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JUNTA DE GOBIERNO DEL SNDIF

Primera Sesién Ordinaria 2025
APARTADO 05

ASUNTO

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia para el Ejercicio Fiscal 2025.

DESCRIPCION

Con fundamento en los articulos 14, 49 y 59, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 17, fraccion II, 22 y 29 Tercer Parrafo de la Ley de Planeacion; 1°, 7, fraccion Iy 10,
fraccion III del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, se
presenta para aprobacion de esta H. Junta de Gobierno, el Programa Anual de Trabajo del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para el Ejercicio Fiscal 2025.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Junta de Gobierno, de conformidad con los articulos 58, fraccion Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 33, inciso b) de la Ley de Asistencia Social; 29
de la Ley de Planeaciéon y 7, fraccion | del Estatuto Organico del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, aprueba el Programa Anual de Trabajo del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para el Ejercicio Fiscal 2025.
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I. Siglas y acrénimos

CAS
CCINSHAE

CNAPCE

CNMAICDC
Tlazocihualpilli
DIF

DGADC
DGAl

DGCFPPIFPSV

DGCP
DGEI
DGIS

DGNPDDNNA

DGPAS
DGRCAS
DGRH
DGRI

DGRJRDNNA

DGRMySG
DTI

E010
E040

E041
EIASADC
ENADC
FAM-AS

238

Centro de Asistencia Social
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Consejo Nacional de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia

Centro Nacional Modelo de Atencidn, Investigacion y Capacitacion para el Desarrollo
Comunitario Tlazocihualpilli

Desarrollo Integral de la Familia
Direcciéon General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario

Direcciéon General de Asuntos Juridicos

Direcciéon General de Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y
Poblacién en Situacion de Vulnerabilidad

Direcciéon General de Coordinacion y Politicas
Direccién General de Enlace Interinstitucional

Direcciéon General de Integracion Social

Direcciéon General de Normatividad, Promocién y Difusién de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Direccién General de Profesionalizacién de la Asistencia Social
Direccién General de Regulacion de Centros de Asistencia Social
Direccién General de Recursos Humanos

Direccién General de Rehabilitacion e Inclusion

Direccion General de Representacion Juridica y Restitucion de Derechos Nifias, Nifios y
Adolescentes

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Direccién de Tecnologias de la Informacion

Programa de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud

Programa de Servicios de Asistencia Social Integral

Programa de Proteccion y Restitucion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario

Encuentro Nacional de Alimentacion y Desarrollo Comunitario

Fondo de Aportaciones Multiples, en su componente de asistencia social

2025
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Programa presupuestario Fondo de Aportaciones Multiples, en su componente de asistencia

1006 social

LAS Ley de Asistencia Social

LCF Ley de Coordinacion Fiscal

M001 Programa de Actividades de Apoyo Administrativo

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NNA Nifias, Nifios y Adolescentes

NOM Norma Oficial Mexicana

OICE Organo Interno de Control Especifico

Organismo Al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
0sC Organizacion de la Sociedad Civil

P013 Programa de Asistencia Social y Proteccién al Paciente
PAC Programa Anual de Capacitacion

PAT Programa Anual de Trabajo

PEA-DC Proyecto Estatal Anual - Desarrollo Comunitario

PEA-GP Proyecto Estatal Anual - Grupos Prioritarios

PFPNNA Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
Pp Programa presupuestario

PSBC Programa de Salud y Bienestar Comunitario

ROP Reglas de Operacion del Programa

S039 Programa de Atencion a Personas con Discapacidad
SEDIF Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
SIEP Sistema de Indicadores y Estructura Programatica

SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
SMDIF Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
SNDIF Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
UAIS Unidad de Asistencia e Inclusién Social

UAPV Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
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II. Presentaciéon

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece como uno de sus principios
rectores el interés superior de la nifiez, garantizando el pleno ejercicio de los derechos de nifas,
nifos y adolescentes, entre los que se encuentran la alimentacion, la salud, la educacién y el sano
esparcimiento, indispensables para su desarrollo integral. Asimismo, la Ley de Asistencia Social, en
su articulo 3, define a la asistencia social como el conjunto de acciones destinadas a modificar y
mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de las personas; asi
como la proteccion fisica, mental y social de aquellas personas que viven en situaciones de
necesidad, indefension o desventaja, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva;
comprende acciones de promocion, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacion. Estos
mandatos no solo reflejan el compromiso del Estado mexicano con la proteccion de los derechos
humanos, sino que también delinean el camino para construir una sociedad mas justa, equitativa e
inclusiva, fortaleciendo el desarrollo integral de la poblacion.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es la institucion encargada de
materializar estos principios a través de politicas, programas, acciones y servicios concretos. Como
organismo rector de la asistencia social en México el SNDIF, a través de una red nacional de
colaboracion con los Sistemas Estatales y Municipales DIF, organismos gubernamentales, la sociedad
civil y el sector privado, coordina esfuerzos para garantizar la proteccion integral de los derechos de
la infancia y fomentar el desarrollo de las familias y comunidades, con especial atencion a quienes
enfrentan situaciones de vulnerabilidad. Asi, esta red nacional encabezada por nuestra institucion
opera, entre otros, mas de 1,700 centros de rehabilitacion, 1,571 espacios que promueven el
envejecimiento digno y activo, 23,000 centros de atencion infantil, 86 centros especializados, 16
circulos de proteccion que atienden a la nifiez en condicion de movilidad humana y 1,052
procuradurias de proteccion de NNA, impactando positivamente en la vida de millones de personas.

Sin embargo, este impacto no seria posible sin la participacion activa y el compromiso de quienes
integran el SNDIF. El trabajo diario de cada uno de los que integramos el SNDIF es fundamental para
llevar a cabo programas que garantizan el acceso a servicios de salud, alimentacion, educacion y
cuidado, asi como para promover estrategias que fomentan la autogestion y el empoderamiento en
comunidades marginadas. Cada accion que se realiza contribuye directamente a la reduccion de las
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desigualdades sociales y al fortalecimiento de las comunidades, consolidando al SNDIF como un pilar
esencial para el desarrollo social del pais.

Por ello, el Programa Anual de Trabajo 2025 es una herramienta clave para organizar y priorizar
nuestras acciones en este afio. Este instrumento, elaborado con apego a los principios de
austeridad, transparencia y rendicion de cuentas, refleja nuestro compromiso con el uso eficiente de
los recursos y el cumplimiento de las metas institucionales. A través del PAT 2025, reforzamos
nuestra capacidad para atender a los grupos prioritarios del pais, consolidando un modelo universal
de cuidados basado en derechos humanos, perspectiva de género e inclusion. La participacion de
todas las unidades que forman parte del Sistema Nacional DIF en la ejecucion de este programa es
fundamental para lograr los objetivos planteados y, con ello, contribuir a la construccion de un
México donde nadie se quede atras.

El SNDIF ademas de cumplir con su mandato legal, también representa una opcion de cuidado,
bienestar y esperanza para quienes mas lo necesitan. Cada accion que se realice desde esta
institucion transformara vidas y contribuird a la construccion de una sociedad mas justa. Juntos,
como integrantes de la familia DIF, seguiremos trabajando con pasion y compromiso para cumplir
con nuestra mision y consolidar al SNDIF como una institucion clave en la promocion del bienestar
social y el desarrollo integral de las familias mexicanas.
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III. Misién y Visién institucional

Misidn

Contribuir al desarrollo integral de la poblacién mediante el disefio de politicas publicas, la ejecucion
de programas y acciones de asistencia social, asi como la coordinacion del Sistema Nacional de
Asistencia Social Publicay Privada, en favor de las familias y personas que, en sus diversas etapas de
vida, enfrenten alguna condicion de vulnerabilidad.

Visién
Ser el Organismo publico referente e innovador en la inclusion al bienestar de la poblacidon en

condicion de vulnerabilidad, actuando con honestidad, compromiso, respeto, empatia, calidez,
calidad, efectividad y profesionalismo, bajo un enfoque de derechos.
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IV. Marco normativo
Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Articulo 47.- Las entidades paraestatales, para su desarrollo y operacion, deberan sujetarse a la Ley
de Planeacion, al Plan Nacional de Desarrollo, a los programas sectoriales que se deriven del mismo
y a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas. Dentro de tales directrices las entidades
formularan sus programas institucionales a corto, mediano y largo plazos. El Reglamento de la
presente Ley establecera los criterios para definir la duracién de los plazos.

Articulo 50.- Los presupuestos de la entidad se formularan a partir de sus programas anuales.
Deberan contener la descripcion detallada de objetivos, metas y unidades responsables de su
ejecucion y los elementos que permitan la evaluacion sistematica de sus programas.

Articulo 59.- Seran facultades y obligaciones de las personas Titulares de las Direcciones Generales
de las entidades, las siguientes:

(..)

II. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Articulo 22.- La operacién de las entidades paraestatales se regira por los programas sectoriales en
cuya elaboracion participen y en su caso por los programas institucionales que las mismas formulen
y aprueben sus 6rganos de gobierno, en congruencia con los objetivos y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo.

Para la ejecucion de los programas a que se refiere el parrafo anterior, las entidades elaboraran,
programas anuales a partir de los cuales deberan integrarse los proyectos de presupuesto anual
respectivos.
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Ley de Planeacion

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacién nacional de desarrollo la
ordenacion racional y sistemadtica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica,
cultural, de proteccién al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, asi como
de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene como
proposito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y
objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen.

Mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi como criterios
basados en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados.

Articulo 9.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deberan planear y
conducir sus actividades con perspectiva intercultural y de género y con sujecion a los objetivos y
prioridades de la planeacion nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacion del Estado de
garantizar que éste sea equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 24.- La programacion y presupuestacion del gasto publico comprende:

I. Las actividades que deberan realizar las dependencias y entidades para dar cumplimiento a los
objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas con base en indicadores de desempefio,
contenidos en los programas que se derivan del Plan Nacional de Desarrollo y, en su caso, de las
directrices que el Ejecutivo Federal expida en tanto se elabore dicho Plan, en los términos de la Ley
de Planeacion.

Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 10.- Corresponde a la persona Titular del Organismo las siguientes facultades:
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IV. Formular programas, politicas institucionales y presupuestos del Organismo y presentarlos, para
su aprobacion a la Junta de Gobierno.

Articulo 35. Corresponde a la persona Titular de la Direccién General de Programacion, Organizacion
y Presupuesto las siguientes facultades:

VII. Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo del Organismo, asi como los Informes
de actividades que la persona Titular de la Entidad presente a la Junta de Gobierno y a las
dependencias que lo requieran.
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V. Estructura programatica

La Estructura programatica autorizada al SNDIF con asignacion de recursos para el ejercicio fiscal
2025, cuenta con siete programas presupuestarios: tres programas sustantivos, dos programas
adjetivos y dos programas de apoyo, cuya ejecucion esta a cargo de las unidades administrativas del
Organismo, como a continuacion se observa:

Unidad Responsable
>
a
Programa presupuestario = U]
g p P ol B < o
o = wn o >
= o > 2 k] Z| ~ = | O T =
O x| Al & <| O F| W < o o | x|
<l O U <| O Ol | 9 VO O U O U £ =
o Ol Al DO Al Al ol Al Al Aol Aol Aol ol Aol O
Programas sustantivos
E040 | Servicios de Asistencia Social Integral X | X X | X X | X ] X
Proteccion y Restitucion de los Derechos . % | x
EO41 | de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Programa de Atencién a Personas con x % | x
S039 | Discapacidad
Programas adjetivos
Formacion y Capacitaciéon de Recursos X |
EO10 | Humanos para la Salud
P013 | Asistencia Social y Proteccién al Paciente | X XXX XXX X | X
Programas de Apoyo
MOO1 | Actividades de Apoyo Administrativo XX | XX
Actividades de apoyo a la funcién publica % | x| x
0001 |y buen gobierno

El articulo 40 de la LCF sefiala que las aportaciones federales con cargo al Fondo de Aportaciones
Multiples recibidas por los Estados de la Federacion, se destinaran en un 46 por ciento al
otorgamiento de desayunos escolares, apoyos alimentarios, y de asistencia social y que dicha ley
establece que, las aportaciones federales del Fondo de Aportaciones Multiples, en su componente
de Asistencia Social, son “recursos que la Federacion transfiere a las haciendas publicas de los
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Estados, Distrito Federal, y en su caso, de los Municipios, condicionando su gasto a la consecucion y
cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de aportacion establece esta Ley” (capitulo V,
articulo 25, LCF).

Los programas que se operan con recursos del Pp 1006 FAM-AS, requieren para su ejecucion, el
trabajo coordinado de los tres 6rdenes de gobierno, donde cada una de las instancias ejecutoras
tiene diversas responsabilidades. De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Salud, la Ley de
Asistencia Social y el resto de la legislacion aplicable, corresponde al SNDIF, a través de la DGADC,
coordinar disefiar, establecer la normatividad y evaluar la politica publica en materia de atenciéon
alimentaria, desarrollo comunitario y atencion a grupos prioritarios.

Por otro lado, las Direcciones General adscritas a la PFPNNA, responsables de las diferentes acciones

que se inscriben en este PAT, son las siguientes: la DGRJRDNNA, la DGRCAS, |la DGNPDDNNA vy la
DGCP.

12
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VL. Integracion PAT 2025

El Programa Anual de Trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para el
ejercicio fiscal 2025 se integra de tres tipos de acciones:

Acciones Sustantivas: aquellas que enmarcan actividades que realiza el Organismo en cumplimiento
de los diversos mandatos de ley y que atienden poblacion objetivo dentro del marco de actuacion
del SNDIF.

Acciones Adjetivas: aquellas que enmarcan actividades que realiza el Organismo en cumplimiento de
los diversos mandatos de ley, y sus acciones coadyuvan al cumplimiento de los Programas
Sustantivos.

Acciones de Apoyo Administrativo: son aquellas que enmarcan las actividades que procuran con
oportunidad y transparencia los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

VIL Objetivos prioritarios del PAT 2025

Si bien el Programa Institucional del SNDIF 2025-2030, se construira a lo largo de este ejercicio fiscal,
para el Programa Anual de Trabajo 2025 se establecieron los siguientes objetivos prioritarios:

Objetivos prioritarios del Programa Anual de Trabajo 2025

Objetivo 1: Garantizar la proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
para lograr que vivan en un entorno de bienestar en México.

Objetivo 2: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad para
que vivan en un entorno de bienestar en México.

Objetivo 3: Mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad para
lograr su desarrollo integral y bienestar en México.

De estos objetivos prioritarios planteados, se desprenden acciones puntuales con sus respectivos
indicadores y metas correspondientes, elementos que conforman el Programa Anual de Trabajo
2025 del SNDIF.
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VIII. Acciones sustantivas y adjetivas, indicadores y metas del Programa Anual de Trabajo
2025

Objetivo prioritario 1: Garantizar la proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes para lograr que vivan en un entorno de bienestar en México.

E040 Servicios de Asistencia Social Integral

Direccién General de Integracién Social

. Unidad de Meta
Indicador 2025

Accion puntual: Proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes cony sin cuidados parentales o en situacién de movilidad,
de las diversas modalidades de cuidados alternativos, herramientas, competencias, destrezas y habilidades como parte de
su desarrollo integral, para evitar la institucionalizacién y fomentar la integracién social (familiar, laboral, académica, etc.) y
lograr una vida autosuficiente e independiente.

Realizar los tramites para formalizar el
E040 | DGIS| 1 egreso de las NNA en acogimiento
residencial

Accion puntual: Restituir los derechos vulnerados de nifias, nifios y adolescentes, a través del otorgamiento de servicios
multidisciplinarios los 365 dias del afio las 24 horas del dia tales como: hospedaje, atencién médica (enfermeria y
odontoldgica), alimentacion, atencién psicoldgica, atencion social, asesoria pedagdgica, terapia rehabilitatoria, orientacion
familiar, terapia de lenguaje, atencion de puericultura, asesoria educativa valoral, Talleres, participacién en eventos
recreativos, civicos y culturales.

Ndmero de egresos

realizados Egresos 2,016

Brindar atencién diaria a nifias, nifios y
adolescentes, los 365 dias del afio en el | NUmero de Nifas, Nifios y
Establecimiento asistencial para nifiez | Adolescentes en contexto de
E040 | DGIS 2 N N P . Persona 7,751
acompafiada, no acompafiada y separada | movilidad humana,
en contexto de movilidad humana de | atendidos mensualmente
Huixtla, Chiapas
Brindar atencién diaria a nifias, nifios y
adolescentes, que se encuentran en los | Promedio de nifias, nifios y .
E040 |DGIS| 3 " ; } ! Promedio 168
Centros de Asistencia Social del SNDIF, los | adolescentes atendidos
365 dias del afio.
14
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E040 Servicios de Asistencia Social Integral

Direccién General de Integracién Social
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Indicador Unidad de
Ndmero de servicios
otorgados a nifas, nifios y
£040 | pars| 4 Brindar ateno‘on‘mu|t|d|§C|pI|n§r|os en los ad'olesce.ntes SUJetos de Servicios 1274726
CAS y Establecimiento Asistencial asistencia  social 'y en
contexto  de  movilidad
humana
Otorgar consultas médicas en los CAS y el
c040 | pars| s Establecimlento aS|ster1C|~a| a la nifiez Nu/mero de consultas Consultas 24,402
acompafiada, no acompafiada y separada | médicas otorgadas
en contexto de movilidad humana.
Realizar eventos civicos, recreativos Yy |NuUmero de eventos civicos,
E040 | DGIS| 6 |culturales en los Centros Gerontolégicos y | recreativos 'y culturales | Eventos 301
Casas Hogar para Ancianos realizados
Brindar servicios de atencién social en los
CAS y el Establecimiento asistencial a la |, . . .
L ~ - Numero de servicios de | Servicios de
E040 |DGIS| 7 |niflez acompafiada, no acompafiada vy - . . - . 48,461
- atencion social brindados atencion social
separada en contexto de movilidad
humana.
Brindar servicios de atencion pedagdgica
en los CAS y el Establecimiento asistencial | NUmero de servicios de | Servicios de
E040 | DGIS| 8 |a la nifiez acompafiada, no acompafiada y | atencion pedagdgica | atencion 97,634
separada en contexto de movilidad | brindados Pedagdgica
humana.
Brindar servicios de atencién psicoldgica
en los CAS y el Establecimiento asistencial | NUmero de servicios de | Servicios de
E040 |DGIS| 9 |alanifiez acompafiada, no acompafiada y | atencion psicoldgica | atencion 60,489
separada en contexto de movilidad |brindados psicoldgica
humana.
Brindar sesiones de terapias Ndmero de  sesiones de
E040 | DGIS| 10 o . P terapias rehabilitatorias | Sesion 3,528
rehabilitatorias en CAS.
otorgadas
. . - Numero de  atenciones | Atencion
E040 | DGIS| 11 |Brindar atencién odontoldgica en los CAS. L , . 1,463
odontolégicas otorgadas odontoldgica
E040 | DGIS| 12 Brindar atencién de enfermeria en los | NUmero de atenciones de | Atencién de 477,527
15
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E040 Servicios de Asistencia Social Integral

Direccién General de Integracién Social

2%

2025

Anc de
La Mujer
Indigena

Indicador Unidad de
CAS y el Establecimiento asistencial a la | enfermeria otorgadas enfermeria
nifez acompafiada, no acompafiada y
separada en contexto de movilidad
humana.
040 | pars| 13 Brindar sesiones de Lazos Fraternos en los | Numero de seS|o.nes de Sesién 159
CAS. Lazos Fraternos realizadas
Brindar sesiones de terapia de lenguaje en Ndmero sesiones de
E040 |DGIS| 14 P gudl terapias de lenguaje | Sesion 3,192
los CAS.
otorgadas
040 | peis | 15 Brindar sesiones de Educacion Valoral en Numerg} de sesiones de Sesién 56
los CAS. Educacién Valoral otorgadas
Brindar sesiones de reforzamiento de Numero de sesiones de
E040 | DGIS| 16 reforzamiento de valores | Sesién 12
valores en los CAS.
otorgadas
040 | pars| 17 Realizar actividades de puericultura en los Num.ero de act.|V|dades de Actividad 38342
CAS. puericultura realizadas
Realizar actividades denominadas de la
Vida Diaria en los CAS y el Establecimiento NUmero de actividades de la
E040 | DGIS| 18 |asistencial a la nifiez acompafiada, no |, o . Actividad 243,342
~ Vida Diaria realizadas
acompafiada y separada en contexto de
movilidad humana.
Otorgar servicios de alimentacién en los
CAS y el Establecimiento asistencial a la NGmero de raciones
E040 | DGIS| 19 |nifiez acompafiada, no acompafiada y Racion 275,818
. otorgadas
separada en contexto de movilidad
humana.
16
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E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de

Vulnerabilidad
Indicador Unidad de Meta
medida 2025

Accion puntual: Gestionar y coordinar la ejecucion de proyectos para el fortalecimiento de Centros de Atencién y Cuidado
Infantil garantizar la provisién de servicios relacionados con el alojamiento temporal, acogimiento residencial y cuidados
alternativos para nifias, nifios y adolescentes, con énfasis en las intervenciones para retornos asistidos de aquellos en
contexto de migraciéon y sus familiares acompafiantes. Esto incluye la representacién juridica necesaria para la obtencién
de condicién de refugiado, asilo politico u otras formas de proteccién complementaria, asfi como la atencién y cuidado
integral de las personas sujetas de asistencia social; mediante el mantenimiento, reacondicionamiento, habilitacién,
ampliacién, remodelacién, rehabilitacion, equipamiento y/o reequipamiento de dichos espacios, conforme a los Criterios
aprobados para tal fin, en observancia de las directrices presupuestales, administrativas y operativas establecidas en los
Convenios de Coordinacion y Acuerdos Administrativos correspondientes.

Ejecutar proyectos para el | Namero de
E040 | DGCFPPIFPSV 20 |fortalecimiento de los Centros de |proyectos Proyectos 100
Atencién y Cuidado Infantil ejecutados

E041 Proteccidn y Restitucion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién General de Regulacién de Centros de Asistencia Social

No Unidadde Meta

UR Denominacién de la meta Indicador

Meta medida 2025
Accion puntual: Impulsar a nivel nacional, la regulacion y vigilancia de los Centros de Asistencia Social publicos y privados
para asegurar su adecuado funcionamiento y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Ndimero de servicios para la
regulacion de centros de asistencia

Otorgar servicios para la regulacion

E041 | DGRCAS | 21 de centros de asistencia social Servicio 180

. . - social publicos,  privados vy
publicos, privados y asociaciones. o
asociaciones, otorgados
Realizar acciones para la [Nimero de acciones para |la
autorizacion  de  centros  de | autorizacion de centros de asistencia -
E041 | DGRCAS | 22 . ) . e ) . S . Accion 240
asistencia social publicos, privados | social publicos,  privados vy
y asociaciones. asociaciones, realizadas

Realizar procesos de supervision a | NUmero de procesos de supervision
centros de asistencia social publicos, |de centros de asistencia social

a3
it Nk indigena

E041 | DGRCAS | 23 Proceso 173
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EQ41 Proteccidn y Restitucién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién General de Regulacién de Centros de Asistencia Social

No Unidad de

UR Denominacién de la meta Indicador

Meta medida
privados y asociaciones. publicos, privados y asociaciones,
realizadas

Realizar procesos de certificacion a | NUmero de procesos de certificacion
centros de asistencia social en|de centros de asistencia social
E041 | DGRCAS | 24 . . . - . - Proceso 550
espacios  publicos, privados y|publicos, privados y asociaciones,
asociaciones. realizadas

Ndmero de acciones para la

inscripcion de centros de asistencia

Realizar acciones para la inscripcion
de centros de asistencia social en el

E041 | DGRCAS | 25 . : social en el Registro Nacional de| Inscripcion | 160
Registro Nacional de Centros de . . :
; . . Centros de Asistencia Social,
Asistencia Social :
realizadas

E041 Proteccidn y Restitucion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién General de Normatividad, Promocién y Difusién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de
medida

Accion puntual: Fomentar en las y los servidores publicos, acciones para la promocién y prevencion, en materia de riesgos
psicosociales y violacion a los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Realizar actividades de prevencién en materia de
formacion y/o sensibilizacion, promocién y difusion | Nimero de
E041 | DGNPDDNNA | 26 |de derechos de nifias, nifios y adolescentes |actividades Actividad 200
dirigidos a personas servidoras publicas, actores | realizadas
vinculados y/o nifas, nifios y adolescentes
Acciéon puntual: Fomentar y fortalecer temas de prevencidn y proteccion de Derechos, a las nifias, nifios, adolescentes,
madres, padres y docentes en planteles educativos y personas servidoras publicas de las Sistemas DIF y Procuradurias de
Proteccion, asi como sensibilizar a las personas interesadas en la adopcién, respecto de los tramites necesarios a cubrir, a
través de capacitaciones.

Denominacion de la meta Indicador

Capacitar a personas servidoras publicas, actores
vinculados responsables de la  prevencion,
proteccion, restitucion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes y/o de nifias, nifios y adolescentes.

Accion puntual: Realizar actividades ludico-educativas de sensibilizacion y de participacion de NNA, campafias de difusion,
concursos, foros, eventos, encuentros, entre otros, dirigidas a NNA con la finalidad de difundir y fomentar el pleno ejercicio

a3
it Nk indigena

Numero de
personas Persona 11,700
capacitadas

EO41 | DGNPDDNNA | 27
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EQ41 Proteccidn y Restitucién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién General de Normatividad, Promocién y Difusién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidadde @ Meta
medida 2025
de sus derechos y enfocadas a la ampliacion y el fortalecimiento de la Red Nacional de Impulsores de la Transformacién
para fomentar la participacion infantil en materia de prevencion, promocion y difusiéon de derechos de NNA.

Denominacién de la meta Indicador

Realizar foros, eventos, campafias, entre otros, | NUmero de foros, Foro
nf | rticipacion infantil en materi ven '
E041 | DGNPDDNNA | 2g | &nfocados a la participacion infanti en materia de | eventos, evento o 200
prevencién, promocion y difusién de derechos de | campafias, ~
. L . campafia
nifias, nifios y adolescentes. realizados

E041 Proteccién y Restitucidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién General de Coordinacién y Politicas

Unidad de Meta
medida | 2025
Accion puntual: Fortalecer la coordinacién interinstitucional en materia de proteccioén y restituciéon de derechos de nifias,
nifios y adolescentes a través de la colaboracién entre procuradurias de proteccién
Emitir reportes trimestrales estadisticos de los registros
consolidados previstos en la Ley General de los|Numero de informes
Derechos de NNA, de acuerdo con la competencia | elaborados
estatutaria
Accion puntual: Fortalecer la coordinacién interinstitucional en materia de proteccion y restituciéon de derechos de nifias,
nifios y adolescentes a través de los convenios suscritos con los sectores publico, social y privado
Suscribir convenios de cooperacion, coordinacion vy
concertacion con los sectores publico, social y privado,
E041 | DGCP| 31 |de acuerdo al Plan de Trabajo de la DGCP de la
Procuraduria Federal de Proteccion a Nifias, Nifios y
Adolescentes, en beneficio de las NNA.
c041 | pace | 32 Suscri'bir converjios de acuerdo a la deteccion de NUmgro de convenios Convenio 12
necesidades realizada en la PFPNNA suscritos
Accion puntual: Fortalecer la coordinacién interinstitucional en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, a través de la verificacion del cumplimiento de los acuerdos insterinstitucionales establecidos.
Elaborar informes de avance de cumplimiento de los |, . .
E041 | DGCP| 30 |acuerdos interinstitucionales establecidos en los Numero de informes | Informe 110
. ) de avance elaborados | de avance
contratos y convenios suscritos.
Elaborar informes que describan las acciones de|NuUmero de reportes
coordinacion para el cumplimiento de la Agenda | emitidos

a3
it Nk indigena

Denominacion de la meta Indicador

E041 | DGCP| 29 Informe 3

NUmero de convenios
de cooperacion,
coordinacién o}
concertacion suscritos

Convenio 18

E041 | DGCP | 33 Reporte 4
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EQ41 Proteccidn y Restitucién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién General de Coordinacién y Politicas

Denominacién de la meta

Unidad de Meta

Indicador

medida

2025

Nacional entre las Procuradurias de Proteccién de NNA
en las entidades federativas

E041 Proteccidn y Restitucion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién General de Representacion Juridica Y Restitucién de Derechos Nifias, Nifios y Adolescentes

No

Meta

Denominacion de la meta

Indicador

Unidad de medida

Meta
PAOYAS)

2%

2025

Anc de

La Mujer

Indigena

Accién puntual: Promover procedimientos en materia de asesorfa, representacion juridica, adopciones y restitucion de
derechos
Otorgar servicios de asesoria , . ’
e rgsentaci\gnl Uridica ara: IZ Numero de servicios de|Asesoriay
EO041 | DGRIRDNNA | 34 P o J . p asesorfa y representacién | representacion 5,200
proteccién y restituciéon de Urfdica otoraados uridica
Derechos de NNA J g J
Otorgar orientaciones juridicas
E041 | DGRIRDNNA| 35 para la proteccic’mwy restFtNUCIén .NL’J/m.ero de orientaciones .Ori,er.wtacién 5,000
de derechos a nifias, nifios vy |juridicas otorgadas juridica
adolescentes
. . o Numero de asistencias
Otorgar asistencias juridicas|. . L
ara la proteccion y restitucion juridicas para la proteccion y
EO41 | DGRIRDNNA | 36 P P Y . restitucion de derechos de | Asistencia juridica 700
de derechos de nifias, nifios y| .
nifias, nifios y adolescentes,
adolescentes
otorgadas
Realizar evaluaciones de
E041 | DGRIRDNNA| 37 |doQ§|dad para” otgrgar Ndmero  de  certificados Certificado 1200
certificado de adopcion nacional | otorgados
e internacional
Finalizar servicios de adopcion
nacional e internacional y|Numero de  adopciones L .
otorgar familias de acogida para | nacionales e internacionales Adopcion nacional
E041 | DGRIRDNNA | 38 gar fam gida par © ° Yleinternacional y 26
la restitucion del derecho a vivir | familias de acogida, o ;
o s . o familia de acogida
en familia de nifias, nifios vy |finalizadas y otorgadas.
adolescentes
E041 | DGRJRDNNA | 39 |Resolver procedimientos de|NuUmero de procedimientos | Procedimiento de 332
20
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EQ41 Proteccidn y Restitucién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién General de Representacion Juridica Y Restitucién de Derechos Nifias, Nifios y Adolescentes

. , Meta
Unidad de medida 2025

Denominacién de la meta

Indicador

2%

2025

Anc de
La Mujer
Indigena

adopciones nacionales e |de adopciones nacionales e |adopcion nacional
internacionales. internacionales, resueltos e internacional
Accion puntual: Coordinar acciones a nivel nacional para la atencién de nifias, nifios y adolescentes a quienes se les hayan
restringido o vulnerado sus derechos.
. ., _|NUmero de medidas de
Otorgar medidas de proteccion rotecciéon integral en favor | Medida de
E041 | DGRJIRDNNA | 40 [integral en favor de nifias, nifios P . 9 . . 3,000
de nifias, nifios y | proteccién
y adolescentes.
adolescentes, otorgadas.
Supervisar, de manera
presencial 0 remota, el
cumplimiento de los protocolos |, . .
. o . Numero de acciones de|Acciones de
E041 | DGRJIRDNNA | 41 |relacionados con nifias y nifios L . L 24
- supervision realizadas supervision
gue se encuentran viviendo con
sus  madres en  centros
penitenciarios.
Procurar la proteccién de NNA . .
o NUmero de NNA  con | Nifias, nifios
E041 | DGRJIRDNNA | 42 | con sus derechos restringidos o - y 11,700
proteccién procurada. adolecentes
vulnerados
) . L Numero de diagnosticos de
Realizar diagnosticos de| . e
) - situacion de derechos para la
situacion de derechos para |a deteccién de vulneraciones o
E041 | DGRJIRDNNA | 43 |deteccién de vulneraciones o . Diagndstico 14,800
S restricciones de derechos de
restricciones de derechos de| .
o . nifias, nifios y adolescentes,
nifas, nifios y adolescentes. .
realizados.
o o Numero de lanes  de
Emitir planes de restitucion de restitucién de Derpechos en ol
EO41 | DGRIRDNNA | 44 | Derechos en el marco de las . Plan de restitucion | 1,800
. o marco de las medidas de
medidas de proteccién integral. P o
proteccion integral, emitidos.
Garantizar a niflas, nifios vy . .
' NuUmero de NNA con acceso a | Nifias, nifios
E041 | DGRJRDNNA | 45 |adolescentes el acceso a sus . y 13,700
sus derechos garantizados adolecentes
derechos.
Accion puntual: Brindar seguimiento y supervision a nivel nacional respecto de las medidas de proteccion emitidas a favor
de nifias, nifios y adolescentes para la restitucion integral de sus derechos.
Dar seguimiento a medidas de | NUmero de seguimientos a |Seguimiento a
E041 | DGRJIRDNNA | 46 | proteccion integral en favor de | medidas de protecciéon | medidas de 1,700
nifias, nifios y adolescentes. integral en favor de nifas, | proteccion integral
21
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EQ41 Proteccidn y Restitucién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién General de Representacion Juridica Y Restitucién de Derechos Nifias, Nifios y Adolescentes

No.

Meta

Denominacién de la meta

nifos y ad

Indicador

olescentes, dadas.

. , Meta
Unidad de medida 2025

P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de

Vulnerabilidad

Denominacion de la meta

Indicador

Unidad de
medida

Meta
PAOYAS)

Accién puntual: Elaborar al menos una propuesta destinada a fortalecer acciones de promocién, proteccién y prevenciéon
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos humanos

PO13

DGCFPPIFPSV

47

Formular propuesta para la operacion y
seguimiento del Programa Nacional de
Prestaciones y Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil

Propuesta operativa y
de seguimiento
formulada

Documento

Accién puntual: Coordinar la

realizacién de los Foros, que se llevaran a cabo en modalidad hibrida

PO13

DGCFPPIFPSV

48

Realizar Foros tematicos en materia de
Primera Infancia , dirigidos a las y los
responsables de Centros de Atencidon
Infantil, durante el ejercicio fiscal 2025.

NUmero de memorias
de los Foros
realizadas

Memoria del
Foros realizados

Accion puntual: Llevar a cabo las sesiones ordinarias del Consejo
correspondientes

bajo modalidad hibrida, generando las actas

Convocar a las sesiones ordinarias, a los

para mantener actualizada la informacion
del Registro Nacional

enviados

. , NuUmero de
miembros con voz y voto, asi como a los corvocatorias a  |as
PO13 | DGCFPPIFPSV | 49 |invitados especiales, de acuerdo al ) o Convocatorias 4
. ) . |Sesiones Ordinarias
calendario establecido para el ejercicio del Conseio emitidas
fiscal 2025 )
Accién puntual: Realizar oficios de notificacion, a los responsables de los registros estatales, con la informacion que se
debera actualizar.
Enviar oficios de notificacion a los
013 | DacrpPIEPSY | 50 responsables de los registros estatales | NUmero de oficios Oficios 64

Accion puntual: Capacitar al personal que labora en los Centros de Atencién Infantil, en los estandares de competencia
aplicables a su funcion laboral.

2%

Anc de

La Mujer
Indigena

2025

22
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de
Vulnerabilidad

Unidad de Meta
medida 2025

Denominacién de la meta Indicador

Impartir cursos de capacitacién, bajo la
modalidad presencial y a distancia, en
materia de estandares de competencia, al | NUmero de personas | Personas

POT3 | DGCFPPIFPSV] - 51 personal que labora en los Centros de | capacitadas capacitadas 7,000
Atencion Infantil, durante el ejercicio fiscal
2025.
Accion puntual: Supervisar a los Centros de Atencidn Infantil publicos, privados y mixtos, ubicados en las 32 entidades
federativas.
Realizar vistas de supervision a los
Centros de Atenciéon Infantil publicos, | . . -
P0O13 | DGCFPPIFPSV | 52 |privados y mixtos, ubicados en las 32 Numer'o'fje visitas de | Visitas de 30,000
4 4 .~ " |supervision supervisién
entidades federativas, durante el ejercicio
fiscal 2025.
Accién puntual: Proporcionar las platicas a madres, padres y tutores, en materia de atencién, cuidado y desarrollo integral

infantil

Impartir las platicas, en modalidad
presencial y a distancia, a madres, padres
PO13 | DGCFPPIFPSV | 53 |y tutores, en materia de atencién, cuidado | NUmero de platicas Platicas 400
y desarrollo integral infantil, durante el
ejercicio fiscal 2025.

Accion puntual: Programar las evaluaciones, con fines de certificacion, del personal que labora en los Centros de Atencion

Infantil
Realizar las evaluaciones con fines de
p013 | Dacrrpirrsy | 54 certificacion del persp{nal que Igbora en NUmero de personas | Personas 3,000
los Centros de Atencidon Infantil, durante evaluadas evaluadas
el ejercicio 2025.
23
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

Unidad de Meta

Denominacién de la meta Indicador medida 2025

Accion puntual: Coordinar las acciones de las distintas instituciones involucradas en la toma de peso y talla de las nifias y
nifios del Sistema Educativo Nacional, a través de reuniones de trabajo y capacitaciones.

Realizar reuniones de trabajo y capacitaciones |, ,

. Numero de

entre los Sistemas Estatales DIF, la UNAM e reuniones Reuniones

PO13 | DGADC| 55 [instituciones involucradas en la toma de peso y o y o Y 7
o o . - 7| capacitaciones capacitaciones
talla de las nifias y nifios del Sistema Educativo
) celebradas
Nacional
24
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Obijetivo prioritario 2: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad
para que vivan en un entorno de bienestar en México.

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Rehabilitacién e Inclusion

Denominacién de la meta

Indicador

Unidad de

Meta

medida

2025

Accion puntual: Elaborar un diagndstico de la normativa existente en el pais en la materia
Elaborar un diagndéstico de las Normas
Oficiales Mexicanas en materia de
prevencién de discapacidad y
rehabilitacién integral de personas con
discapacidad

Accion puntual: Elaborar un analisis de factibilidad para generar un registro nacional de centros de rehabilitacion fisica y
ocupacional ofertada por organismos publicos y privados.
Realizar un andlisis de factibilidad en
2025

Accion puntual: Impulsar la prevencion de la discapacidad y la rehabilitaciéon y habilitacién de personas con discapacidad
mediante el disefio de tres estrategias de comunicacién de riesgos en conjunto con el drea de comunicacion social.

E040 | DGRI| 56 Diagndstico realizado Documento 1

E040 | DGRI| 57 Informe de factibilidad realizado Documento 1

Disefiar tres estrategias de
comunicacion  de  riesgos  sobre

E040 | DGRI| 58 |prevenciéon de la  discapacidad, | NUmero de estrategias disefiadas Documento 3
rehabilitacion e inclusion de las

personas con discapacidad
Accion puntual: Impulsar la credencializacion de Personas con Discapacidad en apego a los Lineamientos de Operacion del
Programa de Credencial Nacional para Personas con Discapacidad.

Porcentaje  de personas que
solicitaron credencial respecto al
ndmero de personas que solicitaron
su certificado de discapacidad
Accion puntual: Capacitar al personal encargado de llevar a cabo el proceso de certificacion de la discapacidad del SNDIF
con la Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA3-2023, en materia de Certificacion de la Discapacidad, con el fin de
estandarizar y armonizar el proceso de acuerdo a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA3-2023.
Porcentaje de centros de
rehabilitacion adscritos al SNDIF
que emiten el nuevo modelo de

Impulsar la  credencializacion  de
personas que solicitan la certificacion
de su discapacidad

EO40 | DGRI| 59 Porcentaje 90%

Capacitar al personal encargado de

EO40 | DGRI| 60 |llevar a cabo la certificacion de - ) . Porcentaje 50%
. . certificado de discapacidad respecto
personas con discapacidad p
del numero de centros de
rehabilitacion adscritos al SNDIF
25

2025

Ano de
La Mujer
Indigena
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E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Rehabilitacion e Inclusion

Denominacién de la meta

Indicador

Unidad de
medida

Meta
2025

Accion puntual: Analizar el estado y el alcance que guardan los convenios de colaboracién DGRI-SEDIF, con el fin de
determinar su posible actualizacién.

Analizar y en su caso actualizar los
convenios DGRI-SEDIF en 2025

Accion puntual: Analizar la normativa interna de la Direccién General de Rehabilitaciéon e Inclusion, con el fin de determinar
los elementos para su actualizacion.

Actualizar el manual de procedimientos

E040 | DGRI| 61 NUmero de convenios Documento 17

. ) . Ndmero de documentos
E040 | DGRI| 62 |y los lineamientos de la Red nacional de actualizados Documento 2
atencion en rehabilitacion del SNDIF
Accién puntual: Capacitar personal nacional en iniciacion a la actividad fisica
Impulsar la capacitacién del personal .
P P P Porcentaje de personas que

en materia de iniciacién deportiva y de
actividad fisica de las personas con
discapacidad

Accion puntual: Otorgar servicios en los tres niveles de atencidén de la Red del SNDIF para que las personas con
discapacidad o con limitacion funcional logren su completa rehabilitacion y habilitacidon, en materia de preconsultas
Otorgar servicios de diagndstico vy
atencion de rehabilitacién y habilitacion
a personas con discapacidad o con
limitacion funcional, en materia de
preconsultas

Accién puntual:  Otorgar servicios en los tres niveles de atencion de la Red del SNDIF para que las personas con
discapacidad o con limitacién funcional logren su completa rehabilitacion y habilitacién, en materia de consultas médicas

E040 | DGRI| 63 concluyen la capacitaciéon respecto 80%

al nimero de personas inscritas

Porcentaje

E040 | DGRI| 64 Preconsultas realizadas Consulta 54,675

otorgadas
Otorgar servicios de diagndstico vy
atencion de rehabilitacion y habilitaciéon
E040 |DGRI| 65 |a personas con discapacidad o con | Consultas médicas otorgadas Consulta 153,038

limitacion funcional, en materia de
consultas médicas otorgadas

Accién puntual:  Otorgar servicios en los tres niveles de atencion de la Red del SNDIF para que las personas con
discapacidad o con limitacién funcional logren su completa rehabilitacion y habilitacion, en materia de estudios de apoyo
de diagndstico.

Otorgar servicios de diagnodstico vy
atencion de rehabilitacion y habilitacion
a personas con discapacidad o con

Estudios de apoyo de diagndstico

. Estudio
realizados

E040 | DGRI| 66 24,925
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Programa Anual de Trabajo 2025

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Rehabilitacion e Inclusion

Unidad de Meta
medida 2025

Denominacién de la meta Indicador

limitacion funcional, en materia de

estudios de apoyo de diagndstico.
Accion puntual: Otorgar servicios en los tres niveles de atencién de la Red del SNDIF para que las personas con
discapacidad o con limitacién funcional logren su completa rehabilitacion y habilitacién, en materia de consultas
paramédicas otorgadas.
Otorgar servicios de diagndstico vy
atencion de rehabilitacion y habilitacion
E040 | DGRI| 67 |a personas con discapacidad o con | Consultas paramédicas otorgadas | Consulta 553,506
limitacion funcional, en materia de
consultas paramédicas otorgadas
Accién puntual: Otorgar servicios en los tres niveles de atencién de la Red del SNDIF para que las personas con
discapacidad o con limitacién funcional logren su completa rehabilitacién y habilitacion, en materia de sesiones de terapia
fisica otorgadas.

Otorgar servicios de diagnéstico vy
atencion de rehabilitacion y habilitacion
E040 |DGRI| 68 |a personas con discapacidad o con |Sesiones de terapia fisica otorgadas | Sesion 507,486
limitacion funcional, en materia de
sesiones de terapia fisica otorgadas.
Accion puntual: Otorgar servicios en los tres niveles de atencién de la Red del SNDIF para que las personas con
discapacidad o con limitacién funcional logren su completa rehabilitacién y habilitacién, en materia de sesiones de terapia
ocupacional otorgadas.

Otorgar servicios de diagnostico y
atencion de rehabilitacion y habilitacion
a personas con discapacidad o con |Sesiones de terapia ocupacional
limitaciéon funcional, en materia de | otorgadas

sesiones de terapia ocupacional
otorgadas.

Accion puntual: Otorgar servicios en los tres niveles de atencién de la Red del SNDIF para que las personas con
discapacidad o con limitacién funcional logren su completa rehabilitacién y habilitacién, en materia de sesiones de terapia
de lenguaje otorgadas.

Otorgar servicios de diagndstico y
atencion de rehabilitacion y habilitacion
a personas con discapacidad o con |Sesiones de terapia de lenguaje

E040 | DGRI| 69 Sesion 79,265

E040 |DGRI| 70 |, "~ 7, . . Sesioén 73,129
limitaciéon funcional, en materia de | otorgadas
sesiones de terapia de lenguaje
otorgadas.
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Programa Anual de Trabajo 2025

S039 Programa de Atencién a Personas con Discapacidad
Unidad de Asistencia e Inclusién Social

Unidad de
medida
Accion puntual: Incluir socialmente de forma directa a personas con discapacidad beneficiadas por el Programa través del
otorgamiento de protesis, ortesis y/o ayudas funcionales

Indicador

NUumero de personas con
Incluir socialmente de forma directa | discapacidad  beneficiadas e
a personas con discapacidad incluidas socialmente de forma
directa

Accién puntual: Fomentar que las personas con discapacidad beneficiadas por el programa cuenten con medios para su
inclusién social a través del otorgamiento de servicios de rehabilitacion

NUimero de personas con
Brindar servicios de rehabilitacion a | discapacidad beneficiadas que
personas con discapacidad cuentan  con  medios  para
fortalecer su inclusion social
Accion puntual: Autorizar la ejecucion de proyectos del programa a través de la gestion administrativa para la aprobacion
de proyectos

S039 | UAIS| 71 Personas 568

SO039 | UAIS| 72 Personas 16,203

Autorizar las solicitudes de apoyo a
proyectos del programa

Accién puntual: Instrumentar proyectos en el marco del programa de atencién a personas con discapacidad a través de la
puesta en marcha de obras y/o acciones en beneficio de las personas con discapacidad.
Instrumentar los proyectos que | NUmero de proyectos
fueron autorizados instrumentados

Accion puntual: Efectuar las actividades administrativas para la integracion de expedientes y aprobacién de proyectos del
Programa de atencion a personas con discapacidad

S039 | UAIS| 73 Ndmero de proyectos autorizados | Proyectos 32

S039 |UAIS| 74 Proyectos 29

RElPElr E Ao NUmero de actividades | Actividades
S039 |UAIS| 75 | administrativas para la aprobacion de . ) ) . ) 124
administrativas realizadas administrativas
proyectos
Accion puntual: Programar acciones para la aprobacion de proyectos
Programar las actividades | ., o -
- ) o N A
S039 | UAIS| 76 |administrativas para la aprobacién de um.e.ro . ei5 Cafitless CtIV‘Id.adeS' 128
proyectos administrativas programadas administrativas

Accion puntual: Aplicar a las personas beneficiadas la encuesta de percepcién para conocer el grado de satisfaccién del
servicio que se les brindé.
Aplicar la encuesta de percepcion a |NUmero de  personas  con
SO039 |UAIS| 77 |las personas con discapacidad | discapacidad beneficiadas | Personas 14,582
beneficiadas encuestadas
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Programa Anual de Trabajo 2025

S039 Programa de Atencién a Personas con Discapacidad
Unidad de Asistencia e Inclusién Social

Unidad de Meta
medida 2025

Accion puntual: Procesar la informacion que arrojan las encuestas de percepcién que fueron aplicadas, con el fin de
conocer el nimero de personas beneficiadas que consideran que mejor¢ su calidad de vida con las acciones del Programa.
Determinar el nimero de personas
encuestadas que consideran que
mejord su calidad de vida con las
acciones del Programa
Accion puntual: Realizar obras y/o acciones en el marco del Programa de Atencién a Personas con Discapacidad a través de
la ejecucion de los proyectos del programa
Ejecutar los proyectos aprobados
S039 | UAIS| 79 |para la implementacién de obras y
acciones
Accion puntual: Comprometer obras y/o acciones en beneficio de las personas con discapacidad a través de la aprobacién
de proyectos

Denominacién de la meta Indicador

NUumero de personas que
consideran que mejor¢ su calidad | Personas 13,634
devida

S039 | UAIS| 78

Numero de obras y/o acciones | Obrasy/o

. ) 210
realizadas acciones

Comprometer obras y/o acciones de | Nimero de obras y/o acciones | Obras y/o
los proyectos aprobados comprometidas acciones
Accion puntual: Firmar convenios en el marco del Programa de Atencién a Personas con Discapacidad a través de la
gestion de elaboracion y formalizacion de los mismos.
Formalizar los convenios en el marco

S039 | UAIS | 81 NUmero de convenios firmados Convenios 30
del Programa

S039 | UAIS| 80 225

S039 Programa de Atencidn a Personas con Discapacidad
Direccién General de Rehabilitacién e Inclusién

Unidad de Meta
medida 2025
Accion puntual: Asegurar el correcto ejercicio y ejecucion de proyectos autorizados del programa presupuestal SO39 para
el ejercicio fiscal 2025, a través de supervisiones realizadas de manera presencial o a distancia.
Verificar el correcto ejercicio y ejecucion de proyectos
S039 | DGRI| 82 |del programa presupuestal Pp S039 para el ejercicio
fiscal 2025

Denominacién de la meta Indicador

Porcentaje de

o Porcentaje 90%
recurso ejercido
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Programa Anual de Trabajo 2025

E010 Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos para la Salud
Direccién General de Rehabilitacién e Inclusién

L, Unidad de Meta
Denominacién de la meta Indicador medida 2025

Accién puntual: Incrementar la eficiencia terminal del personal médico residente en perfodo de ad periodo de adiestramiento que cursa
el cuarto afio de la especialidad en medicina de rehabilitacion en el 2025.

Porcentaje de personal
médico residente en
periodo de

Facilitar el proceso de titulaciéon oportuna del adiestramiento que
personal médico en periodo de adiestramiento | concluye el proceso de
que curse el cuarto afio de la especialidad en titulacién oportuna
medicina de rehabilitacién en 2025 respecto al nimero de
personal médico que
concluyd la especialidad
en el 2025.

Accion puntual: Incrementar la eficiencia de titulacion del estudiantado que en 2025 cursa el cuarto afio de las
licenciaturas en terapia fisica u ocupacional en las 13 escuelas incorporadas al SNDIF.
Porcentaje de personas
que concluyen el

EO10 | DGRI| 83 Porcentaje 85%

Facilitar el proceso de titulacion del proceso de titulacién en
estudiantado que curse el cuarto afio de las el aflo que egresaron .
E010 |DGRI| 84 |S>U9 . e . que eg Porcentaje | 85%

licenciaturas en terapia fisica u ocupacional en | respecto al total de
las 13 escuelas incorporadas al SNDIF en 2025. | estudiantes que

concluyen las

licenciaturas en el 2025.
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Programa Anual de Trabajo 2025

Obijetivo prioritario 3: Mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad
para lograr su desarrollo integral y bienestar en México.

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

. . Unidadde Meta
Denominacién de la meta Indicador medida 2025

Accion puntual: Brindar servicios de asistencia social en el "Centro Nacional Modelo de Atencién, Investigacion y
Capacitacion para el Desarrollo Comunitario Tlazocihualpilli®, a través de servicios y talleres a la comunidad.

Brindar servicios y talleres en el "Centro Nacional
Modelo de Atencion, Investigacién y Capacitaciéon | NUmero de servicios y Servicios y
para el Desarrollo Comunitario Tlazocihualpilli" a | talleres otorgados Talleres

la poblacién de la localidad.
Accion puntual: Promocionar el Centro Nacional Modelo de Atencién, Investigacion y Capacitacion para el Desarrollo
Comunitario Tlazocihualpilli y los servicios que ofrece, a través de la organizaciéon de eventos conmemorativos o de interés
comunitario.

E040 | DGADC| 85 68,894

Realizar eventos conmemorativos o de interés
publico, que contribuyan a la reconstruccion del
tejido social y el bienestar comunitario, asi como
la promocién del CNMAICDC Tlazocihualpilli.

NUmero de eventos
conmemorativos o de Eventos 5
interés publico, realizados.

E040 | DGADC| 86

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de
Vulnerabilidad

No. C . Unidad de Meta
PP UR Meta Denominacién de la meta Indicador medida 2025
Accion puntual: Atencién positiva de al menos 750 solicitudes de apoyo, que cumplan con los requisitos establecidos para

tal fin.

Brindar apoyos para gastos funerarios Ndmero de
E040 | DGCFPPIFPSV | 87 | dirigidos a poblacion en situacion de solicitudes Solicitudes 750
vulnerabilidad atendidas
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Programa Anual de Trabajo 2025

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Integracién Social

Indicador
Accion puntual: Verificar que la poblacion albergada por las Organizaciones de la Sociedad Civil se encuentre
correctamente asistida, a través de acciones de seguimiento para el cumplimiento de los objetivos de los convenios de
concertacion firmados con ellas.
. . . Ndmero de estudios )
Elaborar estudios socioecondémicos a u' - ud Estudios
E040 | DGIS| 88 - o socioecondmicos . o 115
solicitudes de atencion ciudadana ) Socioecondmicos
practicados
Realizar visitas de supervision NUmero de visitas de
E040 | DGIS| 89 |(ordinariasy extraordinarias) a las o . Visitas 105
supervision realizadas
0sC
Realizar actividades sociales NUmero de actividades de
E040 | DGIS| 90 |encaminadas al seguimiento de la ) : ) Actividades 3,980
. L Trabajo Social realizadas
poblacién asistida por las OSC
Accion puntual: Otorgar apoyo de acogimiento residencial integral a personas en situaciéon de vulnerabilidad que sean
sujetas de asistencia social
Proporcionar servicios de NUmero de servicios
E040 | DGIS| 91 |acogimiento residencial integral Servicios 3,360
L otorgados
durante el ejercicio 2025
Beneficiar de forma indirecta a las Promedio de personas Promedio de
E040 | DGIS| 92 |familias de la poblacién asistida en las | beneficiadas de forma ereonas 380
0sC indirecta de forma trimestral |
Proporcionar apoyo de acogimiento | Promedio de apoyos
E040 | DGIS | 93 |residencial integral (promedio otorgados de forma Promedio de apoyos 280
trimestral) trimestral
Proporcionar apoyo de acogimiento | NUmero de apoyos
E040 | DGIS| 94 |residencial integral a nifias, nifiosy otorgados a nifias, niflosy | Apoyos 820
adolescentes adolescentes
P - — NG
040 | pars | o5 roporcionar apoyo de acogimiento Umero de apoyos e 1990
residencial integral a adultos otorgados a adultos
Proporcionar apoyo de acogimiento Numero de apoyos
E040 | DGIS| 96 porcionar apoy 9 otorgados a adultos Apoyos 550
residencial integral a adultos mayores
mayores
Accion puntual: Impulsar el derecho a la recreacién, juego y deporte en espacios abiertos que favorezcan el desarrollo
integral de las personas en situacion de vulnerabilidad que acuden a los Campamentos Recreativos
E040 | DGIS | 97 | Brindar atencién a los visitantes Numero de personas que Personas 19,230
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SNDIF

Programa Anual de Trabajo 2025

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Integracién Social

Denominacién de la meta

Indicador

Unidad de medida

Meta
2025

durante su estancia en los asisten a los Campamentos
Campamentos Recreativos Recreativos
Realizar actividades de recreacion NUmero de actividades
E040 | DGIS| 98 |para los visitantes de los . Actividades 5,807
. realizadas
Campamentos Recreativos
040 | pais | 99 Preparar alimentos para Ios'V|S|tantes Ndmero de raciones Raciones 237.600
a los Campamentos Recreativos preparadas
Accion puntual: Dar atencién a personas sujetas de asistencia social que padecen alguna discapacidad fisica o motriz a
través de apoyos funcionales.
Proporcionar apoyos funcionales a
. . . VR INE
040 | pais | 100 | PErsonas sujetas de aS|§teHC|a socia Umero de apoyos e 1736
que padezcan alguna discapacidad otorgados
fisica o motriz
Beneficiar de forma indirecta a las Ndmero de personas
E040 | DGIS | 101 |familias de las personas sujetas de beneficiadas de forma Personas 4,340
asistencia social que fueron apoyadas | indirecta
Proporcionar apoyos funcionales a Promedio de personas
E040 | DGIS | 102 P " apoyos 1u ) ) sujetas de asistencia social | Promedio 115
personas sujetas de asistencia social .
de forma trimestral
Proporcionar aparatos funcionales a Numero de aparatos
E040 | DGIS| 103 | .. P " P funcionales otorgados a Apoyos 150
nifias, nifios y adolescentes . .
nifas, nifios y adolescentes
Proporcionar aparatos funcionales a Numero de aparatos
E040 | DGIS | 104 P P funcionales otorgados a Apoyos 500
adultos
adultos
Proporcionar aparatos funcionales a Numero de aparatos
E040 | DGIS | 105 P P funcionales otorgados a Apoyos 1,086
adultos mayores
adultos mayores
Elaborar estudios socioeconémicos a Numero de estudios Estudios
E040 | DGIS | 106 . o socioecondmicos . . 1,736
solicitudes de atencion ciudadana ) Socioecondmicos
practicados
Realizar actividades dirigidas a
E040 | DGIS | 107 |atender las solicitudes de apoyos Numero de actividades Actividades 6,944
funcionales
Accion puntual: Brindar atencidén a personas mayores en situacion de vulnerabilidad por medio de servicios integrales multi
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Programa Anual de Trabajo 2025

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Integracién Social

Indicador Unidad de medida

Denominacién de la meta

e interdisciplinarios en materia de Gerontologia y Geriatria.
Otorgar atencion diaria en los Promedio de personas
E040 | DGIS | 108 | Centros Gerontoldgicos y Casas mayores en situacion de Promedio 284
Hogar para Ancianos vulnerabilidad atendidas
Brindar consultas médicas en los NGmero de consultas
E040 | DGIS | 109 | Centros Gerontoldgicos y Casas L . Consultas médicas 19,182
) médicas brindadas
Hogar para Ancianos
Otorgar atencién social en los NUmero de atenciones
E040 | DGIS | 110 | Centros Gerontoldgicos y Casas : ) Atenciones sociales 22,455
) sociales brindadas
Hogar para Ancianos
Realizar eventos civicos, recreativos y .
culturales en los Centros NUmero de eventos Eventos chicos,
E040 | DGIS| 111 L . recreativos y 901
Gerontoldgicos y Casas Hogar para realizados
. culturales
Ancianos
Brindar atencion psicolégica en los NUmero de atenciones Atenciones
E040 | DGIS | 112 | Centros Gerontoldgicos y Casas NP . AT 26,156
) psicoldgicas brindadas psicoldgicas
Hogar para Ancianos
Brindar terapia rehabilitatoria en los | NUmero de sesiones de Sesiones de terapia
E040 | DGIS | 113 | Centros Gerontoldgicos y Casas terapia rehabilitatoria . : P 46,475
. rehabilitatoria
Hogar para Ancianos otorgadas
SElfcIEndeiCeitoie i s NuUmero de atenciones Atenciones
E040 | DGIS | 114 | Centros Gerontoldgicosy Casas L . . 4,022
. odontoldgicas brindadas odontoldgicas
Hogar para Ancianos
Brindar terapia ocupacional en los NUmero de sesiones de ) .
L ‘ ‘ Sesiones de terapia
E040 | DGIS | 115 | Centros Gerontoldgicos y Casas terapia ocupacional ) 8,768
. ocupacional
Hogar para Ancianos otorgadas
Ofrecer atencion de enfermeria en los Nudmero de atenciones de Atenciones de
E040 | DGIS | 116 | Centros Gerontoldgicos y Casas o o ; 432,470
) enfermeria brindadas enfermeria
Hogar para Ancianos
Otorgar atencion gericultura en los , . .
o Ndmero de atenciones de Atenciones de
E040 | DGIS | 117 | Centros Gerontoldgicos y Casas N : ) I . I 46,768
. gericultura brindadas gericultura
Hogar para Ancianos
Proporcionar alimentacion en los NUmero de raciones
E040 | DGIS | 118 | Centros Gerontoldgicos y Casas Raciones 278,687
. otorgadas
Hogar para Ancianos
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E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Unidad de Asistencia e Inclusién Social

Unidad de Meta
medida 2025
Accion puntual: Otorgar apoyo de acogimiento residencial integral a través de la celebracién de convenios de concertacion
para la atencion de la poblacion vulnerable y en desamparo
Formalizar convenios de concertacion para el , )
NUmero de convenios

E040 | UAIS| 119 | otorgamiento del apoyo de acogimiento residencial . Convenios 24
integral formalizados

Denominacién de la meta Indicador

E040 Servicios de Asistencia Social Integral
Direccién General de Rehabilitacién e Inclusiéon

Denominacion de la meta Indicador

medida 2025

Unidad de Meta

Accion puntual: Elaborar un estandar de competencia
Elaborar un proyecto de estandar de competencia en Proyecto
materia de cuidados y apoyo de personas con discapacidad | elaborado

E040 | DGRI| 120

Proyecto 1

PO13 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

Unidad de Meta

medida 2025

Accion puntual: Realizar el proceso de reingenieria de la EIASADC para el periodo 2026-2030, en conjunto con los Sistemas

Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF), mediante sesiones de trabajo (reuniones, mesas o talleres), para
mejorar el disefio y la operacién de los programas que la integran.

Denominacién de la meta Indicador

Llevar a cabo las sesiones de trabajo
(reuniones, mesas o talleres) con los Porcentaje de avance en la
SEDIF, con el fin de mejorar el disefioy la | realizaciéon de sesiones de )
PO13 | DGADC | 121 « ) y . . Porcentaje 100%
operacion de los programas que la trabajo (reuniones, mesas o
integran, a partir del sequndo trimestre | talleres) con los SEDIF.
del afio.

Acciéon puntual: Revisar la calidad nutricia e inocuidad de los insumos alimenticios de los programas de la EIASADC en
cumplimento de las normas vigentes, a través de los resultados de los analisis de laboratorio de licitacion y de seguimiento
enviados por los 32 Sistemas Estatales DIF.
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

Denominacién de la meta Indicador

Unidad de Meta
medida 2025

Emitir documentos de recomendaciones
en materia de inocuidad alimentaria, a los NUmero de documentos con
PO13 | DGADC | 122 |32 SEDIF, con base en los resultados de : Documento 64
s . e recomendaciones
analisis de laboratorio de licitacion y
seguimiento .
Accion puntual: Revisar los Proyectos Estatales Anuales e informes de seguimiento de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) y
del Programa Atencién a Grupos Prioritarios (PEA-GP), a través de documentos con recomendaciones.
Revisar y emitir documentos con NUmero de documentos con
PO13 | DGADC | 123 |recomendaciones a los PEA-DCy PEA-GP, ; Documento 64
. . - recomendaciones
asi como de los informes de seguimiento.
Accién puntual: Participar en la definicion de los documentos de planeacién estratégica nacional, como el Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030 y del Programa Sectorial de Salud, a través de la propuesta de objetivos y metas en materia de
alimentacion y desarrollo comunitario
Elaborar la propuesta de los objetivos y
metas en materia de alimentaciény
PO13 | DGADC | 124 | desarrollo comunitario de los Ndmero de documentos Documentos 2
documentos de planeacion estratégica
nacional 2025-2030
Accion puntual: Difundir los resultados de la toma de peso y talla, por parte de los Sistemas Estatales DIF, de las nifias y
nifios del Sistema Educativo Nacional, a través de la elaboracién de un informe en coordinacion con instituciones publicas.
Elaborar un informe de los resultados de
la toma de peso y talla en los planteles Ndmero de informes de
publicos de los 32 estados, por parte de | resultados
los SEDIF.
Accion puntual: Revisar los proyectos de Reglas de Operacién de los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la
Familia (SEDIF) con los criterios normativos y operativos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo Comunitario (EIASADC), a través de un documento con recomendaciones.
Ndmero de documentos con
Revisar y emitir recomendaciones a los recomendaciones a los
proyectos de Reglas de Operacién de los | proyectos de Reglas de

PO13 | DGADC| 125 Informe 1

P0O13 | DGADC | 126 |programas de la EIASADC operados por | Operacion revisados de los Documentos 32
los Sistemas Estatales para el Desarrollo | Sistemas Estatales para el
Integral de la Familia (SEDIF). Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF).

Accion puntual: Promover una alimentacion correcta y la lactancia materna a través de la realizaciéon de eventos que
incluyan acciones de orientacién alimentaria con la participacion de los 32 Sistemas Estatales DIF.
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario
Unidad de Meta
2025

Denominacién de la meta Indicador )
medida

Llevar a cabo eventos en materia de NUmero de eventos realizados
PO13 | DGADC | 127 |alimentacion correctay lactancia materna ~ Eventos 2
e en el afio
con la participacion de los 32 SEDIF.

Accion puntual: Revisar la conformacion de las canastas alimentarias y menus ciclicos de los programas de atencién
alimentaria de acuerdo a lo establecido en la EIASADC, a través de documentos con recomendaciones, que responden al
envio del Proyecto Estatal Anual de Atencidon Alimentaria de los 32 Sistemas Estatales DIF.
Revisar y emitir documentos con
recomendaciones a los 32 SEDIF de la NGmero de documentos con
PO13 | DGADC | 128 | conformacion de las canastas : Documento 32

. : . recomendaciones
alimentariasy menus ciclicos de los
programas de atencién alimentaria.
Accién puntual: Asesorar a los SEDIF y SMDIF en materia de los criterios normativos de la EIASADC, para fortalecer la
operacion de los programas mediante reuniones de trabajo y capacitaciones presenciales y a distancia.
Llevar a cabo reuniones de trabajoy
PO13 | DGADC | 129 | capacitaciones, presencialesy a distancia,
al personal de los SEDIF y SMDIF.
Accion puntual: Actualizar las disposiciones técnicas en materia de alimentacién y aseguramiento de la calidad nutricia, de
acuerdo con la normativa vigente, a través de la emisién de documentos técnicos de apoyo para los SEDIF.
Emitir documentos técnicos en materia NGmero de documentos
P0O13 | DGADC| 130 |de alimentacion y aseguramiento de la . Documento 5

. . técnicos.

calidad nutricia de apoyo para los SEDIF.
Accién puntual: Contribuir a que los proyectos de Convenios de Colaboracion de los Sistemas Estatales para el Desarrollo
Integral de la Familia (SEDIF) con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) cumplan con los
criterios normativos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC), a través
de la revision y emision de documentos con recomendaciones.

Ndmero de reuniones 'y Reunionesy

L . o 103
capacitaciones realizadas capacitaciones

Ndmero de documentos con
recomendaciones a los
proyectos de Convenios de
Colaboracion realizados y Documentos 32
enviados a los Sistemas
Estatales para el Desarrollo
Integral de la Familia (SEDIF).
Accion puntual: Realizar la propuesta de distribucion del recurso federal a nivel estatal para la operacion de los programas
de la EIASADC, a través de la actualizacion de los componentes de la Formula de distribucién de recursos del Ramo 33
Fondo V.i.

P013 | DGADC | 132 |Actua|izar el indice Desempefio de los 32 | Numero de informes de Informes 33

37
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Revisar y emitir recomendaciones a los
proyectos de Convenios de Colaboracion
de los Sistemas Estatales para el
Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF)
con los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).

PO13 | DGADC| 131
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Denominacién de la meta Indicador

Unidad de Meta
medida 2025

Sistemas Estatales DIF y la distribucién de | resultados del Indice de
recursos federales a nivel estatal. Desempefio y distribucion
presupuestal por entidad
federativa.

Accion puntual: Coadyuvar en la mejora de la operacién de los programas de alimentacion, desarrollo comunitario y
atencidn a grupos prioritarios, a través de visitas de asesoria y seguimiento a los 32 SEDIF.

Realizar visitas de asesoria y seguimiento | NUmero de visitas de asesoria y

alos 32 SEDIF. seguimiento realizadas. Visita 32

PO13 | DGADC| 133

Accion puntual: Determinar los criterios de focalizacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), a través de
una sesion nacional de trabajo con los SEDIF.

Celebrar una sesién de trabajo nacional
PO13 | DGADC | 134 | con la participacién de los Sistemas
Estatales DIF.

Ndmero de sesiones de trabajo | Minuta de la
realizadas sesion

Accion puntual: Organizar la Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia,
procurando la asistencia minima indispensable de los integrantes del Comité para su realizacion.

Llevar a cabo la Sesién Ordinaria del

Consejo Nacional de Atencion 2 NUmero de sesiones ordinarias | Sesiones
P0O13 | DGADC | 135 | Poblacién en Condiciones de Emergencia realizadas ordinarias 1
(CNAPCE), convocando a las instancias

involucradas.

Accién puntual: Promover la aplicacion de modelos de atencion incluyentes que incorporen los enfoques de derechos
humanos e interseccionalidad en el disefio e implementacién de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC), a través de la realizacion de un evento (sesion de trabajo, reunion,
taller o seminario) con los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF).

Realizar evento (sesién de trabajo, NUmero de eventos (sesién de
reunion, taller o seminario) con los trabajo, reunion, taller o
013 | Deanc | 136 Sistemas Estatales' para el Desarrollo geminario) realizados con los Evento 1
Integral de la Familia (SEDIF) para Sistemas Estatales para el
promover la aplicacién de modelos de Desarrollo Integral de la Familia
atencion incluyentes. (SEDIF).

Accion puntual: Garantizar el seguimiento a las Evaluaciones Especificas de Desempefio del FAM-AS realizadas en cuatro
entidades para los ejercicios fiscales 2022-2023 y en siete entidades para el ejercicio 2023, asegurando el cumplimiento de
los términos de referencia y la generacion de entregables dentro de los plazos establecidos.

Dar seguimiento a las Evaluaciones Informes finales completados
PO13 | DGADC | 137 | Especificas de Desempefio del FAM-AS dentro de los plazos Informe 2
realizadas en cuatro entidades para los establecidos y en cumplimiento
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

. ; Unidad de Meta
Denominacién de la meta Indicador medida 2025
ejercicios fiscales 2022-2023 y en siete con los términos de referencia
entidades para el ejercicio 2023, de las Evaluaciones Especificas
asegurando el cumplimiento de los de Desempefio del FAM-AS.

términos de referencia y la generaciéon de
entregables dentro de los plazos
establecidos.
Accion puntual: Propiciar espacios de didlogo e intercambio de experiencias, a través de la realizacién del XXV Encuentro
Nacional de Alimentacién y Desarrollo Comunitario (ENADC).
Realizar el XXV Encuentro Nacional de NGmero de encuentros Encuentros
PO13 | DGADC | 138 | Alimentaciony Desarrollo Comunitario . ) ) 1
nacionales realizados nacionales
(ENADQ).
Accion puntual: Contribuir al fortalecimiento de las habilidades del personal operativo a través del disefio y publicacién de
cursos en linea.

Desarrollar un curso virtual en la
plataforma MéxicoX que fortalezca las
habilidades del personal operativo para la
conformacion de Grupos de Desarrolloy
su acompafiamiento en la
implementacion del PSBC.

P0O13 | DGADC| 139 NUmero de cursos disefiados Cursos 1

PO13 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Enlace Interinstitucional

Unidadde  Meta

medida 2025

Accién puntual: Elaborar y aplicar estrategias para la captacion y gestion de donativos, para su adecuada transferencia a los
donatarios.

Denominacién de la meta Indicador

Nudmero de informes generados sobre la
implementacion de estrategias de Informes 2
captacion y gestion de donativos.
Accion puntual: Gestionar las peticiones y requerimientos de informacion de actores publicos y privados, canalizandolos u
orientandolos a las Unidades Administrativas competentes o, en su caso, a otras dependencias, conforme a sus
atribuciones.

P013 | DGEI | 141 |Atender las peticiones y Porcentaje de atencidn de las solicitudes | Porcentaje 100%
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Implementar estrategias para la

PO13 | DGEI| 140 - y .
captacion y gestion de donativos.
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccion General de Enlace Interinstitucional

) Denominacién de la meta Indicador ChleEel 8 .

Meta medida 2025
requerimientos de informacion recibidas
que se realizan al SNDF.

Accion puntual: Impulsar acciones de cooperacidn internacional para la generaciéon y presentacién de proyectos de
asistencia social a los diferentes érdenes de gobierno.
Presentar proyectos de asistencia
PO13 | DGEI| 142 |social ainstancias de cooperacion
internacional.

Accion puntual: Realizar la transferencia de donativos recibidos por el SNDIF para fortalecer la salud e inclusion social de las
personas sujetas de asistencia social.

Ndmero de proyectos formalmente

Proyectos 4
presentados. y

) . - Porcentaje de bienes transferidos con
Transferir los bienes recibidos en

PO13 | DGEI| 143 o relacién al total de bienes acumulados y Porcentaje 75%
donacién en el SNDIF. L o
recibidos en donacion.

P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Profesionalizacién de la Asistencia Social

Unidad de Meta

medida 2025
Accion puntual: Registrar las actividades relacionadas con las Normas Oficiales Mexicanas para la Asistencia Social
propdsito de garantizar los derechos humanos de los grupos en situaciéon de vulnerabilidad que se encuentran vigentes, y
en su caso, las acciones relativas a la elaboracion de nuevas disposiciones, actualizacién y/o modificacion de las existentes,
a través de informes mensuales que las concentren

Denominacién de la meta Indicador

Nudmero de informes sobre las
Realizar informes sobre las Normas | Normas Oficiales Mexicanas
P0O13 | DGPAS | 144 | Oficiales Mexicanas para la Asistencia | para la Asistencia Social al afio | Informe 2
Social. para determinar la viabilidad de
actualizacion

Accion puntual: Establecer controles de registro, continuidad, y en su caso, actualizaciéon o elaboracién de Estandares de
Competencias Laborales en materia de Asistencia Social, asi como documentar al Personal de Instituciones publicas y
privadas que acrediten las certificaciones respectivas, a través del conteo y reporte mensual de certificados laborales
solicitados a CONOCER por parte de la Entidad de SNDIF

Registrar al personal certificado en Numero de certificados de Certificados
P0O13 | DGPAS | 145 | Estandares de Competencia de competencias laborales . 2,500
. : . . ~ tramitados
Asistencia Social solicitados al afio por la
40
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Profesionalizacion de la Asistencia Social

Unidad de Meta
medida 2025

Denominacién de la meta Indicador

entidad del SNDIF
Accion puntual: Registrar los anteproyectos y proyectos de elaboracién de las Normas Oficiales Mexicanas para la
Asistencia Social, para garantizar los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad, mediante dos
Informes semestrales

Realizar informes sobre Ndmero de informes sobre

anteproyectos y proyectos de nuevas | anteproyectos y proyectos de

Normas Oficiales Mexicanas parala | nuevas Normas Oficiales

Asistencia Social Mexicanas

Accion puntual: Realizar y actualizar los modelos de intervencién, asi como los lineamientos en materia de

profesionalizacién en Asistencia Social.

Realizar informe sobre la

actualizacién y desarrollo sobre

P013 | DGPAS | 147 | modelosy lineamientos en materia

de profesionalizacién en Asistencia

Social

Accion puntual: Asesorar a los entes publicos y privados en el disefio y desarrollo de Modelos de intervencién para la

Asistencia Social con base en la Guia Metodoldgica para la Estructuracion de Modelos en Asistencia Social

Asesorar en el desarrollo de modelos |,

PO13 | DGPAS | 148 |de intervencién de Asistencia Social Numero de Mode!os de . Modelos Fj,e 2
g _ intervencion terminados al afio | intervencion

publicos y privados.

Accion puntual: Administrar herramientas tecnoldgicas de informacion y de vinculacion, educacion en linea y a distancia, en

materia de Asistencia Social.

PO13 | DGPAS | 146 Informe 2

S

NUmero de informes sobre los
modelos de intervencion y
lineamientos en materia de
profesionalizacién.

Informe 1

Actualizar el micrositio del Centro de MO CSETE LRSS
P013 | DGPAS | 149 -, micrositio del centro de Actualizaciéon 4
Informacion Documental del SNDIF . -,

informacién documental

Realizar informes de datos basicos NUmero de informes realizados
PO13 | DGPAS | 150 |del Directorio Nacional de : Informe 4
o ) : . por trimestre

Instituciones de Asistencia Social

Elaborar informes del Sistema Ndmero de informes realizados

P013 | DGPAS | 151 | Nacional de Informacion en Materia ) Informe 4
) ) . por trimestre

de Asistencia Social

Accion puntual: Realizar mantenimiento de liberacion de espacio en la plataforma, eliminando los cursos repetidos o

grupos que concluyeron los cursos mediante una aplicacion de gestor de servidores

Administrar las sesiones del Campus | Nimero de sesiones al afio para

Virtual a través de su dar mantenimiento al Campus
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Profesionalizacion de la Asistencia Social

Unidad de Meta
medida 2025

Denominacién de la meta Indicador

mantenimiento. Virtual
Accién puntual: Disefiar y programar capacitaciones en alguna modalidad de formacién en materia de asistencia social,
dirigido a los Sistemas Estatales y Municipales DIF, Instituciones privadas de asistencia social y diversas instituciones
publicas solicitantes.

Registrar a personas participantes Ndmero de personas
en alguna modalidad de formacién participantes en los cursos del

P013 | DGPAS | 153 | en materia de Asistencia Social de Campus Virtual o en los Personas 8,000
instituciones y organismos publicos y | seminarios o videoconferencias
privados al mes

Accion puntual: Impulsar la aplicaciéon de la perspectiva de género en la atencién a las personas en situacién de
vulnerabilidad a través de la sensibilizacién y capacitacién para su incorporacién en todos los planes, programas y acciones
que desempefien las personas servidoras del SNDIF, los SEDIF y los SMDIF.
Realizar videoconferencias para la
capacitacion de personas servidoras
publicas en la aplicacién de la Ndmero de videoconferencias
perspectiva de género en la atencién | realizadas
a las personas en situacion
vulnerabilidad.
Accion puntual: Construir y mantener un espacio virtual de interaccion, aprendizaje y trabajo para la profesionalizacion de
los servidores publicos y privados que intervienen en temas enfocados en la Asistencia Social
Programar por grupos los cursos
P0O13 | DGPAS | 155 |disponibles en la plataforma del
Campus Virtual del SNDIF
Accién puntual: Construir los instrumentos para las evaluaciones para los prestadores de servicios publicos o privados en
materia de Asistencia Social
Realizar la Guia técnica-metodoldgica | Guia técnica-metodoldgica para
para la evaluacion de los prestadores | la evaluacién de los prestadores
de servicio publicos o privados en de servicios en materia de
Asistencia Social Asistencia Social al afio
Accion puntual: Verificar que las personas candidatas den cumplimiento a los lineamientos observables en los procesos de
certificaciéon en materia de Asistencia Social con el propdsito de que el personal que atiende a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad se encuentre mejor capacitado, a través de una sesion anual del Comité de Gestion de Competencias de
Asistencia Social en el que se exponen dichas situaciones
Realizar una sesion anual del Comité NUmero de sesiones del Comnité
P0O13 | DGPAS | 157 |de Gestion por Competencias de ~ Sesion 1
. ) . al afo.
Asistencia Social
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P013 | DGPAS | 154 Videoconferencia 10

Ndmero de grupos abiertos al

i ' 22
mes en el Campus Virtual Grupos abiertos 5

PO13 | DGPAS | 156 Guia 1
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Unidad de Asistencia e Inclusién Social

Unidad de Meta
medida
Accién puntual: Expedir Cartas de Acreditacion de Actividades Asistenciales brindando atencion y seguimiento a las OSC
que soliciten la acreditacion de actividades asistenciales

Indicador

o NUmero de Cartas de Acreditaciéon
PO13 | UAIS| 158 Otgrgar a Carta de Acredmaoon sis de Actividades Asistenciales Carta; de. , 10
Actividades Asistenciales a OSC . acreditacion
expedidas

P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable

. . Unidad de Meta
Denominacién de la meta Indicador medida 2025

Accion puntual: Supervisar el cumplimiento de los objetivos y acciones planteados en los Convenios suscritos por la Unidad
de Atencién a Poblacién Vulnerable y otros entes, con vigencia actual, enfocados la implementacion y promocion de
capacitacion y asesorfas orientadas al fortalecimiento de las acciones en materia de asistencia social, mediante la
elaboracion de informes.

Elaborar informes sobre el cumplimiento de los Numero de
PO13 | UAPV | 159 |objetivosy acciones inscritos en los convenios relativos | Informes Informes 2
a las acciones en materia de asistencia social. realizados.

Accion puntual: Implementar y promover procesos de capacitacion y certificacion orientados al fortalecimiento de las
acciones en materia de asistencia social, con el fin de orientar y establecer procesos de profesionalizacién, formacion y
certificacion del personal que atiende a poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Elaborar informes relativos al personal capacitado y Numero de
PO13 | UAPV | 160 | certificado evaluados, y que atiende a poblacion en Informes Informes 2
situacion de vulnerabilidad. realizados.
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Indicador Umdad e Meta 2025
medida

Accion puntual: Verificar que la operacion del programa "Alimentacion Escolar" se realice de acuerdo a la normatividad
establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a las raciones alimenticias brindadas por los SEDIF
Dar seguimiento a las raciones NUmero de raciones
1006 | DGADC| 161 |alimenticias otorgadas a través del . o Raciones 908,982,966
Al o | alimenticias otorgadas
programa "Alimentacion Escolar".
Accién puntual: Verificar que la operacion del programa "Alimentacion Escolar", se realice de acuerdo a la normatividad
establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a las personas beneficiarias que reportan los SEDIF.
Dar seguimiento a las personas
1006 | DGADC| 162 | beneficiarias del programa
"Alimentacién Escolar"
Accion puntual: Verificar que la operacion del programa “Atencidén Alimentaria en los Primeros 1,000 dias", se realice de
acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del sequimiento a los apoyos alimentarios otorgados por los
SEDIF.

Ndmero de personas Personas

beneficiarias atendidas beneficiarias SRS

Dar seguimiento a los apoyos
alimentarios otorgados a través del Ndmero de apoyos Canastas
programa "Atenciéon Alimentaria en los | alimentarios distribuidos | alimentarias
Primeros 1,000 dias".
Accion puntual: Verificar que la operacion del programa "Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias”, se realice de
acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del sequimiento a las personas beneficiarias que reportan los
SEDIF.

1006 | DGADC| 163 2,101,649

Dar seguimiento a las personas
beneficiarias del programa "Atencion Ndmero de personas Personas

e Alimentaria en los Primeros 1,000 beneficiarias atendidas beneficiarias el
dias".

Accion puntual: Verificar que la operaciéon del programa "Atenciéon Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad",
se realice de acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a los apoyos alimentarios
otorgados por los SEDIF.

Dar seguimiento a los apoyos
alimentarios otorgados a través del
1006 | DGADC| 165 |programa "Atencion Alimentaria a
Personas en Situacion de
Vulnerabilidad".

Accion puntual: Verificar que la operacién del programa "Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad",
se realice de acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a las personas beneficiarias que
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NuUmero de apoyos Canastas

) . R . ) 12,307,932
alimentarios distribuidos | alimentarias
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1006 Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

Unidad de

Denominacién de la meta Indicador ) Meta 2025
medida

reportan los SEDIF.

Dar seguimiento a las personas Ndmero de

1006 | DGADC | 166 bgneﬂoar‘las del programa .Ateng]on Numgrg d.e persongs persohgs . 1287888
Alimentaria a Personas en Situacién de | beneficiarias atendidas beneficiarias
Vulnerabilidad". atendidas

Accion puntual: Verificar que la operacién del programa "Atencién Alimentaria a Personas en Situacidon de Emergencia o
Desastre" se realice de acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a los apoyos
alimentarios otorgados por los SEDIF.

Dar seguimiento a los apoyos
alimentarios otorgados a través del
1006 | DGADC | 167 | programa "Atencion Alimentaria a
Personas en Situacion de Emergencia
o Desastre".

Ndmero de apoyos Canastas

alimentarios distribuidos | alimentarias LSRR

Accién puntual: Verificar que la operacion del programa "Atenciéon Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o
Desastre", se realice de acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del sequimiento a las personas
beneficiarias que reportan los SEDIF.

Dar seguimiento a las personas
beneficiarias del programa "Atencion Ndmero de personas Personas

Alimentaria a Personas en Situacion de | beneficiarias atendidas beneficiarias
Emergencia o Desastre".

1006 | DGADC| 168 88,912

Accion puntual: Verificar que la operacion del programa "Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)", se realice de acuerdo a la
normatividad establecida por el SNDIF, a través del sequimiento a las acciones de desarrollo comunitario implementadas
por los SEDIF.

Dar seguimiento a las acciones de
desarrollo comunitario implementadas
a través del programa "Salud y
Bienestar Comunitario (PSBC).

NUmero de acciones de
desarrollo comunitario Acciones 2,903
realizadas

1006 | DGADC | 169

Accion puntual: Verificar que la operacion del programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), se realice de acuerdo a la
normatividad establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a las personas beneficiarias que reportan los SEDIF.

Dar seguimiento a las personas
1006 | DGADC | 170 | beneficiarias del programa de Salud y
Bienestar Comunitario (PSBC).

Ndmero de personas Personas

beneficiarias atendidas beneficiarias e

Accién puntual: Verificar que la operacion del programa "Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES", se realice de
acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del sequimiento a los apoyos otorgados por los SEDIF.

1006 | DGADC | 171 | Dar seguimiento a los apoyos Nudmero de apoyos | Apoyos 8,826
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1006 Fondo de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

Unidad de

medida

Denominacién de la meta Indicador Meta 2025

otorgados a través del programa otorgados.

"Centros de Desarrollo Comunitario

DIF PILARES".
Accion puntual: Verificar que la operacién del programa "Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES", se realice de
acuerdo a la normatividad establecida por el SNDIF, a través del sequimiento a los centros beneficiarios que reportan los
SEDIF.

Dar seguimiento a los centros
beneficiarios del programa "Centros Ndmero de centros

de Desarrollo Comunitario DIF beneficiarios atendidos.
PILARES".

Accién puntual: Verificar que la operacién del programa "Atencién a Grupos Prioritarios", se realice de acuerdo a la
normatividad establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a los apoyos otorgados por los SEDIF.
Dar seguimiento a los apoyos
1006 | DGADC| 173 | otorgados a través del programa
"Atencion a Grupos Prioritarios".
Accion puntual: Verificar que la operaciéon del programa "Atencién a Grupos Prioritarios", se realice de acuerdo a la
normatividad establecida por el SNDIF, a través del seguimiento a las personas beneficiarias que reportan los SEDIF.

Dar seguimiento a la personas

1006 | DGADC| 174 | beneficiarias del programa "Atencién a
Grupos Prioritarios".

Accién puntual: Promover la transparencia y la rendicion de cuentas de los programas de desarrollo comunitario, a través
de la conformacion de comités de vigilancia ciudadana.
Dar seguimiento a la conformacion de | Porcentaje de grupos de
comités de vigilancia ciudadana en los | desarrollo comunitario

1006 | DGADC | 172 Centros 261

Ndmero de apoyos

otorgados. Apoyos 1,333,263

Numero de personas Personas

beneficiarias atendidas beneficiarias 423,952

1006 | DGADC | 175 | grupos de desarrollo beneficiarios del | que cuentan con comités | Porcentaje 100
Programa de Salud y Bienestar de vigilancia ciudadana
Comunitario (PSBQ). activos
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Asuntos Juridicos

Unidad de
medida

Accion puntual: Emitir opiniones a las solicitudes recibidas a través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAO)

Emitir opiniones técnico-juridicasy | Porcentaje de opiniones emitidas, en

Denominacién de la meta Indicador

Meta
2025

POT3 | DGAI| 176 dictdmenes relacion con las solicitudes recibidas. Porcentaje | 100%
Accion puntual: Atender los procedimientos, civiles, mercantiles, penales, laborales, administrativos y de amparo

Atender los procesos judiciales y Porcghtaje Qe procesos Judiciales y :
PO13 | DGAJ | 177 administrativos atendidos respecto a los Porcentaje | 100%

administrativos institucionales o
procesos recibidos

Accion puntual: Atender oportunamente las quejas, recomendaciones, solicitudes de informacién y colaboracién, asi como
solicitudes de medidas cautelares, dirigidas al SNDIF en materia de Derechos Humanos
Atender en tiempo y forma las
guejas, recomendaciones,
solicitudes de informacion y
colaboracién en materia de
Derechos Humanos

Accién puntual: Expedir copias certificadas de las areas administrativas que lo soliciten, asi como de aquellos documentos
que obren en los archivos de la DGAJ, en apego a lo establecido en el Estatuto Organico del SNDIF.
DGA| Porcentgje de copias ;ertiﬂcadas emitidas,
en relacion con las solicitadas

Accion puntual: Atender las solicitudes de informacidn que ingresen a través del Portal Nacional de Transparencia (PNT)
Atender las solicitudes de Porcentaje de solicitudes atendidas, en

Porcentaje de solicitudes atendidas
respecto a las solicitudes recibidas

PO13 | DGAJ| 178 Porcentaje | 100%

PO13 179 | Expedir copias certificadas Porcentaje | 100%

PO13 | DGAJ| 180 |informacién publicay datos relacion con las recibidas por medio del Porcentaje | 100%
personales PNT
Acciéon puntual: Atender la carga y actualizaciones de la informacion que realizan los sujetos obligados del ambito federal
del Organismo en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
Porcentaje de la cargay actualizaciones de
Sistema de Portales de Obligaciones de
P013 | DGAJ| 181 Realizar la cargay actualizaciéon de | Transparencia en relacion con las Porcentaje | 100%

informacién en el SIPOT obligaciones prevista en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
publica

Accion puntual: Elaborar y revisar los convenios y contratos en los que interviene el Organismo, a fin
juridica sobre los derechos y obligaciones patrimoniales de la paraestatal

DGAJ Elaborar y/o revisar los contratos y | Porcentaje de convenios y contratos

u ' &

de dar certidumbre

PO13 182

Porcentaje | 100%
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P013 Asistencia Social y Proteccién al Paciente
Direccién General de Asuntos Juridicos

Unidad de Meta
medida 2025

Denominacién de la meta Indicador

Organismo forma juridica y procedencia de suscripcion
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IX. Acciones de apoyo, indicadores y metas del Programa Anual de Trabajo 2025

En el Programa presupuestario MOO1 se enmarcan las acciones que procuran con oportunidad y
transparencia los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, necesarios para el
cumplimiento de los programas institucionales, por lo que reviste de gran importancia para la
consecucion de los programas sustantivos y adjetivos. A continuacion, se enlistan las metas
asociadas a las acciones de apoyo.

MO0O01 Actividades de Apoyo Administrativo
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

UR NS Denominacion de la meta Indicador HiklEe el Meta

Meta medida 2025
Accion puntual: Concluir el Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Almacenes e Inventarios y ponerlos a
disposicion de las autoridades competentes para su aprobacion

Concluir el Manual de
MOO01 | DGRMySG | 183 Procgd|m|€ntos de la Manual de Procedimientos concluido | Documento 1
Subdireccion de Almacenes e
Inventarios
Accion puntual:  Elaborar y actualizar, cuando asi se requiera, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS), con el proposito de realizar el proceso de adquisiciones en forma adecuada
Elaborar el PAAAS, con el
propdsito de realizar el proceso
de adquisiciones en forma
adecuada
Accion puntual:  Actualizar el Inventario de Bienes Muebles del Organismo utilizando los medios tecnoldgicos y
administrativos adecuados para su cabal cumplimiento
MOO1 | DGRMySG | 185 Aquahzar el Inventario de . Inventario actualizado Documento 1
Bienes Muebles del Organismo
Accion puntual: Realizar los mantenimientos que las unidades administrativas soliciten y sean necesarios a los inmuebles
locales y foraneos que son propiedad del SNDIF

Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) Documento 1
actualizado.

MOO01 | DGRMySG | 184

Porcentaje de servicios de

Realizar mantenimiento a los mantenimiento realizados respecto a .
MOO1 | DGRMySG | 186 |. ) . o P Porcentaje 100%
inmuebles locales y foraneos los servicios de mantenimiento
solicitados en el periodo
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MO001 Actividades de Apoyo Administrativo
Direccién General de Recursos Humanos

PP UR e Denominacién de la meta Indicador Un|daq Clz
Meta medida

Accion puntual: Ejecutar el Programa Anual de Capacitacion 2025.
Promover la participacion activa de las

M001 | DGrRu | 187 personas servido.ras publicas del e G S e Constancias 2712
SNDIF, en las acciones programadas entregadas.
del PAC 2025.

Accion puntual: Llevar a cabo las 11 Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO).
Incrementar la participacion en la Porcentaje de los servidores

MOO1 | DGRH | 188 |Encuesta de Climay Cultura publicos que realizan la Encuesta | Porcentaje 99.8%
Organizacional 2025 de Climay Cultura Organizacional

MO0O01 Actividades de Apoyo Administrativo
Direccién de Tecnologias de la Informacién

Unidadde Meta

medida 2025
Accién puntual: Monitorear el correcto funcionamiento del servicio de correo electrénico institucional, mediante la atencién
inmediata de los incidentes que se reporten y la verificacion constante de su funcionamiento, para proporcionar
continuidad operativa al SNDIF.

Denominacién de la meta Indicador

Porcentaje de la disponibilidad del servicio
de correo electrdnico, horas totales de
funcionamiento planeadas menos horas sin | Porcentaje | 99.8%
servicio respecto de Horas Totales de
funcionamiento planeadas (hf-hss)/HT.
Accion puntual: Monitorear el correcto funcionamiento del servicio del sistema de administracion presupuestal y contable,
mediante la atencién inmediata de los incidentes que se reporten y la verificacién constante de su funcionamiento, para
proporcionar continuidad operativa al SNDIF.

Verificar que el servicio de correo
electrénico esté disponible de
manera permanente y adecuada
para el personal activo del SNDIF.

MO01 | DTI| 189

Verificar que el servicio del Porcentaje de la disponibilidad del servicio
sistema de administracion del sistema de administracion presupuestal y
presupuestal y contable esté contable, horas totales de funcionamiento

MO001 | DTI| 190 Porcentaje | 99.8%

disponible de manera permanente | planeadas menos horas sin servicio respecto
y adecuada para el personal activo | de Horas Totales de funcionamiento

del SNDIF. planeadas (hf-hss)/HT.

Accion puntual: Monitorear el correcto funcionamiento del servicio de red privada virtual, mediante la atencién inmediata
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MO001 Actividades de Apoyo Administrativo
Direccién de Tecnologias de la Informacién

No Unidad de @ Meta

PP UR Denominacién de la meta Indicador

Meta medida 2025
de los incidentes que se reporten y la verificacién constante de su funcionamiento, para proporcionar continuidad
operativa al SNDIF.

Porcentaje de la disponibilidad del servicio
de red privada virtual, horas totales de
funcionamiento planeadas menos horas sin | Porcentaje | 99.8%
servicio respecto de Horas Totales de
funcionamiento planeadas (hf-hss)/HT.

Verificar que el servicio de red
privada virtual esté disponible de
manera permanente y adecuada
para el personal activo del SNDIF.

MOO1 | DTI| 191

Nota: No se asocian metas a la Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto, toda vez que el avance y
cumplimiento de las acciones puntuales descritas, se reportan a través de plataformas informaticas y de conformidad con
los calendarios que, para dicho propdsito, establecen las diferentes instancias a las que se les reporta, tales como: la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, la Secretaria de Salud, entre otras.
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S039 Programa de Atencién a Personas con Discapacidad

. : 5 , Programacion
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Método de Calculo gAnuaI
Indicador 0
(Porcentaje de personas
Fin: Contribuir a la disminucién de las con discapacidad en
carencias  de  derechos  sociales, | Tasa de variacion  del | sjtuacién de carencia por 0
entendidas como las carencias sociales | porcentaje de personas con | acceso a los servicios de
definidas por el Consejo Nacional de | discapacidad en situacion de | szlud en el afio t
Evaluacién de la Politica de Desarrollo | carencia por acceso a los Porcentaje de personas con
Social, en las personas mexicanas con | servicios de salud. discapacidad en situacion
discapacidad. de carencia por acceso a los 0
servicios de salud en el afio
t-2)menos 11 x 100
Indicador 0.54
(NUmero de personas con
discapacidad beneficiadas
: or el Programa que
Porcentaje de personas con P g q 16,203
. . - cuentan con medios para
discapacidad beneficiadas ) - .
fortalecer su inclusién social
L ) i por el programa que cuentan .
Propdsito: Las personas con discapacidad, ) en el periodo t
- ) con medios para fortalecer su
preferentemente aquellas en situacién de inclusion social Total de personas con
pobreza y pobreza extrema, atendidas ' discapacidad que integran
por el Sistema Nacional para el Desarrollo la poblacién objetivo del 3,003,427
Integral de la Familia, Sistemas Estatales Programa en el periodo t) X
para el Desarrollo Integral de la Familia y 100
Sistemas Municipales para el Desarrollo Indicador 3.51
Integral de la Familia en todo el territorio (NUmero de personas con
nacional, fortalecen directamente su _ discapacidad  beneficiadas
. L . Porcentaje de personas con
inclusidn social. ) ; . por el Programa que 568
discapacidad beneficiadas .
fortalecen directamente su
por el Programa, que |. - .
i inclusion social
fortalecen directamente su
. ) : Total de personas con
inclusion social discapacidad que integran a
P 9 9 16,203

la poblacion objetivo
beneficiada del programa) x
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Nombre del Indicador
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Método de Célculo

Programacién

Anual
100
. Indicador 3.53
Porcentaje de proyectos con -
. . (Nimero de proyectos con
Componente: Proyectos con acciones en | acciones en salud (ayudas :
. : . . acciones en salud 3
salud (ayudas funcionales y equipo | funcionales y equipo | . '
. by : ejecutados en el periodo t
relacionado con la  rehabilitacién, | relacionado con la :
. v G y Total de proyectos enviados
promocidn y  prevencidn de la | rehabilitacién, promocién vy _
. ) } e por los ejecutores del
discapacidad) ejecutados. prevencion de la : 85
. ) . programa en el periodo t) X
discapacidad) ejecutados. 100
Indicador 28.24
Porcentaje de proyectos con | (NUmero de proyectos con
Componente: Proyectos con obras y/o | obras y/o acciones de | obrasy/o acciones de
acciones de infraestructura y | infraestructura y | infraestructuray 24
equipamiento (remodelacién, | equipamiento (remodelacion, | equipamiento ejecutados
construccién y operacién y equipamiento | construcciéon y operacién y | en el periodo t
de Centros y Unidades de Rehabilitacién) | equipamiento de Centros y | Total de proyectos enviados
ejecutados. Unidades de Rehabilitacion) | por los ejecutores del 85
ejecutados. programa en el periodo t) X
100
Indicador 2.35
Porcentaje de proyectos con | (NUmero de proyectos con
Componente: Proyectos con acciones de | acciones de desarrollo para la | acciones de desarrollo para
desarrollo para la inclusién laboral, | inclusién laboral, educativa y | la inclusién laboral, 2
educativa y social (inclusién laboral, | social  (inclusion  laboral, | educativa y social
desarrollo educativo, cultural, recreacién, | desarrollo educativo, cultural, | ejecutados en el periodo t
deporte y arte y, de desarrollo social | recreacién, deporte y arte y, | Total de proyectos enviados
integral) ejecutados. de desarrollo social integral) | por los ejecutores del 85
ejecutados. programa en el periodo t) X
100
Indicador 93.33
. Ndmero de obras y/o
Porcentaje de obras y/o ( : . y/
: . .| acciones realizadas a través
. acciones realizadas a través
Componente: Obras y/o  acciones de los proyecto en favor de
. . .. | de los proyectos en favor de
ejecutadas que fortalecen la inclusién gue las personas con 210
: : ; que las personas con | . .
social de las personas con discapacidad. ) ) discapacidad fortalezcan su
discapacidad fortalezcan su | . - .
) L . inclusiéon  social en el
inclusion social :
periodo t
Total de obras y/o acciones 225
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Nombre del Indicador
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Método de Célculo

Programacién
Anual

comprometidas en  los
proyectos financiados en el
periodo t) X 100

Indicador 96.88
(NUmero de acciones
Actividad: Aprobacion de proyectos . . realizadas para la 124
s Porcentaje  de  acciones -
dirigidos a que las personas con ) .. | aprobacién de proyectos
; . ) realizadas para la aprobacion -
discapacidad cuenten con medios para su R Total de acciones
inclusién social. y programadas para la 128
aprobacion de proyectos) X
100
Indicador 93.75
(NUmero de  convenios
formalizados para la
. . instrumentacion de
Porcentaje de  convenios rovectos dirididos a que
Actividad: Formalizacién de convenios | formalizados para la | Py g g
. .y , - las personas con 30
para la instrumentacién de proyectos | instrumentacion de | . .
oL s discapacidad cuenten con
dirigidos a que las personas con | proyectos dirigidos a que las medios para fortalecer su
discapacidad cuenten con medios para | personas con discapacidad inclusiénp wocial  en el
fortalecer su inclusién social. cuenten con medios para eriodo t
fortalecer su inclusién social. >
Total de proyectos
autorizados a las instancias 32
ejecutoras en el periodo t) X
100
Indicador 93.50
(NUmero de personas con
. discapacidad  encuestadas
Porcentaje de personas con . o
discapacidad encuestadas | 9Ue consideran que mejoro 13,634
Actividad: Aplicacién de encuesta a las . .| su calidad de vida con las
) : X que consideran que mejord .
personas con discapacidad beneficiadas ‘ . acciones del Programa
. ; su calidad de vida con las
con acciones realizadas por el Programa. . . Total de personas con
acciones realizadas por el | } .
Programa discapacidad  beneficiadas
que respondieron la 14,582

encuesta de percepcion ) X
100
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E040 Servicios de Asistencia Social Integral

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Método de Calculo Prog;i[]naa;aon

Indicador 4.83

(Total de personas en situacion
de vulnerabilidad por sus

Fin: Contribuir al desarrollo humano | Porcentaje de la poblacion o o , .
condiciones fisicas, psicosociales,

de la poblacién en situacién de | en situacion de pobreza por | - o ‘ 1,453,004
vulnerabilidad por sus condiciones | carencias sociales, mejora | JUridicas, econdmicas o sociales
fisicas,  psicosociales, juridicas, | su desarrollo humano con | €ON acceso a  servicios de
econémicas o sociales con acceso a | acceso a los servicios de | 2Sistendiasocialenelafiot
servicios de asistencia social. asistencia social. Total de la poblacion en
condiciones de pobreza por 30,100,000

carencias sociales del Indice de
Pobreza de CONEVAL) x 100

Indicador 100
(Total de personas en situacion
de wvulnerabilidad  por  sus
condiciones fisicas, psicosociales,

o .. ) 1,453,004
. juridicas, econémicas o sociales
Porcentaje de personas en atendidas por el programa en el
situacién de vulnerabilidad ~ P prog
. L afo t
por sus condiciones fisicas, -
: . . NUimero de personas en
psicosociales, juridicas, ) o, o
- . situacion de vulnerabilidad por
econdmicas o  sociales o o
L. . L, . sus condiciones fisicas,
Propésito: Personas en situacién de | atendidas por el programa. osicosociales Uridicas
vulnerabilidad por sus condiciones I . 1,453,004
. . . S econédmicas o sociales que
fisicas, psicosociales, juridicas, ) L
. . ; programé  asistiran a  los
econémicas o sociales mejoran su - . : .
- servicios de asistencia social en
desarrollo humano con servicios de ~
asistencia social ano ) x100
Indicador 1.53

(Total de personas en situacion
de vulnerabilidad por  sus
condiciones fisicas, psicosociales,
juridicas, econdmicas o sociales 22,265
atendidas por el programa que
mejoran su desarrollo humano

Porcentaje de personas en
situacion de vulnerabilidad
por sus condiciones fisicas,
psicosociales, juridicas,
econdémicas o sociales que
mejoran  su  desarrollo

en el afio t
humano. - =
Total de personas en situacion de
" 1,453,004
vulnerabilidad por sus
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condiciones fisicas, psicosociales,
juridicas, econdémicas o sociales
atendidas por el programa en el
afo t) x 100
Indicador 100
. (NUmero de consultas médicas y
- Porcentaje  de consultas o
Componente: Servicios de consultas . .- paramédicas otorgadas a las
- . médicas y  paramédicas . .
médicas especializadas y consultas personas con discapacidad o en 687,629
. otorgadas a las personas | . .
paramédicas otorgados a las _ 4 riesgo potencial de presentarla
. . con discapacidad o en :
personas con discapacidad o en | _ i en el periodo t
) . riesgo potencial de —
riesgo potencial de presentarla. oresentarla Total de consultas médicas vy
' paramédicas programadas al 687,629
periodo t) x 100 .
Indicador 100
Componente: Servicios de (NUmero de personas atendidas
acogimiento residencial otorgado a . con servicios de acogimiento 3,360
o e Porcentaje de personas ) : .
nifias, nifios, adolescentes y adultos ) o residencial en el periodo t
. . atendidas con los servicios y
mayores con problemas psicosociales, o : : Ndmero de personas
. de acogimiento residencial. o
asi como en estado de maltrato o programadas con servicios de 3360
abandono. acogimiento residencial en el '
periodo t) * 100
Indicador 100
- . . . Ndmero de sesiones
Componente: Servicios de terapia | Porcentaje de  sesiones ( _
. . . Lo terapéuticas otorgadas a las
fisica, ocupacional 'y lenguaje | terapéuticas otorgadas a las . .
. . personas con discapacidad o en 650,820
otorgados a las personas con | personas con discapacidad | ~. _
. . . . ) . riesgo potencial de presentarla
discapacidad o en riesgo potencial de | o en riesgo potencial de en el periodo t
presentarla. presentarla. P , —
Total de sesiones terapéuticas
. 650,820
programadas al periodo) x 100
Componente: Servicios de Indicador 98.44
rehabilitacién e inclusibn  para | Porcentaje de encuestas | (NUmero de encuestas aplicadas
personas con discapacidad o en | aplicadas que califican como | que califican como buena o muy 9712
riesgo potencial de desarrollarla con | buena o muy buena la | buena la atenciéony calidad de los '
aceptacién de buena y muy buena la | atencién y calidad de los | servicios recibidos en el periodo t
atencién, otorgados servicios recibidos. Total de encuestas programadas 9,866
en el periodo t) x 100 '
Componente:; Servicios de hospedaje, | Porcentaje  de  servicios | Indicador 100
alimentacién, actividades recreativasy | otorgados en los 7 | (Nimero de servicios otorgados 289,380
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de esparcimiento otorgados a la

poblacién wvulnerable por carencias
sociales

Campamentos Recreativos

a los visitantes en los siete
campamentos recreativos  del
Sistema  Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia
en el periodo t

Numero de servicios
programados a otorgar a los
visitantes en los siete
campamentos recreativos  del 289,380
Sistema  Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia
en el periodo t) * 100
Indicador 100
(NUmero de servicios otorgados
. : : . - a las personas adultas mayores
Componente: Servicios de asistencia | Porcentaje de  servicios p~ ) y 885.884
. de 60 afios y mas en los Centros
social otorgados a personas adultas | otorgados en los centros L i
. < L. Gerontologicos en el periodo t
mayores en situacién de | gerontoldgicos a personas —
o Total de servicios programados a
vulnerabilidad en Centros | adultas mayores en
. . iy " otorgar a personas adultas
Gerontolégicos. situacion de vulnerabilidad. - ,
mayores de 60 afios y mas en los 885.884
Centros Gerontolégicos en el
periodo t) * 100
Indicador 100
(NUmero de servicios otorgados
en los Centros de Asistencia
Componente: Servicios de asistencia . . Social a Nifas, Nifios vy 1,274,726
: . o Porcentaje  de  servicios . »
social otorgados a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de
; . otorgados en los Centros de | . .
Adolescente sin cuidados parentales, ) ) : o riesgo en el periodo t
. . L Asistencia Social a Nifas, — —
en riesgo de perderlos o en situacién " Numero de servicios
o . . | Niflos y Adolescentes, en -
de movilidad; a quienes se vulneré fiesqo social programados a otorgar a Nifias,
algin derecho. 9 ' Nifios vy  Adolescentes  en
. . i 1,274,726
situacion de riesgo en los
Centros de Asistencia Social en el
periodo t) * 100
Actividad: Otorgamiento del servicio | Porcentaje de preconsultas | Indicador 100
de preconsultas, a las personas, para | otorgadas oportunamente a | (Ndmero de preconsultas
determinar si su diagndstico se | las personas con | otorgadas  oportunamente a 54675
atiende en los centros de | discapacidad o en riesgo | personas con discapacidad o en '
rehabilitacién, o se refiere a otro | potencial de presentarla riesgo potencial de presentarla
57
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Programa Anual de Trabajo 2025

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Método de Calculo Prog;f]Lnaa;aon

centro de salud. Total de preconsultas solicitadas
or las personas con
por'1as p ! 54,675
discapacidad o en riesgo
potencial de presentarla ) x 100
Indicador 100
(Ndmero de actividades
realizadas que permiten brindar
- g - los servicios a las personas en
Actividad: Realizacién de actividades . - P .
. . " situacion de vulnerabilidad y/o
de atencién social, que faciliten la :
) L : riesgo, en los Centros
informacién de los recursos sociales ) ) .- 80,216
; ; ; ) Porcentaje de acciones de | Gerontoldgicos, Campamentos
disponibles para orientar y brindar - . . .
.. . ., atencion social orientada y | Recreativos, Centros de
atencién a las personas en situacién ) . ) . o .
o . realizada para el acceso de | Asistencia Social de Nifias, Nifios
de wvulnerabilidad y/o riesgo, en los - o
- la poblacién vulnerable a | y Adolescentes y en Instituciones
Centros Gerontolégicos, | .~ . . .,
. instituciones de acogimiento | con Convenio de Concertacion
Campamentos Recreativos, . : —
Y o residencial, campamentos | Total de actividades
Instituciones de Acogimiento . )
. : . ._ | recreativos, centros | programadas a realizar, que
Residencial, Centros de Asistencia L : ) .
. - L gerontoldgicos y centros de | permiten brindar los servicios a
Social de Nifias, Nifios y Adolescentes : . . . .
o . asistencia social. las personas en situacion de
y en Instituciones con convenio de o .
I . . vulnerabilidad y/o riesgo, de los
concertacién con el Sistema Nacional L
Centros Gerontoldégicos, 80,216
para el Desarrollo Integral de la .
s Campamentos Recreativos,
Familia . ) .
Centros de Asistencia Social de
Nifias, Nifios y Adolescentes y en
Instituciones con Convenio de
Concertacion) x 100
58
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o”  Secretaria de Salud

E041 Proteccidn y Restitucion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Resumen Narrativo

SNDIF

Nombre del Indicador

Programa Anual de Trabajo 2025

Método de Calculo

Programacién
Anual

Indicador 100
(NUmero de Niflas, Nifios vy
Adolescentes con garantia vy 9,000
Fin: Contribuir al desarrollo | Porcentaje de Nifias, Nifios y | @CCesO a sus derechos en el
integral de las Nifias, Nifios y | Adolescentes con garantia y |21t _ _
Adolescentes acceso a sus derechos Total de Nifias, Nifios vy
Adolescentes atendidos por la
Procuradurfa Federal de 9,000
Proteccién de Nifias, Nifios vy
Adolescentes en el afio t) x 100
Indicador 100
(. - . Numero de Nifias, Nifios
Propédsito:  Niflas, Nifios vy ( .,y
Adolescentes con proteccion 8,400
Adolescentes con sus derechos ~
o procurada en el afio t
restringidos o  vulnerados : . . p — —
. .| Porcentaje de Nifias, Nifios y | Nimero de Nifias, Nifios vy
atendidos por la Procuraduria -
L o Adolescentes con proteccion | Adolescentes con sus derechos
Federal de Proteccién de Nifias, o
o procurada restringidos o vulnerados de los
Nifios y Adolescentes, son o
. - que tenga conocimiento la 8,400
protegidos y restituidos en sus i
Procuraduria Federal de
derechos . . .
Proteccion de Nifas, Nifios vy
Adolescentes en el afio t) x 100
Indicador 100
(NUmero de medidas proteccion
; Porcentaje de Medidas de | integral otorgadas en favor de
Componente:  Medidas de a gw 9 3,000
- Proteccidn Integrales otorgadas | las Nifias, Nifios y Adolescentes
Proteccién Integral en favor de . o -
- L en favor de nifias, niflos y | enelafiot
las nifias, nifios y adolescentes, y -
adolescentes con sus derechos | Nimero de  medidas de
otorgadas. o .
vulnerados proteccion integral solicitadas
o - 3,000
en favor de las Nifias, Nifios y
Adolescentes en el afio t) x 100
Componente:  Servicios de ) . Indicador 100
P » Porcentaje de servicios de 7 —
asesoria y  representacion . S (NUmero de servicios de
. L asesoria juridica y . o
jurfdica para la protecciéon y L S asesoria juridica y
L representacion juridica -, - 4,500
restitucién de los derechos de . L representacion juridica
o o otorgados a Nifas, Nifios vy -
Nifias, Nifios y Adolescentes, otorgados en el afio t
Adolescentes y — p
otorgados Nudmero de servicios de asesoria 4,500
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o”  Secretaria de Salud

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Programa Anual de Trabajo 2025

Método de Calculo

juridica y representacion juridica
solicitados en el afio t) x 100
Indicador 100
(NUmero de adopciones
Componente:  Servicios de nacionales e internacionales
adopcion nacional e | Porcentaje  de  adopciones | finalizadas y los servicios de 26
internacional y de familias de | nacionales e internacionales | acogimiento familiar otorgados
acogida para la restitucién del | finalizadas y servicios de | enelafiot
derecho a vivir en familia de | acogimiento familiar a nifias, | NUmero adopciones nacionales
Nifias, Nifios y Adolescentes, | nifiosy adolescentes, otorgados | e internacionales requeridas y
otorgados los servicios de acogimiento 26
familiar requeridos o solicitados
enelafiot)x 100
Indicador 100
(NUmero de servicios otorgados
en el afio t, para la regulacién de
centros de asistencia social
.. ublicos, rivados
Componente: Servicios para la P . P . y 130
iy . . asociaciones  que  brindan
regulacién de centros de | Porcentaje de servicios para la o . . L
; ) ; - acogimiento residencial a nifias,
asistencia social en | regulacion de centros de | .| .
- - ) . g niffios y adolescentes  sin
establecimientos, lugares o | asistencia  social publicos, . 0
. : . o cuidado parental o familiar
espacios que brindan | privados y asociaciones que ; = =
-y ) . I . . . . Nudmero de servicios solicitados
acogimiento residencial a nifias, | brindan acogimiento residencial - y
" . x x .| enelafiot, para laregulacion de
nifos y adolescentes sin | a nifias, nifios y adolescentes sin ) ‘ ,
) . . L centros de asistencia social
cuidado parental o familiar, | cuidado parental o familiar. L ,
publicos, privados y
otorgados. o .
asociaciones  que brindan 130
acogimiento residencial a nifias,
nifios y  adolescentes  sin
cuidado parental o familiar)
x100.
Porcentaje de servicios de | Indicador 100
Componente:  Servicios de | prevencion en materia de | (NUmero de servicios de
prevencibn en materia de | formacidon y/o sensibilizacién, | prevencion en materia de
formacién y/o sensibilizacién, | promociéon y  difusion  de | formacién y/o sensibilizacién,
promocién y difusion de | derechos de nifias, nifios y | promocién y  difusién  de 200
derechos de Nifias, Nifios y | adolescentes dirigidos a | derechos de nifias, nifios vy
Adolescentes (NNA) realizados personas servidoras publicas, | adolescentes dirigidos a
actores vinculados y/o nifas, | personas servidoras publicas,

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

S382

60




; Salud

#  Secretarfa de Salud

S

SNDIF

Nombre del Indicador

Programa Anual de Trabajo 2025

Método de Calculo

Programacién
Anual

Resumen Narrativo

niflos y adolescentes, realizados

actores vinculados y/o nifias,

niflos y adolescentes realizados
enel afiot

Ndmero de servicios
programados y/o solicitados de
prevencién en materia de
formaciéon y/o sensibilizacion,
promocién y  difusion  de
derechos de nifias, nifios vy
adolescentes dirigidos a
personas servidoras publicas,
actores vinculados y/o nifias,
nifios y adolescentes
programados y/o solicitados en
el afiot)x 100

200

Actividad: Emisién de Planes de
Restitucién de Derechos para la
elaboracién de Medidas de
Proteccién Integrales

Porcentaje  de Planes de
Restitucion de Derechos para la
elaboraciéon de Medidas de
Proteccion Integrales emitidos

Indicador

100

(NUmero de Planes de
Restituciéon de Derechos para la
elaboraciéon de Medidas de
Proteccion Integrales emitidos
enelafiot

2,500

Numero de Planes de
Restitucién de Derechos para la
elaboraciéon de Medidas de
Proteccion Integrales solicitados
enelafiot)x 100

2,500

Actividad: Realizacién de
diagnésticos de situacién de
derechos para la deteccidon de
vulneraciones o restricciones de
Nifias, Nifios y Adolescentes

Porcentaje de diagnosticos de
situacion de derechos
multidisciplinarios (psicoldgicos,
médicos, de trabajo social vy
juridico) realizados para la
emision de Planes de
Restitucion de Derechos vy
Medidas de Proteccién

Indicador

100

(NUmero de diagnosticos de
situacion de derechos
(psicoldgicos, médicos, de
trabajo social 'y juridicos)
realizados para la emisiéon de
Planes de Restitucion de
Derechos 'y Medidas de
Proteccion en el afio t

8,000

NUmero de diagndsticos de
situacion de derechos
(psicolégicos,  médicos,  de
trabajo social y juridicos) para la

8,000
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Resumen Narrativo

SNDIF

Nombre del Indicador

emision de Planes de
Restitucion de Derechos vy
Medidas de Proteccién

solicitados en el afio t) x 100

derechos de nifias,
adolescentes

nifios 'y

Adolescentes otorgadas

de derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes otorgadas en el

Indicador 100
(NUmero de seguimientos a
medidas de proteccién
. oy Integrales realizados para la
Actividad: Realizacién de . . g - P 1,700
o . Porcentaje de seguimiento a las | restitucion de derechos de
seguimiento a medidas de . ) " .
2 medidas de proteccion | nifias, nifios y adolescentes en
proteccién Integrales en favor . -
de  las  nifas.  nifios Integrales realizados en favor de | el afio t.
' y Nifias, Nifios y Adolescentes Nimero de medidas de
adolescentes - )
proteccion Integrales dictadas
para la restitucién de derechos 1,700
de nifias, niflos y adolescentes
en el afio t) x 100
Indicador 100
(NUmero de  visitas de
supervision ~ de  protocolos
relacionados con nifias y nifios
- Sy - ue se encuentran viviendo con
Actividad: Realizacién de visitas ‘ . a 24
e Porcentaje de visitas para la | sus madres en  centros
para la  supervision de o . o
; supervision ~ de  protocolos | penitenciarios para la
protocolos relacionados con el . . . ., L
; . relacionados con nifias y nifios | proteccién y restitucion de sus
ingreso, permanencia y egreso - . ~
o o g que se encuentran viviendo con | derechos realizadas en el afio t
de nifias y nifios que viven con - —
sus  madres en  centros | Nimero de visitas de
su madre en centros . . -
. o penitenciarios para la proteccion | supervision ~ de  protocolos
penitenciarios para la L : . .
e L y restitucion de sus derechos | relacionados con nifias y nifios
proteccién y restitucién de sus . .
realizadas. gue se encuentran viviendo con
derechos
sus  madres en centros 24
penitenciarios para la
proteccion vy restitucion de sus
derechos solicitadas en el afio t)
x 100
Actividad:  Otorgamiento de Indicador 100
Asistencias Juridicas para la | Porcentaje de asistencias | (NUmero de asistencias juridicas
Proteccién y Restituciéon de | juridicas de Niflas, Nifios vy | para la proteccién y restitucion 500
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Resumen Narrativo

SNDIF

Nombre del Indicador

Programa Anual de Trabajo 2025

Método de Calculo

Programacién
Anual

afio t

Nudmero de asistencias juridicas
para la atencién a Nifias, Nifios y
Adolescentes con sus derechos
restringidos o vulnerados
solicitadas en el afio t) x 100

500

Actividad:  Otorgamiento de
Orientaciones Juridicas para la
Proteccién y restitucién de
derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de orientaciones
juridicas para la proteccién vy
restitucion de derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
otorgadas

Indicador

100

(NUmero de  orientaciones
juridicas para la proteccion vy
restitucion de derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
otorgadas en el afio t

4,000

Numero de orientaciones
juridicas  para la atencién a
Nifias, Niflos y Adolescentes
con sus derechos restringidos o
vulnerados solicitadas en el afio
) x 100

4,000

Actividad:
evaluaciones
certificado de
adopcién
internacional

Expedicién de
para  otorgar

idoneidad de
nacional e

Porcentaje de evaluaciones para
otorgar certificado de idoneidad
de  adopcién  nacional e
internacional expedidos.

Indicador

100

(NUmero de Evaluaciones para
otorgar certificado de idoneidad
de Adopcién  Nacional e
internacional expedidos en el
afiot/

1,200

NUmero de Evaluaciones para
otorgar certificado de idoneidad
de Adopcion  Nacional e
internacional solicitados en el
afo t) x 100

1,200

Actividad: Resolucién de
Procedimientos de Adopciones
nacionales e internacionales

Porcentaje de procedimientos
para adopciones nacionales e
internacionales resueltos

Indicador

100

(NUmero de procedimientos
para adopciones nacionales e
internacionales resueltos en el
afo t

157

Total de procedimientos para
adopciones nacionales e
internacionales solicitados en el
afo t) x 100

157
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Resumen Narrativo

SNDIF

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Indicador 100
(NUmero de acciones realizadas
en el afio t para la autorizacién
de centros de asistencia social
Actividad: Realizacién de | Porcentaje de acciones | publicos, privados y 240
acciones para la autorizacion de | realizadas para la autorizacion | asociaciones  que  brindan
centros de asistencia social en | de centros de asistencia social | acogimiento residencial a nifias,
establecimientos, lugares o | publicos, privados y | nifios 'y adolescentes  sin
espacios que brindan | asociaciones que brindan | cuidado parental o familia
acogimiento residencial a nifias, | acogimiento residencial a nifias, | Total de acciones solicitadas en
nifios y adolescentes sin | nifiosy adolescentes sin cuidado | el afio t para la autorizacién de
cuidado parental o familiar. parental o familia. centros de asistencia social
publicos, privados y
o . 240
asociaciones  que  brindan
acogimiento residencial a nifias,
nifos y adolescentes  sin
cuidado parental o familia) x 100
Indicador 100
(NUmero de acciones realizadas
en el afio t para la inscripcion de
centros de asistencia social
publicos, privados y
Actividad: Realizacién de | Porcentaje de acciones | asociaciones  que  brindan 160
Acciones para la inscripcién de | realizadas para la inscripcién de | acogimiento residencial a nifias,
centros de asistencia social de | centros de asistencia social | nifios y adolescentes  sin
establecimientos, lugares o | publicos, privados y | cuidado parental o familia, en el
espacios que brindan | asociaciones  que brindan | Registro Nacional de Centros de
acogimiento residencial a nifias, | acogimiento residencial a nifias, | Asistencia Social (RNCAS)
nifos y adolescentes sin | nifios y adolescentes sin cuidado | NUimero de acciones recibidas
cuidado parental o familiar en el | parental o familia, en el Registro | para inscripciones en el afio t de
Registro Nacional de Centros de | Nacional de  Centros de | centros de asistencia social
Asistencia Social. Asistencia Social (RNCAS). publicos, privados y
asociaciones  que  brindan 160
acogimiento residencial a nifias,
nifios y  adolescentes  sin
cuidado parental o familia, en el
RNCAS) x 100
Actividad: Ejecucién de | Porcentaje de procesos de | Indicador 100
procesos de supervisidon para | supervision ejecutados a centros | (NUmero de procesos de 200
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Programa Anual de Trabajo 2025

Método de Calculo

contribuir a la mejora de los | de asistencia social publicos, | supervision ejecutados en el afio
servicios que brindan los | privados y asociaciones que |t a centros de asistencia social
centros de asistencia social en | brindan acogimiento residencial | publicos, privados y
establecimientos, lugares o | a nifias, nifios y adolescentes sin | asociaciones que proporcionan
espacios que proporcionan | cuidado parental o familiar. acogimiento residencial a nifias,
acogimiento residencial a nifias, niffios y adolescentes  sin
nifos y adolescentes sin cuidado parental o familiar
cuidado parental o familiar. Ndmero de procesos de
supervision programados en el
afio t a centros de asistencia
social publicos, privados vy
asociaciones que proporcionan 200
acogimiento residencial a nifias,
nifios y  adolescentes  sin
cuidado parental o familiar) x
100
Actividad: Realizacion de Indicador 100
procesos de certificacién para (Nimero de procesos de
contribuir a la mejora de los certificacién realizados en el afio 470
servicios que brindan los t.
centros de asistencia social en | Porcentaje de procesos de
establecimientos, lugares o | certificacion realizados. ,
espacios que proporcionan M) Peis B Plieiserel B Ch
o . . i certificacion  solicitados en el 470
acogimiento residencial a nifias, -
- . afot) x 100 .
nifios y adolescentes sin
cuidado parental o familiar.
Indicador 100
(NUmero de personas
. N ) servidoras Ublicas, actores
Actividad: Realizacién de | Porcentaje de personas | . P
. . o vinculados responsables de la
formaciones y/o | servidoras publicas, actores - -
g . prevencion, proteccion,
sensibilizaciones de personas | vinculados responsables de la L
. L - - restitucion de derechos de 11,700
servidoras publicas, actores | prevencién, proteccién, | .
; L nifias, nifios y adolescentes y/o
vinculados responsables de la | restitucion de derechos de o L
L. L . . de nifias, nifios y adolescentes,
prevencién,  proteccién, y | nifias, nifios y adolescentes y/o L
S o L formadas y/o sensibilizadas en
restitucion de derechos de | de nifias, nifios y adolescentes, ol afio t
nifias, nifios y adolescentes. formadas y/o sensibilizadas. , =
NUmero de personas servidoras
publicas, actores vinculados 11,700
responsables de la prevencion,

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

S382

65




; Salud

#  Secretarfa de Salud |

& o
e

Resumen Narrativo

SNDIF

Nombre del Indicador

Programa Anual de Trabajo 2025

Método de Calculo

Programacién

proteccion, restitucion de
derechos de nifias, nifios vy
adolescentes y/o de nifias, nifios

Anual

Actividad: Realizacién de Foros,
eventos, campafias, entre otros,
enfocados a la participacion
infantil en materia de
prevencién, promocién y
difusién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Porcentaje de foros, eventos,

campafias, entre otros,
enfocados a la participacion
infantil en materia de
prevencion, promocion y

difusién de derechos de nifias,
niflos y adolescentes realizados.

y adolescentes, programadas

para ser formadas  y/o
sensibilizadas en el afio t) x 100

Indicador 100
NUmero de foros, eventos,
campafias, entre otros,

enfocados a la participacion

infantil en materia de 200
prevencion, promocioén y

difusién de derechos de nifias,

nifios y adolescentes realizados

en el periodo t.

Ndmero de foros, eventos,

campafias, entre otros,

enfocados a la participacién

infantil en materia de
prevencion, promocién vy 200

difusién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes
programados solicitados en el
periodo t) x 100.
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Programa Anual de Trabajo 2025

EO010 Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud

Programacién
Anual

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Método de Calculo

Indicador 92.8
(NUmero de profesionales de la salud
Propdsito: Profesionales de la salud | , . de que recibieron  constancia  de
desarrollan competencias técnico- foci J | ia <al concluygm de los cursos de 1,880
médicas y de gestién acordes con profesionales de la salud | educacién continua impartida por la
: ue concluyeron cursos | institucio

las necesidades de la salud de la 3 q SUSILE Institucion :

poblacién. e educacion continua NUmero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacion

. . T 2,026
continua realizados por la institucion
durante el periodo reportado) x 100
Indicador 91.9
(NUmero de cursos de educacién
o ) . continua impartidos por la institucién 79
Componente: Eficacia en la imparticion mp P
L - en el periodo
Formacion de Posgrado  y | de cursos de educacion =
R . Total de cursos de educacidon
actualizacién otorgada. continua i
continua  programados  por la 86
institucion en el mismo periodo) x
100
Indicador 88.1

(NUmero de profesionales de la salud
efectivamente inscritos a los cursos
de educacion continua realizados por 2,026
Eficacia en la captacion | la institucion durante el periodo
de participantes a cursos | reportado

de educacion continua Nudmero de profesionales de la salud
que se proyecto asistirian a los
cursos de educacion continua que se 2,300
realizaron durante el periodo
reportado) x 100

Actividad: Detecciéon de necesidades
de educacién continda.

Nota: Estos indicadores corresponden a la MIR del Pp EO10 "Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la
Salud", que estd a cargo de la Secretaria de Salud, y al cual aportan cifras los diferentes Institutos Nacionales de Salud, asi
como Hospitales de Alta Especialidad. Dicha MIR es administrada y consolidada por personal de la CCINSHAE, por lo que es
importante mencionar que las cifras aqui presentadas corresponden Unicamente a datos del SNDIF.
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1006 Fondo de Aportaciones Mdltiples, componente Asistencia Social

Resumen Narrativo

Contribuir a la reduccién de
las vulnerabilidades ligadas al
acceso a la alimentacion vy

Nombre del Indicador

Tasa de variaciéon de la
poblacién vulnerable
por acceso a la

Método de Célculo

[(Promedio de las carencias sociales ligadas al

programa, a)calidad y espacio de la vivienda;
b) acceso a los servicios basicos en la
vivienda; y ¢) acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad, del afio t-2) / (Promedio

Programacién
Anual

. 4 p - . . . -10.23
aquellas que influyen en la | alimentacién nutritiva y | de las carencias sociales ligadas al programa,
asistencia  social, en la | de calidad y de la | a)calidady espacio de la vivienda; b) acceso a
poblacién en México. asistencia social. los servicios basicos en la vivienda; y ¢) acceso

a la alimentacién nutritiva y de calidad, del
afo t)-1] x 100
Porcentaje de personas ,
- . L (NUmero de personas reportadas por los
Contribuir a la atencion de la | beneficiarias que ; .
9 . : . SEDIF como atendidas mediante
poblacién sujeta de asistencia | generan, fortalecen L o
. o . . capacitaciones, talleres, servicios integrales y
social, priorizando aquellas | habilidades, reciben o
o - apoyos para proyectos comunitarios y/o de
con mayores vulnerabilidades | atencién y/o  apoyos : ; ) 2
: . o asistencia  social/Numero de  personas 100
a través del acceso a la | para implementacion de
. - - o programadas a atender por los SEDIF
alimentacién nutritiva y de | proyectos comunitarios : . o
. , . i mediante capacitaciones, talleres, servicios
calidad, asi como apoyos y |y aquellos de asistencia | .
o . . . 4 _ integrales 'y apoyos para proyectos
servicios de asistencia social. social que contribuyen a o ) . .
. comunitarios y/o de asistencia social) x100
su desarrollo integral.
Contribuir a la atencién de la (((Porcentaje de nifias y nifios escolares con
poblacién sujeta de asistencia prevalencia combinada de sobrepeso vy
social, priorizando aquellas o obesidad de la muestra representativa
o Variacion del estado : ~ ) ”
con mayores vulnerabilidades - - nacional en el afio t)/(Porcentaje de nifias y
: nutricio de la poblacion | . ; ) -3.49
a través del acceso a la ~ niflos escolares con prevalencia combinada
. . . escolar (6 a 12 afios) )
alimentacion nutritiva y de de sobrepeso y obesidad de la muestra
calidad, asi como apoyos vy representativa nacional en el afio t - 1))-
servicios de asistencia social. 1)*100
Contribuir a la atencion de la | Calidad de los habitos
poblacion sujeta de asistencia | alimentarios  de la L .
. o - .| (Poblacién de la muestra representativa
social, priorizando aquellas | poblacion  beneficiaria ) .
o nacional que tiene entre 50 y 79 puntos en el
con mayores vulnerabilidades | de los Programas | . . ) -
; ) . Indice de Alimentacion Saludable (IAS) para la 50
a través del acceso a la | Alimentarios de la ., . ~ -
) -, o ) poblacién mexicana, en el afio t / Poblacion
alimentacion nutritiva y de | Estrategia Integral de . .
. , ) . . total de la muestra nacional en el afio t) * 100
calidad, asi como apoyos vy | Asistencia Social,
servicios de asistencia social. | Alimentacion y
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Método de Célculo

Programacién
Anual

Desarrollo Comunitario.

Apoyos alimentarios nutritivos

Tasa de variaciéon de
desayunos escolares
modalidad caliente brindados

((Ndmero total de desayunos calientes
distribuidos a nivel nacional a las nifias,
nifios y adolescentes del Sistema
Educativo en el afio t / NUmero total de

. o 4 . o : 72.59
y de calidad, distribuidos por los Sistemas Estatales DIF | desayunos calientes distribuidos a nivel
a nivel nacional a nifias, nifios | nacional a las nifias, niflos vy
y adolescentes. adolescentes del Sistema Educativo en
el afio t-1)-1)*100
Porcentaje de insumos
alimenticios adquiridos por , . A
. . P (NUmero de insumos con analisis de
i o los Sistemas Estatales DIF ) .
Monitoreo del cumplimiento laboratorio con cumplimiento a los
. para los programas o . . .
de los criterios clave para la . ! criterios de calidad e inocuidad /
. - alimentarios entregados a las . . 85
implementacion y entrega de e Ndmero total de insumos que
. . personas beneficiarios con ‘ ,
apoyos alimentarios. - L conforman los programas alimentarios)
cumplimiento a los criterios « 100
de calidad e inocuidad
alimentaria.
. . (Nimero de dreas de oportunidad
Numero de observaciones .
. - . . detectadas en los Sistemas Estatales DIF
Imparticion  de  asesorias | realizadas durante las visitas . .
A . o por el Sistema Nacional DIF durante las
técnicas a los Sistemas DIF | de  seguimiento  a la| ™" e .
. - visitas de seguimiento realizadas / 100
por parte del Sistema | operacion de los programas , . s
. ) Numero total de visitas de supervision
Nacional DIF que reciben recurso del FAM- . .
realizadas a los Sistemas Estatales DIF
AS. . )
por el Sistema Nacional DIF)
. o Promedio de visitas de | (visitas realizadas durante el afio por los
Monitoreo del cumplimiento o o
o capacitacion y/0 de | Promotores Comunitarios para la
de los criterios clave para la o . > o
. - seguimiento de proyecto | implementacién de capacitaciones y
implementacion y entrega de . ~ o
realizadas durante el afio por | seguimiento de proyectos a los Grupos 12

capacitaciones y proyectos en
Grupos de Desarrollo
Comunitario.

los Promotores Comunitarios
a los Grupos de Desarrollo
constituidos.

de Desarrollo constituidos / Total de
Grupos de Desarrollo vigentes durante
el afo)

Nota: La MIR y las metas asociadas a los indicadores podran ser modificadas a lo largo del ejercicio, de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para regular la Gestion de los Instrumentos de Disefio y de Seguimiento del Desempefio
de los programas presupuestarios. La MIR 1006 no forma parte de la estructura programatica del SNDIF; no obstante, son
acciones sustantivas que se coordinan desde el SNDIF, a través de la Direccidon General de Alimentacion y Desarrollo

Comunitario.
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