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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SISTEMA NACTIGNAL PARE EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021, DESAHOGADA EIL DIA DOCE DE FEBRERO DE
40 T S S

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 12 de febrero de
2021, wutilizando los medios electrdénicos, en atencidn a lo dispuesto en
el Acuerdo por el gue se establecen los criterios en materia de
administracidén de recursos humanos para contener la propagacidn del
coronavirus CovIib~19, en las dependencias y entidades de la
administracidén publica federal v su Acuerdo por el que se reforma por
adicidn los criterios en materia de administracidn de recursos humanos
para contener la propagacién del coronavirus COVID-19, en las
dependencias y entidades de la administracidn publica federal, publicados
el 23 de marzo de 2020, contemplan el trabajo a distancia, por lo gue se
realiza la Segunda Sesidén Extraordinaria del Comité de Transparencia,
conforme a la respectiva convocatoria y estando presentes los integrantes
de este Organo Colegiado, el Licdo. Ociel Lua, Jefe de Departamento de
Transparencia vy Acceso a la Informacidn Suplente del Presidente del
Comité de Transparencia, la Licda. Rosalba Hernandez Reyes, Titular del
Area de Auditoria Interna suplente del Titular del Organo Interno de
Control Integrante del Comité, Licdo. Felipe Roberto Bustos Ahuatzin
Director General de Recursos Materiales vy Servicios Generales y Titular
de la Unidad Coordinadora de Archivos Integrante del Comité, y la Licda.
Maribel Rulz Lépez, Secretaria Técnica, todos del Sistema Naclonal para
el Desarrollo Integral de la Familia.--=——=rermmeem e e e o

Licdo. Ociel Lua, suplente del Presidente del Comité en uso de la voz. Buenas
tardes a todos los integrantes de este Comité de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, siendo las doce horas del
dia 12 de febrero de 2021, para dar inicio a la sesidn se cuenta con el gudrum

Tegal—para sesionar setienea Ta vista Ta Lista deAsistenciarPor—Ioque;
se da inicio a la Segunda Sesidn Extraordinaria de este Comité de Transparencia
y le cedo la palabra a la Secretaria Técnica, la Licenciada Maribel Rulz Lépez,
sea tan amable de dar lectura a la lista de asistencia y declaracidn del Orden
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LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEIL QUORUM-ILicda. Maribel Ruiz Lépez en uso
de la palabra: Buenos tardes, Licdo. Ociel Lua, suplente del Presidente de este
Comité de Transparencia y a todos los integrantes del Comité de Transparencia.
Procedo a dar lectura a la lista de asistencia y declaracidén del quorum:---—---

Licdo. Ociel ILua, suplente del Presidente del Comité en uso de la palabra:
Muchas gracias, quienes estén a faver de aprobar la lista de asistencia vy
declaracidén del quorum, sirvanse manifestar su voto levantando la Mmano ., ——-———-—--

Licda. Maribel Ruiz Lépez en uso de la voz: Se aprueba por unanimidad la lista
de asistencia y declaracién del quérum por lo que se resuelve lo siguiente:—--—-

ACUERDO
SWDIF/CT/01/EXT.02/2021
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y 13 del
Reglamento Interno del Comité de Transparencia declara que cuenta con el guorum
suficiente para sesionar.-—————=——c——e e e

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, Licda. Maribel Ruiz Lépez en uso de la
palabra: Buenas tardes, Licdo. Ociel Lua, Suplente del Presidente de este
Comite de Transparencia y a todos los integrantes que estan aqui presentes.
Procedo a dar lectura al Orden del dia: ——-wemmmmommommm

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM 2. APROBACION DEL PRESENTE
ORDEN DEL DfA 3. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL
DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL “PADRON DE LA POBLACION OBJETIVO
BENEFTCIADA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 DEL NUMERAL 4.5.3 DE LAS REGLAS DF
OPERACION DEL REFERIDO PROGRAMA. 4. ANALISIS DE LA RESOLUCTON RRA 10724/20
DERIVADA DE LA RESPUESTA PROPORCIONADA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA
CON NUMERO DE FOLTO 1236000024420, MEDIANTE EL CUAL FL INAT MODIFICA TIA
RESPUESTA, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS . ———w o
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Licdo. OQciel Lua, suplente del Presidente del Comité en uso de la palabra:
Muchas gracias, quienes estén a favor de aprobar el Orden del Dia, sirvanse
manifestar su voto levantando 1a Man0. —— === = = o s s o o o e

Licda. Maribel Ruiz Lépez en uso de la voz: Se aprueba por unanimidad el Orden
del Dia y se resuelve lo siguienfei——————mm e e

ACUERDO
SNDIF/CT/02/EXT.02/2021
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprueba
por unanimidad el Orden del Dia para la Segunda Sesidn Extraordinaria del
ejercicio fiscal 2021 . -

Licda. Ociel Lua, suplente del Presidente de este Comité en uso de la palabra:
Una vez aprobado el Orden del Dia, se procede a su desahogo, y como siguiente
punto del Orden del Dia, LeNemMOS @l o oo o o s o o o o s i ot o i

3. ANALISIS DE LA CLASIFICACIGN EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL DE 1A
INFORMACION CONTENIDA EN EL “PADRON DE LA POBLACION OBJETIVO BENEFICIADA” PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2018 DEL NUMERAL 4.5.3. DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL
REFERIDO PROGRAMA . — = = o = o o o o o o o e e e

Por lo que, le pido a la Secretaria Técnica, Licda. Maribel Rulz Lopez, que

proceda a exponernos tales asuntos.——————mm oo o e e
Toma..el.  1uso..de 7a,mpalabmm_§@,gz;@+wri;@ Téaonic Licds Maribel Ruiz Tﬁp.::v ~~~~~~~~~~
Si claro, Licdo. Suplente del Presidente, ———— === s s s o o o o o o o e

En relacidn con la solicitud realizada por la Unidad de Asistencia e Inclusidn
Social dirigida a la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Subdirectora de Contratos vy
Consulta de la Direccidn General de Asuntos Juridicos del SNDIF por medio del--

¥
y
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oficio Nam. 260.000.00/0127/2021 de fecha 04 de febrero de 2021 en la que
requirid 1o siguiente:—-—-—ommmmmmmme .

Hago referencia a su oficio numero 208.003.02/ 205 /2021 recibido en esta Unidad de Asistencia e
Inclusidn Social el dia de hoy 4 de febrero de 1los corrientes, en el que comparte gque la
Direccidén de Comunicacién Social, hizo del conocimiento de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y de la Unidad de Transparencia que, mediante las redes sociales fue difundida
informacidén relativa a una versién publica del Padrén de Beneficiarios del Programa de Atencidn a
Personas con Discapacidad 2018, a cargo. del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, a través de la cual se encuentran visibles datos personales de los beneficiarios de
diChO Programa. - oo

En este marco, la Subdireccién a su digno cargo, solicita se informe de manera detallada, el
procedimiento que se utiliza para elaborar las versiones publicas y se remitan a la brevedad los
padrones de los programas que han sido publicados, con sus debidas consideraciones para que sean
sometidos al Comité de Transparencia, de conformidad con la normativa aplicable.—=—=—mmmmmeomo

En respuesta a su solicitud, me permito informar los pormencres de la elaboracién de los padrones
referidos, en especial lo que corresponde 2 las versiones publicas i mm oo

La fundamentacidén normativa de la elaboracién del padrén se encuentra en las Reglas de Operacidn
del Programa de Atencién a Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2018, en
especifico en el numeral 4.5.3. Del Padrén de la Poblacién Objetivo Beneficiada, mismo que a la
Lo tra Qi o e

“El SNDIF, o través de lo instancia coordinadora nacional del programa, integrard un padrén de lo poblacién objetivo beneficiada que refiera a cada uno de los
Proyectos presentados por los SEDIF, los SMDIF v las OSC, en los términos establecidos en el PEF, asi como en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

Dichos padrones deberdn contener, por lo menos la siguiente informacién:
CURP;
Nombre;
Fecha de nacimiento, y;
Tipo de apoyo otorgado.
La informacidn del padrén deberd ser publicada conforme a lo previsto en la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogrdfica; asi como la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demds disposiciones juridicas aplicables; y estar disponible en la pdgina electrénica del SNDIE
http://sn.dif. gob.mx/transparencia/transparencia-foca/izada/p/aneacion—instituciona/-2/
El Programa adoptard, en Jo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geogrdfico establecido en el Acuerdo por el que se aprueba la Norma
Técnica sobre Domicilios Geogrdficos, emitida por el instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
noviernpre de 2010.
Lo anterior en estricta observancia al Acuerdo antes referido y al oficio circular con numeros 801.1.-279 y SSFP/400/124/2010 emitido por la SHCP y SEP,
respectivamente.
Los componentes que integrardn, en su caso, el Domicilio Geogréfico son:

Componentes
Espaciales De referencia ! Geoestadisticos
Vialidad No. Exterior Area Geoestad/’stfca Estatal |
o0 de la Ciudad de México i
" Carretero No. Interior Area Geoestadistica |
i i Municipal o Delegacional \
~~~~~ Camino T Asentamiento Humano Localidad
| cadigo postal i
v Descripcion de
Ubicacién
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Una vez concluida la ejecucidn y comprobacién de 1los

proyectos del Programa, se integra el padrdédn de cada proyecto ejecutado en un solo padrdn. Accidn
que se realiza en una hoja de célculo de Microsoft Excel.----—--—-———-—-—-—mmmmmmmmmmmm o
Ya integrados los padrones de cada proyecto en un consolidado en Hoja de Calculo de Excel, se
procede a “testar” aquella informacién que se considera de cardcter personal. El proceso se
realiza en Excel eliminando y cancelando las celdas al colorear estas de color negro.--—---——-——---=

Una vez realizado el proceso anterior, se convierte la Hoja de Célculo de Excel en archivo
electrdnico c¢on fornidatc PDF (portable docutient fetrmat) . ————rmm—eme—mesmsse—me s s e s m e s e e

Ya contando con la versidén complete (en Excel) y la versidén publica (en PDF) se solicita a la
Direccidén General de Asuntos Juridicos su intervencidn para realizar la publicacidén en el sitio
de internet del Sistema Nacional DIF, especificando la ruta de publicacién.---------—=--------—-—-

Finalmente, se estd a espera de la confirmacidén de la publicacidén en el sitio y se verifica que
la consulta de informacién se encuentra disponible.--—-—-—---------—————————————————————————————————

Asimismo, me permito adjuntar al presente un CD-RPOM conteniendo el Padrdén de la Poblacién
de

Objetivo Beneficiada (testado y sin testar) correspondiente &al Programa Atencidén a Personas
con Discapacidad del ejercicio fiscal 2018, con la atenta solicitud de que su publicacién sea
sometida a consideracidén del Comité de Transparencia de este Sistema Nacional DIF y, en su caso,
se autorice la clasificacidén como datos personales de la CURP, Nombre, Apellido Paterno, Apellido

Materno, Tipo de Viabilidad y Nombre de Vialidad.-----—--—=---==------————— - ————— - ———————

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario
en el dmbito federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacidén Publica en
posesidn de cualquier autoridad, entidad, organo y organismo de 1los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, drganos autcénomos, partidos politicos, fideicomisos
vy fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos
previstos por la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Puiblica.----—-——=—-—-——-———-—————————~————~—~—~—~———

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacidn
y proteger los datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de

Ia presente LEY. = —rmmmm s s s e i s i e s s s i

= 4

Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en
relacién con éstos, deberdn cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de

lag materia vy en da Ley General.—rm—m——mmsosss s s s e s e e e e e e e e e S S S S e e e

De la Informacidn Confidencial

Adg de la 5w
gmt.,:munfmav
e
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Articulo 113. Se considera informacidn confidencial:

I. La gque contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable; —=—--ow---oemm—eee

Por ende, toda aquella informacién que atafie a una persona fisica identificada
© identificable gueda comprendida en el concepto de dato personal vy, por
revestir el caracter de confidencial, no  puede ser difundida por las
dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de
los titulares de la informacién.——-—w-wemmmmmoo o __

La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra a partir de los siguientes
datos: Nombre (s) y apellido(s); Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento; Sexo,
y Homoclave y un digito wverificador que son asignados de manera Unica e
individual por la Secretaria de Gobernacion.--——————eoom oo __

En ese sentido, en virtud de que la Clave Unica de Registro de Poblacién se
integra por datos que unicamente atafien a la persona a la que se asigna, se
concluye que se trata de datos personales de cardcter confidencial, en términos
de lo dispuesto en el articulo 113, fraccién I del de 1la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUbLiCa. ——— - oommmommmmoo o ____

Robustece 1lo ‘anterior, por analogia, el Criterio 3/10 del Pleno de este

Instituto, en el que se indica lo siguiente: - mmmmme

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial. De
conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccién II de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, dato personal es toda
aquella informacidn concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Por
Su parte, el articulo 18, fraccidén II de 1la Ley considera informacién confidencial los
datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusidn,
distribucidén o comercializacidén en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP
se integra por datos personales que Unicamente le conciernen a un particular como son
su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es
informacién que lo distingue plenamente del resto de los hablitantes, por lo que es de
cardcter confidencial, en términos de 1o dispuesto en los articulos anteriormente
SR adOS  m
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Por ende, la Clave Unica de Registro de Poblacidn constituye un dato personal
susceptible de clasificarse como confidencial, en términos del articulo 113,
fraccidén I de la Ley de la materia.--—-————-———————mrmmmm s oo

El nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacidn
principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que hace a una
persona fisica identificada e identificable, vy que dar publicidad al mismo
vulneraria su ambito de privacidad, por lo gue es un dato personal que encuadra
dentro de la fraccidén I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacidn PUDliCa. == === oo o o o e e e e e e

Por ende, toda aguella informacidédn que atafie a una persona fisica identificada
o identificable queda comprendida en el concepto de datc personal vy, por
revestir el caracter de confidencial, no puede ser difundida por las
dependencias y entidades, salvo gue haya mediado el consentimiento expreso de
los titulares de la informacidn, por lo gue es un dato personal dque encuadra
dentro de la fraccidén I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacidn Plblica.———=—-—-mmmrmr s e e e

Por ende, toda aquella informacidédn que atafie a una persona fisica identificada
o identificable queda comprendida en el concepto de datoe personal vy, por
revestir el caracter de confidencial, no puede ser difundida por las
dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de
los titulares de la informacidn, por lo que es un dato personal que encuadra
dentro de la fraccidén I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica.-=—--—----rmmromr oo o o o
Tipo de Vialidad-—————— -~ mmm o o o e e

Atributo de una persona fisica, que denota el lugar donde reside habitualmente

y, en ese sentido, constituye un datc personal, de ahl que debe protegerse con
fundamento en el articulo 116 primer péarrafo de la LGTAIP y el articulo 113
fraccion T de la LE D AT P . = o o o o o o o o o o o o o e e e e e e e
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Atributo de una persona fisica, que denota el lugar donde reside habitualmente
Y, en ese sentido, constituye un dato personal, de ahi gque debe protegerse con
fundamento en el articulo 116 primer péarrafo de la LGTAIP y el articulo 113
fraccion I de la LETATP. ——me—mmmoommm o ____

Es cuanto Licdo. Suplente del Presidente.-——-=——=--——oeeoo . ______

Licdo. Ociel Lua, le agradezco Licda. Maribel Ruiz Lopez, pregunto a todos los
presentes si tienen algin comentario al anadlisis de 1la informacién como
confidencial de la informaciédn contenida en el Padrdén de la Poblacién Objetivo
Beneficiada para el ejercicio 2018.---w-wommmmmmmooooo

Se emite votaciom-——-—romomeem e
Toma el uso de la palabra Secretaria Técnica, Licda. Maribel Ruiz Lépez----——--
Se aprueba por unanimidad y se emite la siguiente resolucién:-———=m—m—omemm

ACUEFDO
SHDIF/CT/03/85T.03/

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo
integral de la Familia es competente para resolver respecto del presente asunto
de conformidad con los articulos 64, ©5, fraccidén II, 97 y 140 de 1la Ley
Federal de Transparencia vy Acceso a la Informacioéon Piblica.—====-oommm e

SEGUNDO. Se aprueba la clasificacién de los datos personales que obran en el
Padrén de la Poblacién Objetivo Beneficiada para el ejercicio fiscal 2018 de
conformidad con lo establecido en la fraccién I, del articulo 113 de la Ley ﬁ
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.~»—=m—mommm e f%

TERCERO. Se aprueba la elaboracién de la versidn publica del Padrén de 1la
Poblacidén Objetivo Beneficiada para el ejercicio fiscal 2018, por encontrarse
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apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente
resolucidn. ———mm oo

Licdo. Ociel Lua, como siguiente punto del Orden del Dia, tenemos el:----------

4.ANALISIS DE LA RESOLUCION RRA 10724/20 DERIVADZ DE IA RESPUESTA PROPORCIONEDA
DE LA SCOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 1236000024420,
MEDIANTE EL CUAL EL INAI MODIFICO LA RESPUESTA, SOLICITADA POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS . — = — === — = = = = e e e o e e e e e e

Por lo que le pido a la Secretaria Técnica, Licda. Maribel Ruilz Ldpez, dgue
progeda @ exponernes Tales BSUITLOE = s s ms s s e i s S K s s s

Toma el uso de la palabra Secretaria Técnica, Licda. Maribel Ruiz Lopez--------

Si claro, Licdo. Suplente del Presidente.--—--—--------———-—-————————————————————

La Direccién General de Recursos Humanos, mediante ofieioe no.
271.000.00/145/2021 de fecha 03 de febrero de 2021, solicita al Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
lo siguiente:---—------—""—--—-"—"-"—-"—"—"—"—"—"—"————— - ———————

Me refiero a su oficio numero 208.003.02/183/2021 de fecha 29 de enero de 2021, a
través del cual hizo del conocimiento que, el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidédn vy Proteccidén de Datos Personales (INAI), a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, notificdé a este Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, la siguiente Resolucidédn al Recurso de Revisidn RRA
10724/20, derivado de la respuesta proporcionada a la solicitud de informacidén publica
con numero de folio 1236000024420, mediante la cual, dicho Instituto MODIFICO 1la
respuesta proporcicnads © INSTRUYE & efecto deé gues————=——smmessrs SmsEssmmsmsasassainem—

“En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 157, fraccién III, de la Ley Federal de

——  Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Instituto considera procedente MODI] rfGAi?W

del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y ordenarle gque:

A. Turne de nueva cuenta la solicitud folio 1235000024420 a la Direccién General de Recursos Humanos y a la I
Direccidon General de Asuntos Juridicos, con la finalidad de que emitan una respuesta congruente, previa
busqueda exhaustiva que realicen de las expresiones documental que den atencién a los siguientes
requerimientos:

1. Cu&l fue el proceso que siguié la Directora General de Recursos Humanos para respetar el Derecho de
presuncidén de Inocencia del servidor publico identificado antes de dictaminar el acta administrativa en su
contra,

o 78
LSS 3

N@xi;og:;'&
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2. Cuadl fue el proceso que siguid la misma Pirectora General

para respetar el Derecho de un juicio justo, objetivo y equitativo al servidor pablico identificado que
laboraba en el CNMAIC Gerontoldgica Vicente Garcia Torres, antes de dictaminar el acta administrativa en
SU GO LA . =~ = = = = o o e
3. Cudles son los elementos juridicos con los que calificé el acta administrativa la Directora General
de Recursos Humanos para dictaminar en contra del servidor piblico identificado.-~-—--=~—moommm
De localizar las expresiones documentales gue den atencidn a lo anterior, deberd concederse su acceso al
recurrente en versidén publica, en la que deberan protegerse los datos personales confidenciales, entre
ellos el nombre del servidor publico contra quien se instrumentd el acta administrativa del 10 de agosto
de 2020, debido a gue no se le ha impuesto sancidén administrativa firme ¥, por tanto, su nombre es un
dato personal confidencial con fundamento en el articulo 113, fraceidén I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso & la Informacidn PuUblica. —=- -~ === - —m-oo e _____________
Para el caso de no localizar informacidn al respecto, asi deberdn informarlo, expresando los motivos y
fundamentos de dicha circunstancia. Esto, considerando gque en términos del articulo 3, fraccidén V, de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacidén supletoria a la Ley Federal de Transparencia
Y Acceso a la Informacidén Publica, son elementos Y requisitos de todo acto administrativo estar fundados
y motivados.

B. Turne de nueva cuenta la solicitud folio 1236000024420 a la Direccidn General de Recursos Humanos,
para gque en atencién al requerimiento 6, conceda el acceso a los documentos que aludan a los
conocimientos en materia juridica con los que cuenta la Directora General de Recursos Humanos. Ello, en
versién publica para el caso de que contengan datos personales confidenciales.-————-~---—=~~ @ __

C. Por lo gue hace a los requerimientos 4 vy 5, consistentes en las declaraciones y los documentos gue
exhibieron gquienes participaron en el Acta Administrativa en contra del servidor publico identificado
que laboraba en el CNMAIC Gerontoldgica Vicente Garcia Torres, clasifique el acta administrativa del 10
de agosto de 2020 y sus anexos como confidenciales con fundamento en la fraccién I del articulo 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D. Emita a través de su Comité de Transparencia la resolucidn, por medio de la cual, de manera fundada y
motivada, clasifique lo sefialado en el punte C y los datos personales confidenciales en términos del
articulo 113, fraccién I, de la Ley Federal ds Transparencia v Acceso a la Informacidn Phblica. Para tal

efecto, deberd atender el procedimiento contemplado en el articulo 140 de la misma Ley, incluida la
notificacién al recurrente de la resolucidén que emita su Comité” (sic).

En virtud de lo anterior, solicité que: “en un lapso improrrogable de 2 dias a partir
de la notificacidn electrénica, se remita. la informecidn que solvente dicha
TeSOLUCION (S1C) oo e

Cumplimiento a la Resolucién al Recurso de Revisioén RRA 10724/20 derivado de la
Respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacién ntmero 1236000024420,
después de haber realizado las blisquedas exhaustivas correspondientes
en la Direccidn General de Recursos Humanos:

En lo que compete a la Direccidn General de Recursos Humanos, encontrandome dentro del
lapso concedido al efecto, se hace de su conocimiento lo siguientei————=-——mo—mme

Instruccidén derivada del Recurso Cumplimiento en la competencia de la DGRH
de Revisidn
A. Turne de nueva cuenta la “..el proceso que siguid la Directora General de

solicitud folio 1236000024420 a Recursos  Humanos” (sic), estd previsto en el
la Direccioén General de Recursos epenultimo parrafo del articulo 47 de la Tevy

Humanos y a la Direccidn General ral del Trabajo, que prescribe: “El patrdn gque
de Asuntos Juridicos, con la ida a un trabajador deberd darle aviso escrito
finalidad de que emitan una el que refiera claramente la conducta o conductas
respuesta congruente, previa gue motivan la rescisidn v la fecha o fechas en que
blusqueda exhaustiva que realicen se cometieron” {sic), lo anterior ademds fue fundado
de las expresiones documental que en las causales a que se refiere dicho articulo, lo
den atencidén a los siguientes i se documentd inclusive ern un Acta
requerimientos: Administrativa que instrumentd el jefe inmediato, en
I. Cudl fue el proceso que siguid la que se detallan 1las circunstancias que la
la Directora General de Recursos notivan, las deciaraciones de los testigos y las
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Humanos para respetar el Derecho
de presuncion de Inocencia del
servidor publico identificado
antes de dictaminar el acta
administrativa en su contra;

pruebas que acreditan los hechos, la cual se firma
en el mismo acto por quienes intervengan, asi como
también por dos testigos de asistencia, y fue
remitida a la Direccidén General de Recursos Humanos
para fundar y motivar el aviso de rescisidn que se
comunicdé de manera personal al trabajador y, en el
presente caso, al haberse negado a firmar de
recibido, se remitidé al Tribunal competente, dentro
de los cinco dias hé&biles siguientes, para que lo
notifique personalmente, en el uGltimo domicilio que
se tiene registrado del trabajador.

2. Cudl fue el proceso que siguid
la misma Directora General para
respetar el Derecho de un juicio
justo, objetivo y equitativo al
servidor ptublico identificado que

laboraba en el CNMAIC
Gerontoldgica Vicente Garcia
Torres, antes de dictaminar el

acta administrativa en su contra.

El proceso seguido para respetar el Derecho de un
juicio  justo, objetivo vy equitativo, fue 1la
instrumentacién del Acta Administrativa del 10 de
agosto de 2020.

3. Cudles son los elementos
juridicos con los que calificd el
acta administrativa la Directora
General de Recursos Humanos para
dictaminar en contra del servidor
publico identificado.

Los elementos juridicos con los que se calificé el
Acta Administrativa instrumentada el 10 de agosto de
2020, para dictaminar en contra del servidor publico
identificado, fueron los documentos que obran en el
Acta Administrativa, asi como también las
declaraciones realizadas por el jefe inmediato y los
testigos, la cual fue reservada por cinco afios en la
reunién correspondiente a la Octava Sesidn
Extraordinaria del Comité de Transparencia.

De localizar las expresiones
documentales que den atencidn a
lo anterior, deberd concederse su
acceso al recurrente en versiodn
publica, en la que deberdn
protegerse los datos personales
confidenciales, entre ellos el
nombre del servidor publico
contra Qquien se linstrumentd el
acta administrativa del 10 de
agosto de 2020, debido a que no

se le ha impuesto sancion
administrativa firme v, por
tanto, su nombre es un dato
personal confidencial con

fundamento en el articulo 113,
fraccion I, de la Ley Federal de
Transparencia % Acceso a la
Informacidn Publica.

Para el caso de no localizar

La versidén publica del documento que alude a los
conocimientos en materia juridica con los que cuenta
la Titular de esta Area, se encuentra disponible en
el Portal de Obligaciones de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrcllo Integral de la
Familia, en la siguiente liga:
http://portal.dif.gob.mx/sipot/dgrh/ROCIODOMINGUEZHE
RRERAI .pdf

A mayor abundamiento, de conformidad con el articulo
38, fraccidn XVII, del Estatuto Orgdnico del SNDIF
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del
05 de diciembre de 2019, corresponde a la persona
Titular de la Direccidén General d= Recursos Humanos,
la facultad de:

WXVII. Intervenir, registrar y ejecutar @ las
medidas disciplinarias y las sanciones que se
determinen al personal del Organismo” (sic).

Ademéas de que, el tercer parrafo del articulo 23 de
dicho Ordenamiento, establece:

“Articulo 23. Al frente de cada Direccidén General

informacion al respecto, asi habrd una Directora o Director General, propuesto i
deberdn informarlo, expresando por la persona Titular del Organismo y ratificado ]
los motives y  fundamentos de por la Junta de Gobierno, salvo lo dispuesto en el f
dicha circunstancia. Esto, pdrrafo siguiente. i

considerando que en términos del
articulo 3, fraccién V, de la Ley
Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de
Transparencia 'y Acceso a la
Informacidn Publica, son

[0

En el desempeio de sus funciones, las personas
Titulares de las Direcciones Generales serdn
auxiliadas por las personas servidoras publicas
adscritas a las Direcciones, Subdirecciones,
Jefaturas de Departamento y por el demds personal
que sea necesario y que les esté adscrito, conforme
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elementos y requisitos de todo a la estructura orgdnica vigente” (sic).
acto administrativo estar

fundados y motivados.

B. Turne de nueva cuenta la

solicitud folio 1236000024420 a
la Direccién General de Recursos
Humanos, para que en atencidén al
reguerimiento 6, conceda el
acceso a los documentos que
aludan a los conocimientos en
materia juridica con los que
cuenta la Directora General de
Recursos Humanos. Ello, en
versidén publica para el caso de
que contengan datos personales
confidenciales.

Por cuanto hace a los apartados C y D, se remite como anexo al presente, la versidn
publica del Acta Administrativa instrumentada el 10 de agosto de 2020, en la que
Unicamente se encuentran testados los datos referentes a: nombre de la persona
beneficiaria residente del Centro Gerontoldgico 'Vicente Garcia Torres"; nombres de los
familiares de 1la persona beneficiaria residente y el parentesco que guardan con la
misma; credenciales de elector de dos de los funcionarios intervinientes; numero de
tarjeta de Bienestar de la persona beneficiaria residente, asi como el saldo en cuenta;
procedimientos médicos realizados a la persona beneficiaria residente, fecha de
realizacidn, costo de estos, nameros de los certificados emisores de las
representaciones impresas de ios Comprobantes Fiscal Digital por Internet (CFDI),
diagndéstico vy tratamiento médico determinado; firmas de 1a persona beneficiaria
residente; firmas de las personas familiares de la persona beneficiaria residente, asi
como huellas dactilares . ——————mr oo e

Lo anterior, a fin de que se emita, por parte del Comité de Transparencia en esta
Institucidn, acta en la que declare la confidencialidad de los datos previamente
referidos, en términos de lo dispuesto per el articulo 113, fraccién I de 1la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.——== o mmmm oo

Enseguida se efectiia el estudio de cada unce de los datos personales que obran
en la documentacidén requerida:———---——-omm o

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario
en el dmbito federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacidn Publica en
posesicn de cualquier autoridad, entidad, organo y organismo de los poderes
Legislativo, Ejecutive y Judicial, dérganos autdénomos, partidos politicos, fideicomisos
v fondos publicos, asi como de cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba v
ejerza recursos publicos Ffederales o realice actos de autoridad, en los términos
previstos por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacicdn Piblica. ———————wm——_ T T e e e

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacidn
¥ proteger los datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de
la presente Ley.
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Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en
relacién con éstos, deberdan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de
14 materia ¥y en da Ley GEREEE L. i e e e e e i

I. La gue contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable, ——— = m o m

Por ende, toda aquella informacidn gue atafie a una persona fisica identificada
o 1identificable queda comprendida en el concepto de dato personal vy, por
revestir el caracter de confidencial, no puede ser difundida por las
dependencias vy entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de
los titdnlares de la IRECEMECIOH. == mmmms s s e ot s i o i s e

Nombre del nombre del servidor publico a quien se le levantd acta
administrativa.--------—-—-—-——------———— -
El nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestaciédn

principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que hace a una
persona fisica identificada e identificable, siendo que en el presente caso se
relaciona con el caracter de recurrente en un recurso de revisidn substanciado
en la Ponencia de cuenta, o en la documentacidn accesoria que tiene relacidn
con tal situaciédén; de la propia acta que contiene los actos que se le imputan,
de las declaraciones contenidas en ella y de las pruebas que exhibieron los
declarantes, en términos de lo establecido en el articulo 113, fraccidén I, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, siendo que
dicha persona no cuenta con una resolucidén de sancidén firme.--------------—-——~
Nombre de la persona beneficiaria residente del Centro Gerontoldgico

'Vicente Garcia Torres", asi como los nombres de los familiares de la

persona beneficiaria residente.==—rerremamosenceas sememesns s s s s

El nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacidn
principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de gue hace a una
persona fisica identificada e identificable, siendo gque en el presente caso se

relaciona con el cardcter de recurrente en un recurso de revisidn substanciado
en la Ponencia de cuenta, o en la documentacidn accesoria que tiene relacidn
con tal situacidn; por tanto, se considera un dato personal confidencial en
términos de la fraccidén I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacidn Publica-—-—==-"""""""—--

e ———
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Parentesco los nombres de los familiares de 1a persona beneficiaria

De la relacidén entre personas, sea por consanguinidad o afinidad (naturaleza o
ley), es posible identificar a la o las personas que se vinculan entre si,
determinado a través del nexo Jjuridico gque existe entre descendientes de un
progenitor comin, entre un coényuge y los parientes de otro consorte, o entre el
adoptante y el adoptado, lo cual representa un dato personal que ha de ser
protegido con fundamento en términos del articulo 113, fraccién I de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica.———-—me——mmemmemmo o

Al respecto, el articulo 131 del Ley General de Instituciones y Procedimientos
Blectorales sefiala que el ahora Instituto Nacional Electoral debe expedir a los
ciudadanos la credencial para votar, documento indispensable que les permite
ejercer el derecho de VOLO.—==—mmmmomm oo

Ahora bien, en relacidén con la informacidn contenida en las credenciales para
votar, cabe sefialar lo dispuesto en el articulo 156 del citado ordenamiento
legal e

1. La credencial para votar deberd contener, cuando menos, los siguientes datos del
e o

a) Entidad federativa, municipio y localidad que corresponden al domicilio. En caso de
los ciudadanos residentes en el extranjero, el pais en el que residen vy la entidad
federativa de su lugar de nacimiento. Aguellos que nacieron en el extranjero VY nunca
han vivido en territorio nacional, deberdn acreditar la entidad federativa de
nacimiento del progenitor mexicano. Cuando ambos progenitores sean mexicanos, sefalard
la de su elecciodn, en definitiva;—-—=- == - wm—e oo _______

Firma, huella digital y fotografia del elector —--——m-cwoomeo . ____________
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a) Espacios necesarios para marcar afio y eleccidén de que se trate;----—-—-—-—-—-—-——=——————~

e) En el caso de la gue se expida al ciudadano residente en el extranjero, la leyenda
“"Para Votar désde el EXLranjero”. —— === oo s s s s s s s e s e e s e e

3. A mds tardar el udltimo dia de enero del aifio en que se celebren las elecciones, los
ciudadanos cuya credencial para votar hubiera sido extraviada, robada o sufrido
deterioro grave, deberdn solicitar su reposicidén ante la oficina del Registro Federal
de Electores correspondiente a sU domicilio., —————m s e e s s

4. Con relacién a su domicilio, los ciudadanos podrdn optar entre solicitar que
aparezca visible en el formato de su credencial para votar o de manera oculta, conforme
a los mecanismos gque determine el Consejo General.--—-—--—————————-——————————~—(—(—~—~(—(—(——~(—~—~——

Igualmente, en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral, se
encuentran publicadas las caracteristicas de 1la credencial para votar'. La
credencial para votar contiene diversa informacién «gue, en su conjunto,
configura el concepto de dato personal previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, al estar
referida a personas fisicas identificadas, tales como: domicilio, edad y afio de
registro, firma autdgrafa, huella digital, fotografia del elector y clave de
Fegletro . s = s s e R S S R S S i i o e o o s i e i e

- Domicilio particular. El domicilio es el lugar en donde reside habitualmente
z . 2 . . . . .

una persona fisica®, por lo que constituye un dato confidencial, vya que incide

directamente en la privacidad de persconas fisicas identificadas y su difusiédn

podria afectar la esfera privada de las mismas. Dicha informacidén es
susceptible de clasificarse conforme a lo referido por el articulo 113 fracciédn
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.--------

- Edad. La edad es informacidén que, por su propia naturaleza, incide en la esfera
privada de los particulares, refiriéndose a los afios cumplidos por una persona
fisica identificable, de esta manera, se actualiza el supuesto de clasificacién
previsto en el articulo 113 fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y

boceso a la ITnformacidn Publ

o S

- Fotografia. La fotografia constituye la reproduccidén fiel de la imagen de una
persona, objeto o cosa, obtenida en papel a través de la impresidn en un rollo

! Visible para su consulta en: http://www ine.mx/archivos?/portal/credencial/conoceCredencial.himl
? Articulo 29 del Codigo Civil Federal.
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0 placa por medio de una cémara fotografica, o en formato digital, que
constituye la reproduccién fiel de las imdgenes captadas.——=-———mmmmm o

En concordancia con lo anterior, la fotografia constituye el primer elemento de
la esfera personal de todo individuo, en tanto funge como un instrumento basico
de identificacién y proyeccién exterior, Yy es un factor imprescindible de
reconocimiento como sujeto individual; por lo tanto, es un dato personal en
términos del articulo 113 fraccién I de 1la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacidn PUblica.————=——-mmoo oo

Namero OCR. El numero de credencial de elector corresponde al denominado
“Reconocimiento Optico de Caracteres”. En este sentido, dicho nlUmero de
controel, al contener el numero de la seccidén electoral en donde wvota el
ciudadano titular de dicho documento, constituye un dato personal en razén de
que revela informacidén concerniente a una persona fisica identificada o
identificable en funcién de la informacién geocelectoral ahi contenida,
susceptible de resguardarse en términos del articulo 113 fraccién I de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUbLica. ————— e eom oo me

Clave de elector. La clave de elector se compone de 18 caracteres y se conforma
con las primeras letras de los apellidos, afio, mes, dia y clave del estado en
que su titular nacid, sexo y una homoclave interna de registro; derivado de lo
cual, la clave referida ha sido considerada por el Pleno como dato personal
objeto de confidencialidad. —=——mmmmmmmmm e

Estado, municipio, localidad y seccién, estos datos corresponden a la
circunscripcién territorial donde un ciudadano debe ejercer el voto, por lo que
al estar referida a un aspecto personal del titular de dicho documento, se
considera que actualiza la confidencialidad prevista en la Ley de la materia.

Anioc de registro y vigencia, se considera gque dichos datos son considerados
datos personales con el caracter de confidencial, cuya difusidn permite conocer
el aro en que un individuo se convirtid en elector y la fecha en que deja de
tener wvalidez su credencial; tal informacién es un dato personal de caréacter
confidencial que amerita sea clasificado, segun lo dispuesto en el dispositivo
legal apenas invocado.———m—mmm oo

Espacios necesarios para marcar el afio y elecciédn. Los espacios necesarios para
marcar el afio y eleccidén constituyen informacién personal, porque permite
conocer cuando una determinada persona ejercid su derecho al voto, por lo que
debe ser protegida por este Instituto mediante su clasificacién como
Contidencial  — o

Huella  digital es considerada como un dato biométrico que muestra
caracteristicas unicas que identifican a una persona. En ese sentido, las
“"Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los sistemas de datos
personales”, emitidas por el entonces Instituto Federal de Acceso a la
Informacidén y Proteccién de Datos, establecen lo sigulentet——=mm—mmmmmm o
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“C. Nivel alto

Los Sistemas de datos personales gue contengan alguno de los datos que se
enlistan a continuacidn, ademéds de cumplir con las medidas de seguridad de
nivel bésico y medio, deberdn observar las marcadas con nivel alto.--—-—--———-———-

2

Datos Ideolégicos:

Datos de Salud:

Caracteristicas personales: Tipo de sangre. ADN, huella digital, u otros
ANA L OGO S . = e e

~  En virtud de lo anterior, la huella digital es un dato personal susceptible de
clasificarse como confidenciel, en términos de lo dispuesto por la fraccidén I
del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
P L @ s o e e e e e e e

- Firma. Con relacidn a la firma, resulta pertinente seflalar que se trata de un
dato personal confidencial, en tanto cque identifica o hace identificable al
titular de la credencia de elector v gque el mismo no es un servidor publico.---

- Curp. De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccidn II de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamental, dato
personal es toda aguella informacidn concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccidn II de la
Ley considera informacidn confidencial los datos personales que reguieren el
consentimiento de los individuos para su difusiodn, distribucidn o
comercializacidn en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se
integra por datos personales que Unicamente le conciernen a un particular como
son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento,
y esta es informacidn que lo distingue plenamente del resto de los habitantes,
por lo que es de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en los
articulos anteriormente seflalados. — = = m s

2

L

Se trata de informacidén confidencial por referirse a informacidédn laboral de
identificacién, no de ella actuando debido a sus funciones, la informacidn
relaliva @ = s e e e e

- Nuamero de c¢redencial institucional. FE1 nlmero de credencial institucional,
constituye un instrumento de control internc que permite la identificacidn de

los trabajadores y a éstos les facilita la reallizacidn de gestiones en su
caracter de empleado. === o o o e e e

De tal manera, en agquellos casos en gue el numero de credencial o su
equivalente se integre con datos personales de los trabajadores o funcione como
una clave de acceso gue no regquiera el uso de contrasena para el ingreso a
sistemas de datos personales, resulta procedente su clasificacidn en términos
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del articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica. ——=ewmmmmmmmm o

Coédigo BBD y/o cédige QR. Un coédigo QR (del inglés Quick Response code, "cbdigo
de respuesta rapida" es la evolucién del cbédigo de barras. Es un médulo para
almacenar informacién en una matriz de puntos o en un cddigo de barras
bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas que permiten
detectar la posicién del cédigo al lector.————m——e—eoeo o ______

Consisten en cédigos de barras que almacenan informacién, actualmente adaptados
a los dispositivos electrénicos como smartphone o una tableta, permitiendo
descifrar el «c¢odigo vy traslada directamente a un enlace o archivo,
decodificando la informacién encriptada, por lo que daria cuenta de 1la
informacién confidencial de una persona moral privada, es decir, al acceder a
éstos, serla posible obtener los datos proplios de la credencial del trabajador
en versidén integra, por lo que se harian visibles diversos datos de naturaleza
confidencial, por lo que resulta procedente su clasificacién con fundamento en
la fraccidn IIT del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacioén publica--=-=—-weoommemm oo

En ese orden de ideas, se colige que resultan susceptibles de resguardo al
tratarse de informacién confidencial de personas morales, con fundamento en el
articulo 113, fraccién III de la Ley de la materia, los datos gque obran en la
factura en comento, relativos a: folio fiscal, la serie del Certificado del
emisor, el sello digital del emisor y del sServicio de Administracién
Tributaria, la cadena original del complemento de certificacién digital y del
Codigo BBD y/o cOdigo QR.-—==—=--emmemoommm

Fotografia. La fotografia constituye la reproduccién fiel de la imagen de una
persona, objeto o cosa, obtenida en papel a través de la impresién en un rollo
o placa por medio de una camara fotografica, o en formato digital, que
constituye la reproduccién fiel de las im&dgenes captadas, aunque en el caso
concreto, es la persona servidora publico, no constituye un acto derivado del
ejercicio de sus funciones.------co—emmmmoo T

En concordancia con lo anterior, la fotografia constituye el primer elemento de
la esfera personal de todo individuo, en tanto funge como un instrumento basico
de identificacién y proyeccién exterior, y es un factor imprescindible de
reconocimiento como sujeto individual: por lo tanto, es un dato personal en
términos del articulo 113 fraccién T de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informaciodn PUblica.—-—=w-w—cmmmommmoo

En  este sentido, el sujeto obligado se encuentra, obligado a proteger el
caracter de confidencial de la informacién, aunado a que su divulgacidn
facilitaria que cualquier persona pudiera afectar el patrimonio de los
Par Ul BT e m
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Se trata de informacidén confidencial por referirse a su patrimonio, ya que la
informacidén relativa al ndmerc de cuenta, numero de tarjeta de bienestar vy
saldo, constituyen una relacidn directa gque vincula el patrimonio de una
persona fisica identificada vy uUnicamente le incumbe a su titular o personas
autorizadas para el acceso o consulta de informacidn patrimonial, asi como para
la realizacidn de operaciones bancarias.,——————————— -

En este sentido, el sujeto obligado se encuentra, obligado a proteger el

caracter de confidencial de la informacidén, aunado a gue su divulgacién

facilitaria qgue cualquier ©persona pudiera afectar el patrimonic de los

PAT L CU L AT @S = e o e o o
¢ EBExpediente clindco. -~ e e

El expediente clinico contiene informacidn relacionada con el estado de salud

del paciente -titular de los datos-, por lo que con independencia de que puedan
obrar opiniones, interpretacione y criterios de 1los profesionales de la
salud que trataron al paciente, ya que éstas nc se generaron de forma

abstracta, sino en clara relacion con el estado de salud del paciente vy su
evolucidn. En este sentido, es posible afirmar que se actualiza la causal de
clasificacidn prevista el articulo 113, fraccidén I de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.-———--mmm e e e i e

Al respecto, se precisa gque la firma o la rubrica son definidas por la Real
Academia de la Lengua, de la manera siguiente: “Firma. Rasgo o conjunto de
rasgos, realizados siempre de la misma manera, que identifican a una persona y
sustituyen a su nombre y apellidos para aprobar o dar autenticidad a un
AOCUMENEO . 7 = o e

En ese sentido, se advierte que tanto la firma o la rubrica son rasgos graficos
gque pueden ldentificar o hacer identificable a una persona, por lo gue deben
estimarse, por regla general, como un dato personal confidencial, deben

protegerse los datos personales consistentes en la firma o rubricas de 1la

persona cuando estd no es utilizada en el ejercicio de las facultades
PN e SN | Fyy ¥ il ], N RN = 3 e 3 By Yoy oyt e RN . A 3 1
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dispuesto en la fraccidn I, del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacidn Publica.---—=-=—m—m———m—m— e

* Real Academia Bspafiola, LA FIRMA, disponible en https://dle.rae.=s/firma, fecha de consulta el 05/08/2020.
p a L
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Licda. Ociel Lua, le agradezco Licda. Maribel Ruiz Lépez, pregunto a todos los
presentes si tienen algun comentario al analisis de la informacidén como
confidencial de la informacién contenida en los datos personales de la
documentacidén requerida en el Acta Administrativa del 10 de agosto de 2020.----

Se emite votaciOn-——-—-c-oe L
Toma el uso de la palabra Secretaria Técnica, Licda. Maribel Ruiz Lépez~——--——~~
Se aprueba por unanimidad y se emite la siguiente resolucidn:—————mo—mm——m oo

ACLERD
BEDIF/CT/04/BET . 02/20210

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional prara el Desarrollo

integral de la Familia es competente para resolver respecto del presente asunto

de conformidad con los articulos ©4, 65, fraccidén II, 97 y 140, fraccidén I de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.-=——=—=~vouv

SEGUNDO. Se aprueba la clasificacién de los datos personales contenidos en la
documentacién requerida del Acta Administrativa del 10 de agosto de 2020, de
conformidad con lo establecido en la fraceidn I, del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.—=-—=m—mm oo

TERCERO. Se aprueba la elaboracién de la versién piblica de la documentacién

solicitada, por encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos
expresados en la presente resolucidn.

Es cuanto Licdo. Ociel Lua, suplente del Presidente.
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Licdo. Ociel Lua, Suplente del Presidente del Comité, en uso de la voz, una vez desahogados los puntos del
Orden del Dia y no habiendo mas asuntos a tratar, se agradece la presencia de los integrantes del Comité
y se declara cerrada la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2021, siendo las 12:30 horas del dia 12
de febrero de 2021, —mmmmmmmmmm oo
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