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14 DE JULIO DE 2023 

ACTA DE LA NOVENA SESiÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA 
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
2023, DESAHOGADA EL DíA CATORCE DE JULIO DE 2023. 

Referente a la convocatoria turnada vía correo electrónico el día 11 de julio del 2023, con fundamento 
en lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, así como, los diversos 13, 15, 16 Y 17 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia y 
atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de 
administración de recursos humanos para contener la propagación del coronavirus COVID-19, en las 
dependencias y entidades de la administración pública federal y su acuerdo por el que se reforma 
por adición los criterios en materia de administración de recursos humanos para contener la 
propagación del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la administración pública 

federal, publicados el 23 de marzo de 2020, contemplan el trabajo a distancia, por lo que se realiza la 
Novena Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria 
llevada a distancia con los integrantes de este Órgano Colegiado, Dr. Alejandro C;:árdenas Ca macho, 
Titular de la Dirección General de Asuntos Jurídicos, Presidente del Comité de Transparencia, el c.P. 
Víctor Javier Real Ruíz, Titular del Área de Auditoría Interna, Suplente del Titular del Órgano Interno 
de Control Integrante del Comité, c.P. Enrique Arenas Trujillo, Titular de la Dirección General de 
Recursos Materialesy Servicios GeneralesyTitular de la Unidad Coordinadora de Archivos Integrante 
del Comité, y la Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, todos del Sistema Nacional para el 
Desa rro 110 I nteg ra I de la Fa mil i a. ---------------------------------------------------------------------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
buenas tardes a todas y todos, se les da la bienvenida a este Comité de Transparencia del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, siendo las 17:00 horas del día 14 dejulio del 2023, se 
da inicio a la Novena Sesión Extraordinaria. Y cedo la palabra a la Licda. Lluvia Gómez Flores, 
Secretaria Técnica, para que realice el pase de lista de asistencia y en su caso la certificación del 
quórum. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Sr. Presidente, una vez que se ha realizado el pase de lista, le informo que hay quórum legal 
pa ra ses ion a r. ---------- ---------------------------------------------~--------------------------------------------- -----------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica; le pido tomar la votación respectiva. -----------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del 
Comité de Transparencia, tengan a bien emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a 
favor; por parte del área Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. -----
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica; se aprueba por unanimidad la lista de 
asistencia y la declaración del quórum, le solicito a la Secretaria Técnica proceda a dar lectura del 
a c u e rd o co n d u ce n te. ---------- ------------- ---------------------------------------------------------------------- ----- ----

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente, se 
e m ite e I si g u ie nte: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------- AClJERDO ----------------------------------------------------------
------ -------------------------------- ---- ---- SN DI F /CT /Ol/EXT.09/2023 -------------- ---------- --------- ---------- -----

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y 13 del Reglamento Interno del Comité de 
Transparencia declara que cuenta con el quórum suficiente para sesionar. ---------------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, por favor continúe con la lectura al siguiente 
punto. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí; como punto número 
uno del orden del día es el pase de lista de asistencia y declaración de quórum; punto número dos, 
aprobación del presente orden del día; el tercer punto, corresponde al análisis de la clasificación de 
información en su modalidad de confidencial, del padrón de la población objetivo beneficiada del 
programa S039 del año 2022, solicitada por la Unidad de Asistencia e Inclusión Social; y el cuarto 
punto es el análisis de la clasificación de información en su modalidad de confidencial, de 74 
contratos por honorarios, solicitada por la Dirección General de Recursos Humanos. --------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto Sr. Presidente. -----------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica. Le solicito por favor tome la votación 
co r res po n die nte. -- ------------------------- ----------------- ---------------------- -------- ------------- ----------------- ---

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del 
Comité de Transparencia, emitan su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a favor; por parte 
del área Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. -------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, gracias Licda. Lluvia 
Gómez Flores, Secretaria Técnica, le solicito dé lectura al acuerdo correspondiente. ----------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente, por lo 
que se em ite el sig u iente: ------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------- AClJERDO ---------------------------------------------------------
-----------------------------------------------SNDIF/CT/02/EXT.09/2023 ----------------------------------------------

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprueba por unanimidad el Orden del Día para la 
Novena Sesión Extraordinaria del ejercicio fisca I 2023. ------------------------------------------------------------
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Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, le 
solicito a la Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, dé lectura al siguiente punto del Orden 
del [)ía. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí, Sr. Presidente. El 
siguiente punto es el número 3 referente al análisis de la clasificación de información en su 
modalidad de confidencial, del padrón de la población objetivo beneficiada del programa S039 del 
año 2022, solicitada por la Unidad de Asistencia e Inclusión Social. --------------------------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, cedo 
la palabra al Licdo. José Alfredo Hernández Matamoros, representante de la Unidad de Asistencia e 
Inclusión Social, para que exponga las razones motivo de la solicitud de clasificación. -------------------

Licdo. José Alfredo Hernández Matamoros, en uso de la voz, gracias Sr. Presidente del Comité de 
Transparencia, se comparte la solicitud realizada para la clasificación de ciertos datos, como se 
prese nta a conti n u ac i ón: -------------------------------------------------------------------------------------------------

La Unidad de Asistencia e Inclusión Social, solicita al Comité de Transparencia del Sistema Nacional 
para el [)esarrollo Integral de la Familia, mediante oficio 260.000.00/0632/2023 de 26 dejunio de 2023, 
lo siguiente: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hago referencia al Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Atención 
a Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2022, específicamente al numeral 4.5.3. del 
Padrón de la Población Objetivo Beneficiada, mismo que a letra dice " ... La información del padrón 
deberá ser publicada conforme a lo previsto en la Ley del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás disposicionesjurídicas 
aplicables, y estará disponible en la pagIna electrónica del SNDIF 
http://sitios.dif.gob.mx/transparencia/transparenciafocalizada/planeacioninstitucional/''.mm---

En este marco y con la finalidad de dar cumplimiento al numeral precedente de las Reglas de 
Operación del Programa, solicito a Usted su apoyo con la finalidad de que sea sometido al 
Comité de Transparencia de este Sistema Nacional O/F, el Padrón de la Población Objetivo \ 
Beneficiada del Programa S039 del año 2022, con el propósito de que se clasifiquen como ~ 
personales los datos de CURP, Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno, Tipo de Vialidad y 'l 

Nombre de Vialidad, para dar continuidad a la publicación mandatada en las Reglas de ' 
Operación, para ello me permito adjuntar ambas versiones del Padrón (testado y sin testar). -------
De ser autorizada la clasificación de datos del padrón de la población objetivo beneficiada por el 
Comité de Transparencia, mucho agradeceré las gestiones correspondientes para su publicación 
en el sitio de internet arriba puntualizado. --------------------------------------------------------------------------

Adicionalmente, me permito informar que el Padrón de Beneficiarios del Programa también se 
adjunta al presente, mismo que se integra con la información de 105 Sistemas Estatales DIF que 
recibieron recursos y que, al ser entes públicos, no se infiere que existan datos que pudieran 
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identificarse como personales. Lo anterior, con la atenta solicitud de que este padrón también sea 
publicado en el sitio de Internet del Sistema Nacional OIF. -----------------------------------------------------

Enseguida se efectúa el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la 
documentación requerida: --------------------------------------------------------------------------------------------

Artículo 1. La presente Leyes de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario en el ámbito 
federal, para garantizar el derecho de acceso a la Información Pública en posesión de cualquier 
autoridad, entidad, órgano y organismo de 105 poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos 
autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, 
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos federales o realice actos de autoridad, en 
105 términos previstos por la Constitución Política de 105 Estados Unidos Mexicanos y la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. ------------------------------------------------------------

Artículo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la información y proteger 
105 datos personales que obren en su poder 105 citados en el artículo 7 de la presente Ley. ------------

Artículo 16. Los sujetos obligados serán responsables de 105 datos personales y, en relación con 
éstos, deberán cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia yen la Ley 
General. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------- De la Información Confidencial ------------------------------------------

Artículo 113. Se considera información confidencial: -------------------------------------------------------------

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada o 
identifical>le¡ --------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por ende, toda aquella información que atañe a una persona física identificada o identificable queda 
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el carácter de confidencial, no puede ~ 

~e: 1~~~i~~li~r:~~~I~S i~~~~~~~i.a-~!-~-~~~~~~~-~~~-~~~~~~~-~~~~-~~-~~~-~~-~~_~~~_~~_~~~~_i_~~=~_~~~~~_~~ ~ 
CURP. La Clave Única de Registro de Población se integra a partir de los siguientes datos: Nombre(s) 
y apellido(s); Fecha de nacimiento; Lugar de nacimiento; Sexo, y Homoclave y un dígito verificador 
que son asignados de manera única e individual por la Secretaría de Gobernación. ----------------------

En ese sentido, en virtud de que la Clave Única de Registro de Población se integra por datos que 
únicamente atañen a la persona a la que se asigna, se concluye que se trata de datos personales de 
carácter confidencial, en términos de lo dispuesto en el artículo 113, fracción I del de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. ------------------------------------------------------------------

Robustece lo anterior, por analogía, el Criterio 3/10 del Pleno de este Instituto, en el que se indica lo 
siguiente: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Clave Única de Registro de Población (CURP) es un dato personal confidencial. De conformidad 
con lo establecido en el artículo 3, fracción 11 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental, dato personal es toda aquella información concerniente a 
una persona física identificada o identificable. Por su parte, el artículo 78, fracción 11 de la Ley 
considera información confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los 
individuos para su difusión, distribución o comercialización en los términos de esta Ley. En este 
sentido, la CURP se integra por datos personales que únicamente le conciernen a un particular 
como son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es 

. información que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de carácter 
confidencial, en términos de lo dispuesto en los artículos anteriormente señalados. --------------------

Por ende, la Clave Única de Registro de Población constituye un dato personal susceptible de 
clasificarse como confidencial, en términos del artículo 113, fracción I de la Ley de la materia. ----------

Nombre, Apellido Paterno y Apellido Materno. Son atributos de la personalidad y la manifestación 
principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que hace a una persona física identificada 
e identificable, y que dar publicidad al mismo vulneraría su ámbito de privacidad, por lo que es un 
dato personal que encuadra dentro de la fracción I del artículo 113 de Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información PÚ bl ica. ---------------------------------------------------------------------------------------

Tipo de Vialidad y nombre de Vialidad. El domicilio en términos del artículo 29; párrafo primero, del 
Código Civil Federal es el lugar de residencia habitual de la persona; y en esa lógica el domicilio ubica 
en el espacio físico a la persona con su entorno habitacional, lo que fácilmente le identifica, por ello, 
el nombre y tipo de vialidad comprenden un dato personal que versa sobre la vida privada, de ahí 
que debe protegerse con fundamento en el artículo 116 primer párrafo de la LGTAIP y el artículo 113 
fracc ión I de la LFT Al P. ----------------------------------------------------------------------------------------------------

Licdo. José Alfredo Hernández Matamoros, en uso de la voz, es cuanto Sr. Presidente. ---------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se 
pone a su consideración miembros del Comité, y si no tienen algún comentario u observación, pido 
a la Secretaria Técnica, someta a la votación correspondiente. -------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, solicito a los integrantes del Comité 
de Transparencia, emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a favor; por parte del área 
Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. -------------------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, en 
consecuencia, se aprueba por unanimidad la clasificación de la información en su modalidad de 
confidencial del padrón de la población beneficiada del Programa S039 de año 2022, en los términos 
expuestos por la Unidad de Asistencia e Inclusión Social, por lo que le pido a la Secretaria Técnica, de 
lectu ra a I Acuerdo cond ucente. -----------------------------------------------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente, por lo 
que se em ite el sig u iente: ------------------------------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------ AClJERDO ------------------------------------------------------
_________________________________________________ SNDIF/CT/03/EXT.09/2023 ___________________________________________ _ 

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los artículos 
64,65, fracción 11, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. ----------------

SEGlJNDO. Se confirma la clasificación de los datos personales contenidos en el "Padrón de la 
Población Objetivo Beneficiada del Programa S039 del año 2022", por tratarse de información de 
acceso restringido en su modalidad de confidencial, de conformidad con lo establecido en el primer 
párrafo del artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como 
en la fracción 1, del artículo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

TERCERO. Se aprueba la elaboración de la versión pública de la documentación solicitada, por 
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente 
r e so I u ció n. ----------------------------------------------------- --------------------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente. ----------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho. Presidente del Comité. en uso de la voz, Licda. Lluvia Gómez 
Flores, Secretaria Técnica, dé cuenta con el siguiente punto del Orden del Día. ----------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica. en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente, el punto 
número 4, se refiere al análisis de la clasificación en su modalidad de confidencial, de la información O 
contenida en los contratos de honorarios, que tiene como objeto actualizar la información generada 
durante el periodo que va del 10 de abril al30 de junio del ejercicio 2023, en el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), correspondiente a la obligación contenida en artículo 70 de 

~ir~e:ci~~~:~~r~7 dT:~::ar~~~c~:~:~~:s-~-~-~~-~-~~~~:-~~~~~--~-~-~~~~~~-~~_~~~~~:_~~_~~~~_i:_~~_~_~~~_~~~ 
Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité. en uso de la voz, gracias Licda. Lluvia 
Gómez Flores, Secretaria Técnica. Le solicito al Licdo. Ricardo Cardona Acosta, representante de la 
Dirección General de Recursos Humanos, proceda a la exposición del asunto. -----------------------------

Licdo. Ricardo Cardona Acosta. representante de la Dirección General de Recursos Humanos. en 
uso de la voz, gracias Sr. Presiente del Comité, a continuación, expongo lo siguiente: -------------------

La Dirección General de Recursos Humanos, solicita al Comité de Transparencia del Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de la Familia, mediante oficio 271.000.00/1232/2023 de 04 dejulio de 2023, 
lo siguiente: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

"Hago referencia a los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales por Honorarios que se 
deben poner a disposición del público de manera electrónica, en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en cumplimiento al 
artículo 70, fracción XI de la ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. -------
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Sobre el particular, se remite en CD de manera íntegra, 74 (setenta y cuatro) Contratos por 
Honorarios, en formato PDF, sin testar dato alguno, a fin de que, los integrantes del Comité de 
Transparencia puedan determinar su clasificación conforme a la normatividad previamente 
establecida, a fin de.salvaguardar la información confidencial, de conformidad con el artículo 773 
fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por contener 
secciones confidenciales y de no existir inconveniente, sean testados los datos referentes a: ---------

Nacionalidad. Registro Federal de Contribuyente; y Domicilio particular. ----------------------------------

Lo anterior para estar en posibilidad de emitir las versiones públicas con la leyenda de datos 
personales testados y los mismos sean publicados en el Sistema de Portales de Obligaciones de 
Transparencia." ------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------- -----~ ----- ------------------ ------ CONSI DE RAN DOS -- -- ------------------------------- -------------------

COMPETENCIA. El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente en términos de los artículos 44, fracción II de la Ley General y 65, fracción II 
de la Ley Federal, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de 
clasificación de la información realicen los titulares de las Unidades Administrativas que conforman 
este s uj eto o b I i g a d o. ------------------~----- -----------------------~------- ---------~---------- --------------- -------------

MATERIA. - El objeto de la presente resolución será analizar la clasificación en su modalidad de 
confidencial solicitada por la Dirección General de Recursos Humanos, con base en lo dispuesto en 
el artículo 113, fracciones I y III de la Ley Federal de Transparencia y 116 de la Ley General de 
Transparencia, para en virtud de que la información contenida en los Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales por Honorarios, y cuya publicación tiene por objeto actualizar la información 
del ejercicio fiscal 2023 en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT). 
correspondiente a la obligación contenida en artículo 70 fracción XI de la Ley General de 
Tra nsparencia y Acceso a la Información Pú blica. ------------------------------------------------------------------

Al respecto, la Dirección General de Recursos Humanos, solicitó apoyo para someter a consideración 
del Comité de Transparencia la aprobación en la modalidad de confidencial de los datos referidos, 
de conformidad con el artículo 113, fracción I yfracción 111 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. Asimismo, la Dirección General de Recursos Humanos, adjuntó un disco 
compacto con 74 (setenta y cuatro) Contratos de Honorarios, para ser valorados por esta Unidad de 
T ra n s pa re n c i a. ---------- --- ------------------------------------------------------------------------------- -- ----------------

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO. ----------------------,-------------------------------------------------------------

Enseguida se efectúa el estudio de cada uno de los datos personales que contiene la documentación 
señalada por la Dirección General de Recursos Humanos: --------------------------------------------,---------

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. ------------------------------------------
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Artículo 1. La presente Leyes de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario en el ámbito 
federal, para garantizar el derecho de acceso a la ~nformación Pública en posesión de cualquier 
autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos 
autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, 
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos federales o realice actos de autoridad, en 
los términos previstos por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General 
de Tra nspa rencia y Acceso a la Información PÚ blica. --------------------------------------------------------------

Artículo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la información y proteger 
los datos personales que obren en su poder los citados en el artículo 1 de la presente Ley. -------------

Artículo 16. Los sujetos obligados serán responsables de los datos personales y, en relación con 
éstos, deberán cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley 
CJeneral. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

De la Información Confidencial. --------------------------------------------------------------------------------------

Artículo 113. Se considera información confidencia 1: --------------------------------------------------------------

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada o 
identificable; ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

111. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el 
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales. ----

Por ende, toda aquella información que atañe a una persona física identificada o identificable queda 
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el carácter de confidencial, no puede 
ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso 
de los titu la res de la i nformación. --------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------~ 
Nacionalidad. Por lo que se refiere a la nacionalidad de una persona, se considera como un dato c ••. 

personal de conformidad con lo establecido en el Trigésimo segundo de los Lineamientos CJenerales, 
en virtud de que su difusión revelaría el país o lugar del cual es originario un individuo, es decir, se 
puede identificar el origen geográfico, territorial o étnico de una persona. Por lo que, se considera un 
dato confidencial en términos del artículo lB, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a ! a I nfo rm aci ó n P ú bl i ca. ------------------------------------------------------------:-------------------------------------

Registro Federal de Contribuyentes. En relación con el Registro Federal de Contribuyentes, es 
importante señalar que, para la obtención de dicho registro, es necesario previamente acreditar, a 
través de documentos oficiales, credencial de elector, acta de nacimiento, pasaporte, etcétera, la 
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identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, así como otros aspectos de su vida privada.-

Ahora bien, las personas físicas tramitan su inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes con 
el único propósito de realizar mediante esa clave de identificación, operaciones o actividades de 
naturaleza fiscal. 

Al respecto, en el artículo 79 del Código Fiscal de la Federación se establece que utilizar una clave de 
registro no asignada por la autoridad se constituye como una infracción en materia fiscal. Lo anterior, 
toda vez que dicha clave tiene como propósito hacer identificable a la persona respecto de una 
situ a ció n fisca I d eterm i n a d a. --------------------------------------------------------------------------------------------

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite 
identificar la edad de la persona, su fecha de nacimiento, así como su homoclave, la cual es única e 
irrepetible y determina justamente la identificación de dicha persona para efectos fiscales, por lo que 
es un dato personal de acuerdo con el artículo 113, fracción I de la Ley en la materia. ---------------------

Domicilio Particular. El domicilio en términos del artículo 29, párrafo primero, del Código Civil 
Federal es el lugar de residencia habitual de la persona; y en esa lógica el domicilio ubica en el espacio 
físico a la persona con su entorno habitacional, lo que fácilmente le identifica, por ello, el nombre y 
tipo de vialidad comprenden un dato personal que versa sobre la vida privada, de ahí que debe 
protegerse con fundamento en el artículo 116 primer párrafo de la LGTAIP y el artículo 113 fracción I 
de la LFT Al P. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por ende, se considera que dichos datos están asociados al patrimonio de una persona, entendiendo 
éste como el conjunto de bienes, derechos y obligaciones correspondientes a una persona, y que 
constituyen una universalidad jurídica; motivo por el cual son datos personales que actualizan el 
supuesto previsto en el artículo lB, fracción I de la Ley de.la Materia. -----------------------------------------

Lic. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Dirección General de ~ 
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto Sr. Presidente. ----------------------------------------------- . 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~- ' ~ 
Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, por 
las razones antes expuestas por el representante de la Dirección General de Recursos Humanos para 
clasificar la información en su modalidad de confidencial. Se solicita a los integrantes del Comité, 
manifiesten si tienen alguna observación, y al no haber comentarios, requiero a la Secretaria Técnica, 
sol i cite I a vota c i ón correspond i ente. -----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del \ 
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a favor; por parte \ 
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del área Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. -------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se 
aprueba por unanimidad la clasificación de los datos personales, bajo las consideraciones expresadas 
por la Dirección General de Recursos Humanos. Por lo que le solicito a la Licda. Lluvia Gómez Flores, 
Secreta ria T écn ica, de lectu ra a I acuerdo respectivo. --------------------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente, por lo 
que se em ite el sig u iente: ------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------- AClJERDO ------------------------------------------------------
_______________________________________________ SNDIF/CT/04/EXT.09/2023 _____________________________________________ _ 

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los artículos 
64,65, fracción 11,97 Y 140, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SEGlJNDO. Se aprueba la clasificación de los datos personales contenidos en los Contratos de 
Prestación de Servicios Profesionales por Honorarios, consistentes en: Nacionalidad, Registro 
Federal de Contribuyentes y Domicilio Particular, de conformidad con lo establecido en las 
fracciones I y 111, del artículo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información pública.-

TERCERO. Se aprueba la elaboración de la versión pública de la documentaciól"l solicitada, por 
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente 
reso I u ció n. --- ---- --------------- ---------------- ---------------------------- ------ -------------- -- ------------ -- -- -----------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto Sr. Presidente. ----------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------~ 
Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité, no habiendo más asuntos que tratar, ~ 
agradezco la participación de los miembros integrantes del Comité y de nuestros invitadas e 
invitados y se da por concluida la Novena Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2023, 
siendo las 17:15 horas del día 14 de julio de 2023, gracias a todos y que tengan buenas tardes. ---

------------------------------------------------------FIRMAS-----------------------------------------------------------------
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SISTEMA NAClONI\L vARA -:> 14 DE JULIO DE 2023 
EL O\:':SAf1QOtLO fN: fe<:WAl __ -

OO~RDiN20 
TITULAR DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 

ASUNTOS JURíDICOS 
PRESIDENTE 

, l ' , 

C.P. VICT0R ':}'Ji.. ER REAL RUIZ 
TITULAR DELiyRE,'i,ÓEAUDITOR~A INTERNA 

SUPLENTEIDE~TITULAR DEL ORGANO 
INTERN¡dDE rONTROL EN EL SNDIF 

VOCAL 

C.P. NRl" E ARENAS TRUJILLO 
TITULAR DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
GENERALES Y TITULAR DE LA UNIDAD 

COORDINADORA DE ARCHIVOS 
VOCAL 

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA NOVENA SESiÓN EXTRAORDINARIA, EMITIDA 
POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DíA 14 DE 3ULlO DE 2023. POR 

~EDIO~ ELEC1rR(j~/CO~. ----------------------------------------------------------------------------------------------
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