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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, DESAHOGADA EL
DIA PRIMERO DE ABRIL DE 2025.

Referente a la convocatoria turnada via correo electrénico el dia 28 de marzo del 2025, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asi como, los
diversos 13, 15, 16 y 17 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia, se realiza la Cuarta Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria remitida via correo electrénico
a los integrantes de este Organo Colegiado, Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Subdirectora de Desarrollo
y Seguimiento Normativo, Suplente del Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos, Presidente del Comité

de Transparencia, el C.P. Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditoria, Suplente del Titular del Organo’

- Interno de Control, Integrante del Comité, Lic. Cuauhtémoc Ruiz Toledo, Titular de la Direccién General de:,{
Recursos Materiales y Servicios, y Titular del Area Coordinadora de Archivos Integrante del Comité, y la Lic, -

Esperanza Flores Torres, Jefa de Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién, Secretaria Técnica,"_’j

todos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, buenos dias a
todos los integrantes de este Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

Familia, e invitados que nos acompafian, siendo las once horas con dos minutos del dia 01 de abril del 2025, da.

inicio la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia. Para lo cual cedo el uso de la palabra a la Lic:
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica del Comité, para que realice el pase de lista de asistencia y en su caso
determine si existe quérum para sesionar.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, en uso de la voz, cldro que'si
Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité. Una vez que se ha realizado el pase de
lista, le informo que hay quérum para sesionar.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, gracias L|c
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica; le SO|ICIt0 de favor tomar la votacién respectiva.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del Comité de

Transparencia, por favor emitir su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor: por parte del area
Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. 1
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Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, gracias Lic.
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica; por lo tanto, se aprueba por unanimidad la lista de asistencia y la
declaracién del quérum, por lo que le solicito a la Secretaria Técnica proceda a dar lectura del acuerdo
conducente.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Presidenta Suplente del Comité,
por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO
SNDIF/CT/01/EXT.04/2025
Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica, y 13 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia; este H. Comité: -------

UNICO: Declara que existe el quérum legal para la celebracién de la Cuarta Sesién Extraordinaria 2025 del
Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, muchas gracias
“Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica. De continuacién con el siguiente punto del Orden del Dia. --------

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si, Presidenta Suplente del Comité,
por lo que el siguiente punto es el, Orden del Dia que consta de seis temas: 1. Lista de Asistencia y Declaracién
Legal de Qudérum. 2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia. 3. Aprobacién para celebrar la Cuarta Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia, mediante el uso de medios electrénicos. 4. Andlisis de la clasificacién
‘en su modalidad de confidencial, de la informacién contenida en el curriculum vitae, de la solicitud de -
informacién publica con nimero de folio 330028825000025, correspondiente al recurso de revisiéon RRA 1573/25,
solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, y 5. Andlisis de la declaratoria de inexistencia de
informacion, respecto de la solicitud de informacién de datos personales nimero 330028824000450, relacionada
con el cumplimiento a la resolucién RRD 238/25, instruido por el pleno del INAJ, solicitada por la Direccién General
de Recursos Humanos. 6. Clausura de la Sesién.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Presidenta Suplente del Comité.-

" Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, se pone a
consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia, y no habiendo observaciones, le solicito a la Lic.
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, por favor tome la votacién correspondiente.
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Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del Comité de
Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor; por parte del 4rea
Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. :

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, en consecuencia,
se aprueba por unanimidad el Orden del Dia. Le pido a la Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, dé
lectura al acuerdo respectivo.

+ Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Presidenta Suplente del Comité,
. por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO
SNDIF/CT/02/EXT.04/2025
Con fundamento en los articulos 64, 65 fracciones Iy IX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la-~
Informacién Pdblica; 24, fraccién 1, 43, 44, fracciones 1y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a a ~
Informacién Publica; este H. Comité: :

UNICO: Aprueba el orden del dia de la Cuarta Sesién Extraordinaria 2025 del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, le pido a la Lic;.
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, dé cuenta con el siguiente punto del Orden del Dia. ---------=----eemeeemv

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si, Presidenta Suplente del Comité,
el siguiente punto es el nimero 3 que corresponde a la solicitud para la aprobacién para celebrar la Cuarta Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia, mediante el uso de medios electrénicos, toda vez que es necesario,
~ que el Comité de Transparencia lleve a cabo sus sesiones, y a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de transparencia y proteccién de datos personales que corresponden a este SNDIF, hacer uso de las
plataformas digitales que permitan la interaccién en tiempo real, garantizando la participacién de los integrantes
y el registro de acuerdos adoptados; por lo que, se solicita a este H. Comité de Transparencia, se apruebe la
celebracion de la Cuarta Extraordinaria via remota, empleando para ello las tecnologias de la informacion. y
comunicacion electrénica que no requieren de la presencia del personal. g

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, se pone a'
consideracion de los miembros del Comité la aprobacion para celebrar la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité
de Transparencia, y no habiendo observaciones, le solicito a la Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica,
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por favor tome la votacién correspondiente.

G

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del Comité de
Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor; por parte del area
Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, en consecuencia,
se da la aprobacién para celebrar la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, mediante el uso
de medios electrénicos. Le pido a la Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, dé lectura al acuerdo
respectivo.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Presidenta Suplente del Comité,
por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO
SNDIF/CT/03/EXT.04/2025

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y 65, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, este H. Comité:

UNICO: Aprueba la realizacién de la Cuarta Sesién Extraordinaria, mediante videoconferencia, por lo que,
todos y cada uno de los Acuerdos que se tomen en dicha sesién, tendran plena validez y surtiran los efectos
legales a que haya lugar.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Presidenta Suplente del Comité. -

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, por favor Lic.
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, por favor continte con el desahogo del siguiente punto del Orden
-del Dia.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Presidenta Suplente del Comité,
y como siguiente punto del Orden del Dia, es el cuarto, que se refiere al: 4. Andlisis de la clasificacién en su
modalidad de confidencial, de la informacién contenida en el curriculum vitae, de la solicitud de informacién
publica con nimero de folio 330028825000025, correspondiente al recurso de revisién RRA 1573/25, solicitada
por la Direccién General de Recursos Humanos.
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Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, tiene el uso de la
palabra la Secretaria Técnica a fin de dar cuenta de dicho punto.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Presidenta Suplente del Comité
de Transparencia, por lo que se expone lo siguiente: -

L. Que la Unidad de Transparencia pone a consideracién del Comité de Transparencia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y Articulo 3,
Fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de sujetos Obligados, lo siguiente: -

IL. Se recibi6 la solicitud de informacién puablica con ndmero de folio 330028825000025 por la Plataforma Nacional
de Transparencia, el dia 15 de enero de 2025, descripcién de la solicitud.

330028825000025 S
“Solicito copia simple por medio electrénico de manera gratuita ya que las primeras 20 fojas conforme a la.’
‘. LGTAIP y Criterios del INAI son gratuitas no a disposicién en consulta directa. Quiero el Curriculum vitae
de Cristian Ivan Franco Hernandez.

Asimismo, me informen que funciones realiza en la Direccién General de Asuntos Juridicos y cual es su
grado de estudios...” (Sic)

III. La Unidad de Transparencia, turné la solicitud de informacién publica a la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por lo que esta Unidad dio respuesta en los siguientes términos: :

Hago referencia a su solicitud de informacién publica 330028825000025, dirigida a este Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, mediante la cual sefiala: ;
Al respecto, se hace de su conocimiento que la consulta de cualquier informacién curricular, se encuentra
disponible, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, toda vez que es una obligacién de este sujeto
obligado cargar dicha informacion con base en lo dispuesto por el articulo 70 fraccién XVII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. Para efecto de la consulta en comento, deberd realizar los siguientes pasos:

- Paso 1. Debera ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia en el apartado de informacién piblica a través -
. del siguiente hipervinculo: https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

No se omite sefialar que, la informacién se encuentra vigente y cargada conforme a los plazos de conservacién
establecido por los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
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informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Lo anterior se hace de su conocimiento de conformidad a lo establecido en los articulos 126, 129,130, 132y demas
aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como por el articulo 121, 132,
134, 135y demas aplicables de la Ley Federal Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

IV. Derivado de la inconformidad con la respuesta proporcionada, el solicitante interpuso el Recurso de Revisién
RRA 1573/25 a través, de la Plataforma Nacional de Transparencia, aludiendo lo siguiente.

RRA 1573/25

“MOTIVOS DE INCONFORMIDAD: La informacion no corresponde con lo solicitado, yo estoy pidiendo acceso en copia
simple por medio electrénico de manera gratuita (las primeras 20 fojas conforme a la LGTAIP y Criterios del INAI son
gratuitas no a disposicion en consulta directa) al Curriculum vitae de Cristian Ivan Franco Hernandez, es un soporte
administrativo no un Jefe de Departamento, en la respuesta me envian los pasos para entrar al SIPOT en donde si bien
estdn publica la informacién curricular, conforme al artiuclo 70 de la LGTAIP, esa informacion es desde el nivel de jefe
de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado no de un soporte administrativo, y pues al ingresar
a cualquier institucion es un requisito indispensable de las dreas de reclutamiento de personal solicitar el curriculum y
nivel de estudios, mds aun que el drea a la que pertenece Cristian Franco es la Direccién juridica por lo que su perfil
deberia ser de abogado y titulado.
Asimismo, estoy pidiendo me informen que funciones realiza en la Direccion General de Asuntos Juridicos y cudl
es su grado de estudios, esa informacién es publica, y por lo tanto la respuesta también es incompleta ya que no
se estan pronunciando sobre estos requerimientos.” (Sic)

V. La Unidad de Transparencia, turno el Recurso de Revision a la Direcciéon General de Recursos Humanos el dia
26 de febrero de 2025, quien respondid lo siguiente:

Me refiero a su similar 208.003.02/ 236 /2025 de fecha 19 de marzo de 2025, por medio del cual se turné a la Direccién
~General de Recursos Humanos, el cumplimiento de la resolucién dictada en el recurso de revisién RRA 1573/25, ---------

Lo anterior, en razén de la respuesta proporcionada a la solicitud de datos personales con nimero de
folio 33002882500002, ordenando el érgano garante lo siguiente:
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“SENTIDO DE LA RESOLUCION. Por lo sefialado hasta el momento, este Instituto considera procedente modificar la
respuesta proporcionada y se instruye al sujeto obligado a efecto de que realice una busqueda exhaustiva y razonable
en todas sus unidades administrativas competentes, entre las que no podrd omitir a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion, a fin de localizar y proporcionar la copia simple en formato electrénico del curriculum vitae
de Cristian Ivdn Franco Herndndez. Asimismo, deberd emitir un pronunciamiento expreso y entregar la documentacion
que obre en sus archivos respecto a las funciones que desempefia dicho servidor publico en la Direccién General de
Asuntos Juridicos y su grado de estudios, garantizando el acceso efectivo a la informacioén solicitada conforme al
principio de mdxima publicidad.”

Sobre el particular se informa que, se realizé nuevamente una bisqueda exhaustiva de los archivos, encontrando
el documento solicitado, sin embargo, por tratarse de documentos con datos personales, en apego a lo dispuesto
por los articulos 20, fraccién VI, 40 fraccidn II, 102, 103 fraccion I, 112 fraccién V, 115y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 fraccion IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales.’
en Posesion de Sujetos Obligados, se solicita que, a través de su conducto, se someta a consideraciéon de Io's"‘i,?;
‘wintegrantes del Comité de Transparencia de este Sistema, la clasificacién de informacién confidencial que )
- contienen, de los cuales, se solicita se tenga a bien reservar algunos datos por tratarse de mformauoni
confidencial, para que pueda ser entregada Gnicamente un versién publica del mismo, lo cual se sustenta en 18 ‘

siguiente:

et

Ahora bien, una vez aprobada la versién publica, se solicita que la misma sirva como respuesta para atender el
requerimiento formulado por la autoridad garante.

Finalmente, por lo que refiere a las funciones de la persona, se informa que después de una basqueda completa"
exhaustiva y razonable, no se encontré un perfil de puesto para los soportes administrativos, por lo que, sus
funciones a desempefiar son asignadas directamente por su jefe inmediato.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que contiene la documentacién sefialada
por la Direccién General de Recursos Humanos:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal, para “
- garantizar el derecho de acceso a la Informacién Pdblica en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos ,"
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
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federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley.

Articulo 16. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacién con éstos, deberéan
cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General.

De la Informacion Confidencial

Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable; -------------------

IIL. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
-.conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Por ende, toda aquella informacién que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda comprendida
en el concepto de dato personal y, por revestir el cardcter de confidencial, no puede ser difundida por las
dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los titulares de la informacién.

Domicilio: Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Cédigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde
reside habitualmente una persona fisica. Por ende, el domicilio de particulares debe clasificarse como
confidencial, pues se trata de un dato que permite su identificacién, ya que se trata de un medio de localizacién
directa, por tanto, constituye un dato personal que incide directamente en su esfera privada, cuya difusién podria
afectar su intimidad. En consecuencia, se considera que es un dato personal confidencial en términos de la
fraccion I del ordinal 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Numero telefénico particular: El nimero de teléfono particular es el nimero que se asigna a un teléfono (ya
sea fijo o movil), cuyo interés de adquirir es propia de su titular, por lo que pertenece a la esfera privada del
mismo, asi pues, éste permite localizar a una persona fisica identificada o identificable, por lo que se considera
un dato personal confidencial conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fracciéon I de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

“Correo electrénico personal: La direccion electronica de la cuenta de correo electrénico que utilizan
habitualmente los particulares en sus comunicaciones privadas, puede contener en su integraciéon de forma
voluntaria o involuntaria informacién acerca de su titular, como son nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
pais de residencia (en razén del dominio utilizado), o si ésta se integra de una denominacién abstracta o una
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combinacién alfanumérica, y se utiliza vinculada con una contrasefia para acceso a servicios, bancarios,
financieros, seguridad social o redes sociales, proporcionado para un determinado fin, por lo que dicha cuenta
debe considerarse como dato personal, en términos de la fraccién I del numeral 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Presidenta Suplente del Comité. -

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, por lo que se pone
a consideracién de los miembros del Comité.

C.P. Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditoria, en uso de la voz, solicité que el drea responsable de
- lainformacién, precise las funciones que realiza en la Direccién General de Asuntos Juridicos. Y confirme si emitird
pronunciamiento y entregard documentacion respecto a las funciones que desempefia el servidor publico, asi
como a través de qué documento daré atencién al mismo.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, se informa que’el

7 . , o ~ N . § ‘ s o
area responsable manifesté que las funciones a desempefiar son asignadas directamente por su jefe inmediato, .,

solicito a la Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica tomar la votacién correspondiente.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del Comité de
Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor con la precision
sefalada; por parte del drea Coordinadora de Archivos, a favor con la salvedad sefialada por el OIC; y por parte
de la Presidencia, a favor.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, por lo tanto, se
aprueba por unanimidad la clasificacién de la informacién propuesta por la Direccién General de Recursos
Humanos. Le pido a la Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, dé lectura al acuerdo respectivo,-------------

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Presidenta Suplente del Comité,
por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO
SNDIF/CT/04/EXT.04/2025

AP

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es’

competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65 fraccién II, 97 y!
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140 fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el articulo 43 y 44
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica.

SEGUNDO. Se aprueba la clasificacién de los datos personales contenidos en el curriculum vitae consistentes en:
domicilio, nimero telefénico particular y correo electrénico personal; de la solicitud de informacién con nimero
de folio 330028825000025, en atencién al Recurso de Revision RRA 1573/25 de conformidad con lo establecido
en las fracciones Iy III, del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 3 fraccién IX de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, solicitados por la Direccién General
de Recursos Humanos.

TERCERO. Se aprueba la elaboracién de la versién publica de la documentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucién, conforme al articulo
111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, le solicito a la
Secretaria Técnica, continde con el siguiente punto del Orden del Dia.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si, Presidenta Suplente del Comité,
le comunico que le corresponde al punto nimero 6. Relativo al: Analisis de la declaratoria de inexistencia de
informacién, respecto a la solicitud de informacién de datos personales nimero 330028824000450, relacionada
con el cumplimiento a la resolucién RRD 238/25, instruido por el pleno del INAI, solicitada por la Direccién General
de Recursos Humanos.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, le pido a la
Secretaria Técnica, favor de continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si, Presidenta Suplente del Comité,
por lo que continuamos con el punto nimero: 5. Que le corresponde al andlisis de la declaratoria de inexistencia
dé informacion, respecto a la solicitud de informacién de datos personales nimero 330028824000450,
relacionada con el cumplimiento a la resolucion RRD 238/25, instruido por el pleno del INAI solicitada por la
_ Direccion General de Recursos Humanos, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES
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SOLICITUD DE INFORMACION. - El 28 de noviembre de 2024, la Unidad de Transparencia del Sistema Nacional‘
para el Desarrollo Integral de la Familia recibi6 la solicitud de informacién de datos personales registrada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 330028824000450, en la que se requirié lo
siguiente: i

330028824000450

“Conforme a los procedimientos establecidos en la LGPDPPSO, solicito mi Hoja Unica de servicio de mi periodo’
laborado ante el DIF del 1 noviembre 1986 a 3 julio 1989 Hago de conocimiento que mi nombre correcto es Maria
Verdnica Estrada Rivas, pero donde laboraba estaba registrada como Ma. Verénica Estrada Rivas, por lo que
requiero que se haga la bisqueda de mi informacién con ambas variantes.
Solicito que se realice la bisqueda exhaustiva de la informacion de manera manual y electrénica en todas las
unidades administrativas del DIF correspondientes, la forma de reproduccién se requiere en copia certificada. --
. NO DESEO QUE SE ME REMITA A NINGUN TRAMITE FISICO NI ELECTRONICO.
. Datos para facilitar la busqueda de la informacién:
- Nombre: Maria Verénica Estrada Rivas -y
“ RFC: EARV640115)74
CURP: EARV640115MDFSVR04 5
N° EMPLEADO: 32568 -
Clinica: En Tlalpan
Menciono donde estuve labdrando:
* DIF en CDMX 1 noviembre 1986 a 3 julio 1989
Solicito que se me habilite una oficina cerca de mi domicilio para poder recoger los documentos. -------------------
Domicilio: AV GARITA 68 ENT E DEP 209 COL VILLA COAPA 14390 TLALPAN, CDMX. :
Indico que el medio para recibir las notificaciones sea a través del siguiente correo electrénico, ya que no tengo
una cuenta en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Correo: verestrari@gmail.com
Tel: 5555949418." Sic

Turno. -La Unidad de Transparencia, turnd la solicitud de acceso a la informacién publica a la Direccion General
de Recursos Humanos, drea competente para conocer de lo solicitado, mediante oficio 271.301.00/0012/2025 de
fecha 13 de enero de 2025, de conformidad con lo sefialado en el articulo 131 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; por lo que la unidad dio respuesta sefialando lo siguiente:

- L. Respuesta al solicitante, la Direccion General de Recursos Humanos, por medio del oficio Oficio
208.003.02/086/2025, de fecha 13 de enero de 2025, sefialé lo siguiente:

[se transcribe solicitud]

/

/
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“...hago de su conocimiento la respuesta emitida por la Direccién de Administracion de Recursos Humanos que,
en el ambito de su competencia, proporcioné en tiempo y forma, para dar cabal cumplimiento al requerimiento

dentro de los plazos establecidos por el &rea a su digno cargo.

Solicitud de informacion

Respuesta DARH

Conforme a los procedimientos establecidos en
la LGPDPPSO, solicito mi Hoja Unica de servicio
| de mi periodo laborado ante el DIF del 1

noviembre 1986 a 3 julio 1989 Hago de

conocimiento que mi nombre correcto es Maria

Verdnica Estrada Rivas, pero donde laboraba
estaba registrada como Ma. Verdnica Estrada

Rivas, por lo que requiero que se haga la
;busqueda de mi informacién con ambas
variantes.

Solicito que se realice la buisqueda exhaustiva de
‘la informacién de manera manual y electrénica

en todas las unidades administrativas del DIF
- correspondientes, la forma de reproduccion se

requiere en copia certificada.

NO DESEO QUE SE ME REMITA A NINGUN

TRAMITE FISICO NI ELECTRONICO. =----s-s-seemeueeee
Datos para facilitar la bidsqueda de Ia

Sobre el particular, se realizaron las bulsquedas
exhaustivas razonables en los expedientes electrénicos y
documentales existentes en la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos, sin localizar
informacién o documentacién que avale el tiempo
laborado DE LA de la c. Maria Verdnica Estrada Rivas, que
permita elaborar la Hija Unica de Servicios. ---------------------

Asimismo, con la finalidad de corroborar la informacion
antes sefalada, se solicité al Departamento de Asuntos
Colectivos de Trabajo, perteneciente a la Direccion de
relaciones Laborales, el expediente personal de la C. Maria
Verdnica Estrada Rivas, quien mediante la Atenta Nota de
fecha 13 de enero de 2025 (se anexa copia para pronta
referencia) nos comunica que después de una busqueda
exhaustiva en las bases de datos de expedientes
personales, a la fecha no se encontré informacioén alguna
nombre de Maria Verdnica Estrada Rivas

informacion:
Nombre: Maria Verdnica Estrada Rivas

- 1-RFC: EARV640115)74

CURP: EARV640115MDFSVR04

N° EMPLEADO: 32568

.Clinica: En Tlalpan
‘Menciono donde estuve laborando:

.» DIF en CDMX 1 noviembre 1986 a 3 julio 1989 --
Solicito que se me habilite una oficina cerca de mi
“domicilio para poder recoger los documentos. ---
: “Domicilio: AV GARITA 68 ENT E DEP 209 COL VILLA
COAPA 14390 TLALPAN, CDMX.

.| Indico que el medio para recibir las notificaciones
.| sea a través del siguiente correo electrénico, ya
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que no tengo una cuenta en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
Correo: verestrari@gmail.com
Tel: 5555949418." Si

IL. Derivado de lo manifestado en la respuesta, el solicitante se inconformé, interponiendo un recurso de revisién
en el INAL por lo que el Pleno del Instituto admitié a trdmite el Recurso de Revisién RRD 238/25, en los sugwentes
términos:

RRD 238/25

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD:
" En la respuesta a mi solicitud se indica que “...se realizaron las bisquedas exhaustivas razonables en los "
: expedientes electrénicos y documentales existentes en la Direccién de Administracién de Recursos Humanos, sin”
localizar informacién o documentacién que avale el tiempo laborado DE LA de la c. Maria Verénica Estrada Rivas; : ;

que permita elaborar la hija tinica de servicios. 3

Vo,

Asimismo, con la finalidad de corroborar la informacién antes sefiala, se solicité al departamento de asuntos
Colectivos de Trabajo, pertenecientes a la Direccién de relaciones Laborales, el expediente personal de la C.
Maria Verénica Estada Rivas, quien mediante la atenta nota de fecha del 13 de enero de 2025 (se anexa copia
para referencia) nos comunica que después de una bisqueda exhaustiva en las bases de datos de expedientes
personales. A la fecha no se encontré informacién alguna a nombre de Maria Verénica Estada Rivas”, ----------e--

- No me encuentro de acuerdo con la respuesta ya que si bien se indica que realizaron la bisqueda de la
informacién con mi nombre Maria Verénica Estrada Rivas, no se indica si hubo una busqueda readlizada a con el
nombre Ma. Verénica Estrada Rivas como yo lo pedi en la solicitud.

Hago de conocimiento que mi nombre correcto es Maria Verénica Estrada Rivas, pero donde laboraba estaba
registrada como Ma. Verénica Estrada Rivas, por lo que requiero que se haga la busqueda de mi informacién con
ambas variantes.

También es importante mencionar que brindé documentos en donde se acredita que trabajé para esta institucion
como 3 recibos de nomina, hoja de aviso de cambio del trabajador y hoja de inventario de recursos humanos.”-
(Sic.) %

P

III. El Recurso de Revision fue turnado a la Direccién General de Recursos Humanos, por medio del oficio numero
208.003.02/ 225 /2025, de fecha 13 de marzo de 2025.
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Al manifestar lo que a su derecho conviene, se remiti6 a ésta Unidad de Transparencia el oficio

271.301.00/0035/2025 de 05 de febrero de 2025, informando lo siguiente:

“Sobre el particular se informa que, en atencién al dmbito de competencia, se remitié a la Direccién de Administracion

para que emitieran los alegatos correspondientes, manifestando al respecto lo siguiente:

Solicitud de Informacién

Respuesta DARH

En la respuesta a mi solicitud se indica que “..se
_realizaron las busquedas exhaustivas razonables en los
’ expedientes electrénicos y documentales existentes en

la Direccién de Administracién de Recursos Humanos,

sin localizar informacién o documentacion que avale el
tiempo laborado DE LA de la c. Maria Verdnica Estrada
. Rivas, que permita elaborar la hija tnica de servicios.

Asimismo, con la finalidad de corroborar la
-informacién antes sefiala, se solicité al departamento
de asuntos Colectivos de Trabajo, pertenecientes a la
' Direccién de relaciones Laborales, el expediente
personal de la C. Maria Verdnica Estada Rivas, quien
mediante la atenta nota de fecha del 13 de enero de
2025 (se anexa copia para referencia) nos comunica
‘que después de una busqueda exhaustiva en las bases
de datos de expedientes personales. A la fecha no se
encontré informacién alguna a nombre de Maria
‘Verénica Estada Rivas”.

No me encuentro de acuerdo con la respuesta ya que si
bien se indica que realizaron la busqueda de la
informacién con mi nombre Maria Verénica Estrada
“Rivas, no se indica si hubo una busqueda realizada a
.con el nombre Ma. Verdnica Estrada Rivas como yo lo
.pedi en la solicitud.

Hago de conocimiento que mi nombre correcto es
Maria Verédnica Estrada Rivas, pero donde laboraba
estaba registrada como Ma. Verénica Estrada Rivas,
por lo que requiero que se haga la busqueda de mi

Sobre el particular, se reitera la informacion enviada en la
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica nimero
330028824000450 de fecha 13 de enero de 2025, y con la
finalidad de corroborar la informacién antes sefialada,
con ambas variantes de nombre de la C. Maria Verénica
Estrada Rivas y/o Ma. Verénica Estrada Rivas, se
realizaron las busquedas exhaustivas razonables en los
expedientes electrénicos y documentales existentes en la
Direccién de Administracién de Recursos Humanos, sin
localizar informaciéon o documentacién que avale el
tiempo laborado que permita elaborar la Hoja Unica de
Servicios.

Asimismo, nuevamente se solicité al Departamento de
Asuntos Colectivos de Trabajo, perteneciente a la Direccion
de Relaciones Laborales, el expediente personal de la C.
Maria Verdnica Estrada Rivas y/o Ma. Verdnica Estrada
Rivas, que mediante Atenta Nota de fecha 31 de enero de
2025 (se anexa copia para pronta referencia) nos comunica
que después de una busqueda exhaustiva en las bases de
datos de expedientes personales, a la fecha no se encontré
informacién alguna a nombre de la C. Maria Verdnica
Estrada Rivas y/o Ma. Verdnica Estrada Rivas. -----------------

informacion con ambas variantes.
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Indico que el medio para recibir las notificaciones sea
a través del siguiente correo electrénico, ya que no
tengo una cuenta en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

IV. Por conducto del oficio 208.003.02/ 225 /2025 de 13 de marzo de 2025, la Unidad de Transparencia remltlo a
la Direccién General de Recursos Humanos la resolucién recaida al RRD 238/25.

Resolucion que, en la parte conducente determind lo siguiente:

“1..)

RESUELVE

" En consecuencia, conforme al articulo 111, fraccién Il de la Ley General, este Instituto determina procedente REVOCAR
la respuesta del sujeto obligado y se instruye a efecto de que: &

i

Realice una nueva busqueda de la hoja tnica de servicios del periodo laborado del 01 de noviembre de 1986 al 03 de
Jjulio de 1989, en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, considerando todos los datos y
documentos aportados por la persona interesada y, una vez realizado lo anterior, notifique el resultado. ---------------

En caso de localizar los datos personales, el sujeto obligado deberd realizar la entrega en la modalidad elegida, esto
‘es, en copia certificada. Es menester sefialar, que el sujeto obligado deberd actuar conforme a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, que establece que'
en caso de que los datos personales que se localicen impliquen la entrega de no mds de veinte hojas simples o *
certificadas, deberdn proporcionarse de manera gratuita, en concatenacién con el Criterio de interpretacién
50/002/2018. Asimismo, deberd ofrecer el envio por correo certificado, previo pago, o bien, la entrega de forma
gratuita en la Unidad de Transparencia o en la unidad administrativa mds cercana al domicilio de la persona
recurrente.

" Para el caso, de que derivado de la nueva busqueda no sea posible localizar los datos personales de la persona titular,
el sujeto obligado deberd emitir el acta correspondiente ante su Comité de Transparencia confirmando la inexistencia
de la hoja unica de servicios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53, pdrrafo sequndo y 84 fraccién IIT
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; asimismo, deberd notificar a
la parte recurrente la disponibilidad del acta emitida por el Comité de Transparencia en original.

Lo anterior, deberd ser notificado a través del medio elegido para oir y recibir toda clase de notificaciones, esto es, a
través de correo electrénico.
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V. En atencién a la resolucion de mérito, la Direccién General de Recursos Humanos, a través del oficio
271.301.00/0068/2025 de 28 de marzo de 2025, se informa lo siguiente:

“Sobre el particular se informa que, en atencién al dmbito de competencia, se remitié a la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos para que diera el cumplimiento correspondiente, quién remitié a esta Subdireccién oficio numero
271.100.00/0902/2025, por medio del cual informa que no existe informacién que avale el periodo que refiere la
solicitante de dicha persona.

En atencién a lo anterior, el suscrito en mi calidad de Subdirector de Relaciones Laborales, procedi a dar la instruccion
de revision en los expedientes fisicos que se tiene bajo el resguardo de la Jefatura de Asuntos Colectivos de Trabajo,
quién mediante acta circunstanciada, después de una biisqueda exhaustiva, completa y razona, refiere que no
encontré informacion relativa al expediente personal con ese niimero de credencial, acta que se agrega a la
presente.

En razén de lo anterior, con fundamento en los articulos 141, fraccién II, 143 y 157, fraccion III de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se le solicita tenga a bien someter a consideracion del Comité de
Transparencia la solicitud de inexistencia de la informacion y, en su caso, se declare formalmente la inexistencia
de la informacién y/o documentos de la C. Maria Verdnica Estrada Rivas y/o Ma. Verénica Estrada Rivas, pues sin .
dicha informacién, nos encontramos imposibilitados para emitir la constancia solicitada”

ACTA CIRCUSTANCIADA DE HECHOS

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con quince minutos del dia veintiocho de marzo de dos mil

veinticinco, en atencion al oficio emitido por el Director de Administracién de Recursos Humanos con nimero
271.100.00/0902/2025, por medio del cual se atendid la resolucidon emitida por el Instituto Nacional de Acceso a
la Informacién y Transparencia al recurso RRD 238/2025 remitido por la Unidad de Transparencia y por
instrucciones del Subdirector de Relaciones Laborales, el Maestro José Carlos Silva Roa, nos apersonamos la C.
Carmela Vazquez Vidafio en presencia de los CC. Juan Carlos Espindola Serna y Mariana Guadalupe Ahedo
Contreras, (Personal adscrito a la Jefatura de Asuntos Colectivos de Trabajo de la Direccién de Relaciones
Laborales dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos), con sede en Calle pirineos, nimero
doscientos sesenta y cinco, Alcaldia Benito Judrez, Cédigo Postal 03310, en esta Ciudad de México, para hacer la
busqueda del o los documentos que pudieran contener informacién relativa al expediente personal de la C. Maria
Verdnica Estrada Rivas y/o Ma. Verdnica Estrada Rivas, con nimero de credencial 32568.
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Por lo que, encontrdndonos en el espacio fisico que ocupa el archivo, dependiente de la Jefatura de Asuntos
Colectivos de Trabajo, en la Direccién de Relaciones Laborales adscrito a la Direccién General de Recursos
Humanos, misma que conforme a lo dispuesto por el articulo 37 fraccién VI del Estatuto de Gobierno, es el area
que tiene a su resguardo los expedientes laborales, no encontrando en las carpetas que se tienen ala vista ningtin
archivo o documento que ampare expediente personal de la C. Maria Verénica Estrada Rivas y/o Ma. Verénica
Estrada Rivas, con ndmero de credencial 32568, lo cual se constata con las imagenes de la revisién como a
continuacion se inserta:

Derivado de lo narrado, esta drea determina, que de los resultados de la bisqueda en los expedientes que obran
en poder del archivo que es administrado por este Departamento de Asuntos Colectivos de Trabajo dependiente
de la Direccion de Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos, se da cuenta de la
~ inexistencia de la informacion antes referida.

_Cerrando la presente acta siendo las trece horas con cuarenta minutos del dia en que se actda, firmando al./
margen y al calce quienes participaron en ella y asi decidieron hacerlo, lo anterior para los efectos legales a que
haya lugar.

VL. Al respecto, y toda vez que se han realizado las gestiones internas en la Unidad Administrativa competente,
se solicita al Comité de Transparencia su aprobacién para determinar la declaracién de inexistencia de la
informacion requerida en la solicitud de acceso a datos personales con nimero de folio 330028824000450
conforme a lo manifestado por la unidad administrativa referida, a fin de estar en posibilidad de atender la
Resolucién en tiempo y forma. La propuesta de acuerdo, quedara como a continuacion se indica; --------------------

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Presidenta Suplente del Comité. -

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, por lo que se pone
a consideracién de los miembros del Comité.

* C.P. Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditoria, en uso de la voz, solicité que el area responsable de
entregar la informacién, aclare que documentacion va a entregar al solicitante, toda vez que no est4 pidiendo su
expediente, sino una hoja Unica de servicios. Aclare por qué no realiza la basqueda por RFC y aclare las causas .
por las cuales no entregan la hoja tnica de servicios que es lo que solicitan, no el expediente.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, sefialo que el area
responsable ya realizo la busqueda exhaustiva en diversas ocasiones y que para elaborar la hoja de servicios
requieren el expediente personal, de tal manera que por ese motivo se levanté el acta circunstanciada, por lo
que se pone a consideracion de los miembros del Comité, y se toma en cuenta el comentario realizado por el
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Organo Interno de Control, le solicito a la Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, tome la votacion
correspondiente.

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del Comité de
Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor; por parte del drea
Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, por lo tanto, se
aprueba por unanimidad la clasificacién de la informacién propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos. Le pido a la Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, dé lectura al acuerdo respectivo.-------------

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Presidenta Suplente del Comité,
por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO
SNDIF/CT/05/EXT.04/2025

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia es
competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 47 parrafo segundo y
78 fraccién 111, de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados: -------------

SEGUNDO. Después de realizar una nueva bisqueda exhaustiva y razonable de la informacién, y con un criterio
amplié, se confirma la inexistencia de la informacion requerida en la solicitud publica 330028824000450, de
. conformidad con los articulos 47 parrafo sequndo y 78 fraccién III, de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, por encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los
razonamientos expresados.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién, al solicitante por conducto de la Unidad de Transparenciay a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia.

s

Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto Presidenta Suplente del Comité. --

. Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, le solicito a la
Secretaria Técnica, favor de continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.
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Lic. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, le informo Presidenta Suplente del Comité,
que ya no tenemos asuntos que tratar en el Orden del Dia.

Lic. Mariana Jaqueline Ramirez Morales, Presidenta Suplente del Comité, en uso de la voz, agotado el Orden
del Dia y no habiendo mdas comentarios y asuntos a tratar en la Cuarta Sesién Extraordinaria 2025 del Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, se declara clausurada a las 11: 24
horas del dia 01 de abril de 2025.

FIRMAS

LIC. MARIANA JAQUELINE RAMIREZ MORALES
SUPLENTE DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE i
ASUNTOS JURIDICOS
PRESIDENTE
& /
- ——/’
C.P. VICTOR JAVIER REAL RUiz LIC. CUAUHTEMOC RUIZ TOLEDO
TITULAR PEL ARFA DE AUDITORIA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SUPLENTE DEL TITULAR DEL RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL SNDIF Y TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE
VOCAL ARCHIVOS
VOCAL

|
LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, EMITIDA POR EL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DIA 01 DE ABRIL DEL 2025, POR MEDIOS ELECTRONICOS. ---------
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