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DÉCIMA NOVENA EXTPAOPDINAP?A 2021

21 DE DICIEMBQE DE 2021

ACTA DE LA DÉCIMA NOVENA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPAPENCIA DEL SISTEMA
NACIONAL PAm EL DESARROLLO INTEGQAL DE LA FAMILIA COí'?PESPONDlENTE AL EJERCICIO 2021,
DESAHO(JADA EL DíA VEINTIUNO DE oícicxsps DE 2021.

í2efererite a la convocatoría turnada vía carreo electrónico el día 17 de dicíembre deí 2021, con fu ndamento
en lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así
como, los diversos 13, 15, 16 y 17 del Peglamento Interno del Comité de Transparencia y atendiendo a lo
dispuesto en el Aci?íerdo por el que se establecen los crtrprios en materia de administración de recursos
humanos para contener la propagacíón del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la
adminístración pública federal y su acuerdo por el que se reforma por adíción los críterios en rnateria de
adminístración de recursos humanos para contener la propagacíón del coronavirus COVID-19, en las
dependencias y entidades de la administración pública federal, publicados el 23 de marzo de 2020,
contemplan el trabajo a distancia, poi' lo que se realiza la Décima Novena Sesión Extraordinaria del Comité
de Transparencía, coriforme a la respectiva convocatoria Ilevada a distancia con los integrantes de este
Órgano Colegíado, el Mtro. Enrique García Calleja, Títular de la Direccíón General de Asuntos Jurídícos y
Presidente del Comité de Transparencia, el c.p. Victor Javier Peal Quíz, Titular del Área de Auditoria Interna
Suplente del Titular del e)rgano Interno de Control Integrante del Comité, Mtro. Felipe Poberto Bustos
Ahuatzín, Director General de Pecursos Materiales y Servicios Generales y Titular de la Unidad
Coordinadora de Archívos Integrante del Comíté, y la Licda. Maríbel I?uíz López, Secretaria Técnica, todos
del Sístema Nacíonal para el Desarrollo Integral de la Familia. ---------------------------------------------------------

Por lo anterior, en tal sentido, fue enviada la carpeta de manera electrónica elaborada por la Unidad de
Transparencia, con el tema a desahogar para su consulta; cabe mencionar que se solicitó a los integrantes
del Corníté, sus observaciones o de ser el caso su aprobacíón, para a más tardar el día martes 21 de
diciembre del año en curso a las '15:00 horas, para efecto de que la Unidad de Transparencía realice las
gestíones en tíempo y forma.

-----ACUERDO------------------=
----Sí%! oi p/cr/oi/t?.'isy'zo:.i

EI Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la ?nformación Pública, y 13 del Peglarííento l r?terna del Comité de Transpareí :cía
declara que cuenta con el quórum suficiente para sesionar. -----------------------------------------------------------

.1

ACUEPDO.

s v>i o i ricrlo? EXT.1 9/2021

EI Comíté de Transparencía de conformidad con lo díspuesto en el artículo 64 de la Ley Federal deTransparencia yAcceso a la Información Pública, aprueba por unanimidad el Orderí del Día para la Décima Í'
Novena Sesión Extracrdinaria del e3ercic1o fiscai 2021.

(,í



COMITÉ DE TRANSPARENCIA

. SAfüD
i+

SNDIF
I' I0kN&ah6&{%4 I%-}fl#%

DÉCIMA NOVENA EXTPAOPDINAQIA 2021

21 DE DICIEMBPE DE 2021

1. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibió por la Plataforma Nacíonal de
Transparencia el día 24 de noviernbre del 2021, la solicitud de acceso a información públíca con núrnero de
folio No. 330028821000112, a través de la cüal, se requiere:

','
g

"La preseote solicitud de ínformación es en relación al oficio Oficio: 208.003.02/1532/2021 de fecha 19 de
noviembre de 2021, emitido por el [)irector General de Asuntos Jurídicos de la Unidad de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), por medio del cual da contestación a la
solicitud de información pública con nú mero de folio No. 330028821000058. Al respecto, y toda vez que fue
manifestado que dentro de los registros existentes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), se tiene que la C. Norma Angelica Jimenez Galindo, si cuenta con registros de asistencia, de
entrada y salida de su ceotro de trabajo, atentamente solicito. 1. Se me expida en versión pública todos los
registros de asistencia, de entrada y salida, de donde se desprende que la C. Norma Anqelica 3imenez
Galindo, reqistró SLI inrgreso a las 09:00 y si?i sal?í?la a las 18:00 horas de lunes a viernes durante el periodo
del 24 de noviembre de 2019 a la fecha de la presente solicitud. 2. Se rne informe si los días que no registró
asistenc?a en su horario, fue efectuado algún desct?íento y/o amonestación ante su retardo. 3. Se me
informe Sí los días que r'ío registró asister:cia, fi?:e efectuado algúrí descuento y/o amonestación ante su
falta. 4. Se me informe qué días e3ercicic sus fur?ciones de manera presencial y a distancia. Así misní'ío,
solicito se me proporcioríe en versión públii':a oficios y/o documentos de donde se desprenda que la C.
Norma Anqe:ica ?límenez Galindo, ejerce i=:s fcinciories de: a. Establecer y mantener comunicación con los
medios informativos, Lccales y nacionales, corí e: propós?to de abrir espacios para la difusión del quehacer
institi?icioi?íal. b. Coparticipar col'. las areaS de coª.'ííunicacion social de otras dependencias del gobierno
federal y estatal; instan:ias públícas, priva?'Las y í=ür:'iales, a través de coberturas y comur-íicados coríjur-itos,
con la finali6ad de reforzar un event?o (:l posicionamierito institucional. c. Establecer y mantener cina
vincuiación directa con las áreas de comur?ic.ac?6ri de ios sistemas estatales DIF para coordinar la cobertura
de los eventos ínstitucionales. d. CoorcJ?riar :.i trarxscripción de audio de los rnateriales informatívos
seleccionados, emitidos por funcionarios r:ei Oi-ganismo, para generar un ai'chivo de consuita. e. Autorizar
la difusión de comunicados de prensa, foi:ügrafias, rnateriales inforrriativos y entrevistas qüe se realizan a
Pcí ? e?i?-í?+-ei-? Sm C+,pa r-a-ííi-f'gm':iaü cexc-a-dd-q ueh aceiª ? ií?u awal?j-l qo?r?dj?r? a a c '- u a l  z a c i ó n
de la información difundida en la página v,r'eí:+ c'lel organismo para manterier informada oportunamente a
la población. g. Coordiriar la publicación de c:onten?dos en reí3es sociales de las cuentas oficiales del
organísrr'ío, para ír'iforma r oportunamente 5i qer'íerar ínteraccíón coíi los usuarios. h. Coordinar el monítoreo
de los medios electrór'i?cos y la elaboraciórí de un resurnen inforn-:ativo para funcionarios dei organismo,
con la finalidad de maritenerlos actualiza.:'los saí:»re el acontecer nacional. i. Programar la estrategia de
comunicaci6n diqital, utilizando los medíos cie comunicací6n ínstítucíonales, para posicíonar el quehacer
del organismo ante la opiniórí pública. j. Diseñar estrategias de comunicaci6n en caso de crisis mediática,
para asesorar a los funcionaríos del orgariismo, en el manejo de estas. k. Coordinar la organizací6n del
material audiovisual refeiente a las actividades del organismo, para qüe sea divulgado en los rríedíos
masivos. 1. Conducirse y actuar, bajo Ic+s priricipios de legalidad, transparencia, íiorira«:3ez, lealtad,
mparciaNdad y eficienc?a; con la firialidad <'3e dar curríplirniento a las obHgaciones de quien desempeña un
cargo público. m. Supervisar y en su caso, ai?itor'.zar lasincidencias iaborales y admíríístratívas del personal
bajo su coordinación n. Las demás que le corifiera su superior jerárquico y las disposiciones legales
aplicables? (sic) ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. La Unidad de Transparencia envió tvrrío a la Dirección General de Pecursos Humanos, quien mediante
oficio 271.000.00/'02670/2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, solicitó al Comité de Transparencia,
clasificar información confidencial en los siguienr?es términos: ---------------------------------------------------------
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Me refiero a su ofício 208.003.0271560/2021 de fecha 24 de novíem bre de 2021, relativo a la solícitud número
330028821000112, a través de la cual se requiere lo síguiente: -----------------------------------------------------------

---------- -------------------- [Transcripción de la solicitud de acceso a /a información?

En virtud de lo a nterior, solícitó que: "en e/ ámbito de atribuciones de esa Dirección Genera/ a su cargo, se
proporcione /a información que atienda /a so/icitud descrita" (síc), por lo que, encontrándome dentro del
lapso concedido al efecto, se informa lo siguíente: ------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------Respuesta a la Solicítud de Acceso a la Informacíón ----

Información proporcionada por la Dirección de Administración de I?ecursos Homaríos que, en el ámbito
de su competencía, atiende la solicitud descríta: --------------------------------------------------------------------------

Solicitud de Información J ?Respuesta l
"La presente so/icitud de iªnformación es en i Se hace de su conocimiento que dentro de los
re/ación a/ oficio Oficio.' 208.003.02/7532/2027 de l registros existentes se tiene lo siquiente:
fecha 79 de noviembre de 202l emitido por e/
Director Genera/ de Asuntos Jundicos'de la l De conformidad con lo establecido en el PUNTO
Unidad de Transparencia de/ Sistema Nacjona/ i Cuarto del Oficío Circular No. 230.00.00/012/2019, de
para e/ Desarro/lo Integral de la Familia (DIF), l fecha 31 de julio de 2019, sciscrito por la Oficial Mayor
pormedi'o de/cua/da contestación a /aso/i'citud i del SNDIF (se agrega copia simple), y por ser persona
de i'nformación púb/ica con nu:tmero de folio No. i servidora pública de Mando se encontró exenta del
330028827000058. A/ respecto, y toda vez que l control de asístencía en sus diferí?ntes modalidades
fue manifestado que dentro de los registros l (Lineamientos aplicables durante el periodo del Ol de
exi'stentes de/ Si'stema Naciona/ para e/ i agosto de 2019 al28 de febrero d=l 2020). ----------------
Desarrollo Integral de /a Familia (D/F), se tiene
que /a C Norma Ange/ica Jimenez Ga/indo, si  De conformídad con lo establecído en el PUNTO
cuenta con registros de asi'stencia, de entrada y l Segundo del Oficio Circular No. 270.00.00/0173/2019,
sa/ida de su centro de traba)'o, atentamente i de fecha 25 de febrero del 2020, suscrito por la Ofícial
soli'cito. --------------------------------------------------- l Mayor del SNDIF (se anexa copia simple), y por tener el
7. Se me expida en versión púb/i'ca todos /os i nível de Subdirectora de Área, se encontró obligada a
registros de asistencia, de entrada y salida, de i Ileva r a cabo sus registros de entrada y salídalos cuales
donde se desprende que /a C Norma Ange/ica l se realizaron mediantelistas de asistencia en el horario
Jimenez Galindo, registró su ingreso a las 09.'OO l de las 09:00 y su salida a las 18:00 horas de lunes a
ysu sa/ida a /as 78.'00 horas de /unes a viernes i viernes (Lineamientos aplícables durante el período
durante el periodo del24 de noviembre de 2079 i del Ol de marzo de 2020 al 31 de octubre del 2021), se
a /a fecha de /a presente so/icitud. ----------------- l ag rega :a Versíón Púbíica de las L?istas de Asistencía de

la prírnera quincena de marzo óel 2020 a la segunda
quínceria de octubre 202Th, consistentes en 40
(cuarenta) fojas, en las que, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 108 de la Ley Federal de
Transparencía y Acceso a la Infoímacíón Pública, por
contener secciones confidenciales, únícarnente se
encuentran testados los datos refereotes a: -------------

Número de empleada: insürumento de control
nterno que identifica al personal y que facilita la
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realización de gestíones en su carácter de
trabajadora. ------------------------------------------------

Firma: identifica o hace identíficable a la títular

actuando como empleada, no como servidora
pública. -----------------------------------------------------

Lo anterior, a fin de que se emita, por parte del Comité
de Transparencia en esta Institución, Acta en la que
declare la confidencialidad de los datos prevíamente
referidos, en términos de lo dispí?íesto por el artículo
113, fracción l de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Información Pública, en relación con los
diversos 7, fracción Il y 23 fracciones X y Xll del
í?eglamento Interno del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el [)esarrollo Integral de la
Familia. -----------------------------------------------------------

De conformidad con lo establecido en el PUNTO
Cuarto del Oficio Circular No. 230.00.00/022/2021, de
fecha 21 de octubre del 2021, suscrito por el Lefe de la
Unidad de Administración y Finanzas del SNDIF (se
agrega copia simple) y por ser persona servidora
pública de Mando se encor>tró exenta del control de
asistencia en sus diferentes modalidades
(lineamientos aplicables del í-?)l de noviembre de 2021 a
la íecha). ---------------------------------------------------------

*

2. Se me informe si los d.ías que no registró i Se hace de su conocimiento que después de haber
asi'stenciá eri su horari'o, fue efectuado a/gún l realízado las búsqcie6as exhaustivas
descuentoy/oamoriestaciónantesuretardo. i correspondientes, en los recHstros existentes no se

localizaron registros de faltas de asistencia para la C.
Norma Angélíca Jiménez Galíndo -------------------------

S"
(,,,'

3. Se me informe si los di'as que no regi'stró i Se hace de su conocimiento que después de haber
aSiSíenCl'a, fue efeCtUadO a/Clún deSCuentO 3'/O i realizado las búsquedas exhaustivas correspondientes,
amonestación ante su fa/ta ------------------------- en los reqist?ros existentes no se localizaron registros de

faltas de asistencia para la C. Nürma Angélica ?iménez
Galindo. -----------------------------------------------------------

4. Se me informe qué días ejercicio sus Sehacedelconocimientoquenoresultacompetencia
flJnOOneS de rnanera r)reSenCja/ .Y a díSÍanCja. l de la Dirección General de I?ecursos Humanos.
Así mismo, so/icito se me proporcione en
versiÓn pública ofici'os y/o documentos de
donde se desprenda que la C. Norma Angelica
Jimenez Ga/indo, ejerce /as funciones de.' a.
Establecer y mantener cornuni'cación con /os
medi'os i'riformativos, Loca/es y naciona/es, con

!l
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el propósito de abrir espacios para?/adifusión
de'/ quehacer institucjonai b. Coparticipar con
/as áreas de comunicación socia/ de otras
dependencias de/ gobierno federa/ y estatal,'
instanci'as púb/icas, privadas ysocia/es, a través
de coberturas y comunicados conjuntos, con /a
fina/i'dad de reforzar un - evento o
posici'onamiento institucionai c. Estab/ecer y
'mantener una vincu/ación directa con /as áreas
de comunjcaci6n de /os sistemas estata/es D/F
para coordinar /a cobertura de /os eventos
instiªtuciona/es. d Coordinar /a transcripción de
audio de /os materia/es informatiyos
se/eccionados, emitidos por funcionari'os de/
Organismo, para generar un archivo de
co';su/ta.'e: Autorizar /a difusión de
comunicados de prensa, fotograffas, materia/es
infoimativos y entrevistas que se rea/i'zan a
funci'onarios de/ organismo, para i'nformar
acerca de/ quehacer instituci'onai f. Coordinar /a
actua/i'zación de /a información difundida en /a
página web de/ organismo para mantener
'informada oportuna'mente a >a pob/ación. g.
Coordinar /a publicación de coiqtenidos en
redes socia/es de /as cuentas ofi'ci'a/es de/
organismo, para informar oportunamente y
generar interacción con los usuari'os. h.
Coordinar el monitoreo de /os medios
electrónicos y /a elaboración de un i'esumen
informativo para funcionarios del organismo,
con /a fina/idad de mantener/os actua/izados
sobre e/ acontecer nacionai i Programar /a
estrategía de comunicaci6n digitai utili'zando
/os medios de comunicaci6n institucionales,
para posicionar e/ quehacer de/ organismo ante
Ia opinión pública. j. Diseñar estrategias de
comuni'caci6n en caso de crisis mediática, para
asesorar a /os fuiicionarios de/ organisino: en e/
inanejo de estas. k. Coordinar ]a organjzaci6n
de/ materia/ audiovisua/ referente a /as
actividades de/ organi'smo, para que sea
divulgado en los medios masivos /. Conducirse
y actuar, ba)'o /os pri'ncipios de /ega/idad
transparencia, honradez, /ea/tad imparcialidad
y eñcjencja; con la finali:dad' de dar
-cump/imiento a /as ob/igaciones de qui'en
desempeña un cargo púb7jco. m. Supervi'sar y
en su caso, autorizar /as incidenci'as /abora/es y
admi'nistratjvas de/ persona/ bajo su
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coordinación n. Las demás que le confiera su
superi'or jerárquico y /as disposiciones /egales
ap/ica b/es."

Enseguida se efectúa e! estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentación
requerida:

Artículo 7. La presente Ley es de orden púb/ico y tiene por objeto proveer lo necesarí'o en el ámbito federal,
para garan tizar e/ derecho de acceso a /a Información Púb/ica en posesión de cua/quier autoridad, entidad,
órgano y organismo de /os poderes Legis/ativo, Ejecutivo yJudicia/, órganos autónomos, partidos po/íticos,
fideicomisos y fondos púb/icos, así como de cualqui'er persona físi'ca, mora/ o sí'ndicato que reciba y ejerza
recursos púb/icos federa/es o rea/ice actos de autoridad, en /os términos previstos por /a Constitución
Po/ili'ca de /os Estados Unidos Mexicanos y /a Ley Genera/ de Transparencia y Acceso a la /nformación
Públí'ca. ------------------------------------------------ --- ----------------------- --- ------------------ ------------- --- -------

Artículo 9. Son sujetos ob/igados a transparentar y permitir e/ acceso a /a información y proteger /os datos
personales que obren en su poder los citados en el artícu/o 7 de /a presente Ley

Artículo 76. Los sujetos ob/igados serán responsab/es de /os datos personales y en relación con éstos,
deberán cump/ir, con /as obli'gaciones estab/ecidas en las /eyes de /a materia y en /a Ley Genera/.

De la /nformación Confidencia/

Artículo 773 Se considera información confidencia/.'

/. La que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable; -------

Por ende, toda aquella información que atañe a una persona física identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el carácter de confidencial, no puede ser

difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de la información. -------------------------------------------------------------------------- --------------------------

* Número de empleada:

El número de empleada, con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento de control
interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos les facilita la
realización de gestiones en su carácter de empleado.

lí
'I

u En consecuencia, cuando el número de empleada, o su equivalente, seintegra con datos personales de los
trabajadores o funciona como una clave de acceso que no reqoiere adicionalmente de una contraseña
para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, resulta procederíte su confidencialidad
ya que se actualiza la fracción l del artículo 113 de la Ley de la Materia.

Firma:

En es1?e sentido, la firma es un conjunto de rasgos propios de su titular, los cuales buscan que la firma üo
pueda ser reproducida por otra persona; así que se considerará información confidencial cualquier

a
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nformación concerniente a una persona físíca identificada o identíficable, por lo que, en principio, la firma
es un dato personal que identifica o hace ídentífícable a su títular, aunado a que ésta es utilízada como
una prueba del consentímiento y aprobación por parte de una persona, agre@arído que en el caso
estudiado no constituye un acto de autorídad en ejercicio de funciones, motivo por el cual «:3ebe ser
resguardada. Por lo tanto, se considera que es un dato personal confidencial en términos de la fraccíón l
del numeral 113 de la Ley Federal de Transparencía y Acceso a la Informacíón Pública. --------------------------

ACUERDO

?---- SN oi r/cr/o:s/í=x:'r.aígb.ozi

PRIMEPO. Que el Comité de Transparencia del Sístema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familía
es competente pa ra resolver respecto del preseote asu nto de conformídad con los artículos 64, 65, fracción
Il, 97 y 140, fracción l de la Ley Feaer'al de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

SECiUNDO. Se aprueba la clasíficacíón de los datos personales contenídos en las listas de Asistencia,
solícítadas por contener seccíones confidencíales, correspondientes a la solicitud de información pública
con número de folio 330028821000112, de conformídad con lo establecído en la fracción 1, del artículo 113
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Públíca.

TEPCERO. Se aprueba la elaboración de la versión públíca de la documentación solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendíendo a los razonarníentos expresados en la presente resolución.

FIRMAS

K%
l

MTRO:, píquecúpcíúcúaaú
PAL DE ASUNTOS JUI:}ÍDICOS YDIPECTOP

TITULAP DE LA UNIDAD DE TPANS9Al?ENCIA
PRESIDENTE
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c.p. vícroí:%úydp REAL puíz
rimí,qp DEL Ápfi í4úuüiropíA ixrepxq

SupLENTE oampc4oa ópcúxo ixrcpxo
DE co/arpo[ EN EL SNDIF

VOCAL

Q

MTPO. FELIPE ROBEPTO BUSTOS AHUAT?:IN
TITULAP DE LA DU2ECClÓN GENEI:'AL DE

12ECUPSOS MATEQIALES Y SEPVICIOS

GENERA,LES

VOCAL

LAS PPESENTES FIRMAS COPRESPONDEN A LA DÉCIMA NOVENA SESIÓN EXTüORDINARlA, EMITIDA POP
EL COMITÉ DE rí:xxspúpexciú DEL SN DI F, cítíspíop st? oííú« 27 05 r»iciívsí:zí oí 2027, porz vtoíos
EL-E;CTRÓN/COS-

';

(,/'


