COMITE DE TRANSPARENCIA
{ SA LUD SNI)_‘IF DECIMA NOVENA EXTRAORDINARIA 2021

21 DE DICIEMBRE DE 2021

ACTA DE LA DECIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021,
DESAHOGADA EL DIA VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE 2021.

Referente a la convocatoria turnada via correo electrénico el dia 17 de diciembre del 2021, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asf
como, los diversos 13, 15, 16 y 17 del Reglamento Interno del Comiteé de Transparencia y atendiendo a lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de administracion de recursos
humanos para contener la propagacién del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y su acuerdo por el que se reforma por adicién los criterios en materia de
administraciéon de recursos humanos para contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, publicados el 23 de marzo de 2020,
contemplan el trabajo a distancia, por lo que se realiza la Décima Novena Sesién Extraordinaria del Comité
de Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria llevada a distancia con los integrantes de este
Organo Colegiado, el Mtro. Enrique Garcia Calleja, Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité de Transparencia, el C.P. Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditoria Interna
Suplente del Titular del Organo Interno de Control Integrante del Comité, Mtro. Felipe Roberto Bustos
Ahuatzin, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Titular de la Unidad
Coordinadora de Archivos Integrante del Comite, y la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, todos
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. ~===--mmmom oo .

Por lo anterior, en tal sentido, fue enviada la carpeta de manera electrénica elaborada por la Unidad de
Transparencia, con el tema a desahogar para su consulta; cabe mencionar que se solicitd a los integrantes
del Comité, sus observaciones o de ser el caso sy aprobacion, para a mas tardar el dia martes 21 de
diciembre del afio en curso a las 15:00 horas, para efecto de que la Unidad de Transparencia realice las
gestiones en tiemMPo Y fOrmMa.===-=mmmmmoeee e

ACUERDO
SNDIF/CT/OV/EXT.19/2021
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la informacion P blica, y 13 del Reglamento Internc del Comité de Transparercia
declara que cuenta con el quérum suficiente I8 SESIONAF, === st mm e e s e e s S S e

ACUERDO
SNDIF/CT/02/EXT19/2021
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprueba por unanimidad el Orden del Dia parala Décima %(
Novena Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2021.
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1. El Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia, recibié por la Plataforma Nacional de
Transparencia el dia 24 de noviembre del 2021, la solicitud de acceso a informacién publica con nimero de
folio No. 330028821000112, a través de la cual, se requiere:

“La presente solicitud de informacion es en relacion al oficio Oficio: 208.003.02/1532/2021 de fecha 19 de
noviembre de 2021, emitido por el Director General de Asuntos Juridicos de la Unidad de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), por medio del cual da contestacion a la
solicitud de informacién publica con nimero de folio No. 330028821000058. Al respecto, y toda vez que fue
manifestado que dentro de los registros existentes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), se tiene que la C. Norma Angelica Jimenez Galindo, si cuenta con registros de asistencia, de
entrada y salida de su centro de trabajo, atentamente solicito. 1. Se me expida en versiéon publica todos los
registros de asistencia, de entrada y salida, de donde se desprende que la C. Norma Angelica Jimenez
Galindo, registré su ingreso a las 09:00 y su salida a las 18:00 horas de lunes a viernes durante el periodo
del 24 de noviembre de 2019 a la fecha de la presente solicitud. 2. Se me informe si los dias que no registro
asistencia en su horario, fue efectuado algin descuento y/o amonestacion ante su retardo. 3. Se me
informe si los dias que no registré asistencia, fue efectuado algun descuento y/o amonestacion ante su
falta. 4. Se me informe qué dias ejercicic sus funciones de manera presencial y a distancia. Asi mismo,
solicito se me proporcione en version publica oficios y/o documentos de donde se desprenda que la C.
Norma Angelica Jimenez Galindo, ejerce las funciones de: a. Establecer y mantener comunicacion con los
medios informativos, Locales y nacionales, con el proposito de abrir espacios para la difusion del quehacer
institucional. b. Coparticipar con las &reas de comunicacion social de otras dependencias del gobierno
federal y estatal; instancias publicas, privadas y sociales, a traves de coberturas y comunicados conjuntos,
con la finalidad de reforzar un evento o posiciocnamiento institucional. c. Establecer y mantener una
vincuiacion directa con las areas de cormunicacién de los sistemas estatales DIF para coordinar la cobertura

‘de los eventos institucionales. d. Coordinar la transcripcién de audio de los materiales informativos

seleccionados, emitidos por funcionarios del Organismo, para generar un archivo de consulta. e. Autorizar
la difusién de comunicados de prensa, forografias, materiales informativos y entrevistas que se realizan a
funcionarios del organismo, para informar acerca del quehacer institucion al.f. Coordinar la actualizacion

de la informacién difundida en la pagina web del organismo para mantener informada oportunamente a
la poblacién. g. Coordinar la publicacién de contenidos en redes sociales de las cuentas oficiales del
organismo, para informar oportunamente y generar interaccion con los usuarios. h. Coordinar el monitoreo
de los medios electrénicos y la elaboracién de un resumen informativo para funciocnarios del organismo,
con la finalidad de mantenerlos actualizados sobre el acontecer nacional. i. Programar la estrategia de
comunicacién digital, utilizando los medios de comunicacién institucionales, para posicionar el guehacer
del organismo ante la opinién publica. j. Disefiar estrategias de comunicacién en caso de crisis mediatica,
para asesorar a los funcionarios del organismo, en el manejo de estas. k. Coordinar la organizacién del
material audiovisual referente a las actividades del organismo, para que sea divulgado en los medios
masivos. |. Conducirse y actuar, bajo los principios de legalidad, transparencia, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de quien desempenfa un
cargo publico. m. Supervisar y en su caso, autorizar las incidencias laborales y administrativas del personal
bajo su coordinacién n. Las demas que le confiera su superior jerarquico vy las disposiciones legales
APIICADIES" (SIC) === mmmmmmm o mm o o oS SoTSTooSoosoooooooooonooooToonomooooe
2. La Unidad de Transparencia envié turno a la Direccion General de Recursos Humanos, quien mediante
oficio 271.000.00/02670/2021, de fecha 03 de diciembre de 2021, solicitd al Comité de Transparencia,
clasificar informacion confidencial en los siguientes termMinOs: —=-=============--==smmmmoooooooomooooooooooooooooo s
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Me refiero a su oficio 208.003.02/1560/2021 de fecha 24 de noviembre de 2021, relativo a la solicitud ndmero
330028821000112, a través de la cual se requiere lo SIGUIBNTE: —wmm e e

En virtud de lo anterior, solicité que: “en el ambito de atribuciones de esa Direccidn General a Su cargo, se
proporcione la informacion que atienda la solicitud descrita” (sic), por lo que, encontrandome dentro del
lapso concedido al efecto, se informa lo siguiente: ~=--=-«-----ooooomoooooooo

Informacion proporcionada por la Direccién de Administracién de Recursos Humanos que, en el ambito
de su competencia, atiende la solicitud descrita: ~=---=-=-====-wo-oooooommmoc

Solicitud de Informacién

Respuesta

‘La presente solicitud de informacion es en
relacion al oficio Oficio: 208.003.02/1532/2021 de
fecha 19 de noviembre de 202] emitido por el
Director General de Asuntos Juridicos de [a
Unidad de Transparencia del Sistermma Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF),
por medio del cual da contestacion a la solicitud
de informacion publica con ndmero de folio No.
330028821000058. Al respecto, y toda vez que
fue manifestado que dentro de los registros
existentes del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), se tiene
que la C. Norma Angelica Jimenez Galindo, si
cuenta con registros de asistencia, de entrada y
salida de su centro de trabajo, atentamente
SONCItO. ===
1. Se me expida en version publica todos los
registros de asistencia, de entrada y salida, de
donde se desprende que la C. Norma Angelica
Jimenez Galindo, registré su ingreso a las 09:00
Y su salida a las 18:00 horas de lunes a viernes
durante el periodo del 24 de noviembre de 2079
a la fecha de la presente solicitud, ~--------eeemev-

Se hace de su conocimiento que dentro de los
registros existentes se tiene lo siguiente; —---------eoece—-
De conformidad con lo establecido en el PUNTO
Cuarto del Oficio Circular No. 230.00.00/012/2019, de
fecha 31 de julio de 2019, suscrito por la Oficial Mayor
del SNDIF (se agrega copia simple), y por ser persona
servidora publica de Mando se encontrd exenta del
control de asistencia en sus diferentes modalidades
(Lineamientos aplicables durante el periodo del 01 de
agosto de 2019 al 28 de febrero del 2020). -=----==-m-mceee
De conformidad con lo establecido en el PUNTO
Segundo del Oficio Circular No. 270.00.00/0173/2019,
de fecha 25 de febrero del 2020, suscrito por la Oficial
Mayor del SNDIF (se anexa copia simple),y por tener el
nivel de Subdirectora de Area, se encontré obligada a
llevar a cabo sus registros de entrada y salida los cuales
se realizaron mediante listas de asistencia en el horario
de las 09:00 y su salida a las 18:00 horas de lunes 3
viernes (Lineamientos aplicables durante el periodo
del 01 de marzo de 2020 al 31 de octubre del 2021), se
agrega la Versién Publica de las Listas de Asistencia de
la primera quincena de marzo del 2020 a Ia segunda
quincena de octubre 2021, consistentes en 40
(cuarenta) fojas, en las que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 108 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por
contener secciones confidenciales, Unicamente se
encuentran testados los datos referentes a: -—-----c-—-—-
¢ Ndmero de empleada: instrumento de control

interno que identifica al personal y que facilita la
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realizacion de gestiones en su caracter de

trabajadora. ---------mmmmmm oo
s Firma: identifica o hace identificable a la titular

actuando como empleada, no como servidora

publica. --==-==mmmmmmmmmm oo
Lo anterior, a fin de que se emita, por parte del Comité
de Transparencia en esta Institucién, Acta en la que
declare la confidencialidad de los datos previamente
referidos, en términos de lo dispuesto por el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los
diversos 7, fraccion Il y 23 fracciones X y Xl del
Reglamento Interno del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia. -=====mmmmmmmmm oo o oo
De conformidad con lo establecido en el PUNTO
Cuarto del Oficio Circular No. 230.00.00/022/2021, de
fecha 21 de octubre del 2027, suscrito por el Jefe de la
Unidad de Administracién y Finanzas del SNDIF (se
agrega copia simple) y por ser persona servidora
publica de Mando se encontro exenta del control de
asistencia en sus diferentes modalidades
(lineamientos aplicables del 01 de noviembre de 2021 a
la fecha). ----mmmmmmmmmmm e

2 Se me informe si los dias que no registro
asistencia en su horario, fue efectuado algun
descuento y/o amonestacion ante su retardo.

Se hace de su conocimiento que después de haber
realizado las busguedas exhaustivas
correspondientes, en los registros existentes no se
localizaron registros de faltas de asistencia para la C.
Norma Angélica Jiménez Galindo. --=--------=------mm-o---

3 Se me informe si los dias que no registro
asistencia, fue efectuado algun descuento y/o
amonestacion ante su falta --------=----====--------

Se hace de su conocimiento que después de haber
realizado las bUsquedas exhaustivas correspondientes,
en los registros existentes no se localizaron registros de
faltas de asistencia para la C. Norma Angélica Jiménez
GalindO. —=mmmmmm s oo

4. Se me informe qué dias ejercicio sus
funciones de manera presencial y a distancia.
As/ mismo, solicito se me proporcione en
version publica oficios y/o documentos de
donde se desprenda que la C. Norma Angelica
Jimenez Galindo, ejerce las funciones de: a.
Establecer y mantener comunicacion con [os
medios informativos, Locales y naciohales, con

Se hace del conocimiento cue no resulta competencia

de la Direccion General de Recursos Humanos. --------
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el propdsito de abrir espacios para la difusicn
del quehacer institucional. b. Coparticipar con
las dreas de comunicacion social de otras
dependencias del gobierno federal y estatal
instancias publicas, privadas y sociales, a través
de coberturas y comunicados conjuntos, con /a
finalidad  de  reforzar un evento o
posicionamiento institucional. c¢. Establecer y
mantener una vinculacion directa con las 3reas
de comunicacién de los sistemas estatales DIF
para coordinar la cobertura de los eventos
institucionales. d. Coordinar la transcriocion de
audio de los materiales  informativos
seleccionados, emitidos por funcionarios del
Organismo, para generar un archivo de
consulta. e Autorizar la  difusion de
comunicados de prensa, fotografias, materiales
Informativos y entrevistas que se realizan a
funcionarios del organismo, para informar
acerca del quehacer institucional. . Coordinar la
actualizacion de la informacion difundida en la
pdagina web del organismo para mantener
informada oportunamente a la poblacion. g.
Coordinar la publicacion de contenidos en
redes sociales de las cuentas oficiales del
organismo, para informar oportunamente y
generar interaccion con los usuarios. A.
Coordinar el monitoreo de Jos medios
electronicos y la elaboracion de un resumen
Informativo para funcionarios del organismo,
con la finalidad de mantenerios actualizados
sobre el acontecer nacional. i Programar la
estrateglia de comunicacién digital, utilizando
los medlios de comunicacién institucionales,
para posicionar el quehacer del organismo ante
la opinion publica. j. Diseriar estrategias de
comunicacién en caso de crisis mediatica, para
asesorar a los funcionarios del organismo, en el
manejo de estas. k. Coorcdiinar la organizacién
del material audiovisual referente a las
actividades del organismo, para que sea
divulgado en los medios masivos. | Conducirse
Y actuar, bagjo los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad
Y eficiencia; con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones de quien
desemperia un cargo publico. m. Supervisar y
en su caso, autorizar las incidencias laborales y
administrativas  del  personal  bajo  su
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coordinacion n. Las demads que e CONfIera SU | --=---=====mmmmmmm==mmmmmm oo ooooooooomoooooooooooo
superior jerarquico y 1as disposiciones 18gales | - s

aplicables.”

Enseguida se efectla el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
requerida:
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad,
drgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organos autonomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y eferza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
2 o ) o= st

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley. ---------=---=mmmmmmommommomo-

Articulo 16. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion con éstos,
deberdn cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General. ----------

Por ende, toda aquella informacién que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de 1@ INfOrmMaCiON. —---mmmmmmmm s s oo oo o e e e ooooooooooooooooooooooooo-

El numero de empleada, con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento de control
interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a eéstos les facilita la
realizacion de gestiornes en suU caracter de empleado. —=——mmmmmmmr —mmmmmmomo oo e s oo s S R

) En consecuencia, cuando el nimero de empleada, o su equivalente, se integra con datos personales de los

\ 3 . . s 5 o
S trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasena

paraingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, resulta procedente su confidencialidad
ya que se actualiza la fraccion | del articulo 113 de la Ley de la Materia. --=--=--=-=---mmmommmmmmmomm oo oo

En este sentido, la firma es un conjunto de rasgos propios de su titular, los cuales buscan que la firma no
pueda ser reproducida por otra persona; asi que se considerard informacion confidencial cualquier
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informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, por lo que, en principio, la firma
es un dato personal que identifica o hace identificable a sy titular, aunado a que ésta es utilizada como
una prueba del consentimiento y aprobacién por parte de una persona, agregando que en el caso
estudiado no constituye un acto de autoridad en ejercicio de funciones, motivo por el cual debe ser
resguardada. Por lo tanto, se considera que es un dato personal confidencial en términos de la fraccidn |
del numeral 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, —--------—exmcceee__ '

ACUERDO
SNDIF/CT/03/EXT19/2021
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
€s competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64,65, fraccidon
I, 97 y 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. —------ceeeeeeeee
SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de los datos personales contenidos en las listas de Asistencia,
solicitadas por contener secciones confidenciales, correspondientes a la solicitud de informacidn publica
con numero de folio 330028821000112, de conformidad con lo establecido en la fraccion |, del articulo 113
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUBIICa, —==--—-- - ooeooeooooo

TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la documentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucion. --------ccceaeee

DIRECTOR ERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESIDENTE

MTRgg?ﬁRlQUE GARCIA CALLEJA
N
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-
C.P. VICTOR/JAVJER REAL RUIZ MTRO. FELIPE ROBERTO BUSTOS AHUATZIN
TITULAR DEL AREA DF/AUDITORIA INTERNA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SUPLENTE DEL TITULAH DEL ORGANO INTERNO RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DE CONTROL EN EL SNDIF GENERALES
VOCAL VOCAL

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA DECIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA, EMITIDA POR

EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DIA 21 DE DICIEMBRE DE 202], POR MEDIOS
ELECTRONICOS.




