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ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021,
DESAHOGADA EL DIA DIECIOCHO DE OCTUBRE DE 2021.

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia 18 de octubre de 2021, utilizando los medios
electrénicos, en atencion a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de
administracién de recursos humanos para contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las
dependencias y entidades de la administracion publica federal y su Acuerdo por el que se reforma por
adicién los criterios en materia de administracion de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la administracion pUblica federal, publicados el
23 de marzo de 2020, contemplan el trabajo a distancia, por lo que se realiza la Décima Quinta Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria y estando presentes los
integrantes de este Organo Colegiado, el Mtro. Ociel Lua, Jefe de Departamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Suplente del Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité
de Transparencia, el L.C. José Miguel Taboada Ochoa, Subdirector de Mejora de la Gestion Supiente del
Titular de!l Organo Interno de Control Integrante del Comité, Mtro. Felipe Roberto Bustos Ahuatzin,
Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Titular de la Unidad Coordinadora de
Archivos Integrante del Comité, vy la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnics, todos del Sistermna
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familig. ------mm- oo mmm o o e e

Mtro. Ociel Lua, Suplenie del Presidente del Comité en uso de la voz. Buenas tardes a todos los integrantes
de este Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de ia Familia, siendo las
trece horas del dia 18 de octubre de 2021, para dar inicio a la sesidn se cuenta con el quorum legal para
sesionar y se tiene a la vista la Lista de Asistencia. Por lo gue, se da inicio a la Decima Quinta Sesion
Extraordinaria de este Comité de Transparencia y le cedo la palabra a la Secretaria Técnica, la Licenciada
Maribel Ruiz Lopez, sea tan amable de dar lectura a la lista de asistencia y declaracion del Orden del Dia.-

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM-Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, en uso
de la palabra: Buenas tardes, Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente de este Comite de Transparencia y
a todos los integrantes del Comité de Transparencia. Procedo a dar lectura a la lista de asistencia vy
declaracion del QUONUIM s e s o e e

Mtro. Qciel Lua, Suplente del Presidente del Comité en uso de la palabra: Muchas gracias, quienes estén a
favor de aprobar la lista de asistencia y declaracion del quérum, sirvanse manifestar su aprobacion.---------

Torna el uso de la palabra la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica: Se aprueba por unanimidad la
lista de asistencia y declaracion del guorum por lo que se resuelve el siguient@i-—------ - mmmsem e mmm e -
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ACUERDO
SNDIF/CT/OVEXT15/2021

El Comité de Transparencia de conformidad con io dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, y 13 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia
declara que cuenta con el quérum suficiente para SeSIONar.—---—---=--=mmemmoomme e

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, en uso de la voz,
solicitado por el Suplente del Presidente, procedo a dar lectura al Orden del dia: ————— < mrmecsmmeemeacee
1.LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM. 2. APROBACION DEL PRESENTE ORDEN DEL DIA.
3. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION
CONTENIDA EN LAS FACTURAS O COMPROBANTES DE GCASTOS POR CONCEPTO DE VIATICOS Y
REPRESENTACION, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO. 4. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, CONTENIDA
EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA NO. 330028821000020, SOLICITADA POR LA DIRECCION
GENERAL DE PROCRAMACION, ORCANIZACION Y PRESUPUESTO, Y LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. 5. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PADRON DE LA POBLACION OBJETIVO BENEFICIADA DEL
PROGRAMA S039 DEL ANO 2020, SOLICITADA POR LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL. 6.
ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, CONTENIDA EN LA SOLICITUD
DE INFORMACION PUBLICA NO. 330028821000012, SOLICITADA POR LA UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION VULNERABLE Y LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y POLITICAS PARA LA
PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente del Comité en uso de la palabra: Muchas gracias, quienes estén a
favor de aprobar el Orden del Dia, sirvanse manifestar su aprobacion.====--—-wwwmeoeoe L

Tormna el uso de la palabra /la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica: Se aprueba por unanimidad el
Orden del Dia y se resuelve el sigUienter —= s

ACUERDI e e e e )
------------------------------ SNDIF/CT/02/EXTI5/2021

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica, aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la Décima
Quinta Sesion Extraordinaria del ejercicio fiscal 2021 -« e

.
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Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente de este Comité en uso de la palabra: Una vez aprobado el Orden
del Dia, se procede a su desahogo, y como siguiente punto del Orden del Dia, tenemos el; -----emrmmemmmenas

3. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA INFORMACION
CONTENIDA EN LAS FACTURAS O COMPROBANTES DE GASTOS POR CONCEPTO DE VIATICOS Y
REPRESENTACION, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO - -2

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente del Comité, en uso de la voz, porlo que le solicito a la Lcda. Maribe/
RUIZ, proceda a CoOmMENTar Lales @SUINTOS. =====mn = e

Toma el uso de la palabra la Licda. Maribel Ruiz Ldpez, Secretaria Técnica: La Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, mediante Oficio no. 272 000 00/629/2021 de fecha 27 de
septiembre de 2021, solicita al Comite de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
a8 Familia [0 SIQUIENTE. ~o o mm oo e e e e e e e o e e

Con el proposito de actualizar la informaciéon del periodo julio-septiembre 2021 en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, fraccion IX Gastos por concepto de vidticos y representacion, criterio "Hipervinculo a
las facturas o comprobantes" en el que existen datos personales que deben ser clasificados como
confidenciales, tal €8 €l Cas0 A —--mmmm o m s e
¢ Numero de cuenta bancaria v/o CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas y/o clave

de rastreo asociada a las mismas.

Es informacién confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres numeéricos utilizados por los grupos
financieros para identificar las cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a
informacion relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacCiones. —---==--=-mmmmmmmommmomnmmm s

Acredita la autoria de los CFDI gue emitan las personas fisicas y morales, los selios digitales quedan sujetos
ala misma regulacion aplicable al uso de una firma electronica avanzada. ——--=--=-=m--mmmmmmmmomo e eae

Al respecto, me permito solicitar su apoyo para someter al Comité de Transperencia la aprobaciéon en la
modalidad de confidencial los datos referidos, de conformidad con el Articulo N3, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica. Asimismo, vy toda vez de que las facturas
contienen la misma estructura, se envia una muestra en la gue se observan dichos datos. --------------------

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente, Pregunta a los integrantes del Comité si tienen alguna pregunta,
y al no haber comentarios, sirvanse declarar sU VOO, ==---mmmmmmmmm oo
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Toma el uso de la palabra la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretarfa Técnica: Se aprueba por unanimidad
respecto a la documentacion de las facturas o comprobantes de gastos por concepto de viaticos y
representacion y se resuelve el siguiente: —--m-me oo om oo
ACUERDO~--
SNDIF/CT/O3/EXT15/2021
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccidn
I, 97 y 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, «—-—-——

SEGUNDQO. Se aprueba la clasificacion de los datos personales contenidos en la documentacion de las
facturas o comprobantes de gastos por concepto de vidticos y representacién, de conformidad con lo
establecido en la fraccion |, del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
P Ul CE, m o e
TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la documentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a ios razonamientos expresados en la presente resolucion.

MTRO. OCIEL LUA, COMO SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEMN DEL DIA, TENEMOS EL: 4. ANALISIS DE LA
CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, COMTENIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION
PUBLICA NO. 330028821000020, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, Y LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. -~ oo

Por lo que le pido a la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, que proceda a exponernos tales

asuntos. e R e

Toma el uso de la palabra la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretsria Técnica, siclaro, Mtro. Ociel Lua, Suplente
del Presidente del Commite e

Licda. Maribel Ruiz Lépez, en uso de la voz: La Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto, mediante Oficio no. 272.000.00.0644.2021 de fecha 05 de octubre de 2021, solicita al Comité
de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia o siguiente; «-----=-woomeoenv
Me refiero al requerimiento de informacidn, mediante el cual remite la solicitud de informacién numero
330028821000020 a traves de la cual solicita 1o siguiente: — - oo
“Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, presente, Unida de Administracién y Finanzas,
Direccion General de Recursos Hurnanos Se solicita toda la informacion que exista de manera documental
(documentos escaneados) respecto de la baja por convenio de terminacion de relacién laboral del servidor /
publico con apeilido Reséndiz, que ocupo la plaza de subdirector de Presupuesto del centro de costo desde [
el afio al dia y que por medio de la actuacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos y en la Direccién ‘;
General de Recursos humanos, fue suscritc un convenio de terminacion laboral por un monto de $ ;f
260,000.00 derivado de los 6 afios cumplidos de servicic en ese organismo del ex Subdirector de 4

‘W'H*E‘f‘;::am
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Presupuesto mencionado, va que el objetivo no legal de las Direcciones Generales mencionadas, era que el
exsubdirector de presupuesto firmara un acuerdo gue emitié la Titular de ese Organismo por la cual estaba
facultada para pedir plazas. Se solicita cada uno de los documentos en su version publica respecto de: -
Comunicado que existe por escrito o comunicados via documental o correo electrdnico gue evidencia el
trémite de caculo de finiquito o liguidacién de propuesta econdmica, derivado del convenio de terminacién
de relacidén laboral que debe de existir en los archivos de las dreas que dependen de la Unidad de
Administracién y Finanzas en el mes de junic de 2021, -Documento o documentos que evidencien los
procesos de autorizacion ante la cabeza de sector por los recursos gue se solicitaron en el proceso de este
convenio de terminacion laboral, cuya comunicacion existié entre la Direccidn General de Asuntos Juridicos,
la DGPOP, la DGRH, y a su vez el comunicado que se hizo llegar al drea de Recursos Humanos de la Secretaria
de Salud, por todo ya que la cabeza de sector les autoriza la ampliacion liquida presupuestal por este
procedimiento de convenio de terminacion laboral. Se solicita contar con el documento fisico o electrénico
de SAP de esta ampliacion liguida, asi cormo evidencia de la pdliza generada en el drea de la Direccion de
Finanzas por este convenio de terminacién laboral -Copia del Convenio de terminacién laboral de este
exsubdirector de Presupuesto cuya baja fue del pasado 1 de julio de 2021, asl como la documentacién que
formalizara su baja y aceptacidn ante la Junta Especial Numero 15 de la Junta Federal de Conciliacidn y
Arbitraje y que evidentemente cuenta con esta documentacién ese organismo lo cual se hace y se haré del
coneocimiento al Organo Interno de Control de su posible negativa en propeorcionar esta informacién
derivado de esta solicitud de informacidn. Cabe sefialar que la omisidn o negacidn de estos procesos que
son veridicos, son falta y constituyen una violacién a la ley de INAI vy al cédigo de conducta si no son
proporcionado o son negados, ya que se tiene evidencia de lo referido, considerando lo sefialado por la
Auditoria Superior de la Federacién y pasivos por laudos de mas de $ 70,000,000.00. Se solicita se
proporcione la evidencia de y los documentos, oficios o comunicados donde se haga constar de forma
evidente el nimero de oficio consecutivo gue se generd manual o en control de gestion externo o internoy
el nombre del servidor pUblico que firma en el SNDIF y a quien fue dirigido y en qué fecha.” (sic) ------~m-vven

Con fundamento en lo dispuesto en los articulo 130 parrafo IV y 133 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, 129 v 131 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y en ejercicio de las atribuciones conferidas a la Direccidén Ceneral de Programacion, Organizacion
y Presupuesto en el articulo 36 del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
fa Familia, se informa 10 SIQUIENTE. ~mmmmmmme s s s oo

Con relacion al punto "Documento o documentos que evidencien los proceso de autorizacién ante la
cabeza de sector por los recursos que se solicitaron en el proceso del convenio de terminacion laboral”, se
informa no existe documento fisico o electréonico de sclicitud de ampliacion liquida presupuestal ante la
Coordinadora de Sector, ya que el pago se efectud con cargo a los recursos propios del Grganismo. --------
Por lo que corresponde al documento pdliza No. 119829, se adjunta copia simple generada en la Direccion
de Finanzas, enmarcando la informacidon correspondiente a los datos que se consideran datos personales,
por lo que se solicita su apoyo para someter a aprobacion del Comité de Transparencia la version publica
del dOCUMENTO BN CUESTION, ~-rmmrm s o e e

La Direccién General de Recursos Humanos mediante Oficio no. 271.000.00/2129/2021 de fecha 11 de octubre
de 2021, solicita al Comité de Transparencia de! Sistema Nacional para el Desarrollo integral de fa Familia lo
siguiente:




B

COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA QUINTA EXTRAORDINARIA 2021

18 DE OCTUBRE DE 2021

Informacion proporcionada por la Direccion de Administracion de Recursos Humanos que, en el ambito
de su competencia, atiende la solicitud descrita:

Solicitud de informacion

Atencién en la competencia de la D.G.R.H.

Sisterna Nacional para el Desarrollo integral de
fa Familia, presente Unida de Administracion
Vv Finanzas, Direccion General de Recursos
Humanos Se solicita toda la informacion que
exista de manera documental (documentos
escaneados) respecto de la baja por convenio
de terminacion de relacion laboral del servidor
publico con apellido Reséndiz, que ocupo la
plaza de subdirector de Presupuesto del
centro de costo desde el afio al dia y que por
medio de la actuacion de la Direccion General
de Asuntos Juridicos y en la Direccion General
de Recursos humanos, fue suscrito un
convenio de terminacion laboral por un monto
de $260,000.00 derivado de Jos 6 aros
cumplidos de servicio en ese organismo del ex
Subdirector de Presupuesto mencionado, ya
que el objetivo no legal de las Direcciones
Generales  mencionadas, era que el
exsubdirector de presupuesto firmara un
acuerdo que emitic la Titular de ese
Organismo por la cual estaba facultada para
pedir plazas

Se remite como anexo al presente, la Versiéon
Publica de |la Baja Oficial, con efectos a partir
del 04 de junio de 2021, en la que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
108 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por contener
secciones confidenciales, Unicamente se
encuentran testados los datos referentes a:
Nombre de la persona beneficiaria.

Registro Federal de Contribuyentes.

Lo anterior, a fin de que se emita, por parte
del Comité de Transparencia en esta
Institucion, Acta en la que declare la
confidencialidad de los datos previamente
referidos, en términos de lo dispuesto por el
articulo N3, fraccidon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, en relacién con los diversos 7,
fraccion I y 23 fracciones X vy Xil del
Reglamento Interno del Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia. --------mm-m--

Se soficita cada uno de los documentos en su
version publica respecto de: - Comunicado gue
existe por escrito o comunicados via
documental o© correo  electronico  que
evidencia el tramite de cadlculo de finiquito o
liquidacion de propuesta econdrnica, derivado
del convenio de terminacion de relacion
laboral que debe existir en los archivos de las
dreas que dependen de la Unidad de
Administracion y Finanzas en el mes de junio
Q@ 2027 ~mm e

Al respecto, se acompafa la Versién Publica
del Recibo Especial de Pago con nUmero de
folio 037, de fecha 07 de junio de 2021, en el
gue, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 108 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, por contener secciones
confidenciales, Unicamente se encuentran
testados los datos referentes a; ——---—-—---m-o--—-

Montos y cantidades (salario diario integrado,
sueldo base, compensacion garantizada,
despensa, indemnizacién constitucional,
prima de antigledad, aguinaldo
proporcional de sueldo base, aguinaldo
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proporcional de compensacion garantizada,
veinte dias por afio, prima vacacional, total de
percepciones, impuestc sobre la renta de
liguidacion, total de deducciones y total a

DAGAI). mmmmmmm o o e o e

.o anterior, a fin de gue se emita, por parte
del Comité de Transparencia en esta
Institucién, Acta en la que declare la
confidencialidad de los datos previamente
referidos, en términos de lo dispuesto por el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
PuUblica, en relacion con los diversos 7,
fraccion Il y 23 fracciones X y Xii del
Reglamento Interno del Comité de
Transparencia del Sisterna Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia. ----------=-=--~

Documento o documentos que evidencien los
procesos de autorizacion ante la cabeza de
sector por los recursos que se solicitaron en e/
proceso de este convenio de terminacion
laboral, cuya comunicacion existio entre la
Direccion General de Asuntos Juridicos, fa
DGPOP, la DGRH, y a su vez el comunicado que
se hizo llegar al area de Recursos Humanos de
la Secretaria de Salud, por todo ya que la
cabeza de sector les autoriza la ampliacion
liquida presupuestal por este procedimiento
de convenio de terminacion laboral

Para el presente caso, no aplica la ampliacion
oresupuestal liquida para aumentar el monto
total del presupuesto autorizado  al
OrganiSmO. —-----=====mmm oo oo

Se solicita contar con el docurmento fisico o
electronico de SAP de esta ampliacion figuida,
asf como evidencia de la pdliza generada en &/
area de la Direccion de Finanzas por este
convenio de terminacion laboral

Para el presente caso, no aplica la ampliaciéon
presupuestal liquida para aumentar el monto
total del presupuesto autorizado  al
OrganismmO.-=-----====mm=m oo

Copia del Convenio de terminacion laboral de

ste exsubdirector de Presupuesto cuya baja
fue del pasado 1 de julio de 2021, asi como /a
documentacion que formalizara su baja y
aceptacion ante la Junta Especial Numero 15
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
v qgue evidentemente cuenta con esta
documentacion ese organismo lo cual se hace
y se hard del conocimiento al Organo Interno

Se acompana la Version Publica del Convenio
de fecha 04 de junio de 2021 v de la copia
certificada del Acuerdo de ratificacién y
aprobacién dictado el 0% de junio de 2021, por
la Junta Especial NUmero Once dela Federal
de Conciliacion y Arbitraje, en los que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
108 de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica, por contener
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de Control de su posible negativa en
proporcionar esta informacion derivado de
esta solicitud de informacion. Cabe sefialar
que la omision o negacion de estos procesos
que son veridicos, son falta y constituyen una
violacion g la ley de INAI y al cédigo de
conducta si no son proporcionado o son
negados, ya que se tiene evidencia de /lo
referido, considerando o serfialado por /a
Auditoria Superior de la Federacion y pasivos
por laudos de mds de $ 70,000,000.00

secciones confidenciales, Unicamente se
encuentran testados los datos referentes a: --

Numero de folio y clave de elector de la
credencial para votar. ------esmesommomismiios

Montos (salario diario integrado, sueldo base,
compensacion garantizada, despensa,
indemnizacién constitucional, prima de
antigledad, aguinaldo proporcional de
sueldo base, aguinaldo proporcicnal de
compensacion garantizada, veinte dias por
afo, prima vacacional, total de percepciones,
impuesto sobre fa renta de liquidacion, total
de deducciones y total a pagar).

NuUmero de cheque.

Nombre de la Instituciéon bancaria.

Firma de la persona beneficiaria.

Huella dactilar de la persona beneficiaria.
NuUmero de credencial.

RFC.

Nombre de la Institucién Bancaria.

Numero de convenio fuera de juicio.

Lo anterior, a fin de que se emita, por parte
del Comitée de Transparencia en esta
Institucion, Acta en la que declare la
confidencialidad de los datos previamente
referidos, en términos de lo dispuesto por el
articulo 13, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en relacidn con los diversos 7,
fraccion Il v 23 fracciones X vy Xl del
Reglamento Interno del Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de ta Familia.-~—--------------

Se solicita se proporcione la evidencia de y los
documentos, oficios o0 comunicados donde se
haga constar de forma evidente el ndmero de
oficio consecutivo que se generd manual o en
control de gestion externo o interno y el

Se acompanan copias de los oficios que se
detallan a continuacion: ———---mmmmmmmmmmmmmae oo
Oficio numero 271.300.00/2382/2021 de fecha
28 de septiembre de 2021, firmado por el Lic.
Antonio  Munive Guevara, Director de
Relaciones Laborales, dirigido al Lic. José de
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nombre del servidor publico que firma en ef
SNDIF y a quien fue dirigido y en qué fecha

Jesis Mena Aldana, Jefe del Departamento
de Asuntos Laboralesy Sindicales. --------------
Oficio numero 271.300.00/2383/2021 de fecha
28 de septiembre de 2021, firmado por el Lic.
Antonio  Munive Guevara, Director de
Relaciones Laborales, dirigido al Mtro. Mario
Saucedo Romero, Director de Administracion
de Recursos HUManos, -~------mrocmmmmmmmmnnanooo

Oficio nUmero 271.301.01/159/2021 de fecha 30

de septiembre de 2021, firmado por el Lic.
José de JesUs Mena Aldana, Jefe del
Departamento de Asuntos Laborales vy
Sindicales, dirigido al iic. Antonio Munive
Guevara, Director de Reizaciones Laborales. ---
------------------------------------------------------------ » Oficio nimero 271.100.00/1291/2021 de fecha 11
de octubre de 2021, firmado por el Mtro. Mario
Saucedo Romero, Direcior de Administracion
de Recursos Humanos, dirigido al Lic. Antonio
Munive Guevara, Director de Relaciones
Laborales. ~==-rmemmmmmeoe o

Enseguida se efectia el estudioc de cada uno de los datos personales gue obran en la docurmentacién
requerida: . -

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivoy Judicial, drganos autonomoaos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba y eferza
recursos pubficos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
PUBIICA, oo e oo e e

Articulo 8 Son syjetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder Jos citados en el articulo 1 de la presente Loy, ~---—----===m-mmmmmmmrmmmanaen

Articulo 16, L os sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en relacion con éstos,
deberan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de /a materia y en ia Ley General —---------




» COMITE DE TRANSPARENCIA
ﬁ&Lﬁi} - SNDIF DECIMA QUINTA EXTRAORDINARIA 2021

18 DE OCTUBRE DE 2021

Por ende, toda aquella informacion que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de [ INformacion. ~mommmm e

El nimero de cuenta es un conjunto de caracteres numéricos utilizado por los grupos financieros para
identificar las cuentas de los clientes, dicho ndmero es Unico e irrepetible, establecido a cada cuenta
bancaria y avala que los recursos enviados a las érdenes de cargo, pago de némina o a las transferencias
electronicas de fondos interbancarios, se utilicen exclusivamente en la cuenta sefialada por el cliente. ----
Lo anterior, encuentra mayor sustento con lo dispuesto en el Criterio 10/17 emitido por el Pleno del INAL en
el que se establece 10 SIgUIBN e ~rmr e

Cuentas bancarias y/0 CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas. E/ numero de cuenta
bancaria y/o CLABE interbancaria de particulares es informacion confidencial, al tratarse ce un conjunto
de caracteres numeéricos utilizados por los grupos financieros para identificar las cuentas de sus clientes, a
través de los cuales se puede acceder a informacion relacionada con su patrimonio vy realizar diversas
transacciones; por tanto, constituye informacion clasificada con fundamento en los articulos 116 de a Ley
Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113 de la Ley Federal de Transparencia v
Acceso a la Informacion PUblica. —-mmmm e
Asi, mediante el nUmero bancaria, el cliente puede acceder a la informacion relacionada con su patrimonio,
contenida en las bases de datos de las instituciones bancarias v financieras, en donde se pueden realizar
diversas transacciones como son movimientos y consulta de saldos. Asimismo, la Instituciéon bancaria se
trata de un dato personal, al relacionarse con la decisién de un particular que con tal cardcter decide
depositar su dinero en determinada INStItUCION, —--mmmmmmmm e e

Por ende, se considera que dichos datos estan asociados al patrimonio de una persona, entendiendo éste
como el conjunto de bienes, derechos y obligaciones correspondientes a una persona, y que constituyen
una universalidad juridica; motivo por el cual son datos personales que actualizan el supuesto previsto en
el articulo 113, fraccion | de la Ley de la Mataria, - ----mmmmmmmmmmm s

El nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacion principal del derecho subjetivo a
la identidad, en virtud de que hace a una persona fisica identificada e identificable, siendo gue en el
presente caso se relaciona con el caracter de recurrente en un recurso de revision substanciado en la
Ponencia de cuenta, o en la documentacion accesoria que tiene relacidon con tal situacion: por tanto, se
considera un dato personal confidencial en términos de la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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En relacidon con el Registro Federal de Contribuyentes, cabe sefialar que ese registro es un dato personal,
Ya que para su obtencidn es necesario acreditar previamente, con otros datos fehacientes, la identidad de
la persona y su fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior, a través de documentos oficiales como el
pasaportey el acta de NaCimiENTO. —---mmmmm oo

El nmero de empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento de control
interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, ya éstos les facilita la
realizacion de gestiones en su caracter de empleado. ««~==mrem o s oo m s s

Se trata de activos, compuestos de bienes muebles (dinero, inversiones, divisas metalicas, menaje de casa,
vehiculos automotores, semovientes, donaciones, etc.), inmuebles (casa habitacion, inmobiliarios, terrenos,
etc.), seguros y fondos de inversion, futuros, etc., asi corno de los pasivos prestamos, adeudos, cuentas por
liquidar (haberes comprometidos en juicios, enajenaciones en tramite, cesion de derechos, etc.), en su caso,
flujo y saldo de dinero, divisas metalicas, inversiones (de futuros), de ahorro para el retiro (SAR o AFORE),
es susceptible de protegerse, maxime cuando se requiere de la autorizacidon del titular de esa informacién,
toda vez que la publicidad de la misma afecta la esfera de privacidad de una persona, sea o no servidor
publico, por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su acceso no autorizado, con fundamento
en los articulos 113, fr. Il, y segundo transitorio LFTAIP, 3,18, fr. |, y 18 LFTAIPG. -----=-=mmmnnnm

Aquella informacion relacionada con las posesiones de una persona, ya sean sus ingresos, bienes muebles
o inmuebles, inversiones, adeudas, acciones, derechos y obligaciones es informacién que debe ser
resguardada pues dar a conocer la posicién econdmica de una persena, poder adquisitivo, obligaciones
econdmicas contraidas, lo que es informacion que afecta la esfera privada de una persona, motivo por el
cual deberd ser protegida. En este sentido, se considera como informacién confidencial de conformidad
con lo establecido en el ordinal 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia vy Acceso a la Informacidn
Publica.

La firma es un conjunto de rasgos propios de su titular, los cuales buscan que la firma no pueda ser
reproducida por otra persona; as/ que se considerard informaciéon confidencial cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, por lo aue, en principio, la firma es un dato
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personal que identifica o hace identificable a su titular, aunado a que ésta es utilizada como una prueba
del consentimiento y aprobacidon por parte de una persona, motivo por el cual debe ser resguardada. Por
lo tanto, se considera que es un dato personal confidencial en términos de la fraccién | del numeral 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUBbHCa. ———-——--mmmmmmmmomm e

Eslaimpresion visible o moldeada que produce el contacto de las crestas papilares de un dedo de la mano
(generalmente se usan el dedo pulgar o el dedo indice) sobre una superficie. Es una caracteristica
individual gue se utiliza como medio de identificacion de las personas ya que gracias a sus caracteristicas
Unicas que impiden la suplantacion de identidad ----mommemm s

Al respecto, el articulo 131 del Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales sefiala que el ahora
Instituto Nacional Electoral debe expedir a los ciudadanos la credencial para votar, documento
indispensable gue les permite ejercer el derecho de VOTo. ~=-mmmmmmm e mm e
Ahora bien, en relacidon con la informacién contenida en las credenciales para votar, cabe sefalar lo
dispuesto en el articulo 156 del citado ordenarniento legal —=-m=-mmmm s e

g} Entigad federativa, municipio y localidad que corresponden al domicilio. En caso de los ciudadanos

residentes en el extranjero, el pais en el que residen y la entidad federativa de su lugar de nacimiento.
Aquellos que nacieron en el extranfero vy nunca han vivido en territorio nacional deberdn acreditar la
entidad federativa de nacimiento del progenitor mexicano. Cuando ambos progenitores searn mexicanos,
sefialard la de su eleccion, € Qefinitiva, -« oo

b} Seccion electoral en donde debers votar el ciudadano. En el caso de Jos ciudadanos residentes en el
extranjero no sera necesario incluir este requisito,
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el £n el caso de la que se expida al ciudadano residente en el extranjero, la leyenda “Para Votar desde el
Extranfero”.

3 A mds tardar el Ultimo dia de enero del afio en que se celebren las elecciones, los ciudadanos cuya
credencial para votar hubiera sido extraviada, robada o sufrido deterioro grave, deberan solicitar su
reposicion ante la oficina del Registro Federal de Electores correspondiente a su domicilio. -----===r-mm=m--

4, Con relacicn a su domicilio, los ciudadanos podrdn optar entre solicitar que aparezca visible en el formato
de su credencial para votar o de manera oculta, conforme a los mecanismos gue determine el Consefo

GORNEIA/. = = e e e e

Igualmente, en la péagina de internet del Instituto Nacional Electoral, se encuentran publicadas las
caracteristicas de la credencial para votar. La credencial para votar contiene diversa informacion que, en
su conjunto, configura el concepto de dato personal previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pudblica Gubernamental, al estar referida a personas fisicas identificadas, tales como:
domicilio, edad y afo de registro, firma autdgrafa, huella digital, fotografia del elector y clave de registro.

La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra a partir de los siguientes datos: Nombre(s) y apellido(s);
Fecha de nacimiento; Lugar de nacimiento; Sexo, y Homoclave y un digito verificador gue son asignados
de manera Unica e individual por la Secretaria de Gobernacion. —=-----«mmmmmme e

En ese sentido, en virtud de que la Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos que
dnicamente atafen a la persona a la que se asigna, se concluye que se trata de datos personales de
caracter confidencial, en términos de fo dispuesto en el articuio 113, fraccidén | del de Iz Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. —----=-rmmmmmmm o e e e e TR P
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e Domicilio
El domicilic es el lugar en donde reside habitualmente una persona fisica, por lo que constituye un dato
confidencial, ya que incide directamente en la privacidad de personas fisicas identificadas y su difusion
podria afectar la esfera privada de las mismas. Dicha informacién es susceptible de clasificarse conforme
a lo referide por el articulo 13 fraccién i de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
P iCa. oo

El nimero de cuenta es un conjunto de caracteres numéricos utilizado por los grupos financieros para
identificar las cuentas de los clientes, dicho nimero es Unico e irrepetible, establecido a cada cuenta
bancaria y avala que ios recursos enviados a las érdenes de cargo, pago de ndmina o a las transferencias
electronicas de fondos interbancarios, se utilicen exclusivamente en la cuenta sefalada por el cliente. ----

s« Numero de convenio fuera de juicio

Toda aquella informacion que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda comprendida
en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser difundida por las
dependencias vy entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los titulares de la
IO N A G N, o o e o

El nimero de cuenta es un conjunto de caracteres numéricos utilizado por los grupos financieros para
identificar las cuentas de los clientes, dicho ndmero es Unico e irrepetible, establecido a cada cuenta
bancaria y avala que los recursos enviados a las érdenes de cargo, pago de ndmina o a las transferencias
electronicas de fondos interbancarios, se utilicen exclusivamente en la cuenta sefialada por el cliente. ----

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente, pregunta a los integrantes del Comité si tienen alguna pregunta,

y al no haber comentarios, solicita manifestar sU VOO, = e

Toma el uso de la palabra la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica: Se aprueba por unanimidad,

respecto a los documentos de la baja oficial de terminacidn de relacidn laboral y recibo especial de pago y

S FESURIVE @l SIg U O L = oo oo oo e
o ACUERDO
- -~ SNDIF/CT/OA/EXTIE/2027
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PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccién
I, 27 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. -~------m=cmmememmee

SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de los datos personales que obran en los documentos de la baja
oficial de terminacién de relacién laboral y recibo especial de pago, de conformidad con lo establecido en
la fraccion |, del articulo 113 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. ~----------
TERCERQO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la informacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucion. —---cm----eeeeeen

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente del Comité, en uso de la voz: Y como siguiente punto tenemos el 5.
ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA INFORMACION CONTENIDA
EN EL PADRON DE LA POBLACION OBIJETIVO BENEFICIADA DEL PROGRAMA 5039 DEL ANO 2020,
SOLICITADA POR LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL, ---=-=mme e

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente del Comité, Por lo que le pido a la Licda. Maribel Ruiz, Secretaria
Teécnica, eXPoNer Tales @SUNTOS! - - oo mmm s oo e

Tema el uso de la palabra Licda, Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica: La Unidad de Asistencia e Inclusién
Sccial, mediante Oficio no. 260.000.00/0867/2021 de fecha 05 de octubre de 2021, solicita al Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia lo siguiente; ~=--=--—

Hago referencia al ACUERDO por el gue-se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencidn a
Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2020, especificamente al numeral4.53. Del Padron de la
Poblacion Objetivo Beneficiada, mismo que a letra dice "...La informacicn del padron debera ser publicada
conforme a lo previsto en la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica, en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a fla Informacion Publica y demds disposiciones juridicas aplicables, y estara disponible en la pégina
electronica del SNDIF
http/sitios.dif gob.mx/transparencia/transparencia_focalizada/planeacion_irstitucional/! - e
En este marco y con la finalidad de dar cumplimiento al numeral precedents de las Reglas de Operacion
del Programa, solicito a Usted su apoyo con la finalidad de que sea sometido a! Comité de Transparencia de
este Sistema Nacional DIF, el Padrén de la Poblacién Objetivo Beneficiada de! Programa S039 del afio 2020,
con el propésito de que se clasifiquen como personales los datos de CURE, Nombre, Apellido Paterno,
Apellido Materno, Tipo de Vislidad y Nombre de Vialidad, con el propdsito de dar continuidad a la
publicacion mandatada en las Reglas de Operacion, para ello se comparte cue se han enviado al correo
electrénico de la Unidad de Transparencia ambas versiones del Padrén (testado y sin testar). -------

De ser autorizada la clasificacion de datos del padrdn de la poblacién cbjetive beneficiada por el Comite de
Transparencia, mucho agradeceré las gestiones correspondientes para su publicacion en el sitio de
internet arriba puntualizado.
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Adicionalmente, me permito informar que el Padrén de Beneficiarios del Prograrna también fue enviado
por correo electronico (se anexa copia de correo de envio para pronta referencia), mismo que se integra
con la informacién de los Sistemas Estatales DIF gue recibieron recursos y que, al ser entes pUblicos, no se
infiere que existan datos que pudieran identificarse como personales. Lo anterior, con la atenta solicitud

de que este padrdon también sea publicado en el sitio de Internet del Sistema Nacional DIF. ----mmmmmmmmommae
Ambas publicaciones deberan ser puestas a disposicion, de acuerdo a lo siguiente:  —————---ommmemmeeee -
http://sitios.dif. gob.mx/transparencia/transparencia_focalizada/planeacion_institucional/ =----seomremaceeeoee
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad 2020  ----------- e smm oo
¢ Padron de la Poblacion Objetivo Beneficiada de los Proyectos Apoyados en el Ejercicio Fiscal -----
2020 e s
e Padrén de Beneficiarios del Programa de Atencién a Personas con Discapacidad 2020 ------===-=w-

Finalmente, con el propdsito de coadyuvar en la coordinacion de las publicaciones solicitadas, me permito
proporcionar los datos de contacto del funcionario de esta Unidad de Asistencia e Inclusién Social quien
estara a cargo del seguimiento de dichas tareas: ---------mommmmmm s s

C.José Alfredo Hernandez Matamioros =------ s e o e e
Subdireccion de Gestion Estrat@gica —-- s mmmmm oo oo oo
Unidad de Asistencia e INCIUSION SOCIAI =mmrmmmmmmmmm oo e oo
Jhernandez@dif GO M = e e oo
5530 03 22 00 EXT 4002 ~mmmmmmmmmm oo oo oo e
Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la decumentacién
requerida:

.N-l-wf??

Articulo 1. La presente Ley es de orden publicoy tiene bor objeto proveer lo necesario en el dmbito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad),
organoy organismao de los poderes Legislativo, Efecutivo y Judicial, organos autonomaos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUBDIICA. o e e e e

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados en el articulo 1de la presente [y, —~—vmmmmmmm oo

Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales v, en relacion con éstos,
deberdn cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en Ja Ley General ----------
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Por ende, toda aquella informacion que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de la INformaciON. — - -mom e

La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra a partir de los siguientes datos: Nombre(s)y apellido(s):
Fecha de nacimiento; Lugar de nacimiento; Sexo, y Homoclave y un digito verificador que son asignados
de manera unica e individual por la Secretaria de GobernaciON. —=—=- === s oo

En ese sentido, en virtud de que la Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos que
unicamente atafien a la persona a la que se asigna, se concluye que se trata de datos personales de
caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulo 113, fraccién | del de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica. - mmmmmmm oo e

Robustece lo anterior, por analogia, el Criterio 3/10 del Pleno de este Instituto, en el que se indica lo
S U BN L] - m o
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personai confidencial. De conformidad con lo
establecido en el articulo 3, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Gubernamental, dato personal es toda aquella informacién concerniente a una persona fisica identificada
¢ identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccion It de la Ley considera informacién confidencial los datos
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusion, distribucion o
comercializacion en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se integra por datos parsonales que
unicamente le conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su
lugar de nacimiento, y esta es informacién que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo
que es de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en los articulos anteriormente sefalados. —---

Por ende, la Clave Unica de Registro de Poblacién constituye un dato personal susceptible de clasificarse
como confidencial, en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley de la materia, -=----smemmmsccmoemeee o

El nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacion principal del derecno subjetivo &
la identidad, en virtud de que hace a una persona fisica identificada e identificable, y que dar publicidad a!
mismo vulneraria su ambito de privacidad, por lo que es un dato personal que encuadra dentro de la
fraccion I del articulo 113 de ley federal de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica.
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El domicilio en términos del articulo 29, parrafo primero, del Cédigo Civil Federal es el lugar de residencia
habitual de la persona; y en esa l6gica el domicilio ubica en el espacio fisico a la persona con su entorno
habitacional, lo que facilmente le identifica, por ello, el nombre vy tipo de vialidad comprenden un dato
personal que versa sobre la vida privada, de ahi que debe protegerse con fundamento en el articulo 116
primer parrafo de la LGTAIP y el articulo 13 fraccion I de la LFTAIP. —mmmmmmmmmm e
Licdo. José Alfredo Herndndez Matamoros, Subdirector de Gestidn Estratégica de la UAIS, en uso de la voz,
comenta de esta solicitud de clasificacion de datos personales corresponde a una obligacién que tiene el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para realizar la publicacién del Padrén de la
Poblacion Objetivo Beneficiada del Programa de Atencidn a Personas con Discapacidad, en este caso nos
estamos refiriendo al Padron del afio 2020, estamos solicitando la clasificacion de datos personales de
estos beneficiarios en especial de los datos de: Clave Unica del registro de poblacion, nombre del apeliido
materno y del paterno, del tipo y nombre de vialidad ya que se infiere que son datos clasificados como
personales, reitero que es para para realizar la comunicacion de este padréon en el sitio de internet del DIF
N G OB = o o e oo

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente en uso de la voz, Agregando a lo comentado, esta es una
clasificacion que se realiza de forma anual y es publicada dentro de la pagina de transparencia en
planeacion institucional, por lo que se solicita a los integrantes del Comité si tienen algln comentario; y al
no haber comentarios, solicita manifestar SU VOO, ~omm e mm e e

Toma el uso de la palabra la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretarfa Técnica: Se aprueba por unanimidad
respecto del Padron de la Poblacion Objetivo Beneficiada del Programa S039 del afio 2020 y se resuelve el
S U B N oo o e oo e

ACUERDO
SHDIF/CT/OS/EXTIS/2021

PRIMERQO. Que el Comité de Transparencia del Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion
I, 97 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. ------------~-m------
SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de los datos personales gue obran en el Padron de la Poblacion
Objetive Beneficiada del Programa S0392 del afo 2020 de conformidad con lo establecido en la fraccion |,
del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ~-—vmvmmmemmmm oo o
TERCERQ. Se aprueba la elaboracion de la version publica del Padrdn de la Poblacion Objetivo Beneficiada
del Programa SO39, por encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en
[2 presente resOlUCION. —omm e e
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Mtro. Ociel Lua, Suplente de! Presidente del Comité, en uso de la voz: Y como siguiente punto tenemos el 6.
ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE
INFORMACION PUBLICA NO. 330028821000012, SOLICITADA POR LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE Y LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA,
FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. -~ nmmmmmm s s oo

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente del Comité, Por lo que le pido a la Licda. Maribel Ruiz exponer tales
I e A A A ...

Torna el uso de la palabra la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica: La Unidad de Atencién a Poblacion
Vulnerable, mediante Oficio no. 210.203.00/039/2021 de fecha 12 de octubre de 2021, solicita al Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia lo siguiente: ---------

En atencién a su oficio 208.003.02/1251/2021, remitido a Iz Licda. Mariana Perla Rojas Martinez, Jefa de la
Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable, mediante el cual hace de conocimiento que a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, este Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibio
la solicitud de informacion publica nimero 330028821000012, donde solicitan: «—--esemmmmmecaccceoeeoe
“Requiero una copia de los proyectos aprobados que han sido agregados como anexos de ejecucién en los
Convenios de coordinacién para la transferencia de recursos federales con caracter de subsidios para el
fortalecimiento de las acciones internas institucionales en materia de infancia migrantes, centros de
asistencia social, establecimientos asistenciales y lugares habilitados que operan los sistemas DIF estatales
en términos de la Ley de asistencia social; la Ley General de los derechos de nifias, nifios vy adolescentes; la
Ley de migracion y la Ley sobre refugiados, proteccién complementaria y asilo politico v la ejecucion de los
proyectos aprobados en los municipios listados en el documento anexo. Dichos convenios corresponden a lo
publicado, entre los dias 13 y 17 de septiembre de 2021, en el apartado de {a Secretarfa de Salud del Diario
Oficial de la Federacidn.” (Sic) ——----=mm e

En respuesta a su solicitud, le informo que a través de Oficio No. DGCFPPIFPSV/208.000.001440/2021, el
cual se anexa para su pronta referencia, la Licda. Miriam Mireya Bahena Barbosa, Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias v Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad, respondid [0 SIgUIENT ! = oo s e
Se envian diecinueve anexos de ejecucion (proyectos), correspondientes a los convenios de coordinacién de
referencia, Unicamente en formato electréonico en apego al articulo 141 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica que a la letra dice "..la informacidn debera ser entregada sin costo, cuando
implique la entrega de no mas de veinte hojas." Lo anterior en virtud de que el nimero de hojas excede las
sefialadas en ia normatividad. —--mmmmmmm s

La Direccién General de Coordinacién y Politicas para la Primera infancia, Familias v Poblacién en Situacion
de Vulnerabilidad, mediante Oficio no. 218.000.00/1438/2021 de fecha 11 de octubre de 2021, solicita al Comité
de Transparencia del Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia lo siguiente: - comceee e

Al respecto a fin de proporcionar la informaciéon solicitada, me permito enviar diecinueve anexos de
ejecucion {proyectos} correspondientes a los convenios de coordinaciéon de referencia, Unicamente en
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formato electrénico en apego al articulo 147 de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica que ala letra dice "..la informacidon deberd ser entregada sin costo, cuando impligue la entrega de
no mas de veinte hojas". Lo anterior en virtud de gue el nimero de hojas excede las seflaladas en la
PO ATV I B ., o m e oo o o
Finalmente se hace del conocimiento, que la informacion que se proporciona contiene datos personales
(domicilio, teléfono, correos electrénicos), por lo gue solicita se someta al Comité de Transparencia los
AaT0S PUD GO, - oo
Enseguida se efectla el estudio de cada uno de los datos personzies que obran en la documentacion
requerida:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el dmbito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posasion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 0rganos autonomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asf como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la Ley General de Transparencia v Acceso a la informacion
P ICA, = o e e

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger fos datos
personales gue obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente [ey. -------=-----cmmmmcmemmaeeaeen
Articulo 16, Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion con éstos,
deberan cumplir, con las obligaciones establecidas en 1as leyes de la materia y en la Ley General, ----------

Por ende, toda aquella informacion que atane a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el cardacter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de 1a INformaCiON. ~ - -m e o e

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Codigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica. Por ende, el domicilio de particulares debe clasificarse como
confidencial, pues se trata de un datoc que permite su identificacidon, ya que se trata de un medio de
localizacion directa, por tanto, constituye un dato personal gue incicle directarnente en su esfera privada,
cuya difusion podria afectar su intimidad. En consecuencia, se considera gue es un dato personal
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confidencial en términos de la fraccién | del ordinal 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
INTOrmMacion PUbDlCa. —-mmmm oo e e e

El nimero de teléfono particular es el nimero que se asigna a un teléfono (ya sea fijo o maovil), cuyo interés
de adquirir es propia de su titular, por lo que pertenece a la esfera privada del mismo, asi pues, éste permite
localizar a una persona fisica identificada o identificable, por lo que se considera un dato personal
confidencial conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUDIICa. == oo

La direccion electronica de la cuenta de correo electréonico que utilizan habitualmente los particulares en
sus comunicaciones privadas, puede contener en su integracion de forma voluntaria o involuntaria
informacion acerca de su titular, como son nombre y apellidos, fecha de nacimiento, pais de residencia (en
razon del dominio utilizado), o si ésta se integra de una denominacion abstracta o una combinacion
alfanumeérica, y se utiliza vinculada con una contrasefia para acceso a servicios, bancarios, financieros,
seguridad social o redes sociales, proporcionado para un determinado fin, por lo que dicha cuenta debe
considerarse como dato persconal, en términos de la fraccion | del numeral 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. - -=-mmmmommmm o
Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente en uso de la voz, le da la palabra al Licdo. Raul Mustafa Yassin
Jimeénez, de la Direccion General de Coordinacidn y Politicas para la Primera Infancia, Familiasy Poblacion
en Situacion de Vulnerabilidad, a efecto de que nos manifieste sus comentarios y observaciones respecto
A E8LE PUNTO. mmmm s s oo o

Licdo, Radl Mustafa Yassin Jiménez, Subdirector de Seguimiento de la Direccién de Coordinacién y fomento
a Politicas, en uso de la voz, por lo que comento, gue en efecto solicitaron testar la informacién que son los
nudmeros de celular y los niumeros de teléfono, la direccidon y los correos electronicos ya gue la mayoria de
|0S proyectos, l0S COMrMmeos SON PeIrSONAIES, ~mmmmmmr s e

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente en uso de la voz, cabe precisar que son 12 convenios los que nos
envio el drea, el cual por la capacidad y el peso gue permite el envio a través del correo Institucional no nos
permitidé compartirlos todos, fue por eso gue solamente adjuntamos a este Comité los primeros dos
proyectos pero gue son Similares a los Qemas. —----mmmmm s oo e
Mtro. Felipe Roberto Bustos Ahuatzin, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales, en uso
de la voz, comento que el contenido es especifico para cada municipio vy para cada localidad, pero en la
estructura y el convenio es la misma base, es lo que estamos autorizando basicamente. -----m-soevmmemeeens

Mtro. Ociel Lua, Suplente del Presidente en uso de la voz, comenta que los proyectos se van a trasmitir de
manera completa, con excepcion de los datos particulares gue nos estamos enfocando a testar, porlo que
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solicita a los integrantes del Comité si tienen algun comentario; v al no haber comentarios, solicita
AN IfeStar SU VOO, == mmm oo
Toma el uso de la palabra |z Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica: Se aprueba por unanimidad
respecto de los convenios de coordinacion de referencia y se resuelve el siguiente: -----—-=---cococceeceeoo_
ACUERDO
----SNDIF/CT/08/EXT.15/2021

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccidn
11,97 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. --------=memmceeeeee

SEGUNDQO. Se aprueba la clasificacion de los datos personaies que obran en los convenios de coordinacién
de referencia, de conformidad con lo establecido en la fraccion |, del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUBIICa, ===s=m oo oo
TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la informacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucion. --------------——--

Mtro. Ociel Lug, Suplente del Presidente del Comité, en uso de la voz, una vez desahogados los puntos del
Orden del Dia y no habiendo mas asuntos a tratar, se agradece la presencia de los integrantes del Comité
y se declara cerrada la Décima Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2021, siendo las 13:20 horas
del dia 18 de octubre de 2021, —--mmmm o m s
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA, EMITIDA POR
EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2021,







