COMITE DE TRANSPARENCIA

SEPTIMA EXTRAORDINARIA 2023

02 DE MAYO DE 2023

ARIA DE SALUD A HACIOHAL PAR

/ SALUD | SNDIF

HOLLD INTECGRAL

| fl[ A FARILIA

ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2023, DESAHOGADA EL DIA DOS DE MAYO DE 2023.

Referente a la convocatoria turnada via correo electrénico el dia 27 de abril del 2023, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como, los diversos 13, 15, 16 y 17 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia y
atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagacién del coronavirus COVID-19, en las
dependencias y entidades de la administracion publica federal y su acuerdo por el que se reforma
por adiciéon los criterios en materia de administracion de recursos humanos para contener la
propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la administracién publica
federal, publicados el 23 de marzo de 2020, contemplan el trabajo a distancia, por lo que se realiza la
Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria
llevada a distancia con los integrantes de este Organo Colegiado, Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos, Presidente del Comité de Transparencia, el C.P.
Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditorfa Interna, Suplente del Titular del Organo Interno
de Control Integrante del Comité, Lic. Brandon Luna Juarez, Jefe de Departamento de Control,
Suplente del Titular de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Titular de
la Unidad Coordinadora de Archivos Integrante del Comité, y la Licda. LIuvia Gémez Flores, Secretaria
Técnica, todos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. -

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz,
buenos dias a todos los Integrantes de éste Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia e invitados que nos acompafan, siendo las 11:00 horas del dia 02 de
mayo del 2023, da inicio la Séptima Sesién Extraordinaria, cedo la palabra a la Licda. Lluvia Gémez
Flores, Secretaria Técnica, para que realice el pase de lista de asistencia y en su caso la certificacion
del quorum. ————-——————mmmeeeeeeee -—-- ———- -- e

Licda. Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, en uso de la voz, claro
que si Sr. Presidente, una vez que se ha realizado el pase de lista, le informo que hay quérum para
sesionar. ——------=----=mmemmmememe e - e e -

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz,
gracias Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica; habiendo quérum legal, le pido de favor dar
lectura al Acuerdo correspondiente. -- e

Licda. Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, habiéndose declarado que existe
quorum suficiente para sesionar, se emite el siguiente: ------ B T E T

-------- ACUERDO
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El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y 13 del Reglamento Interno del Comité de
Transparencia declara que cuenta con el quérum suficiente para sesionar. --------====== = memcncacnan

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz,
gracias Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, por favor dé lectura al siguiente punto. --------

Licda. Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, en uso de |a voz, claro que sj; el siguiente punto es
la aprobacion del Orden del Dia, como punto numero uno, es la lista de asistencia y declaracion de
quérum; el punto nimero dos, es referente a la aprobacién del presente orden del dia; el tercer
punto, le corresponde a la aprobacién para celebrar la Séptima Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia, mediante el uso de medios electrénicos; el cuarto punto, se refiere al analisis de la
clasificacion en su modalidad de confidencial, de la informacién contenida en los contratos de
honorarios, que tiene como objeto actualizar la informacion generada durante el periodo que va del
1° de enero al 31 de marzo del ejercicio 2023, en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente a la obligacién contenida en articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fraccién Xl solicitada por la Direccién General de
Recursos Humanos; y el quinto punto, respecto al analisis de la clasificacién de la informacién en su
modalidad de reservada, solicitada por la Direcciéon General de Recursos Humanos, respecto a las
solicitudes de informacion publica con numeros de folios 330028823000081, 330028823000082 y
330028823000083, es cuanto Sr. Presidente. -------==seemmmmmmmmmmmcmaon -
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz,
gracias Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica. Se pone a consideracion de los miembros del
Comité el Orden del Dia, y toda vez que no hay observaciones, le pido a la Licda. Lluvia Cémez Flores,
Secretaria Téchnica, tomar la Votacion., ========mmmm e e
Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, tengan a bien emitir su voto; por parte del Organo Interno de Control, a

favor; por parte del area Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor; y,Q

una vez aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: —---

------------------------------- VU212 ] 6 o | —
SNDIF/CT/02/EXT.07/2023 -~ mm oo

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la
Séptima Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2023, -----------—---mcmmmmm e -

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, le
solicito a la Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, dé cuenta del siguiente punto del Orden
Al DA, —m e --
Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si, Sr. Presidente, el
siguiente tema es el punto numero 3, consiste en el Acuerdo por el que se establecen los criterios
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Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se
pone a consideracion Miembros del Comité, y si no tienen alguin comentario u observacion, pido la
intervencion de la Secretaria Técnica, para levantar la votacion correspondiente. - -

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor; por parte
del area Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor, habiéndose
aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: ---- e RRREmm

ACUERDO
----- SNDIF/CT/03/EXT.07/2023 -
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y 65, fraccion |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en atencion al Acuerdo por el que
se establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para contener la
propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la administracion publica
federal y su Acuerdo que lo reforma por adicién contemplan el trabajo a distancia y que a su vez, el
Acuerdo del Secretario de Salud de fecha 31 de marzo de 2020, que considera las actividades
desarrolladas por este Organismo como esenciales, asi como su Acuerdo modificatorio del 21 de abril
de 2020, y el Acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02 del 15 de mayo del 2020, autoriza la realizacién de la
Séptima Sesion Extraordinaria, mediante videoconferencia, con motivo de las medidas emitidas para
garantizar la seguridad de los integrantes derivado de la pandemia por el virus SARS-coV2 (COVID-
19), por lo que, todos y cada uno de los Acuerdos que se tomen en dicha sesiéon, tendran plena validez
y surtiran los efectos legales a que haya lugar. - e

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Lluwa
GComez Flores, Secretaria Técnica, le pido por favor dé lectura al siguiente punto del Orden del Dia. -

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Sr. Presidente. El
siguiente punto corresponde al numeral 4, que se refiere al analisis de la clasificacion de informacién
en su modalidad de confidencial, solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, respecto  \

a contratos del personal de NONOrarIOS. === s s e e e e Sz

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Lluvia
Goémez Flores, Secretaria Técnica, a continuacion, tiene la palabra el Lic. Ricardo Cardona Acosta,
representante de la Direccién General de Recursos Humanos, para exponer la clasificacion que se
solicita. e
Lic. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direccién General de
Recursos Humanos, en uso de la voz, gracias Sr. Presidente, actlo en representacion del Lic. José
Salvador Sanchez Estrada, Director General de Recursos Humanos, y procedo a exponer lo siguiente:

- ANTECEDENTES---------
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en materia de administracion de recursos humanos para contener la propagacion del coronavirus
COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, expedido el 23 de
marzo de 2020, por la C. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros, Secretaria de la Funcidn Publica del
Gobierno de México, autoriza la ejecucion del trabajo a distancia, el que resulta en el caso de las
actividades no esenciales, toda vez que dicho instrumento legal considera en su parte interesante
“..Que las tecnologias de la informacion y comunicacion permiten que las instituciones publicas
establezcan modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del
personal en el centro laboral, lo que redunda en la mejora de la eficacia y eficiencia de los recursos
humanos y en la proteccion de la salud de la ciudadania, asi como de los propios servidores publicos
Y sus familias..." —===—==mm e el -

A su vez, el 31 de marzo de 2020, el Secretario de Salud, Jorge Carlos Alcocer Varela, emitio el
ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en el que se ordend la suspensién del 30 de marzo al
30 de abril, de actividades no esenciales en los sectores publico, privado y social, v definié las
consideradas esenciales en relacidon con la transmisién del virus mencionado, en tal sentido, se
consideré como actividades esenciales a las que desarrolla el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia. ====---mme e

El 31 de marzo de 2020, el INAI publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2, de la Secretaria de Salud, en donde se establecié como accién extraordinaria, para
atender la emergencia sanitaria la suspensiéon inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020,
de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersién y transmision del virus SARS-
CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por
COVID-19 en la poblaciéon residente en el territorio nacional. e

Por su parte, el 15 de mayo del 2020, mediante acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02, el INAIl determind
establecer acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2, dejando sin efectos la suspensidon de plazos y términos para la atencién de las solicitudes de
informacion, recursos de revisién y denuncias de sujetos obligados que realizan actividades
esenciales a nivel federal, como es el caso de este SNDIF. ---- e
Conforme a lo anterior, y toda vez que es necesario, que el Comité de Transparencia lleve a cabo sus__\

sesiones, y a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y proteccién\
de datos personales que corresponden a este SNDIF, es necesario hacer uso del trabajo a '
distancia como el empleo de medios remotos, por lo que, se solicita a este H. Comité de
Transparencia, se apruebe la celebraciéon de la Séptima Sesiéon Extraordinaria via remota,
empleando para ello las tecnologias de la informacion y comunicaciéon electrénica que no
requieren de la presencia del personal en el centro laboral habitual, por lo que, todos y cada uno
de los Acuerdos que se tomen en dicha sesion, tendran plena validez y surtiran los efectos
legales a que haya lugar, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente.------ --
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La Direccion General de Recursos Humanos, mediante Oficios no. 271 000 00/0675/2023 y 271 000
00/0767/2023 de 12 y 21 de abril de 2023 respectivamente, solicité la intervencién del Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para considerar lo
suguzente ------------------ -

.. Sobre el particular, se adjunta de manera integra, 5 (cinco) Contratos por Honorarios, en formato
PDF, sin testar dato alguno, a fin de que, los integrantes del Comité de Transparencia pueda
determinar su clasificacion conforme a la normatividad previamente establecida, a fin de
salvaguardar la informacién confidencial, de conformidad con el articulo 113 fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por contener secciones confidenciales
y de no existir inconveniente, sean testados los datos referentes a: ------
Nacionalidad, nimero de folio de credencial de residentes permanente (1 contrato), registro
Federal de Contribuyentes; y domicilio particular. {...) -

“.. Sobre el particular, se adjunta de manera integra, 153 (ciento cincuenta y tres) Contratos por
Honorarios, en formato PDF, sin testar dato alguno, a fin de que, los integrantes del Comité de
Transparencia pueda determinar su clasificacion conforme a la normatividad previamente
establecida, a fin de salvaguardar la informacién confidencial, de conformidad con el articulo 113
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por contener
secciones confidenciales y de no existir inconveniente, sean testados los datos referentes a: ---------

COMPETENCIA. - El Comité de Transparencia del Sistema Nac1onal para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente en términos de los articulos 44, fraccion Il de la Ley General y 65, fraccion |l
de la Ley Federal, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
clasificaciéon de la informacion realicen los titulares de las Unidades Administrativas que conforman
este sujeto obligado. ----=====sauuun -

MATERIA. - El objeto de la presente resolucion sera analizar la clasificacién en su modalidad de
confidencial solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, con base en lo dispuesto en
el articulo N3, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y 116 de la Ley General de
Transparencia, para en virtud de que la informacién contenida en los Contratos de Prestacion de'
Servicios Profesionales por Honorarios, y cuya publicacion tiene por objeto actualizar la informacion
del trimestre enero - marzo del ejercicio fiscal 2023 en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente a la obligacion contenida en articulo 70 fraccion Xl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. ———---—---m-mm o m oo

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, solicité apoyo para someter a consideracion /

del Comité de Transparencia la aprobacion en la modalidad de confidencial de los datos referidos,
de conformidad con el Articulo 113, fraccion |y fraccion |1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica. Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos, adjunto un disco
compacto con 5 (cinco) Contratos de Honorarios, y otro con 153 (ciento cincuenta y tres) Contratos
de Honorarios, para ser valorados por esta Unidad de Transparencia. - -
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" --PRONUNCIAMIENTO DE FONDO------ —

Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que contiene la documentacion
sefalada por la Direccién General de Recursos Humanos: et

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Public@. -~ mommmmome

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el dmbito
federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érganc y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en
los términos previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUDIICA. ~=-=-=====m=mmm e e e eem
Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger
los datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley. ---------—--

Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en relaciéon con
éstos, deberan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley
GENEral, ——mm e e e e

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable; -------------------mne-- B T AR T .

lil. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede \': -
ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso \
de los titulares de la informacioén. s

4
Nacionalidad. Por lo que se refiere a la nacionalidad de una persona, se considera como un dato
personal de conformidad con lo establecido en el Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales,
identificar el origen geografico, territorial o étnico de una persona. Por |lo que, se considera un dato

en virtud de que su difusion revelaria el pais del cual es originario un individuo, es decir, se puede
confidencial en términos del articulo T13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, ------ e

Numero de folio de credencial de residente permanente. Documento que acredita la situacion
migratoria y la calidad de residente cuando los extranjeros permanecen en el territorio nacional en

Emiliano Zapata 340, Sta. Cruz Atoyac, Benito Juarez, 03310 Ciudad de México,

CDMX, 30032200 Ext. 3328 y 2430, https//www.gob.mx/difnacional ——

Francisco \
VILA




COMITE DE TRANSPARENCIA

SEPTIMA EXTRAORDINARIA 2023
02 DE MAYO DE 2023

SALUR [ SBIHL

las condiciones de visitante, residente temporal (tiempo de residencia) y permanente; de este ultimo
es posible advertir cuenta con fotografia, nombre, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, sexo,
en su caso, Clave Unica de Registro de Poblacién, adquiriendo tratamiento de informacion
confidencial con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica. ---- e

Registro Federal de Contribuyentes. En relacién con el Registro Federal de Contribuyentes, cabe
senalar que ese registro es un dato personal, ya que para su obtencién es necesario acreditar
previamente, con otros datos fehacientes, la identidad de la persona y su fecha de nacimiento, entre
otros; lo anterior, a través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento. -------
Ahora bien, las personas tramitan su inscripcién en el Registro con el Unico propdsito de realizar,
mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza fiscal. -—------------------
Al respecto, en el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion se establece que utilizar una clave de
registro no asignada por la autoridad se constituye como una infraccion en materia fiscal. Lo anterior,
toda vez que dicha clave tiene como propésito hacer identificable a la persona respecto de una
situacion fiscal determinada. - --

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite
identificar la edad de la persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e
irrepetible y determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo que
es un dato personal de acuerdo con el articulo 113, fraccién | de la Ley en la materia. -----------=====--=-~
Domicilio particular. Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Cédigo Civil Federal, el domicilio
es el lugar en donde reside habitualmente una persona fisica. Por ende, el domicilio de particulares
debe clasificarse como confidencial, pues se trata de un dato que permite su identificacion, ya que
se trata de un medio de localizacion directa, por tanto, constituye un dato personal que incide
directamente en su esfera privada, cuya difusién podria afectar su intimidad. En consecuencia, se
considera que es un dato personal confidencial en términos de la fracciéon | del ordinal 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. -——------=------ ---
Lic. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direccion General de
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto Sr. Presidente. -—--=-=====mmmnmuu- e

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de |a voz, por \3
las razones antes expuestas por el representante de la Direccion General de Recursos Humanos para

clasificar la informacion en su modalidad de confidencial. Se solicita a los integrantes del Comiteé,
manifiesten si tienen alguna observacion, y al no haber comentarios, requiero a la Secretaria Técnica,
solicite la votacion correspondiente. —----------ceeee - e

Licda. Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes de
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor; por parte
del area Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor; por lo que,
habiéndose aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: ---- -~ e

Emiliano Zapata 340, Sta. Cruz Atoyac, Benito Juarez, 03310 Ciudad de México,
COMX, 30032200 Ext.3328 y 2430, https,//ww.gob.mx/difnacional

) 2023
" Francisco
VIEA



COMITE DE TRANSPARENCIA

SEPTIMA EXTRAORDINARIA 2023

02 DE MAYO DE 2023

SALUD | SNULE

-------- cemmmmmmmmeeeeemeees ACUERDO -mmmmmmmeeeee oo
------------------------------------------------ SNDIF/CT/04/EXT.07/2023

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65, fraccion |1, 97 y 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. . e e

SEGUNDO. Se aprueba la clasificacién de los datos personales contenidos en los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios, consistentes en: nacionalidad, namero de
folio de credencial de residente permanente, Registro Federal de Contribuyentes y Domicilio
Particular, de conformidad con lo establecido en las fracciones | y lll, del articulo 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ---- e

TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la versiéon publica de la documentacién solicitada, por
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente
= 1Te | [ oo | o P

Mtro. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Lluvia
Gomez Flores, Secretaria Técnica, para dar continuidad a la sesion le solicito, dé cuenta del siguiente
punto del Orden del Dia. —=---mm = s m o s
Licda. Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Sr. Presidente, el
siguiente punto, es el anélisis de la clasificacion de la informacién en su modalidad de reservada,
solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, respecto de las solicitudes de informacion
publica con numeros de folios 330028823000081, 330028823000082 y 330028823000083, y hago de
su conocimiento a los integrantes del Comité, que el punto en comento, sera analizado de manera
conjunta por versar sobre el mismo tema y evitar su obvio de repeticiones, -----=-------

Mtro. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Se
pone a su consideracion miembros del Comité la peticidn realizada. Y al estar de acuerdo, tiene la
palabra el representante de la Direccién General de Recursos HUManos, -=-===-==----—mmmmmmmmeommaoaanmans

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, en uso de la voz, muchas gracias \
Sr. Presidente, hago de su conocimiento que al realizar un minucioso analisis de las actas "\
administrativas a las que el solicitante desea tener acceso a las solicitudes de informacion, da cuenta '
I 1O B I LTI oo m et i i e s S M b i -

- ANTECEDENTES ---——-----ssesmmmmmmmmmoe oo o oo oo mmm e

Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibié la solicitud de acceso a la informacién
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 330028823000081, en
la que se requirio: --------------- -- e
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“Se solicita al sujeto obligado, respecto de los servidores publicos del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, dentro del periodo comprendido del 1 de enero de 2018 hasta el 31
de diciembre de 2019, la siguiente informacién: «- ;Numero especifico, real y verificable de los
servidores publicos a los que se les rescindié la relacion laboral? + ;Cudntas de esas rescisiones
laborales fueron por perdida de confianza? - ;Cudl es el procedimiento de ese organismo para
rescindir la relacion laboral por la pérdida de confianza? - Favor de sefialar las leyes, reglamentos,
lineamientos, manuales, acuerdos o cualquier otro documento o disposicion en que se describa
dicho procedimiento. - Solicito nombre completo y cargo de los servidores publicos facultados para
rescindir relacion laboral por pérdida de confianza del personal de esa entidad, y sefalar
instrumento legal donde indique dichas facultades. - Solicito relacién de todos los servidores
publicos a los que se les haya rescindido su relacion laboral, indicando: nombre completo, cargo,
fecha de ingreso al cargo, numero de empleado, fecha de la rescision laboral asi como el motivo
por el cual se les rescindio. - Solicito en copia certificada la version publica de todas y cada una de
las actas administrativas en las que consta cualquier incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos adscritos a esa entidad, con sus respectivas cédulas de notificacion y que
derivaron en rescision laboral.” (Sic.) - SR
TURNO. - El 10 de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia, turné la solicitud de acceso a la
informacion Publica a la Direccién General de Recursos Humanos y a la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos, subdireccién Juridico Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, al ser las areas competentes para
conocer de lo solicitado. -- -- ---- - B e
REQUERIMIENTO DE INFORMACION ADICIONAL. - Conforme a lo previsto en el articulo 129, de la
Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacién Publica, el pasado 17 de marzo de 2023, se
previno a la persona solicitante a efecto de que aclarar y precisar lo requerido y asi estar en
posibilidad de dar una respuesta satisfactoria. - e e

DESAHOGO DE PREVENCION. - El 27 de marzo de 2023, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la persona solicitante desahogo la prevencion solicitada, ----=-=========rmmmmmmmmmmmrmmennen
TURNO. - Desahogada la prevencion, la Unidad de Transparencia turné mediante oficios el pasado
27 de marzo de 2023, a la Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, subdireccion Juridico Laboral, la solicitud de acceso a la informacién publica. -----

SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO. - El 04 de abril de 2023, la Direccion General de Recursos
Humanos, solicité con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la intervencion del Comité de Transparencia a efecto de que se sometiera a
su consideracién la ampliacion del plazo para atender la solicitud de acceso a la informacion publica;
ampliacion que fue aprobada por ese érgano colegiado el pasado 14 de abril del ejercicio en curso.

SOLICITUD DE CLASIFICACIC)N DE INFORMACION EN SU MODALIDAD DE RESERVA: Mediante
oficio 271 000 00/0792/2023 de 24 de abril de 2023, la Direccion General de Recursos Humanos
realizo las siguientes manifestaciones requiriendo la intervencion del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia: - -- --
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Informacion proporcionada por la Direccion de Relaciones Laborales y la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos, que, en el dmbito de su competencia, atienden la solicitud
descrita: ----------- L e

SOLICITUD DE INFORMACION | RESPUESTA

..dentro del periodo comprendido del 1 de enero de | —---omm oo
2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, la siguiente | ---—-- oo
informacién: ;Nimero especifico, real y verificable de 33

los servidores publicos a los que se les rescindio la | -------oceeemeeaae --
relacion laboral? «
¢Cudntas de esas rescisiones laborales fueron por | -
pérdida de confianza? 2

¢Cudl es el procedimiento de ese organismo para Al ser este un Organismo Publico Descentralizado
rescindir la relacion Ilaboral por la pérdida de dependiente de la Administraciéon Publica Federal, las
confianza? - relaciones laborales se rigen por las normas establecidas
en el apartado "A" del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de la
Jurisprudencia 1/96, de rubro: “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL SU
INCLUSION EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES
INCONSTITUCIONAL" (sic), por lo que el procedimiento que
aplicaba este Organismo en el periodo solicitado se apega
a lo establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabagjo.
Favor de sefialar las leyes, reglamentos, lineamientos, * Leyfederal del Trabajo.
manuales, acuerdos o cualquier otro documento © |
disposicién en que se describa dicho procedimiento... e  Estatuto Orgdnico del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia.

Solicito nombre completo y cargo de los servidores | - e
publicos facultados para rescindir relacién laboral por La facultad de rescindir a los servidores publicos la tiene el
pérdida de confianza del personal de esa entidad, y superior jerdarquico inmediato, de conformidad a lo
sefalar instrumento legal donde indique dichas establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
facultades. -

Los sujetos obligados deben proporcionar la informacion
en el formato con el que se cuente y en el lugar en donde
se encuentre, sin necesidad de elaborar documentos ad
hoe para atender la solicitud publica que nos ocupa. Sirve
de sustento para lo anterior, el siguiente Criterio:

Solicito relacién de todos los servidores publicos a los Criterio 03/17 del Pleno del

que se les haya rescindido su relacién laboral, Instituto Nacienal de

indicando: nombre completo, cargo, fecha de ingreso Acceso a la informacion y

al cargo, numero de empleado, fecha de la rescision Proteccion de Datos

laboral asi como el motivo por el cual se les rescindio. Personales que a la letra
senala:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a la informacion.
Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones, conforme a
las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del
particular, proporcionando la informacion con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de informacién (sic).

Solicito en copia certificada la versién publica de
todas y cada una de las actas administrativas en las
que consta cualquier incumplimiento de Ilas
obligaciones de los servidores publicos adscritos a esa
entidad, con sus respectivas cédulas de notificacion y
que derivaron en rescisién laboral...”

Después de realizar un minucioso andlisis a las Actas
Administrativas, a las que el solicitante desea tener acceso,
se identificé que las mismas forman parte de un
expedientillo en materia administrativa y/o laboral, por lo
que las actas administrativas, contienen informacion que
forma parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos a los que se les instrumento las mismas y su
difusién puede causar un perjuicio en el proceso judicial o
administrativo, ya que no se ha dictado en resolucion
administrativa o la jurisdiccional definitiva que ponga fin
al juicio.

Adicional a lo anterior y a fin de acreditar la reserva que
hace valer esta Direccion General, los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, establecen que:

“Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113,
fraccién VIIl de la Ley General, podrd considerarse como
informacidén reservada, aquella que contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos,
hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la
cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto
obligado deberd acreditar lo siguiente:

I. La existencia de un proceso deliberativo en

curso, precisando la fecha de inicio;

II. Que la informacidén consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso
deliberativo;

HI. Que la informacion se encuentre relacionada,

de manera directa, con el proceso deliberativo, y

IV. Que con su difusion se pueda llegar a
interrumpir, menoscabar o inhibir el diserio,
negociacion, determinacion o implementacion de

los asuntos sometidos a deliberacion.

Cuando se trate de insurmos informativos o de apoyo para
el proceso deliberativo, tinicamente podrd clasificarse
aquella informacion que se encuentre directamente
relacionada con la toma de decisiones y que con su
difusion pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir
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el diserio, negociacion o implementacion de los asuntos
sometidos a deliberacion.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se
adopte de manera concluyente la ditima determinacion,
sed o no susceptible de ejecucion; cuando el proceso haya
quedado sin materia, o cuando por cualguier causa no
seq posible continuar con su desarrollo...” (sic).

En consecuencia, podrd considerarse informacion
reservada, aquelld que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores ptblicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la cual deberd
estar documentada. Para tal efecto, se deberd acreditar lo
siguiente:

a) La existencia de un proceso deliberativo en
curso, precisando la fecha de inicio;

b) Que la informacidn consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el
proceso deliberativo;

c) Que la informacién se encuentre
relacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y

d) Que con su difusicn se pueda llegar a
interrumpir, menoscabar o inhibir el diserio,

negociacion, determinacion o
implementacion de los gsuntos sometidos a
deliberacion.

Por lo tanto, se desprende que lo que se busca
evitar es que se divulgue informacion que pueda
entorpecer o afectar el correcto desarrollo de la
deliberacion.

Por lo que es indispensable realizar el estudio de los
elementos, tales como:

» laexistencia de un proceso deliberativo en curso,
precisando la fecha de inicio:

Al respecto debe decirse que, el documento al cual se |~
desea acceder, se trata de un documento que dio inicio a ../C)
un procedimiento disciplinario laboral, desde el 30/01, 31/07, T~—
07/03/, 13/03, 15/03, 23/03, 22/03, 19/03, 25/05, 15/06, 15/07,
18/07, 31/08, 30/09, 15/10, del afio 2018 y 04/04/ 15/04, 15/04,
04/04, 11/04, 24/04, 25/04, 27/04/, 15/05/. 29/05, 27/06, 24/06,
09/08, 20/03, 02/10, 15/10, 27/09, 20/11.

e Que la informacion consista en opiniones,
recomendaciones © puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso
deliberativo
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La informacién a la que desea acceder la persona,
contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista
que son valorados por las autoridades, ya que lo que se
protege es la secrecia en la toma de decisiones hasta que
éstas sean adoptadas a fin de que dicha deliberacion no
seq afectada por agentes externos; de modo tal, gue estos
servidores se vean incapacitados para tomar la decisién de
forma adecuada, es decir, la informacion susceptible de
reserva es aquella que estrictamente forma parte y guarda
relacion directa con el proceso de toma de decision y cuya
divulgacién, precisamente, inhibiria ese proceso o©
lesionaria su determinacion.

* Que la informacidn se encuentre relacionada, de
manera directa, con el proceso deliberativo.

Sobre este punto, se informa que, la documentacion
solicitada forma parte de expedientes que en la actualidad
se encuentran sujetas a un proceso de investigacion

e  Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir,
menoscabar o inhibir el disefio, negociacidn,
determinacion o implementacion de los asuntos
sometidos a deliberacion.

Dar a conocer la informacion solicitada se estaria
difundiendo informacion de procesos no concluidos y
agcciones que gun se encuentran sujetas a resolucion, por
lo que, se puede poner en desventaja al Organismo, al
hacer frente a los intereses del mismo.

En consecuencio, la divulgacion de la informacion podria
alterar los resultados de las actividades de investigacion,
con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o
no de las y los ex servidores publicos sujetos al proceso de
investigacion por presunto incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos.

Conforme a lo anterior, se precisa que del andlisis a los
documento a los cuales solicita acceder la persona
particular, se actualiza la hipdtesis legal prevista en el
articulo 110, fraccion VIl del articulo 110 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113,
fraccion VIl de la Ley General, toda vez que, forma parte
de un proceso deliberativo respecto del cual aun no se
emite una determinacidn concluyente; adicional a ello de
dar acceso a esa informacion se afectaria o entorpeceria
un procedimiento que podria derivar en una
responsabilidades administrativas y en su caso denuncias
penales.

No debe perderse de vista que, en los procesos
deliberativos es menester que se valoren sin interrupcion o
menoscabo [las circunstancias concretas del caso o
problemdtica, para que se permita la sana y plena eficacia
de la solucion.
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Lo previo es asf ya que, en este tipo de procesos es de suma
importancia evitar la incidencia de diversos agentes que
pudieren dar lugar a la contradiccién, e inclusive a
decisiones irracionales, ello, bajo la premisa que,
inicialmente, en los procesos deliberativos, para la
construccion en la decision final, se suelen generar y/o
incluir entre otros elementos, hipétesis, teorias, propuestas,
alternativas y en su caso lgs discusiones, platicas o
conversaciones, ello es, precisamente la opiniones,
recomendaciones o puntos de vista.

En razon de lo anterior, no puede permitirse el acceso a la
informacion requerida, hasta en tanto no se haya emitido
la determinacidn que ponga fin al juicio, a ese efecto y de
conformidad a lo sefialado en el articulo 104 de la Ley
General, a continuacion se llevard a cabo el andlisis de la
prueba de dafio:

Ahora bien, la acreditacion de la Prueba de dafo exige el
andlisis de las siguientes dimensiones:

1. RIESGO
2. INTERES PUBLICO.
3. PROPORCIONALIDAD.

Antes de iniciar con el andlisis de las dimensiones antes
descritas, es imperativo tener en cuenta que para que
determinados insumos de informacién superen la Prueba
de Dario, es preciso que se acrediten las 3 dimensiones de
referencia, pues la falta de una de ellas harian imposible la
entrega de la informacion solicitada; lo anterior es asi en
tanto que solo de esa forma puede garantizarse que la
decision es legal, y no arbitraria.

En lo tocante al primero de los puntos es decir al Riesgo, se
advierte gue la persona solicitante pide acceso a diversos
documentos relacionados a procesos deliberativos que
aun no concluyen, por lo que al revelar la informacion
deviene que se podria vulnerar el proceso de mérito, toda
vez que se encuentra en curso, por lo que tener
proporcionar dicha informacion podric  afectar la
resolucion que se emita.

Si bien es cierto lo solicitado representa un tema de interés
publico, ya que estd relacionado con actividades de las y
los ex servidores publicos y estd relacionada con el

mecanismo de rendicién de cuentas; lo cierto es también
gue de proporcionarles lo solicitado se estaria otorgando
acceso a informacién que se encuentra sujeta a un /
proceso inacabo y que por ende con su difusion se pueda

llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion, determinacion o implementacion de los
asuntos sometidos a deliberacion.

Por lo tanto, se puede concluir que no es posible otorgar
acceso a la informacion del interés de la persona
solicitante, al acreditarse un riesgo real con la entrega de
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la informacién, ya que como quedd analizado en pdrrafos
anteriores, de entregarse lo solicitando se podria llegar a
interrumpir, menoscabar o inhibir el diserio, negociacion,
determinacion o implementacion de los asuntos
sometidos a deliberacion. Asimismo, porque se entregaria
informacion que al dia de la fecha esta sujeta a un proceso
inacabado.

Respecto al segundo de los puntos de andlisis de la prueba
de dario, es decir el interés publico, debe decirse que, en
todo momento este principio deberd prevalecer sobre ef
interés del solicitante de poner a disposicidon la
informacion, ya que como quedo analizado en pdrrafos
anteriores de entregarse lo solicitado se pondria poner en
riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se
encuentra sujeto el documento que se solicita.

Una vez llegados a este punto se hace evidente el hecho de
que se acredita la dltima dimension de andlisis de la
Prueba de Darfio identificada con la Proporcionalidad,
entre la entrega de la informacién solicitada, el riesgo que
implica el proporcionaria, y el interés publico de la
informacion; pues, como se ha sostenido, el informar lo
solicitado implicaria proporcionar informacién que al dia
de hoy se encuentra sujeta a un proceso deliberativo, que
aun no concluye, en razon de lo anterior, esta Direccién
General, solicita amablemente, que el comité de
transparencia de este Organismo, reserve la informacicn
solicitada, por un plazo de 5 afos, lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 fraccion
Vill de la Ley General de Transparencia y Acceso a La
Informacion Publica, asi como los articulos 104 y 110
fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, ya que la clasificacion de la
informacion como reservada de forma temporal
representa el medio menos restrictivo para que una vez
concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado.

(sic)

-------- CONSIDERANDOS - Q

COMPETENCIA.- El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente en términos del articulos 44 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
clasificacion de la informacién hechas valer por las Unidades Administrativas que conforman este
sujeto obligado. ~-—————mmmmmme . -- e
MATERIA.- El objeto de la presente resoluciéon sera analizar la clasificacion de informacién en su
modalidad de reservada solicitada por la Direccidén General de Recursos Humanos, con base en lo
dispuesto en los articulos 13, fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 104 y 110, fraccion VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica, para atender la solicitud de acceso a la informacién, identificada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el nidmero de folio 330028823000081, tomando en
consideracion que la persona solicitante requiere acceso en copias certificadas de las versiones
publicas de las actas administrativas en las que conste cualquier incumplimiento de las obligaciones
de 10s servidores PUBIICOS. === === s e e

Enseguida se efectla el estudio de las causales de reserva de la informacién hechas valer por la
Direccion General de Recursos Humanos, respecto de las actas administrativas requeridas: -----------

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito
federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en
los términos previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
de Transparencia y Acceso a la INformacion PUBHCA. === mmm e e

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger
los datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley. ------------

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacion
reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion: -=-----—=---==rrrreemmemaae

VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte de
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberad estar documentada; ------------ e

------------------------------------------------------- “CAPUIO I~ e e
------- De la Informacién Reservada ----- semmees -

VIll. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del \

proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
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definitiva, la cual deberd estar documentada” -- e

De lo anterior, se advierte que para clasificar la informacién con fundamento en lo dispuesto en la
fraccion VIl de los articulos 113 y 110 de la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, respectivamente, es necesario que la informacion a la que desea acceder la
persona solicitante, esté sujeta a un proceso deliberativo, y hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, podra ser considerada publica. ----- --

Lo anterior se concatena al Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
el cual prevé que podra clasificarse aquella informacién gue se encuentre directamente relacionada
con la toma de decisiones y que con su difusién pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion, siempre que se
acrediten los siguientes supuestos: ---------------- T

1. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio: A lo que la
Direccién General de Recursos Humanos, sefalé que la informacion a la que desea acceder la
persona solicitante, se trata de documentos que dieron inicio a un procedimiento disciplinario
laboral, desde el 30/01, 31/01, 07/03/, 13/03, 15/03, 23/03, 22/03, 19/03, 25/05, 15/06, 15/07, 18/07, 31/08,
30/09, 15/10, todos del afio 2018 y 04/04/, 15/04, 15/04, 04/04, 11/04, 24/04, 25/04, 27/04/, 15/05/, 29/05,
27/06, 24/06, 09/08, 20/09, 02/10,15/10, 27/09, 20/11, del afio 2019. --- e
2. Que la informacidén consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo: En relacion con el punto de
referencia, el area senalé que la informacion a la que desea acceder la persona solicitante, contiene
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que son valorados por las autoridades, ya que lo que
se protege es la secrecia en la toma de decisiones hasta que éstas sean adoptadas a fin de que dicha
deliberacion no sea afectada por agentes externos; de modo tal, que estos servidores se vean
incapacitados para tomar la decision de forma adecuada, es decir, la informacién susceptible de
reserva es aquella que estrictamente forma parte y guarda relacion directa con el proceso de toma
de decision y cuya divulgacion, precisamente, inhibiria ese proceso o lesionaria su determinacion.

3. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo:
Respecto de ello, se informéd que lo solicitado refiere a un insumo que forma parte de los expedientes
judiciales o administrativos que en la actualidad se encuentran sujetos a un proceso de investigacion.

4. Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefo,
negociacién, determinacién o implementacién de los asuntos sometidos a deliberacion: A ese
respecto, se advierte que, al dar a conocer la informacién solicitada se estaria difundiendo
informacién de procesos inconclusos y acciones que aln se encuentran sujetas a resolucion, por lo
que, se puede poner en desventaja a este sujeto obligado, al hacer frente a los intereses del mismo.
En ese sentido, la divulgacion de la informacion podria alterar los resultados de las actividades de
investigacion, con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o no de las personas ex
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servidoras publicas sujetas al proceso de investigacion por presunto incumplimiento de las
obligaciones como servidores publicos. -

En ese sentido, es de mencionarse que, en términos de lo previsto en los articulos 103 y 104 de la Ley
Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relaciéon con los articulos 97 y 102 de
la Ley Federal, para la acreditacion de la prueba de dafo, la Direccion General de Recursos Humanos,
debera acreditar las dimensiones que se detallan a continuacioN: ————== s e e

1. RIESGO, 2. INTERES PUBLICO, 3. PROPORCIONALIDAD. e
En relacion con la primera de las dimensiones, es decir el relativo al RIESGO como bien lo refiere el
area correspondiente la documentacion a la que desea acceder el solicitante, actualmente se
encuentra sujeta a procesos deliberativos en lo que aldn no hay una determinacion, por lo que el dar
acceso la informaciéon podria vulnerar el proceso de mérito, toda vez que se encuentra en curso, por
lo que de proporcionar dicha informacion podria afectar la resolucion que se emita. ------------===---=-

Por lo que respecta al INTERES PUBLICO, se considera oportuno sefialar que en todo momento este
principio debera prevalecer sobre el interés de la persona solicitante, ya que de entregarse lo
solicitado se pondria poner en riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se encuentra sujeto,
toda vez que a la presente fecha no se ha resuelto. R RS E

Por lo que respecta a la ultima de las dimensiones a analizar, referente a la PROPORCIONALIDAD,
se considera que la reserva de la informacion representa el medio menos restrictivo disponible para
evitar el perjuicio, toda vez que se trata de procedimientos que en la actualidad siguen en etapa de
investigacion, por lo que una vez que se exista una determinacion y que esta haya causado ejecutoria
se podrd dar acCes0 @ l0S MISIMOS. ————mmmmm e e e e e e s e
En razén de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, solicita se reserve la informacion,
por un plazo de 5 anos, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 fraccion VI
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos 104 y 110
fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ya que la
clasificacién de la informacién como reservada de forma temporal por 5 afos representa el medio

menos restrictivo para que una vez concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado. ---------------- Q

Por lo tanto, este Comité de Transparencia, estima que la Direcciéon General de Recursos Humanos,
actualiza las hipdtesis legales previstos en el articulo M3, fracciéon VI, de la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccién VIl Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como los requisitos que el Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la elaboracion de Versiones PUBIICas. ~-=--mmmmm s e

En conclusion, se tiene por acreditado la imposibilidad temporal para entregar las documentales
solicitadas, pues actualiza el supuesto de reserva previsto en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 110, fraccién VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Lineamiento Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales. -- e
En ese tenor, dado que las documentales a las que desea acceder la persona solicitante estan sujetas
a un proceso deliberativo, se estima que la difusion de informacién relacionada al mismo afectaria la
decision definitiva que se adoptara para determinar la responsabilidad o no de las personas ex
servidoras publicas, por lo que este 6rgano colegiado considera procedente confirmar la clasificacion
de reserva que propuso la unidad competente. e
Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direccion General de
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente, ~------===eemeememen --- --
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se
solicita a los integrantes del Comité, manifestar si tienen algin comentario, y al no haber
comentarios, le pido la Secretaria Técnica, solicite la votacion correspondiente. -
Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor; por parte
del area Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor; por lo que,
habiéndose aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: o =

----- ACUERDO .
S e i SNDIF/CT/05/EXT.07/2023. e -

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65 fraccion I, 97 y 140 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. -—-- e
SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de reserva temporal por un plazo de 5 afios, de la informacio
relacionada con las copias certificadas a las versiones publicas de las actas administrativas en las que
conste cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, materia de la
solicitud de informacién publica con ndmero de folio 330028823000081; de conformidad con lo I
establecido en los articulos 113, fraccion VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 110, fraccion VIl Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. e ——-- e

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que, en términos de lo establecido en los
articulos 132 de la Ley General, 134 y 135 de la Ley Federal, realice las notificaciones correspondientes,
atendiendo a la modalidad elegida por la persona solicitante. --

. e ———— \
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Mtro. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, como siguiente
punto tenemos la solicitud de reserva de la informacion de la solicitud de informacion publica con
numero 330028823000082, requerida por la Direccion General de Recursos Humanos, por lo que le
solicito al Licdo. Ricardo Cardona Acosta, eXxponga €l @SUNTO. —=---=-mmm e s

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direccién General de
Recursos Humanos, en uso de la voz, por lo que se expone lo siguiente: - --

Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibié la solicitud de acceso a la informacion
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 330028823000082, en
12 QU S€ reqUITIO: ~—mm e o e e e

“Se solicita al sujeto obligado, respecto de los servidores publicos del Sistemma Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, dentro del perfodo comprendido del 1 de enero de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2021, la siguiente informacion: ¢;Numero especifico, real y verificable de los
servidores publicos a los que se les rescindio la relacion laboral? Cudntas de esas rescisiones
laborales fueron por perdida de confianza? ;Cudl es el procedimiento de ese organismo para
rescindir la relacion laboral por la pérdida de confianza? Favor de sefnalar las leyes, reglamentos,
lineamientos, manuales, acuerdos o cualquier otro documento o disposicion en que se describa
dicho procedimiento. Solicito nombre completo y cargo de los servidores publicos facultados para
rescindir relacion laboral por pérdida de confianza del personal de esa entidad, y serialar
instrumento legal donde indique dichas facultades. Solicito relacién de todos los servidores publicos
a los que se les haya rescindido su relacién laboral, indicando: nombre completo, cargo, fecha de
ingreso al cargo, humero de empleado, fecha de la rescision laboral asi como el motivo por el cual
se les rescindio. Solicito en copia certificada la version publica de todas y cada una de las actas
administrativas en las que consta cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos adscritos a esa entidad, con sus respectivas cédulas de notificacion y que derivaron en

rescision laboral.” (SiC.) ========m===mmmmmmmmmm e et oy

TURNO. - El 10 de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia, turné la solicitud de acceso a la
informacion Pudblica a la Direccién General de Recursos Humanos y a la Direccién General de Asuntos
Juridicos, subdireccién Juridico Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al ser las areas competentes para
conocer de lo solicitado. ------------- s

previno a la persona solicitante a efecto de que aclarar y precisar lo requerido y asi estar en

Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacién Publica, el pasado 17 de marzo de 2023, se
posibilidad de dar una respuesta satisfactoria. -- - - \
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DESAHOGO DE PREVENCION. - El 27 de marzo de 2023, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la persona solicitante desahogé la prevencion solicitada. s --

TURNO. - Desahogada la prevencién, la Unidad de Transparencia turné mediante oficios el pasado
27 de marzo de 2023, a la Direcciéon General de Recursos Humanos y a la Direccién General de
Asuntos Juridicos, subdireccion Juridico Laboral, la solicitud de acceso a la informacion publica. -----

Humanos, solicité con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparenciay acceso a la
Informacion Publica, la intervencion del Comité de Transparencia a efecto de que se sometiera a su
consideracion la ampliaciéon del plazo para atender la solicitud de acceso a la informacion publica;
ampliacion que fue aprobada por ese érgano colegiado el pasado 14 de abril del ejercicio en curso.

SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION EN SU MODALIDAD DE RESERVA: Mediant

oficio 271 000 00/0793/2023 de 24 de abril de 2023, la Direcciéon General de Recursos Humanos
realizo las siguientes manifestaciones requiriendo la intervencién del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia: ------==========cmmrmmmeev -~

Informacion proporcionada por la Direcciéon de Relaciones Laborales y la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos, que en el ambito de su competencia, atienden la solicitud
o o o A —mmmmmmeees - -

 SOLICITUD DE INFORMACION bl a i e S RESPLIESTA
...dentro del periodo comprendido del 1 de enero de 8
2020 hasta el 31 de diciembre de 2021, la siguiente
informacidn: ;Numero especifico, real y verificable de
los servidores plblicos a los que se les rescindié la
relacion laboral? -
{Cudntas de esas rescisiones laborales fueron por 1
pérdida de confianza?

¢Cudl es el procedimiento de ese organismo para Al ser este un Organismo Publico Descentralizado
rescindir la relacion laboral por la pérdida de dependiente de la Administracion Publica Federal, las
confianza? - relaciones laborales se rigen por las normas establecidas
en el apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de la

INCLUSION EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES
INCONSTITUCIONAL" (sic), por lo que el procedimiento que
aplicaba este Organismo en el periodo solicitado se apega
a lo establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabgjo.

Favor de sefialar las leyes, reglamentos, lineamientos, e Leyfederal del Trabajo.

manuales, acuerdos o cualquier otro documento o
disposicion en que se describa dicho procedimiento...
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» Estatuto Organico del Sistemna Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Solicito nombre completo y cargo de los servidores
publicos facultados para rescindir relacién laboral por
pérdida de confianza del personal de esa entidad, y
senalar instrumento legal donde indique dichas
facultades. «

La facultad de rescindir a los servidores publicos la tiene el
superior jerarquico inmediato, de conformidad a lo
establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo.

Solicito relacién de todos los servidores publicos a los
que se les haya rescindido su relacién Iaboral,
indicando: nombre completo, cargo, fecha de ingreso
al cargo, nimero de empleado, fecha de la rescisién
laboral asi como el motivo por el cual se les rescindic.

Los sujetos obligados deben proporcionar la informacion
en el formato con el que se cuente y en el lugar en donde
se encuentre, sin necesidad de elaborar documentos ad
hoc para atender la solicitud publica que nos ocupa. Sirve
de sustento para lo anterior, el siguiente Criterio:

Criterio 03/17 del Pleno del Instituto Nocional de Acceso a
la informacién y Proteccion de Datos Personales que a la
letra seriala:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a la informacion.
Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y 130, parrafo cuarto, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, senalan que los sujetos obligados deberdn otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones, conforme a
las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacién
del particular, proporcionando la informacion con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de informacion (sic).

Solicito en copia certificada la version publica de
todas y cada una de las actas administrativas en las
que consta cualquier incumplimiento de Ilas
obligaciones de los servidores publicos adscritos a esa
entidad, con sus respectivas cédulas de notificacion y
que derivaron en rescision laboral...” --===ameeeeemmeeeen

Después de realizar un minucioso andlisis a las Actas
Administrativas, a las que el solicitante desea tener acceso,
se (dentificé que las mismas forman parte de un
expedientillo en materia administrativa y/o laboral, por lo
que las actas administrativas, contienen informacion que
forma parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos a los que se les instrumentd las mismas y su
difusién puede causar un perjuicio en el proceso judicial o
administrativo, ya que no se ha dictado en resolucion
administrativa o la jurisdiccional definitiva que ponga fin
al juicio.

Adicional a lo anterior y a fin de acreditar la reserva que
hace valer esta Direccion General, los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, establecen que:

“Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113,
fraccion Vil de la Ley General, podra considerarse como
informacién reservada, aquella que contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos,

Emiliano Zapata 340, Sta, Cruz Atoyac, Benito Juarez, 03310 Ciudad de México,
COMX, 30032200 Ext. 3328 y 2430, https//www.gob.mx/difnacional




~SALUD SNDIF

1A KACIONAL PAR.
1|zu0|-r\|i1l TRAL
LEA

SECRET VE SALUD

COMITE DE TRANSPARENCIA

SEPTIMA EXTRAORDINARIA 2023

02 DE MAYO DE 2023

hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la

cual deberad estar documentada. Para tal efecto, el sujeto
obligado deberd acreditar lo siguiente:

I. La existencia de un proceso deliberativo en curso,
precisando la fecha de inicio;

ll. Que [a informacion consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los servidores
publicos que participan en el proceso deliberativo;

. Que la informacion se encuentre relacionada, de
manera directa, con el proceso deliberativa, y

IV. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir,
menoscabar o inhibir el disefio, negociacidn,
determinacién o implementacion de los asuntos
sometidos a deliberacion.

Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para

el proceso deliberativo, unicamente podrd clasificarse

aquella informacion que se encuentre directamente

relacionada con lo toma de decisiones y que con su

difusion pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir

el diserio, negociacién o implementacion de los asuntos

sometidos a deliberacion.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se

adopte de manera concluyente la Ultima determinacion,

sea o no susceptible de ejecucién; cuando el proceso haya

quedado sin materia, o cuando por cualquier causa no

sea posible continuar con su desarrollo..” (sic).

En consecuencia, podrd considerarse informacion
reservada, aquella que contenga Ilas opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual
deberd estar documentada. Para tal efecto, se debera
acreditar o siguiente:

e) La existencia de un proceso deliberativo en curso,
precisando la fecha de inicio;

f) Que Io informacion consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los servidores
publicos que participan en el proceso deliberativo;

g) Que la informacion se encuentre relacionada, de
manera directa, con el proceso deliberativo, y

h) Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir,
menoscabar o inhibir el disefio, negociacion,
determinacion o implementacion de los asuntos
sometidos a deliberacion.

Por lo tanto, se desprende que lo que se busca evitar es

gue se divulgue informacion que pueda entorpecer o

afectar el correcto desarrollo de la deliberacion.

Por lo gue es indispensable realizar el estudio de los
elementos, tales como:

* Lo existencia de un proceso deliberativo en curso,
precisando la fecha de inicio:
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Al respecto debe decirse que, el documento al cual se
desea acceder, se trata de un documento que dio inicio a
un procedimiento disciplinario laboral, desde el 13/01, 16/01,
24/01, 12/02, 09/03, 15/08, 15/03, 15/12 del ario 2020, asi como
09/02, 22/04, 25/06, 28/06, 28/06, 09/08, 13/08, 24,09, 07/10,
24/11 del ario 2021,

. Que Ila informacion consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los
servidores ptiblicos que participan en el proceso
deliberativo

La informacién a la que desea acceder la personag,
contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vistg
que son valorados por las autoridades, ya que lo que se
protege es la secrecia en la toma de decisiones hasta que
éstas sean adoptadas a fin de que dicha deliberacién no
seq afectada por agentes externos,; de modo tal, que estos
servidores se vean incapacitados para tomar la decision de
forma adecuada, es decir, la informacién susceptible de
reserva es aquella que estrictamente forma parte y
guarda relacion directa con el proceso de toma de decision
vy cuya divulgacion, precisamente, inhibiria ese proceso o
lesionaria su determinacion.

. Que la informacion se encuentre relacionada, de
manera directa, con el proceso deliberativo.

Sobre este punto, se informa que, la documentacion
solicitada forma parte de expedientes gue en la actualidad
se encuentran sujetas a un proceso de investigacion

*  Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir,
menoscabar o inhibir el disefio, negociacidn,
determinacion o implementacién de los asuntos
sometidos a deliberacion.

Dar a conocer la informacion solicitada se estaria
difundiendo informacién de procesos no concluidos y
acciones que aun se encuentran sujetas a resolucion, por
lo que, se puede poner en desventaja al Organismo, al
hacer frente a los intereses del mismo.

En consecuencia, la divulgacién de la informacion podria

alterar los resultados de las actividades de investigacion, |

con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o
no de las y los ex servidores publicos sujetos al proceso de
investigacion por presunto incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos.

Conforme a lo anterior, se precisa que del andlisis a los
documento a los cuales solicita acceder la persona
particular, se actualiza la hipdtesis legal prevista en el
articulo 110, fraccion VIll del articulo 110 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113,
fraccion VIl de la Ley General, toda vez que, forma parte
de un proceso deliberativo respecto del cual aun no se
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emite una determinacion concluyente; adicional a ello de
dar acceso a esa informacion se afectaria o entorpeceria
un procedimiento que podria derivar en una
responsabilidades administrativas y en su caso denuncias
penales.

No debe perderse de vista que, en Jlos procesos
deliberativos es menester que se valoren sin interrupcion o
menoscabo las circunstancias concretas del caso o
problemdtica, para que se permita la sana y plena eficacia
de la solucion.

Lo previo es asi ya que, en este tipo de procesos es de suma
importancia evitar la incidencia de diversos agentes que
pudieren dar lugar a la contradiccion, e inclusive a
decisiones irracionales, ello, bagjo la premisa que,
inicialmente, en los procesos deliberativos, para la
construccion en la decision final, se suelen generar y/o
incluir entre otros elementos, hipdtesis, teorias, propuestas,
alternativas y en su caso las discusiones, platicas o
conversaciones, ello es, precisamente la opiniones,
recomendaciones o puntos de vista.

En razén de lo anterior, no puede permitirse el acceso a la
informacion requerida, hasta en tanto no se haya emitido
la determinacion que ponga fin al juicio, a ese efecto y de
conformidad a lo serialado en el articulo 104 de la Ley
General, a continuacion se llevard a cabo el andlisis de la
prueba de dano:

Ahora bien, la acreditacién de la Prueba de dano exige el
andlisis de las siguientes dimensiones:

4. RIESGO
5. INTERES PUBLICO.
6. PROPORCIONALIDAD.

Antes de iniciar con el andlisis de las dimensiones antes
descritas, es imperativo tener en cuenta gue para que
determinados insumos de informacion superen la Prueba
de Dano, es preciso que se acrediten las 3 dimensiones de
referencia, pues la falta de una de ellas harian imposible la
entrega de la informacién solicitada; lo anterior es asi en
tanto que sélo de esa forma puede garantizarse que la
decision es legal, y no arbitraria.

En lo tocante al primero de los puntos es decir al Riesgo, se
advierte gue la persona solicitante pide acceso a diversos
documentos relacionados a procesos deliberativos que
aun no concluyen, por lo que al revelar la informacion
deviene que se podria vulnerar el proceso de mérito, toda
vez que se encuentra en curso, por lo que tener
proporcionar dicha informacion podria afectar la
resolucion que se emita.

Si bien es cierto lo solicitado representa un tema de interés
publico, ya que estad relacionado con actividades de las y
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los ex servidores publicos y esta relacionada con el
mecanismo de rendicion de cuentas; lo cierto es también
que de proporcionarles lo solicitado se estaria otorgando
acceso a informacion que se encuentra sujeta a un
proceso inacabo y que por ende con su difusion se pueda
llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseno,
negociacion, determinacion o implementacicn de los
asuntos sometidos a deliberacion.

Por lo tanto, se puede concluir que no es posible otorgar
acceso a la informacion del interés de la persona
solicitante, al acreditarse un riesgo real con la entrega de
la informacidn, ya que como quedé analizado en pdrrafos
anteriores, de entregarse lo solicitando se podria llegar o
interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacicn,
determinacion o implementacion de Jos asuntos
sometidos a deliberacién. Asimismo, porque se entregaria
informacion que al dia de la fecha estd sujeta a un proceso
inacabado.

Respecto al segundo de los puntos de andlisis de la prueba
de dano, es decir el interés publico, debe decirse que, en
todo momento este principio deberd prevalecer sobre el
interés del solicitante de poner a disposicion Ila
informacion, ya que como quedo analizado en pdrrafos
anteriores de entregarse lo solicitado se pondria poner en
riesgo el proceso deliberativo al que actuaimente se
encuentra sujeto el documento que se solicita.

Una vez llegados a este punto se hace evidente el hecho
de que se acredita la dltima dimensién de andlisis de la
Prueba de Dano identificada con la Proporcionalidad,
entre lo entrega de la informacién solicitadag, el riesgo que
implica el proporcionaria, y el interés publico de la
informacién; pues, como se ha sostenido, el informar lo
solicitado implicaria proporcionar informacion que al dia
de hoy se encuentra sujeta a un proceso deliberativo, que
aun no concluye, en razén de lo anterior, esta Direccién
General,  solicita amablemente, que el comité de
transparencia de este Organismo, reserve la informacion
solicitada, por un plazo de 5 anos, lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 fraccion
Vill de la Ley General de Transparencia y Acceso a La |
Informacién Publica, asi como los articulos 104 y 110

fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a é
la Informaciéon Publica, ya que la clasificacion de la

informacion como reservada de forma temporal
representa el medio menos restrictivo para gque una vez
concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado.

(sic)

-------- CONSIDERANDOS ----------rmmeemmeee

COMPETENCIA.- E| Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la ¥
Familia es competente en términos del articulos 44 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
clasificacion de la informacién hechas valer por las Unidades Administrativas que conforman este
sujeto obligado. ---- R e ----

MATERIA.- El objeto de la presente resolucion sera analizar la clasificacion de informacion en su
modalidad de reservada solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, con base en lo
dispuesto en los articulos 113, fraccion VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 104 y 10, fraccién VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para atender la solicitud de acceso a la informacién, identificada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 330028823000082, tomando en
consideracion que la persona solicitante requiere acceso en copias certificadas de las versiones
publicas de las actas administrativas en las que conste cualquier incumplimiento de las obligaciones
de los servidores publicos, --------- --- -

-------------------- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ------------=-------
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito
federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en
los téerminos previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUbBlCA, ———=========mmmmmmmm e e

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger
los datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley. ——--======--

--------------------------------------- De la Informacién Reservada - -- :
Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacion
reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion: ---- e {

VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte de
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberd estar docUMENtAUQ; —=--=== == e

---------------- “Capitulo Il --- - T
-------------------------------------------- De Ila Informacién Reservada ---------—-------- -
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VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberd estar documentada’; —-----=-==mmmmmmm s s

De lo anterior, se advierte que para clasificar la informacién con fundamento en lo dispuesto en la
fraccion VIl de los articulos 113 y 110 de la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, respectivamente, es necesario que la informacioén a la que desea acceder la
persona solicitante, esté sujeta a un proceso deliberativo, y hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, podra ser considerada publica. -----------=-------=mmmmeaeu- e mm e

Lo anterior se concatena al Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
el cual prevé que podra clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente relacionada
con la toma de decisiones y que con su difusiéon pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion, siempre que se
acrediten los siguientes supuestos; ---------------- e B o b
5. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio: A lo que la
Direccion General de Recursos Humanos, sefialé que la informacion a la que desea acceder la
persona solicitante, se trata de documentos que dieron inicio a un procedimiento disciplinario
laboral, desde el 13/01, 16/01, 24/01,12/02, 09/03, 15/08, 15/09, 15/12 del afio 2020, asi como 09/02, 22/04,
25/06, 28/06, 28/06, 09/08, 13/08, 24/09, 07/10, 24/M del afio 2021. e
6. Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo: En relacién con el punto de
referencia, el area sefald que la informacién a la que desea acceder la persona solicitante, contiene
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que son valorados por las autoridades, ya que lo que
se protege es la secrecfa en la toma de decisiones hasta que éstas sean adoptadas a fin de que dicha
deliberacion no sea afectada por agentes externos;, de modo tal, que estos servidores se vean

reserva es aquella que estrictamente forma parte y guarda relacién directa con el proceso de toma

incapacitados para tomar la decisién de forma adecuada, es decir, la informacién susceptible deQ

de decision y cuya divulgacién, precisamente, inhibiria ese proceso o lesionaria su determinacion. --
7. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo:
Respecto de ello, se informé que lo solicitado refiere a un insumo que forma parte de los expedientes
judiciales o administrativos que en la actualidad se encuentran sujetos a un proceso de investigacion.

8. Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion, determinacion o implementaciéon de los asuntos sometidos a deliberacién: A ese
respecto, se advierte que, al dar a conocer la informaciéon solicitada se estaria difundiendo
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informacion de procesos inconclusos y acciones que aun se encuentran sujetas a resolucion, por lo
que, se puede poner en desventaja a este sujeto obligado, al hacer frente a los intereses del mismo.
En ese sentido, la divulgacién de la informacion podria alterar los resultados de las actividades de
investigacion, con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o no de las personas ex
servidoras publicas sujetas al proceso de investigacidon por presunto incumplimiento de las
obligaciones como servidores publicos. e s e
En ese sentido, es de mencionarse que, en términos de lo previsto en los articulos 103 y 104 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relaciéon con los articulos 97 y 102 de
la Ley Federal, para la acreditacion de la prueba de daho, la Direccién General de Recursos Humanos,
debera acreditar las dimensiones que se detallan a continuacion: -—-------==----- —

4. RIESGO, 5. INTERES PUBLICO, y 6. PROPORCIONALIDAD. - - e
En relacién con la primera de las dimensiones, es decir el relativo al RIESGO como bien lo refiere el
area correspondiente la documentacién a la que dese acceder el solicitante, actualmente se
encuentra sujeta a procesos deliberativos en lo que adn no hay una determinacion, por lo que el dar
acceso la informacion podria vulnerar el proceso de mérito, toda vez que se encuentra en curso, por
lo que de proporcionar dicha informacion podria afectar la resolucion que se emita. -—-———-—-=========-
Por lo que respecta al INTERES PUBLICO, se considera oportuno sefalar que en todo momento este
principio deberé prevalecer sobre el interés de la persona solicitante, ya que de entregarse lo
solicitado se pondria poner en riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se encuentra sujeto,
toda vez que a la presente fecha no se ha resuelto, --------——--——---mmcceeeeee-- ----

Por lo que respecta a la ultima de las dimensiones a analizar, referente a la PROPORCIONALIDAD,
se considera que la reserva de la informacion representa el medio menos restrictivo disponible para
evitar el perjuicio, toda vez que se trata de procedimientos que en la actualidad siguen en etapa de
investigacion, por lo que una vez que se exista una determinacién y que esta haya causado ejecutoria
se podra dar acceso a los mismos. ---- - --
En razon de lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos, solicita se reserve la informaciénﬁ
por un plazo de 5 anos, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 fraccion VI

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos 104 y 110

fraccion VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ya que la
clasificacion de la informacién como reservada de forma temporal por 5 afios representa el medio

menos restrictivo para que una vez concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado, --=-===-=-=-====-

Por lo tanto, este Comité de Transparencia, estima que la Direcciéon General de Recursos Humanos,
actualiza las hipétesis legales previstos en el articulo 113, fraccion VI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 110, fraccién VIl Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, asi como los requisitos que el Vigésimo Séptimo de los
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la elaboracion de Versiones Publicas. ----- e --

En conclusion, se tiene por acreditado la imposibilidad temporal para entregar las documentales
solicitadas, pues actualiza el supuesto de reserva previsto en los articulos 113, fraccién VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 110, fraccion VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Lineamiento Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales, —=--======mmmmmmmm s e e e e

En ese tenor, dado que las documentales a las que desea acceder |la persona solicitante estan sujetas
a un proceso deliberativo, se estima que la difusién de informacion relacionada al mismo afectaria la
decision definitiva que se adoptard para determinar la responsabilidad o no de las personas ex
servidoras publicas, por lo que este érgano colegiado considera procedente confirmar la clasificacion
de reserva que propuso la unidad competente. ----------- - o

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto Sr. Presidente. ————--—-----mmemmmaaaaaan
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, esta
a su consideracion miembros del Comité, las razones expresadas por el representante de la Direccién
GCeneral de Recursos Humanos, en consecuencia, si no hay observacién o comentario, le solicito a la
Secretaria Técnica proceda a tomar la votacion. - -- e
Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Sr. Presidente, se
solicita a los integrantes del Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Organo Interno
de Control, a favor; por parte del area Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia,
a favor; por lo que, habiéndose aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: ————----—--===cmeeeeu-
----------------- -- - ACUERDO
----------------- - SNDIF/CT/06/EXT.07/2023. -------- --
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65 fraccion Il, 97 y 140 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformacidné
Publica. -——--—-=mmmm e e eeeeeen e --

SEGUNDO. Se confirma la clasificaciéon de reserva temporal por un plazo de 5 afos, de la informacion
relacionada con las copias certificadas a las versiones publicas de las actas administrativas en las que
solicitud de informacién publica con numero de folio 330028823000082; de conformidad con lo

conste cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, materia de la
establecido en los articulos N3, fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 110, fraccion VIII Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
P U Ca. = mm e
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TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que, en términos de lo establecido en los
articulos 132 de la Ley General, 134 y 135 de la Ley Federal, realice las notificaciones correspondientes,
atendiendo a la modalidad elegida por la persona solicitante. ----- -- -

Mtro. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, y como siguiente
punto tenemos la solicitud de la reserva de la informaciéon correspondiente a la solicitud
330028823000083, requerida por la Direccion General de Recursos Humanos, por lo que le solicito al
Licdo. Ricardo Cardona Acosta, exponga el asunto. e
Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, representante de la Direccién
General de Recursos Humanos, en uso de la voz, se expone los siguientes: —---=--—mmmmmmmmmmmmmmemen.

SOLICITUD DE INFORMACION.- El 10 de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibié la solicitud de acceso a la informacion
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 330028823000083, en
12 QUE S8 reQUITIO; === m e e e e e e -
“Se solicita al sujeto obligado, respecto de los servidores publicos del Sistemma Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, dentro del periodo comprendido del 1 de enero de 2022 a la fecha,
la siguiente informacioén: - ; Numero especifico, real y verificable de los servidores publicos a los que
se les rescindio la relacion laboral? - ; Cudntas de esas rescisiones laborales fueron por perdida de
confianza? - ;Cudl es el procedimiento de ese organismo para rescindir la relacién laboral por la
pérdida de confianza? - Favor de sefialar las leyes, reglamentos, lineamientos, manuales, acuerdos
o cualquier otro documento o disposicion en que se describa dicho procedimiento. - Solicito nombre
completo y cargo de los servidores publicos facultados para rescindir relacion laboral por pérdida
de confianza del personal de esa entidad, y sefialar instrumento legal donde indique dichas
facultades. - Solicito relacion de todos los servidores publicos a los que se les haya rescindido su
relacién laboral, indicando: nombre completo, cargo, fecha de ingreso al cargo, numero de
empleado, fecha de la rescision laboral asi como el motivo por el cual se les rescindio. - Solicito en
copia certificada la versién publica de todas y cada una de las actas administrativas en las que
consta cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos adscritos a esa£
entidad, con sus respectivas cédulas de notificacion y que derivaron en rescision laboral”. (Sic.) -----
TURNO. - El 10 de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia, turné la solicitud de acceso a la
informacion Publica a la Direccién General de Recursos Humanosy a la Direccion General de Asuntos
Juridicos, subdireccién Juridico Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al ser las dareas competentes para
conocer de o solicitado, === mmmm e --
REQUERIMIENTO DE INFORMACION ADICIONAL. - Conforme a lo previsto en el artlculo 129, de la
Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacién Publica, el pasado 17 de marzo de 2023, se
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previno a la persona solicitante a efecto de que aclarar y precisar lo requerido y asi estar en
posibilidad de dar una respuesta satisfactoria. - ---- e
DESAHOGO DE PREVENCION. - El 27 de marzo de 2023, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la persona solicitante desahogé la prevencion solicitada. -------————— e
TURNO. - Desahogada la prevencion, la Unidad de Transparencia turné mediante oficios el pasado
27 de marzo de 2023, a la Direccién General de Recursos Humanos y a la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos, subdireccién Juridico Laboral, la solicitud de acceso a la informacién publica. -----
SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO. - E| 04 de abril de 2023, la Direccion General de Recursos
Humanos, solicito con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la intervencidn del Comité de Transparencia a efecto de que se sometiera a
su consideracion la ampliacién del plazo para atender la solicitud de acceso a la informacion publica;
ampliacion que fue aprobada por ese 6rgano colegiado el pasado 14 de abril del ejercicio en curso.

SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION EN SU MODALIDAD DE RESERVA: Mediante
oficio 271 000 00/0791/2023 de 24 de abril de 2023, la Direccién General de Recursos Humanos
realizé las siguientes manifestaciones requiriendo la intervencion del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia: ----=---========mmmeemaeeuee- -

Informacién proporcionada por la Direccion de Relaciones Laborales y la Direccion de

Administracion de Recursos Humanos, que, en el dmbito de su competencia, atienden la solicitud

descrita: --------mmmmmmm e s
SOLICITUD DE !NFOMC}GN e e | RESPUESTA

...dentro del periodo comprendido del 1 de enero de 2022

a la fecha, la siguiente informacion: ¢NiGmero

especifico, real y verificable de los servidores publicos a 8
los que se les rescindié la relacién laboral? -
;Cudntas de esas rescisiones laborales fueron por 1

pérdida de confianza?

éCudl es el procedimiento de ese organismo para Al ser este un Organismo Pudblico Descentralizado
rescindir la relacién laboral por la pérdida de confianza? dependiente de la Administracion Publica Federal, las
relaciones laborales se rigen por las normas establecidas
en el apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de la

jurisprudencia  1/96, de rubro: “ORGANISMOS q
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU %
)

INCLUSION EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES
INCONSTITUCIONAL?" (sic), por lo que el procedimiento
que aplicaba este Organismo en el periodo solicitado se
apega a lo establecido en el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo.

Es importante mencionar que derivado de la reforma
laboral actualmente conforme a lo
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estipulado en el Decreto Presidencial publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de enero de 1977, el
Sistemna Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, es un Organismo Publico Descentralizado,
perteneciente a la Administracién Pdblica Paraestatal,
Decreto que en su articulo 16 expresamente establece
que: “Las relaciones de trabajo entre el Sistemma y sus
trabajadores, se regirdn por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional.." (sic),
determinacion que se encuentra reforzada por la Tesis
Jurisprudencial P./J. 10/2021(11a), de rubro ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL, CON
BASE EN LA LIBERTAD CONFIGURATIVA DEL ORGANO
DE CREACION SU REGIMEN LABORAL, PUEDE REGIRSE
POR EL APARTADO A O POR EL APARTADO B, DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION; POR LO QUE NO
RESULTA INCONSTITUCIONAL EL ARTICULO 1° DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO.

Favor de senalar las leyes, reglamentos, lineamientos,
manuales, acuerdos o cualquier otro documento o
disposicién en que se describa dicho procedimiento...

* Leyfederal del Trabgjo.

* Estatuto Orgdnico del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Solicito nombre completo y cargo de los servidores
publicos facultados para rescindir relacion laboral por
pérdida de confianza del personal de esa entidad, y
sefialar instrumento legal donde indique dichas
facultades. -

La facultad de rescindir a los servidores publicos la tiene
el superior jerdrquico inmediato, de conformidad a lo
establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

Solicito relacion de todos los servidores publicos a los
que se les haya rescindido su relacion laboral,
indicando: nombre completo, cargo, fecha de ingreso al
cargo, numero de empleado, fecha de la rescision
laboral asi como el motivo por el cual se les rescindio.

Los sujetos obligados deben proporcionar la
informacién en el formato con el que se cuente y en el
lugar en donde se encuentre, sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender la solicitud publica
que nos ocupa. Sirve de sustento para lo anterior, el
siguiente Criterio:

Criterio 03/17 del Pleno
del Instituto Nacional de
Acceso a lg informacion y
Proteccion de  Datos
Personales que a la letra
senala:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a la
informacion. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130,
padrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, senalan que los sujetos
obligados deberdan otorgar acceso a los documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
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fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre.
Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacion del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion (sic).

Después de realizar un minucioso andlisis a las Actas
Administrativas, a las que el solicitante desea tener
acceso, se identificé que las mismas forman parte de un
expedientillo en materia administrativa y/o laboral, por lo
que las actas administrativas, contienen informacion
que forma parte del proceso deliberative de Jos
servidores publicos a los que se les instrumentd las
mismas y su difusion puede causar un perjuicio en el
proceso judicial o administrativo, ya que no se ha dictado
en resolucion administrativa o la jurisdiccional definitiva
que ponga fin al juicio.

Adicional a lo anterior y a fin de acreditar la reserva que
hace valer esta Direccion General, los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacidn, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, establecen que:

“Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113,

Solicito en copia certificada la version publica de todas
y cada una de las actas administrativas en las que
consta cualquier incumplimiento de las obligaciones de
los servidores publicos adscritos a esa entidad, con sus
respectivas cédulas de notificacién y que derivaron en
rescisién laboral...”

fraccion Vil de la Ley General, podrd considerarse como
informacion reservada, aquella que contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberd estar documentada. Para tal
efecto, el sujeto obligado debera acreditar lo siguiente:
I La existencia de un proceso deliberativo en

curso, precisando la fecha de inicio;

I. Que la informacién consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso
deliberativo;

. Que Ilg informacidn se encuentre
relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

IV. Que con su difusion se pueda llegar a
interrumpir, menoscabar o inhibir el disefo,
negociacion, determinaciéon o implementacion

de los asuntos sometidos a deliberacian.

Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo
para el proceso deliberativo, Unicamente podrd
clasificarse aquella informacién que se encuentre
directamente relacionada con la toma de decisiones y
gue con su difusion pueda llegar a interrumpir,
menoscabar o inhibir el disefio, negociacion o
implementacion de los asuntos sometidos a
deliberacion.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se
adopte de manera concluyente la
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dltima determinacion, sea o no susceptible de ejecucion;
cuando el proceso haya quedado sin materia, o cuando
por cualquier causa no sea posible continuar con su
desarrollo...” (sic).

En consecuencia, podrd considerarse informacion
reservada, aquella que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual
deberd estar documentada. Para tal efecto, se debera
acreditar lo siguiente:

i) Laexistencia de un proceso deliberativo en
curso, precisando la fecha de inicio;

Jj} Que la informacidn consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el
proceso deliberativo;

k) Que la informacion se encuentre
relacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y

I) Que con su difusién se pueda llegar a
interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefio, negociacion, determinacion o
implementacion de los asuntos sometidos
a deliberacion.

Por lo tanto, se desprende que lo que se busca
evitar es que se divulgue informacion que
pueda entorpecer o afectar el correcto
desarrollo de la deliberacidn.

Por lo que es indispensable realizar el estudio de los
elementos, tales como:

e« la existencia de un proceso deliberativo en
curso, precisando la fecha de inicio:

Al respecto debe decirse que, el documento al cual se
desea acceder, se trata de un documento que dio inicio
a un procedimiento disciplinario laboral, desde el

07/12, del afic 2021 y 04/2022, 23/02, 15/03, 18/05, 02/06,
07/10, 14/10 del ario 2022.

e Que la informacidn consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso
deliberativo

La informacion a la gue desea acceder la persona,
contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista
que son valorados por las autoridades, ya que lo que se
protege es la secrecia en la toma de decisiones hasta que
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éstas sean adoptadas a fin de que dicha deliberacion no
seq afectada por agentes externos; de modo tal, que
estos servidores se vean incapacitados para tomar la
decision de forma adecuada, es decir, la informacion
susceptible de reserva es aquella que estrictamente
forma parte y guarda relacion directa con el proceso de
toma de decision y cuya divulgacién, precisamente,
inhibiria ese proceso o lesionaria su determinacion.

e  Que la informacidon se encuentre relacionada,
de manera directa, con el proceso deliberativo.

Sobre este punto, se informa que, la documentacion
solicitada forma parte de expedientes que en la
actualidad se encuentran sujetas a un proceso de
investigacion

e Que con su difusion se pueda llegar a
interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacidn, determinacién o implementacion
de los asuntos sometidos a deliberacion.

Dar a conocer la informacién solicitada se estaria
difundiendo informacién de procesos no concluidos y
acciones que aun se encuentran sujetas a resolucion, por
lo que, se puede poner en desventaja al Organismo, al
hacer frente a los intereses del mismo.

En consecuencia, la divulgacion de la informacién podria
alterar los resultados de las actividades de investigacion,
con el objeto de determinar la presunta responsabilidad
o no de las y los ex servidores publicos sujetos al proceso
de investigacién por presunto incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos.

Conforme a lo anterior, se precisa que del andlisis a los
documento a los cuales solicita acceder la persona
particular, se actualiza la hipdtesis legal prevista en el
articulo 110, fraccién VIl del articulo 110 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 113,
fraccion Vil de la Ley General, toda vez que, forma parte
de un proceso deliberativo respecto del cual aun no se
emite una determinacion concluyente; adicional a ello
de dar acceso a esa informacién se afectaria o
entorpeceria un procedimiento que podria derivar en
una responsabilidades administrativas y en su caso
denuncias penales.

No debe perderse de vista que, en los procesos
deliberativos es menester que se valoren sin interrupcion
o menoscabo las circunstancias concretas del caso o
problemdtica, para que se permita la sana y plena
eficacia de la solucién.

Lo previo es asi ya que, en este tipo de procesos es de
suma importancia evitar la incidencia de diversos
agentes que pudieren dar lugar a la contradiccion, e
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inclusive a decisiones irracionales, ello, bajo la premisa
que, inicialmente, en los procesos deliberativos, para la
construccion en la decision final, se suelen generar y/o
incluir entre otros elementos, hipdtesis, teorias,
propuestas, alternativas y en su caso las discusiones,
platicas o conversaciones, ello es, precisamente la
opiniones, recomendaciones o puntos de vista.

En razdn de o anterior, no puede permitirse el acceso a
la informacién requerida, hasta en tanto no se haya
emitido la determinacién que ponga fin al juicio, a ese
efecto y de conformidad a lo sefialado en el articulo 104
de la Ley General, a continuacién se llevard a cabo el
andilisis de la prueba de dano:

Ahora bien, la acreditacién de la Prueba de dario exige el
andlisis de las siguientes dimensiones:

7. RIESGO
8. INTERES PUBLICO.
9. PROPORCIONALIDAD.

Antes de iniciar con el andlisis de las dimensiones antes
descritas, es imperativo tener en cuenta que para que
determinados insumos de informacion superen la
Prueba de Dario, es preciso que se acrediten las 3
dimensiones de referencia, pues la falta de una de ellas
harian imposible la entrega de la informacion solicitada;
lo anterior es asi en tanto que solo de esa forma puede
garantizarse que la decisién es legal, y no arbitraria.

En lo tocante al primero de los puntos es decir al Riesgo,
se advierte que la persona solicitante pide acceso g
diversos documentos relacionados a  procesos
deliberativos que aun no concluyen, por lo que al revelar
la informacion deviene que se podria vulnerar el proceso
de mérito, toda vez que se encuentra en curso, por lo que
tener proporcionar dicha informacién podria afectar la
resolucion que se emita.

Si bien es cierto lo solicitado representa un tema de
interés publico, ya que estd relacionado con actividades \
de las y los ex servidores publicos y estd relacionada con ﬁf
el mecanismo de rendicion de cuentas; lo cierto es |

también que de proporcionarles lo solicitado se estaria
otorgando acceso d informacion que se encuentra sujeta
a un proceso inacabo y que por ende con su difusion se
pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
diserio, negociacion, determinacion o implementacion
de los asuntos sometidos a deliberacion.

Por lo tanto, se puede concluir que no es posible otorgar
acceso a la informacién del interés de la persona
solicitante, al acreditarse un riesgo real con la entrega de
la informacion, ya que como quedd analizado en
pdrrafos anteriores, de entregarse lo solicitando se
podria llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
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disefio, negociacion, determinacion o implementacion
de los asuntos sometidos a deliberacion. Asimismo,
porque se entregaria informacion que al dia de la fecha
estd sujeta a un proceso inacabado,

Respecto al segundo de los puntos de andlisis de la
prueba de dano, es decir el interés publico, debe decirse
que, en todo momento este principio deberd prevalecer
sobre el interés del solicitante de poner a disposicién la
informacién, ya que como quedo analizado en pdrrafos
anteriores de entregarse lo solicitado se pondria poner en
riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se
encuentra sujeto el documento que se solicita.

Una vez llegados a este punto se hace evidente el hecho
de que se qcredita la Ultima dimensicn de andlisis de la
Prueba de Dario identificada con la Proporcionalidad,
entre la entrega de la informacicn solicitada, el riesgo
que implica el proporcionarla, y el interés publico de la
informacion; pues, como se ha sostenido, el informar lo
solicitado implicaria proporcionar informacién que al dia
de hoy se encuentra sujeta a un proceso deliberativo, que
aun no concluye, en razon de lo anterior, esta Direccion
General, solicita amablemente, que el comité de
transparencia de este Organismo, reserve la informacion
solicitada, por un plazo de 5 afos, lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 113
fraccion VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso
a La Informacion Publica, asi como los articulos 104 y 110
fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, ya que la clasificacién de la
informacion como reservada de forma temporal
representa el medio menos restrictivo para que una vez
concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado.

(sic)”

COMPETENCIA.- El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

Familia es competente en términos del articulos 44 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de

clasificacion de la informacion hechas valer por las Unidades Administrativas que conforman este

sujeto obligado. - - "

MATERIA.- E| objeto de la presente resolucion sera analizar la clasificacién de informacién en su

modalidad de reservada solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, con base en lo

dispuesto en los articulos N3, fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica, 104 y 110, fraccion VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para atender la solicitud de acceso a la informacion, identificada en Ia
Plataforma Nacional de Transparencia con el numero de folio 330028823000083, tomando en
consideracion que la persona solicitante requiere acceso en copias certificadas de las versiones
publicas de las actas administrativas en las que conste cualguier incumplimiento de las obligaciones
de [0S servidores PUbBIICOS. === mm e e e e

Enseguida se efectua el estudio de las causales de reserva de la informaciéon hechas valer por la
Direccion General de Recursos Humanos, respecto de las actas administrativas requeridas: -----------

---------------------- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica --—-------------

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito
federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, drganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en
los términos previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. e e

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger
los datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley. -—-------=--

------------------ - --- De la Informacion Reservada -~

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacion
reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion: - --

VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte de
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual deberd estar documentada; -------------- e =

- -- --an “Capitulo 1l - mm e e
-- - De la Informacion Reservada T

VIIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
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De lo anterior, se advierte que para clasificar la informacion con fundamento en lo dispuesto en la
fraccion VIl de los articulos 113 y 110 de la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, respectivamente, es necesario que la informacién a la que desea acceder la
persona solicitante, esté sujeta a un proceso deliberativo, y hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, podra ser considerada publica. -- T

Lo anterior se concatena al Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas,
el cual prevé que podra clasificarse aguella informacidn que se encuentre directamente relacionada
con la toma de decisiones y que con su difusién pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
disefo, negociacién o implementacién de los asuntos sometidos a deliberacion, siempre que se
acrediten los siguientes supuestos: ——-----------==----- - -

1. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio: A lo que |la
Direccion General de Recursos Humanos, sefalé que la informaciéon a la que desea acceder la
persona solicitante, se trata de documentos que dieron inicio a un procedimiento disciplinario
laboral, desde el 07/12, del afio 2021y 04/2022, 23/02, 15/03, 18/05, 02/06, 07/10, 14/10 del afio 2022, ----

2. Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo: En relacion con el punto de
referencia, el area sefialé que la informacion a la que desea acceder la persona solicitante, contiene
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que son valorados por las autoridades, ya que lo que
se protege es la secrecia en la toma de decisiones hasta que éstas sean adoptadas a fin de que dicha
deliberacién no sea afectada por agentes externos; de modo tal, que estos servidores se vean
incapacitados para tomar la decision de forma adecuada, es decir, la informacion susceptible de
reserva es aquella que estrictamente forma parte y guarda relacion directa con el proceso de toma
de decision y cuya divulgacion, precisamente, inhibirfa ese proceso o lesionaria su determinacion.

3. Que la informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo:
Respecto de ello, se informé que lo solicitado refiere a un insumo que forma parte de los expedientes £
Jjudiciales o administrativos que en la actualidad se encuentran sujetos a un proceso de investigacién.

4. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefo,
negociacion, determinacién o implementacién de los asuntos sometidos a deliberacion: A ese
respecto, se advierte que, al dar a conocer la informacién solicitada se estaria difundiendo
informacién de procesos inconclusos y acciones que aln se encuentran sujetas a resolucion, por lo /
que, se puede poner en desventaja a este sujeto obligado, al hacer frente a los intereses del mismo. \
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En ese sentido, la divulgacion de la informaciéon podria alterar los resultados de las actividades de
investigacion, con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o no de las personas ex
servidoras publicas sujetas al proceso de investigacion por presunto incumplimiento de las
obligaciones como servidores publicos. —=-========mem oo e -

En ese sentido, es de mencionarse que, en términos de lo previsto en los articulos 103 y 104 de |la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 97 y 102 de
la Ley Federal, para la acreditacion de la prueba de dano, la Direccién General de Recursos Humanos,
debera acreditar las dimensiones que se detallan a continuacion; ------ -

4. RIESGO, 5. INTERES PUBLICO, y 6. PROPORCIONALIDAD. ------ s

En relacién con la primera de las dimensiones, es decir el relativo al RIESGO como bien lo refiere el
area correspondiente la documentacién a la que dese acceder el solicitante, actualmente se
encuentra sujeta a procesos deliberativos en lo que aln no hay una determinacion, por lo que el dar
acceso la informacion podria vulnerar el proceso de mérito, toda vez que se encuentra en curso, por
lo que de proporcionar dicha informacion podria afectar la resolucion que se emita. -

Por lo que respecta al INTERES PUBLICO, se considera oportuno sefialar que en todo momento este
principio debera prevalecer sobre el interés de la persona solicitante, ya que de entregarse lo
solicitado se pondria poner en riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se encuentra sujeto,
toda vez que a la presente fecha no se ha resuelto. ~==--=-mmm e

Por lo que respecta a la ultima de las dimensiones a analizar, referente a la PROPORCIONALIDAD,
se considera que la reserva de la informacion representa el medio menos restrictivo disponible para
evitar el perjuicio, toda vez que se trata de procedimientos que en la actualidad siguen en etapa de
investigacion, por lo que una vez que se exista una determinacion y que esta haya causado ejecutoria
se podra dar acceso a los mismos. - B -

En razén de lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos, solicita se reserve la informacion,
por un plazo de 5 afos, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 113 fraccion VII[£
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos 104 y 110
fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que la
clasificacion de la informacién como reservada de forma temporal por 5 afios representa el medio
menos restrictivo para que una vez concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado. -—------===-=---

Por lo tanto, este Comité de Transparencia, estima que la Direccién General de Recursos Humanos,
actualiza las hipdtesis legales previstos en el articulo T3, fraccion VIII, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 110, fraccién VIII, Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica, asi como los requisitos que el Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la elaboracion de Versiones Publicas. e
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En conclusién, se tiene por acreditado la imposibilidad temporal para entregar las documentales
solicitadas, pues actualiza el supuesto de reserva previsto en los articulos 113, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 110, fraccién VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Lineamiento Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales. ~=-====s==m——mmm e e e

En ese tenor, dado que las documentales a las que desea acceder la persona solicitante estan sujetas
a un proceso deliberativo, se estima que la difusién de informacion relacionada al mismo afectaria la
decision definitiva que se adoptara para determinar la responsabilidad o no de las personas ex
servidoras publicas, por lo que este 6rgano colegiado considera procedente confirmar la clasificacion
de reserva que propuso la unidad competente, ------ --

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direccion General de
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente. - --- --

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se
solicita a los integrantes del Comité, manifiesten si tienen algun comentario, y al no haber
comentarios, solicito a la Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, solicite la votacion
correspondiente. ------ T -

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor; por parte
del drea Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor; por lo que,
habiéndose aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: --------=-----cm oo mmeee -
------------------------------ ACUERDO
-------------------------- SNDIF/CT/07/EXT.07/2023.
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65 fraccion Il, 97 y 140 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica. e e
SEGUNDO. Se confirma la clasificacién de reserva temporal por un plazo de 5 afos, de la informacién
relacionada con las copias certificadas a las versiones publicas de las actas administrativas en las que
conste cualguier incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, materia de la
solicitud de informacién publica con nimero de folio 330028823000083; de conformidad con lo
establecido en los articulos 113, fraccion VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 110, fraccidon VIl Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informaciéon

T T B Y S ST e |
TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que, en términos de lo establecido en los
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articulos 132 de la Ley General, 134 y 135 de |la Ley Federal, realice las notificaciones correspondientes,
atendiendo a la modalidad elegida por la persona solicitante. -

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, no habiendo mas asuntos que tratar,
se da por concluida la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2023, siendo las
11:15 horas del dia 02 de mayo de 2023, muchas gracias por su participaciéon y que tengan buen

dia. -- R -

DR. ALEJANDRO cAnDE_NAs CAMACHO
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

PRESIDENTE "
s
- // y -
C.P. VICTORJA gﬂ. RUIZ LICDG. BRANDON LUNA JUAREZ
TITULAR DEL AREA UDITORIA INTERNA JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
SUPLENTE DEL TIULAR DEL ORGANO SUPLENTE DEL TITULAR DE LA
INTERNO BJE CONTROL EN EL SNDIF DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
OCAL MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
VOCAL

POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DIA 02 DE MAYO DE 2023, POR
MEDIOS ELECTRONICOS.
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