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ACTA DE LA S~PTIMA SESiÓN EXTRAORDINARIA DEL COMIT~ DE TRANSPARENCIA DEL 
SISTEMA NACIONAL PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO 2023, DESAHOGADA EL OrA DOS DE MAYO DE 2023. 

Referente a la convocatoria turnada vía correo electrónico el día 27 de abril del 2023, con fundamento 
en lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, así como, los diversos 13, 15, 16 Y 17 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia y 
atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de 
administración de recursos humanos para contener la propagación del coronavirus COVID-19, en las 
dependencias y entidades de la administración pública federal y su acuerdo por el que se reforma 
por adición los criterios en materia de administración de recursos humanos para contener la 
propagación d el coronavi rus COVID-19, en las dependencias y entidades de la administración pública 
federa l, publicados el 23 de marzo de 2020, contemplan el trabajo a distancia, por lo que se realiza la 
Séptima Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria 
llevada a distancia con los integra ntes de este Órgano Colegiado, Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, 
Titular de la Dirección General de Asuntos Jurfdicos, Presidente del Comité de Transparencia, el c.P. 
Vfctor Javier Real Rufz, Titular del Área de Auditorfa Interna, Suplente del Titular del Órgano Interno 
de Control Integrante del Comité, Lic. Brandon Luna Juárez, Jefe de Departamento de Control, 
Suplente del Titu lar de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios GeneralesyTitular de 
la Unidad Coordinadora de Archivos Integrante del Comité, y la Ucda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria 
Técnica, todos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Fami lia. ---------------- ---------.. --. 

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
buenos días a todos los Integrantes de éste Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia e invitados que nos acom pañan, siendo las 11:00 horas del día 02 de 
mayo del 2023, da inicio la Séptima Sesión Extraordinaria, cedo la palabra a la Licda. Lluvia Gómez 
Flores, Secretaria Técnica, para que realice el pase de lista de asistencia y en su caso la certificación 

~-~~-~-~~~~-~~--------_ ... _._ ....... _._-----------------.-_._---.---------_._-----_._._---------.---.~~~~-----------------_._._~---_._---------------------_._---------_._._._-------------.-----.-.--~--~-----------------_ .•. ------------~ 
Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, en uso de la voz, claro 
que sí Sr. Presidente, una vez que se ha realizado el pase de lista, le informo que hay quórum para 
sesionar. ------------------.----.-- ... -----------------------.... ----------------------.---------.-. . --------.... --------------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica; habiendo quórum legal, le pido de favor dar 
I ectu ra a I Acue rd o ca rres po n d ie n te. ----------.. -.-----------------------.. --------- ----------... -- -----------.. -------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, habiéndose declarado que existe 
quórum suficiente para sesionar, se emite el siguiente: ------------------------------------------------------._.. t 

---------------------,_ ... -------.----------------------- ACUERDO -------------------.--.---.-••..•• ------------.. -.------.-
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----- ------------ ------------------ ----------- SN D I F/cr 101/E'fl .07/2023 ----•••• ••• - -- -- -------------------- -- ----------

El Comit é de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y 13 del Reglamento Interno del Comité de 
Transparencia declara que cuenta con el quórum suficiente para sesionar. ---------------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técn ica, por favor dé lectura al siguiente punto. --------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí; el siguiente punto es 
la aprobación del Orden del Día, como punto número uno, es la lista de asistencia y decla ración de 
quórum; el punto número dos, es referente a la aprobación del presente orden del día; el tercer 
punto, le corresponde a la aprobación para celebrar la Séptima Sesión Extraordinaria del Comité de 
Transparencia, mediante el uso de medios electrónicos; el cuarto punto, se refiere al análisis de la 
c lasificación en su modalidad de confidencial, de la información contenida en los contratos de 
honorarios, que tiene como objeto actualizar la información generada durante el periodo que va del 
1° de enero al 31 de marzo del ejercicio 2023, en el Sistema de Portales de Obligaciones de 
Transparencia (SIPOT), correspond iente a la obligación contenida en artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, fracción XI sol icitada por la Dirección General de 
Recursos Humanos; y el quinto punto, respecto al anál isis de la clasificación de la información en su 
modalidad de reservada, solicitada por la Dirección General de Recursos Humanos, respecto a las 
solicitudes de información pública con números de folios 330028823000081, 330028823000082 Y 
330028823000083, es cuanto Sr. Presidente. ----..• --••• -••••••. -•••• -.....•••••. --- -••• ----------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, 
gracias Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica. Se pone a consideración de los miembros del 
Comité el Orden del Día, y toda vez que no hay observaciones, le pido a la Licda. Lluvia Gómez Flores, 
Sec reta ri a T éc n ica, toma r la votac ión. ------- ------- ------------------------- -------- ------ ---------- ------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del 
Comité de Transparencia, tengan a bien emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a 

~a~~~~o;~~~:d~e~~~~an;~~~~~~~~~~ae~it~r~~~~;~¡:n~~~~~~_~_~~~.~:~~~ __ ~~_I:_~_~~~~~~_~_~~~~_~_~~~~~~_~~ 
-------------------------------------------- -------------- ACUERDO --------------------------------------------------- ------
---------- --- ----------------- --------- -------- SN D I F/CT 102lE'fl .07/2023 ---------------------------- -- ----------------

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el artícu lo 64 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprueba por unanimidad el Orden del Día para la 
Séptima Sesión Extraordinaria del ejercicio fiscal 2023. ------------------------------------------------------ ____ o 

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, le 
solicito a la Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, dé cuenta del siguiente punto del Orden 
del Día .• ---.-- -------.------------------------------------------•...••••••.••••••..••••••• -------------------------------------
Licda. Lluvia Cómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí, Sr. Presidente, el 
siguiente tema es el punto número 3, consiste en el Acuerdo por el que se establecen los criterios 
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Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se 
pone a consideración Miembros del Comité, y si no tienen algún comentario u observación, pido la 
intervención de la Secretaria Técnica, para levantar la votación correspondiente. --------------------.-- .. 

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del 
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a favor; por parte 
del área Coord inadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor, habiéndose 
aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: .••...•• -----.. --------•....•••••.• -...•• ----------- . ...•• ----.-.-

--- --------------------.. ----.--•... .... --------- -------•.•. ACU ERDO -------------- ------•.. --- .. ------- --- ---- + • •• - •••• --•• 

- ------------------------ ----------------------- SN DI F ler I03/EXT.07/2023 ----------- --- ----------- ------------------ --

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los artículos 64 y 65, fracción 1, de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y en atención al Acuerdo por el que 
se establecen los criterios en materia de administración de recursos humanos para contener la 
propagación del coronavi rusCOVID-19, en lasdependenciasyentidadesde la administración pública 
federa l y su Acuerdo que 10 reforma por adición contempla n el trabajo a distancia y que a su vez, el 
Acuerdo del Secretario de Salud de fecha 31 de marzo de 2020, que considera las actividades 
desarrolladas por este Organismo como esenciales, asf como su Acuerdo modificatorio del 21 de abri l 
de 2020, y el Acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02 del15 de mayo del 2020, autoriza la realización de la 
Séptima Sesión Extraordinaria, mediantevideoconferencia, con motivo de las medidas emitidas para 
garantiza r la seguridad de los integ rantes derivado de la pandemia por el virus SARS-coV2 (COVID-
19), por lo que, todosycada uno de los Acuerdos que se tomen en dicha sesión, tendrán plena va lidez 
y surtirán los efectos legales a que haya lugar. ------------------------------- -----••• -•••• -.----------... ----------. 

Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Lluvia 
Cómez Flores, Secret aria Técnica, le p ido por favor dé lectura al siguiente punto del Orden del Oía.· 

Licda. Lluvia Cómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente. El 
sigu ient e punto corresponde al numeral 4, que se refiere al análisis de la clasificación de información 
en su modalidad de confidencial, solicitada por la Dirección General de Recursos Humanos, respecto 
a cont ratos d el pe rson a I de ha nora rios. ------ ---------- -- ------------------------------------ ------------ -------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Lluvia 
Gómez Flores, Secretaria Técnica. a continuación, tiene la palabra el Lic. Ricardo Cardona Acosta, 
representante de la Dirección General de Recursos Humanos, para exponer la clasificación que se 
sol icit a . • ~----------.--.-.-•••. --.------------------------------------------------------------------------------ ----------------

Lic. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Dirección Ceneral de 
Recursos Humanos, en uso de la voz, gracias Sr. Presidente, actúo en representación del Lic. José 
Salvador Sánchez Estrada, Director General de Recursos Humanos,y procedo a exponer lo siguiente: 

------------------------·-·-----····· .. ---·----------ANTECEDENTES-------------------------------------------------------
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en materia de administración de recursos humanos pa ra contener la propagación del coronavirus 
COVID-19, en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, expedido el 23 de 
marzo de 2020, por la C. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros, Secretaria de la Función Pública del 
Gobierno de México, autoriza la ejecución del trabajo a distancia, el que resu lta en el caso de las 
actividades no esenciales, toda vez que dicho instrumento legal considera en su parte interesante 
", .. Que fas tecnologías de la información y comunicación permiten que fas instituciones públicas 
establezcan modalidades de trabajo que no requieren necesariamente de la presencia del 
personal en el centro laboral, lo que redunda en la mejoro de la eficacia y eficiencia de los recursos 
humanosyen la protección de la salud de la ciudadanía, así como de los propios servidores públicos 
y sus fa mil ias ... " ---~ --~~~-~~~~~~~~~~~~~ - ------- -------- -------- ------------------ ----------------------------------------- ---

A su vez, el 31 de marzo de 2020, el Secretario de Salud, Jorge Carlos Alcocer Varela, emitió el 
ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria 
generada por el virus SARS-CoV2 {COVID-19), en el que se ordenó la suspensión del 30 de marzo al 
30 de abril, de actividades no esenciales en los sectores público, pr ivado y social, y definió las 
consideradas esenciales en relación con la transmisión del virus mencionado, en tal sentido, se 
consideró como actividades esenciales a las que desarrolla el Sistema Nacional para el Desarrollo 
I nt eg ra I de la Fa m i J i a. ------- --- --------- --- ---------------- ------- --------- ---------- --------- ---- ------------ ---- --- -----

El 31 de marzo de 2020, el lNAI publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Acuerdo por el que se 
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus 
SARS-CoV2, de la Secretarfa de Salud, en donde se estableció como acción extraordina ria, para 
atender la emergencia sanitaria la suspensión inmediata, del 30 de marzo al 30 de abr il de 2020, 
de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersión y transmisión del virus SARS­
CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por 
COVI 0-19 en la población residente en el territorio naciona L ----------------------------------------------------

Por su parte, el1S de mayo del 2020, mediante acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02, ellNAI determinó 
establecer acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS­
CoV2, dejando sin efectos la suspensión de plazos y términos para la atención de las solicitudes de 
información, recursos de revisión y denuncias de sujetos obligados que realizan actividades 
esenciales a nivel federal, como es el caso de este SNDIF. -------------------------------------------------------

Conforme a lo anterior, y toda vez que es necesario, que el Comité de Transparencia lleve a cabo sus \ 
sesiones, y a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y protección ~~ 
de datos personales que corresponden a este SNDIF, es necesario hacer uso del trabajo a 
distancia como el empleo de medios remotos, por lo que, se solicita a este H. Comité de 
Transparencia, se apruebe la celebración de la Séptima Sesión Extraordinaria vía remota~ 
empleando para ello las tecnologías de la información y comunicación electrónica que no 
requieren de la presencia del personal en el centro laboral habitual, por lo que, todos y cada uno . 
de los Acuerdos que se tomen en dicha sesión, tendrán plena validez y surtirán los efectos 
legales a que haya lugar, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente.--------- ------------ -----------~---- ----
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La Dirección General de Recursos Humanos, mediante Oficios no. 271 000 0010675/2023 y 271000 
0010767/2023 de 12 y 21 de abril de 2023 respectivamente, solicitó la intervención del Comité de 
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia para considerar lo 
siguiente: ----------------- .. "------. -.------- ------------- •.•.• ---------- ----------- -.-----.----------------------------- ---- -
", .. Sobre el particular, se adjunto de manero Integro, 5 (cinco) Contratos por Honorarios. en formato 
PDF, sin testar doto alguno, a fin de que, los integrantes del Comité de Transparencia puedo 
determinar su clasificación conforme o lo normatividad previamente establecida, a fin de 
salvaguardar fa información confidencial, de conformidad con el artículo 713 fracción I de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a lo Información Pública, por contener secciones confidenciales 
y de no existir inconveniente, sean testados 105 datos referentes a: . .... _---.------- -------------------------

Nacionalidad, número de fofio de credencial de residentes permanente (1 contratoJ, registro 
Federal de Contribuyentes; y domicilio particular. ( ... J-----------------------.. -.. --.. -... -.-......... -.... --------
~ ... Sobre el particular, se adjunta de manera íntegra, 753 (ciento cincuenta y tres) Contratos por 
Honorarios, en formato PDF, sin testar doto alguno, o fin de que, los integrantes del Comité de 
Transparencia puedo determinar su clasificación conforme o lo normatividad previamente 
establecido, o fin de salvaguardar lo información confidencial, de conformidad con el artículo 773 
fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por contener 
secciones confidenciales y de no existir inconveniente, sean testados los datos referentes o: .... --... 

Nacionalidad, registro Federal de Contribuyentes, y domicilio particular (. .. J ... -........... ----.--.-----.-.-

----------.--------- .-------------" ... "" ----~-------- CONSI DERAN DOS ----.............. -................. ---~~------... . 

COMPETENCIA. - El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente en términos de los artículos 44, fracción 11 de la Ley General y 65, fracción JI 
de la Ley Federal, para confirmar, modificar o revoca r las determinaciones que, en materia de 
c lasificación de la información realicen los titulares de las Unidades Administrativas que conforman 
este sujeto o bl ig a do ..... " ............................. --"" -""". -....... ---""""""-"-... ---------...................... ---" " 

MATERIA. - El objeto de la presente resolución será analizar la clasificación en su modalidad de 
confidencial solicitada por la Dirección General de Recursos Humanos, con base en lo dispuesto en 
el articulo 113, fracciones I y 111 de la Ley Federal de Transparencia y 116 de la Ley General d~ 
Transparencia, para en virtud de que la información contenida en los Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales por Honorarios, y cuya publicación tiene por objeto actualizar la información 
del trimestre enero · marzo del ejercicio fiscal 2023 en el Sistema de Portales de Obligaciones de 
Transparencia (SIPOT), correspond iente a la obligación contenida en artículo 70 fracción XI de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. ----.-.... -.. -•.... --.-............ -------"- ---... -
Al respecto, la Dirección General de Recursos Humanos, solic itó apoyo para someter a consideración I 
del Com ité de Transparencia la aprobación en la modalidad de confidencial de los datos referidos, 
de conformidad con el Articulo lB, fracción I y fracción II I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. Asimismo, la Dirección General de Recursos Hu manos, adjunto un disco 
compacto con 5 (cinco) Contratos de Honorarios, y otro con 153 (ciento cincuenta y tres) Contratos 
de Honorarios, para ser valorados por esta Unidad de Transparencia. --.------------.------"-.-............. . 
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•••• •••• •• ------ -- ------- •••• ---- •• ------•• -P RON U NCIAM lENTO O E FON 00--.••••• _-_ •• _- -------------------- ----- --

Enseguida se efectúa el estudio de cada uno de los datos personales que contiene la documentación 
señalada por la Dirección General de Recursos Humanos: ••. -. -----------.-••• •••••• --------------------------•• 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. -----------.------------- ---------------

Artículo l. La presente Leyes de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario en el6mb/to 
federal, para garantizar el derecho de acceso a lo Información Pública en posesión de cualquier 
autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos 
autónomos, partidos polfticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persono físico, 
moral o sindicato que recibo y ejerza recursos públicos federales o realice actos de autoridad, en 
los térm inos previstos por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. ----------------- --- -------- --------------- -----------------

Artículo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la información y proteger 
los datos personales que obren en su poder los citados en el artículo 1 de la presente Ley. ------------

Artículo 16. Los sujetos obligados serán responsables de los datos personales y, en relación con 
éstos, deberán cumplir, con las obligaciones es tablecidos en las leyes de la materia y en lo Ley 
General. ------------- --------------- ---------------------- ------------------------------------------------ --------------------

---- ---- --------------- --- ------ ----------------De la Información Confidencial ------------ -- --------------------- ---

Artículo 113. Se considera información confidencial: ----- --------------------------- -----------------------------

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada o 
identificable; ------------------------------------------------------------------------------- --------------- -- ---------------

111. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el 
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales. 

Por ende, toda aquella información que atañe a una persona física identificada o identificable queda 
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el carácter de confidencial , no puede~ 

~e;I~:~i~~li~r~~~I~S¡~~~::~~~:~~-~-~-~~~~-~~~-~:~-~~~~-~_~~_~~~~_~~_~~~_~_~_:~ _~~~_~_~~~~i_~~:~_~~~~:_~~-~ 
Nacionalidad. Por lo que se refiere a la nacionalidad de una persona, se considera como un dato 
personal de conformidad con lo establecido en el Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales, 
en virtud de que su difusión revelaría el país del cual es originario un individuo, es decir, se puede 
identificar el origen geográfico, territorial o étn ico de una persona. Por lo que, se considera un dato 
confidencial en términos del artículo 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
I nfo rmac ión P ú b I i ca. --- --------- ---------------------------------------------- --------- -----------------------------------

Número de folio de credencial de residente permanente. Documento que acred ita la situación 
migratoria y la calidad de residente cuando los extranjeros permanecen en el territorio nacional en 
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las condiciones de visitante, residente temporal (tiempo de residencia) y permanente; de este último 
es posible advertir cuenta con fotografía, nombre, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, sexo, 
en su caso, Clave Única de Registro de Población, adquiriendo tratamiento de información 
confidencial con fundamento en el artículo 116 primer párrafo de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y el artículo 113 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la I nfar ma ción P ú bl ¡ca. --------------------------------- ---------------------------------- ------------- -------------- ---

Registro Federal de Contribuyentes. En relación con el Registro Federal de Contribuyentes, cabe 
seña lar que ese registro es un dato personal, ya que para su obtención es necesario acreditar 
previamente, con otros datos fehacientes, la identidad de la persona y su fecha de nacimiento, entre 
otros; lo anteri or, a través de document os oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento. -------

Ahora bien, las personas tramitan su inscripción en el Registro con el único propósito de real izar, 
mediante esa clave de identificación, operaciones o actividades de naturaleza fiscal. --------------------

Al respecto, en el articulo 79 del Código Fiscal de la Federación se establece que utilizar una clave de 
registro no asignada por la autoridad se constituye como una infracción en m ateria fiscal. Lo anterior, 
t oda vez que dicha clave tiene como propósito hacer identificable a la persona respecto de una 
s it u ac ión fisca I d eter m i nada. ----- ------ ----------------------- ------------ ----------- --------------------------- --------

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite 
identificar la edad de la persona, su fecha d e nacimiento, así como su homoclave, la cual es única e 
irrepetible y determina justamente la identificación de dicha persona para efectos fiscales, por lo que 
es un dato personal de acuerdo con el art iculo 113, fracción r de la Ley en la materia. ---------------------

Domicilio particular. Conforme a lo dispuesto en el artículo 29 del Código Civi l Federa l, el domici lio 
es el lugar en donde reside habitualmente una persona física . Por ende, el domicil io de particulares 
debe clasificarse como confidencial , pues se trata de un dato que permite su identificación, ya que 
se trata de un medio de localizac ión directa, por tanto, constituye un dato personal que incide 
directamente en su esfera privada, cuya difusión podrra afectar su intimidad. En consecuencia, se 
considera que es un dato personal confidencial en t érminos de la fracción I del ordinal 113 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. ---------------------------------------------------

Lic. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Dirección General de 
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto Sr. President e. -----------------------------------------_ . .. -. 
------- ----------------- -------------------------------------- ------------------------------------ --- -----------------------------~. 
Dr. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, por 
las razones antes expuestas por el representante de la Dirección General de Recursos Humanos para 
clasificar la información en su modalidad de confidencial. Se solicita a los integrantes del Comité, 

2~~~~~~:t~i~i~~~~:iff;~::Yif~~;;~:~~~~~~2~:~~~~~:~:~~~~~f:~~~~~~~~;~~:~~:~;;~~~~~~~~~i~/ 
Comit é de Transparencia, emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a favor; por parte 
del área Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor; por lo que, 
habiéndose aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: --------------------------------------------------

EmilÓilno Zilp;ot~ 340. Sta. CrlJ~ Atoyac, Ele<1ltO Jutorez. 033lO Ciudad de t.M~ICO. 
CDMX. :SOO:S22OO Ex!. 1328 y 2430. https://www.gob.mx/d ifnacional 

2023 
FranCisco 

vmA 



SALUD SNDIF 
"'H". ~~CI"~AL ~u. 
ti VU.O.UOU_" ,~HCUL 
D< l.o. ...... R' .. 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

S¡;PTlMA EXTRAORDINARIA 2023 

02 DE MAYO DE 2023 

•• •.• -••................. ................................. ACU E R 00 ................. -..... "" ••........................ -.---" 
----- ----------- ----------------- --------- ------ SN O I F /CT /04/EXT .07 /2023-------- -.---------- ------------- -------------

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para e l Desarrollo Integral de la 
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los artlculos 
64, 65, fracción 11 ,97 Y 140, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública ...................................... .......... -.----••• -.----.... -.--....... ---...................................... . 

SEGUNDO. Se aprueba la clasificación de los datos personales contenidos en los Contratos de 
Prestación de Servicios Profesionales por Honorarios, consistentes en: nacionalidad, número de 
folio de credencial de residente permanente, Registro Federal de Contribuyentes y Domicilio 
Particular, de conformidad con lo establecido en las fracciones I y 111, del artículo 113 de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. -.... ----.. ------..... ----................................... . 

TERCERO. Se aprueba la elaboración de la versión pública de la documentación solicitada, por 
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la present e 
resolución ............ --••• ----.-••.. --.-... --..... -.--.................................. -................................ --.-

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente . .... --.---

Mtro. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Lluvia 
Gómez Flores, Secretaria Técnica, para dar continuidad a la sesión le solicito, dé cuenta del siguiente 
pu n to del Ord en del Día .•... -............. --...... -................................... -.. -... -....................... -.--

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente, el 
siguiente punto, es el análisis de la clasificación de la información en su modalidad de reservad a, 
solicitada por la Dirección General de Recursos Humanos, respecto de las solicitudes de información 
pública con números de folios 330028823000081, 330028823000082 Y 330028823000083, Y hago de 
su conocimiento a los integrantes del Comité, que el punto en comento, será analizado de manera 
conjunta por versar sobre el m ismo tema y evitar su obvio de repeticiones ....... -.----........ ------------

Mtro. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda. Se 
pone a su consideración miembros del Comité la petición realizada. Y al est ar de acuerdo, tiene la 
palabra el representante de la Dirección General de Recursos Humanos ....• "-" ---.................... ----. '--
---------------------_._ .. _-_ .... _--_ .... _----------------_ .. _------------------------------.... _---.. _--._. --------------_ ... _ .. -~" 
Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, en uso de la voz, muchas gracias -.............. 
Sr. Presidente, hago de su conocimiento que al realizar un minuc ioso análisis de las actas 
administrativas a las que el solicitante desea tener acceso a las solicitudes de información, da cuenta 
d e lo sig u ie nte: .......... -- -- -----.-----." ..... -.-" .--. _. ---••••• • ------.-----.--------•• -•• -------.•• ---............ --------
.............................. -..................... ANTECEDE NTES ................ "-.-... -_ .•............. -............ . 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN. - EllO de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibió la solicitud de acceso a la información 
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el número de folio 330028823000081, en 
la q u e se req u ¡ rió: .... ---...... -............................ -.-............................................... --. ----.... -.-

Emiliar.o Zap.;ota 340. Sta. Cruz AtoyK. 8«Ilto luir.z. 03310 Ciudad de México. 
CDM)(, 30032200 Ext.liZ8y 2430, https"ilwww.gob.m..vdifnacional 

~
. 

~ . 2023 
. e Francisco 

. VIl.!-A 
..• ~ -_. ,~ 



COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

" SALUD 
S~PT1MA EXTRAORDI NARIA 2023 

SNDIF 
02 DE MAYO DE 2023 , !u"." .... ~m~AL • ..,AA 

n " ...... ~O L CO , ,,H C ... , 
of .... ' ... ..,"'~ 

"Se solicita al sujeto obligado, respecto de 105 servidores públicos del Sistema Nocional poro e l 
Desarrollo Integral de la Familia, dentro del período comprendido del 7 de enero de 2018 hasta el31 
de diciembre de 2019, lo siguiente información: . ¿Número específico. real y verificable de fos 
servidores públicos a los que se les rescindió la relación laboral? . ¿Cuóntas de esas rescisiones 
laborales fueron por perdido de confianza? . ¿Cuóf es el procedimiento de ese organismo paro 
rescindir lo reloción loboral por la pérdida de confianza? - Favor de señalor las leyes, reglamentos, 
lineamientos, manuales, acuerdos o cualquier otro documento o disposición en que se describo 
dicho procedimiento . . Solicito nombre completo y cargo de los servidores públicos facultados para 
rescindir relación laboral por pérdida de confianza del personal de esa entidad, y señalar 
instrumento legal donde indique dichas facultades . . Solicito relación de todos los servidores 
públicos a los que se les haya rescindido su relación laboral, indicando: nombre completo, cargo, 
fecha de ingreso al cargo, número de empleado, fecha de la rescisión laborol así como el motivo 
por el cual se les rescindió . . Solicito en copio certificado la versión público de todos y cado uno de 
los actas administrativos en las que consta cualquier incumplimiento de los obligaciones de los 
servidores públicos adscritos o esa entidad, con sus respectivos cédulas de notificación y que 
derivaron en rescisión laboral." (Sic.) -------------------------------------- -------------------------------------. ..... . 

TURNO. - EllO de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia, turnó la solicitud de acceso a la 
información Pública a la Dirección General de Recursos Humanosy a la Dirección General deAsuntos 
Jurídicos, subdirección Jurídico Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, al ser las áreas competentes para 
Ca nace r d e lo sol ic itad o .•• ------------.-----------.... ----------.... -.------..... ------.----------------.. ----------- ..•.• 

REQUERIMIENTO DE INFORMACiÓN ADICIONAL - Conforme a lo previsto en el artículo 129, de la 
Ley Federal de Transparencia Acceso a la Información Pública, el pasado 17 de marzo de 2023, se 
previno a la persona solicitante a efecto de que aclarar y precisar lo requerido y así estar en 
posibi lidad de dar una respuesta satisfactoria . ••..••••••.•............... -....•.•.............. -.-------.---.-------

DESAHOGO DE PREVENCiÓN. - El 27 de marzo de 2023, a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, la persona solic itante desahogó la prevención solicitada .. --...... -------.. -------------.... . 

TURNO. - Desahogada la prevención, la Unidad de Transparencia turnó mediante oficios el pasado 
27 de marzo de 2023, a la Dirección General de Recursos Humanos y a la Dirección General de 

~~~:O~J_~~i~~~~S~S_U_b~~_~~Cló_n_J~r id i~o_~a~:.~~~~~_~~~i~~tu~dea_C~~~~_~_I_~_i_~:~~rn_acl~~_~~~I~~_~::::::~ 
SOLICITUD DE AMPLIACiÓN DEL PLAZO. - El 04 de abril de 2023, la Dirección General de Recursos 
Humanos. solic itó con fundamento en el artícu lo 13S de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública, la intervención del Comité de Transparencia a efecto de que se sometiera a 
su consideración la ampliación del plazo para atender la solicitud de acceso a la información pública; 
ampliación que fue aprobada por ese órgano co legiado el pasado 14 de abril del ejercicio en curso. 

SOLICITUD DE CLASIFICACiÓN DE INFORMACiÓN EN SU MODALIDAD DE RESERVA: Mediante 
oficio 271 000 00/0792/2023 de 24 de abri l de 2023, la Dirección General de Recursos Humanos 
realizó las siguientes manifestaciones requiriendo la intervención del Comité de Transparencia del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia: ............•..•••••••.. ... ------------------------•.. 
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---------. . .... ----... -------- Respuesta a la Solicitud de Acceso a la Información ---------------------------

Información proporcionada por la Dirección de Relaciones Laborales y la Dirección de 
Administración de Recursos Humanos, que, en el ómbito de su competencia, atienden lo solicitud 
descrita: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
____ 0 ______ ------------------------------------------- ____ 0 ___________ ________________ ____________ ____________ ___________________ _ 

enero 
2018 hasta el :n de diciembre de 2019, la s iguiente 
infarmación: ¿Número especffica, real y verificable de 
los servidores a los que se les rescindió la 

rescindir la relación laboral por la pérdida de 
confianza?· ••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••. 

manuales, acuerdos o otro documento o 
disposición en que se describa dicho procedimiento ... 

d. 
públicos facultados para rescindir relación laboral por 
pérdida de confianza del personal de esa entidad, y 
señalar instrumento legal donde indique dichos 

Solicito relación de todos 10$ servidores públicos a los 
que se les hayo rescindido s u relación laboral, 
indicando: nombre completa, cargo, fecha de ingreso 
al carga, número de empleada, fecha de la rescisión 
laborol osi como el motivo por e l cual se les rescindió. 

Emiliano Za pata 140, Sta. c,u ~ Atoy;w;, !3e<1l1o )uá,ez, 03310 Ciudad de M',ico. 
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dependiente de lo Administración Público Federal, las 
relaciones laborales se rigen por los normas establecidas 
en el aportado "A" del articulo 123 de la Constitución 
Político de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de lo 
jurisprudencia 1J96. de rubro: "ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL SU 
INCLUSIÓN EN EL ARtiCULO JO DE LA LEY FEDERAL DE 
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES 
INCONSTITUCIONAL" (sic), por lo Que el procedimiento Que 
aplicaba este Organismo en el periodo solicitado se apega 
a lo establecido en el ortfculo 47 de lo Ley Federal del 

• 

• Estatuto Org6nico del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de Jo Familia. 

La facultad de rescindir o los servidores públicos lo tíene el 
superior jerórqulco inmedioto, de conformidad a lo 
establecido en el orUcu/o 47 de lo Ley Federal del Trabajo. 

, 
cuente y en el lugar en donde ~ 

se encuentre, sin necesidad de elaborar documentos od 
hoc poro atender lo solicitud pública Que nos ocupo. Sirve 
de sustento para lo anterior, el siguiente Criterio: 

Criterio 03/11 del Pleno del 
Insti tuto Nacional de 
Acceso a lo información y 
Protección de Datos 
Personales Que a lo letra 
señalo: 

No existe obligación de elaborar documentos ad hoc 
para atender las solici tudes de acceso a la información. 
Los artfculas 129 de la General de Transparencia 

--~. \,., 
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Solicito en copia certificada la versión pública de 
todas y cada uno de las actas administrativas en 10$ 
que consta cualquier incumplimiento de las 
obligaciones de fos servidores públicos adscritos a esa 
entidad, con sus respectivas cédulas de notificación y 
que derivaron en rescisión laboral ... " 
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a lo Información 
Pública, señalan que los sujetos obligados deberón otorgar 
acceso Q los documentos que se encuentren en sus 
archivos o que estén obligados a documentor, de acuerdo 
con sus facultades, competencias o funciones, conforme o 
las característicos físicas de la información o del lugar 
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos ob/J"gados 
deben garantizar el derecho de acceso o la información del 
particular, proporcionando lo información con lo que 
cuentan en el formato en que lo misma obre en sus 
archivos; sin necesidad de elabarar documentos ad hoc 
paro atender las solicitudes de información (sic). 

Después de realizar un minucioso análisis a las Actas 
Administrativos, o las que el solicitante desea tener acceso, 
se identificó que los mismas forman parte de un 
expedientillo en materia administrativo y/o laboral, por lo 
que los actas administrativos, contienen información que 
formo parte del proceso deliberativo de los servidores 
públicos o los que se les instrumentó las mismos y su 
difusión puede causar un perjuicio en el proceso judicial o 
administrativo, yo que no se ha dictado en resolución 
administrativo o lo jurisdiccional definitivo que pongo fin 
oljuicio. 

Adicional a lo anterior y o fin de acreditar lo reservo que 
hace voler esto Dirección General, los Lineamientos 
generales en materia de clasificación y dese/osificación de 
la información, así coma pora lo elaboración de versiones 
públicas, establecen que: 

'Vigésimo séptimo.. De conformidad con el artículo 113, 
fracción VIII de la Ley General, podró considerarse como 
información reservada, aquello que contengo los 
opiniones, recomendaciones o puntos de visto que formen 
parte del proceso deliberativo de los servidores públicos, 
hasta en tonto no sea adoptado lo decisión definitivo, lo 
cual deberó estar documentada. Poro tal efecto, el sujeto 
Obligado deberá acreditar lo siguiente: 
/. La existencia de un proceso deliberativo en 
curso, precisando la fecha de inicio; 
11. Que la información consista en opiniones. 
recomendaciones o puntos de vista de los \ 
servidores públicos que participan en el proceso ~ 
deliberativo; -........... ~ 
1If. Que lo información se encuentre relacionado, ............... 
de manero directa, con el proceso deliberativo, y 
IV. Que con su difusión se pueda /legar o 
interrumpir, menoscabor o inhibir el diseño, 
negociación, determinación o implementación de 
los asuntos sometidos a deliberación. 
Cuando se trate de Insumas informa tivos o de apoyo para 
el proceso deliberativo, únicamente podró clasificarse 
aquella información que se encuentre directamente 
relacionada con la tamo de decisiones y que con su 
difusión pueda I/egor o interrumpir, menoscobor o inhibir 
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el diset'io, negociación o implementación de los asuntos 
sometidos o deliberación. 
Se considero concluido el proceso deliberativo cuando se 
adopte de manera concluyente la último determinación, 
sea o no susceptible de ejecución; cuando el proceso haya 
quedado sin materio, o cuando por cualquier causa no 
seo posible continuar con su desarrollo ... " (sic). 

En consecuencia, podrá considerarse información 
reservada, aquella que contengo las opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto que formen porte del 
proceso deliberativo de Jos servidores públicos, hasta en 
tanto no sea adoptada la decisión definitiva, la cual deberá 
estar documentada. Para tal efecto, se deberá acreditar lo 
siguiente: 

a} Lo existencia de un proceso deliberativo en 
curso, precisando Jo fecha de inicio; 

b) Que la información consisto en opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto de Jos 
servidores públicos que participan en el 
proceso deliberativo; 

e) Que la informoción se encuentre 
relacionada, de manero directa, con el 
proceso deliberativa, y 

d) Que con su difusión se pueda llegar o 
interrumpir, menoscabor o inhibir el diseño, 
negociación, determinación o 
implementación de Jos asuntos sometidos a 
deliberación. 

Por lo tanto, se desprende que Jo que se busco 
evitar es que se divulgue información que pueda 
entorpecer o afectar el correcto desarrollo de lo 
deliberación. 

Por lo que es indispensable realizar el estudio de Jos 
elementos, toles como: 

• La existencia de un proceso deliberativo en curso, 
precisando Jo fecho de inicio: 

Al respecto debe decirse que, el documento 01 cual se 
deseo acceder, se troto de un documento que dio inicio o 
un procedimiento disciplinario labora/, desde eI30/OJ, 31/OJ, 
07/03/, /3/03, 15/03, 23/03, 22/03, 19/03, 25/05, 15/06, 15/07, 
18/07, 31/08, 30/09, 15/10, de/ afio 2018 y 04/04/' 15/04, 15/04, 
04/04,11/04,24/04,25/04, 27/04/' 15/0s/' 29/05, 27/06, 24/06, 
09/08,20/09,02/10,15/10,27/09,20/11. 

• Que la información consista en opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto de los 
servidores públicos que participan en el prrxeso 
deliberativo 
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La información o lo que deseo occeder la persono, 
contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista 
que son valorados por las autoridades, ya que lo que se 
protege es lo secrecia en lo tomo de decisiones hasta que 
estos seon adoptadas o fin de que dicho deliberación no 
seo afectado por agentes externos; de modo tal, que estos 
servidores se veon incapacitados poro lomar lo decisión de 
formo adecuada, es decir, lo información susceptible de 
reserva es aquella que estrictamente formo porteyguardo 
reloción directo con el proceso de tomo de decisión y cuyo 
divulgación, precisamente, inhibirío ese proceso o 
lesionaría su determinación. 

• Que lo información se encuentre relacionado, de 
manera directo, con el proceso deliberativo, 

Sobre este punto, se informo que, la documentación 
solicitado forma parte de expedientes que en la actuolidad 
se encuentran sujetas a un proceso de investigación 

• Que con su difusión se pueda llegar a interrumpir, 
menoscobar o inhibir el diseño, negociación, 
determinación o implementación de los asuntos 
sometidos o deliberación. 

Dor o conocer la información solicitada se estarlo 
difundiendo información de procesos no concluidos y 
acciones que aún se encuentran sujetas a resolución, por 
lo que, se puede poner en desventaja o/ Organismo, al 
hacer frente o los intereses del mismo. 

En consecuencia, lo divulgación de lo información podrla 
alterar los resultados de los actividades de investigación, 
con el objeto de determinar lo presunto responsabilidad o 
no de los y los ex servidores públicos sujetos al proceso de 
investigación por presunto incumplimiento de los 
obligaciones de los servidores públicos. 

Conforme o lo anterior, se preciso que del análisis o los 
documento o los cuales salicita acceder lo persono 
particular, se actualiza la hipótesis legal prevista en el 
artículo "0, frocción VIII del ortfcu/o 110 de la Ley Federal de ~ 
Transparencia y Acceso o la Información Pública y 113, 
fracción VIII de lo Ley General, toda vez que, forma parte 
de un proceso deliberativo respecto del cual aún no se 
emite uno determinación concluyente; adicional o ello de 
dar acceso o esa información se afectaría o entorpecerfo 
un procedimiento que podrfo derivar en una 
responsabilidades administrat ivos y en su cosa denuncios 
penales. 

No debe perderse de visto que, en los procesos 
deliberativos es menester que se v%ren sin interrupción o 
menoscabo los circunstancias concretas del coso o 
problemático, poro que se permito lo sana y pleno eficacio 
de lo solución. 

1I 
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Lo previo es así ya que, en este tipo de procesos es de suma 
importancia evitar lo incidencia de diversos agentes que 
pudieren dar lugar o lo contradicción, e inclusive o 
decisiones irracionales, ello. bajo lo premisa que, 
inicialmente, en los procesos deliberativos, para la 
construcción en la decisión final, se suelen generar y/o 
incluir entre ouos elementos, hipótesis, teorías, propuestos, 
alternativas y en su caso los discusiones, platicas o 
conversaciones, ello es, precisamente la opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto. 

En razón de lo anterior, no puede permitirse el acceso a lo 
información requerida, hasta en tanto no se hoyo emitido 
la determinación que ponga fin al juicio, o ese efecto y de 
conformidad a lo señalado en el ortfculo 104 de la Ley 
Generol, a continuación se /levará o coba el anólisis de lo 
prueba de doño: 

Ahora bien, la acreditación de lo Prueba de daño exige el 
análisis de los siguientes dimensiones: 

J. RIESGO 
2. INTERÉS PÚBLICO. 
J . PROPORCIONALIDAD. 

Antes de iniciar con el análisis de las dimensiones antes 
descritos, es imperativo tener en cuento que para que 
determinados insumas de información superen lo Prueba 
de Doña, es preciso que se acrediten los 3 dimensiones de 
referencia, pues lo falto de uno de ellas harfan imposible lo 
entrega de lo información solicitado; lo anterior es así en 
tonto que sólo de eso formo puede garantizarse que lo 
decisión es legal, y no arbitrario. 

En lo tocante al primero de los puntos es decir 01 Riesgo, se 
advierte que la persona solicitante pide acceso a diversos 
documentos relacionados o procesos deliberativos que 
aún no concluyen, por lo que al revelar lo información 
deviene que se podrfo vulnerar el proceso de mérito, toda 
vez que se encuentra en curso, por lo que tener 
proporcionar dicho información podría afectar la 
resolución que se emita. 

Si bien es cierto /0 solicitado representa un tema de interés ~ 
pÚblico, ya que está relacionado con actividades de las y ~ 
los ex servidores públicos y está relacionada con el 
mecanismo de rendición de cuentas; lo cierto es también 
que de proporcionarles lo solicitado se estorio otorgando 
acceso o información que se encuentra sujeta o un 
proceso inocabo y que por ende con su difusión se pueda 
llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, 
negociación, determinación o implementación de los 
asuntos sometidos a deliberación. 

Por lo tanto, se puede concluir que no es posible otorgar 
acceso a la información del interés de la persona 
solicitante, al acreditarse un riesgo real con la entrecra de 

• 
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la información, ya que como quedó onaNzado en pórro(os 
anteriores, de entregarse lo solicitando se podría lIegor o 
interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, negociación, 
determinación o implementación de los asuntos 
sometidos a deliberación. Asimismo, porque se entregorro 
información que 01 dfa de lo fecho está sujeta o un proceso 
inacabado. 

~e5pecrO al segundo de los puntos de análisis de lo pruebo 
de doño, es decir el interés pUblico, debe decirse que, en 
todo momento este principio deberá prevalecer sobre el 
interés del solicitante de poner o disposición lo 
información, ya que como quedo analizado en párrafos 
anteriores de entregarse lo solicitado se pondr(a poner en 
riesgo el proceso deliberativo 01 que actualmente se 
encuentro sujeto el documento que se solicito. 

Uno vez llegados o este puntase hoce evidente el hecho de 
que se acredito lo último dimensión de análisis de lo 
Prueba de Daño identificado con lo Proporcionalidad, 
entre lo entrego de lo información solicitado, el riesgo que 
implico el proporcionarlo, y el interés público de la 
información; pues. como se ha sostenido, el informar lo 
solicitado implicarfa proporcionar información que 01 dio 
de hoy se encuentro sujeto o un proceso deliberativo, que 
aún no concluye, en razón de lo anterior, esto Dirección 
General, solicito amablemente, que el comité de 
transparencia de este Organismo, reserve lo información 
solicitado, por un plazo de 5 años, lo anterior, de 
conformidad con lo dispuesto por 105 artículos 113 fracción 
VIII de lo Ley General de Transparencia y Acceso o Lo 
Información Público, asr como /os artfcu/os J04 y 110 
fracción VIII de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso o 
la Información Pública, yo que lo clasificación de lo 
información como reservada de forma temporal 
represento el medio menos restrictivo paro que uno vez 
concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado. 
(sic) 

:::::::::=:::::::::=::::::::_---_:_:::::::::::::::::_-:::::::::::::::::::::::::::::::::_::::::::::::::::::::::=:::::::: __ :: __ ::::::::::::::::::::::::::::::::::" 
_:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~~~~~~~-~!:'_~-~~:::::::-_:::::::-_:::::-_:-_:::::::::-_:-----_:::::::-_::::-- ~ 
COMPETENCIA.- El Comité de Transparencia del Sist ema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente en térm inos del artfculos 44 fracción 11 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y 65 fracción II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, para confi rmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de 
clasificación de la información hechas valer por las Unidades Admin istrativas que conforman este 
sujeto obligado ..... -.-.......... -...............................................................•. -...............• -•.... ---

MATERIA,- El objeto de la presente resolución será analizar la clasificación de información en su 
modalidad de reservada solicitada por la Dirección General de Recursos Hu manos, con base en lo 
dispuesto en los artículos 113, fracción VIII , de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, 104 y 110, fracción VII I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
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Información Publica, para atender la solicitud de acceso a la información, identificada en la 
Plataforma Nacional de Transparencia con el numero de folio 330028823000081, tomando en 
consideración que la persona solicitante requiere acceso en copias certificadas de las versiones 
públicas de las actas administrativas en las que conste cualqu ier incumplimiento de las obligaciones 
de los servidores públicos . .... .•..•....................... .............. ..........................................••. .•.•• 

........................... ... ...•••••••••• ••.. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO ........... .......................... . 

Enseguida se efectúa el estudio de las causales de reserva de la información hechas valer por la 
Dirección General de Recursos Humanos, respecto de las actas administrativas req ueridas: .......... 0 

........................ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública . ............. . 

Artículo J. Lo presente Leyes de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario en el ámbito 
federal, para garantizar el derecho de acceso a lo Informoción Público en posesión de cualquier 
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de 105 poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos 
autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona físico, 
morolo sindicato que reciba y ejerza recursos públicos federales o realice actos de autoridad, en 
los términos previstos por lo Constitución Político de los Estados Unidos Mexicanos y lo Ley General 
de Transparencia y Acceso a lo Información Público . ........................................................... . 

Artículo 9. Son sujetos obligados o transparentar y permitir el acceso o la información y proteger 
los datos personales que obren en su poder los citados en el artículo 7 de lo presente Ley . ...........• 

....................................... .... De la Información Reservada ...... ...••••••. . ... .•...•............. ...... 

Artículo no. Conforme o lo dispuesto por el artículo 113 de la Ley Generol, como información 
reservado podrá clasificarse aquella cuya publicación: •...................••..•. . ...•••••..... .........••.•.••• 

VIII. Lo que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de visto que formen porte de 
proceso deliberativo de los Servidores Públicos, hasta en tanto no seo adoptada la decisión 
definitiva, la cual deberá estor documentado; .................................................................... . 

: : ::::::::::~~::~~::.~~~.~~~.~~~~.~~.~~~.~~~.~~.~~~!~!:.~:~~~~.~.~~!.~~~~~~.~~~~. ~~~/!~~.~~.-.-~~~~ .. ------~--::.-.. .-.. ~ 
. . ••.................................................. . "Capítulo 11 ....................... .................................. . 
...................................... . ... De la Información Reservada ........ -•••.••.. "." ••• -----.-......• ~ •.... •. • 

UArtícu/o lJ3. Como información reservada podrá clasificarse aquello cuyo publicación: . ............ . 

VIII. La que contengo los opiniones, recomendaciones o puntos de visto que formen parte del 
proceso deliberativo de los servidores públicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisión 
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definitivo, lo cual deberá estor documentado':' ------------- ------------------------------------- ------------------

De lo anterior, se advierte que para clasificar la información con fundamento en lo dispuesto en la 
fracción VIII de los artfculos 113 y 110 de la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, respectivamente, es necesario que la información a la que desea acceder la 
persona solicitante, esté sujeta a un proceso deliberativo, y hasta en tanto no sea adoptada la 
decisión definitiva, podrá ser considerada pública. ---------------------------- ---•••••............................ 

Lo anterior se concatena al Vigésimo Séptimo de los Li neamientos Generales en Materia de 
Clasificación y Desclasificadón de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, 
el cual prevé que podrá clasificarse aquella información que se encuentre directamente relacionada 
con la toma de decisiones y que con su difusión pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el 
diseño, negociación o implementación de los asuntos sometidos a deliberación, siempre que se 
acrediten los siguientes supuestos: ........... ~ •.••. -.-•• --.------.---............... -.......................• ----- ----

1. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio: A lo que la 
Dirección General de Recursos Humanos, señaló que la información a la que desea acceder la 
persona solicitante, se trata de documentos que dieron inicio a un procedimiento disciplinario 
laboral, desde el 30/01, 31/01, 07/03/, 13/03, 15/03, 23/03, 22/03, 19/03, 25/05, 15/06, 15/07, 1S/07, 31/OS, 
30/09,15/10, todos del año 201S y 04/04/, 15/04, 15/04, 04/04, 11/04, 24/04, 25/04, 27/04/, 15/05/,29/05, 
27/06,24/06,09/08,20/09,02/10,15/10,27/09,20/11, del año 2019 .................................... . ...•••••••• 

2. Que la información consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los 
servidores públicos que participan en el proceso deliberativo: En relación con el punto de 
referencia, el área señaló que la información a la que desea acceder la persona solicitante, contiene 
opi niones, recomendaciones o puntos de vista que son valorados por las autoridades, ya que lo que 
se protege es la secrecfa en la toma de decisiones hasta que éstas sean adoptadas a fin de que dicha 
deliberación no sea afectada por agentes externos; de modo tal, que estos servidores se vean 
incapacitados para tomar la decisión de forma adecuada, es decir, la información susceptible de 
reserva es aquella que estrictamente forma parte y guarda relación directa con el proceso de toma 
de decisión y cuya divulgación, precisamente, inhibiría ese proceso o lesionaría su determinación . 
.............................................................•••..•••.••................••...••••.......................• ••• •••••• ~ 

3. Que la información se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo: 
Respecto de ello, se informó que lo solicitado refiere a un insumo que forma parte de los expedientes 
judiciales o administrativos que en la actualidad se encuentran sujetos a un proceso de investigación. 

4 . Que con su difusión se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, 
negociación, determinación o implementación de los asuntos sometidos a deliberación: A ese 
respecto, se advierte que, al dar a conocer la información solicitada se estada difundiendo 
información de procesos inconclusos y acciones que aún se encuentran sujetas a resolución, por lo 
que, se puede poner en desventaja a este sujeto obligado, al hacer frente a los intereses del mismo. 

En ese sentido, la divulgación de la información podría alterar los resultados de las actividades de 
investigación, con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o no de las personas ex 
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servidoras públicas sujetas al proceso de investigació n por presunto incumplimiento de las 
o bl i 9 ac iones com o se rvi do res pú b I i cos. --------------------------------- ----------- ---------------- ------------------

En ese sentido, es de mencionarse que, en términos de lo previsto en tos artículos 103 y 104 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con los artícu los 97 y 102 de 
la Ley Federa l, para la acreditación de la prueba de daño, la Dirección General de Recursos Humanos, 
deberá acreditar las dimensiones que se detallan a cont inuación: ------------- -- ----------------- -------------

1. RIESGO, 2_ INTERÉS PÚBLICO, 3_ PROPORCIONALIDAD. ------------------------- ---------- -----------. _-... 

En relación con la primera de las dimensiones, es deci r el relativo al RIESGO como bien lo refiere el 
área correspondiente la documentación a la que desea acceder el solicitante, actualmente se 
encuentra sujeta a procesos deliberativos en lo que aún no hay una determinación, por lo que el dar 
acceso la información podría vulnera r el proceso de méri to, toda vez que se encuentra en curso, por 
lo que de proporcionar d icha información podrfa afectar la resolución que se emita . --------------------

Por lo que respecta al INTERÉS PÚBLICO, se considera oportuno señalar que en todo momento este 
principio deberá prevalecer sobre el interés de la persona solicitante, ya que de entregarse lo 
solicitado se pondr fa poner en riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se encuentra sujeto, 
toda vez que a la presente fecha no se ha resuelto. -- ----•. -------------------------------------------------------

Por lo que respecta a la última de las dimensiones a anal izar, referente a la PROPORCIONALIDAD, 
se considera que la reserva de la información represent a el medio m enos restrictivo disponible para 
evitar el perjuicio, toda vez que se trata de procedimientos que en la actual idad siguen en etapa de 
investigación, por lo que una vez que se exista una determinación y que esta haya causado ejecutoria 
se podrá dar acceso a los m ismos. ----------- -------------- .. ----------------- --------- --------------------------------

En razón de lo anterior, la Direcc ión General de Recursos Huma nos, solicita se reserve la información, 
por un plazo de 5 años. lo anteri or, de conformid ad con lo dispuesto por los artículos 113 fracc ión VIII 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información pública, así como los artículos 104 y 110 
fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, ya que la 
clasif icación de la información como reservada de forma temporal por 5 años representa el medio 
menos restrictivo para que una vez concluido el p lazo se pueda acceder a lo solicitado. ------------.--. _ ~ 
--------------------------------------------------------_._--.... _---.---------------_ .. . __ .. _ ........... _------------------------~ 
Por lo tanto, este Comit é de Transparenc ia, estima que la Dirección General de Recursos Hu manos, 
actualiza las hipótesis legales previstos en el artícu lo 113, fracción VIII, de la Ley General de 
Transpa rencia y Acceso a la Información Pública y 110, fracción VIII Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, así como los requisitos que el Vigésimo Séptimo de los 
Lineamientos Genera les en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así com o 
para la ela boración de Versiones Públ icas. ----------------.---------------- ---•• ---. ----------------- ---------------

En conclusión, se t iene por acreditado la imposibil idad temporal para ent regar las documentales 
sol icitadas, pues actualiza el supuesto d e reserva previsto en los artículos 113, fracción VIII de la Ley 
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General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 110, fracción VIII de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y el Lineamiento Vigésimo Sépt imo de los 
Lineamientos Generales. -----------------------•. . . -------------------------------------------------------------. --------

En ese tenor, dado que las documentales a las que desea acceder la persona solicitante están sujetas 
a un proceso deliberativo, se estima que la difusión de información relacionada al mismo afectaría la 
decisión definitiva que se adoptará para determinar la responsabi lidad o no de las personas ex 
servidoras públicas, por lo que este órgano colegiado considera procedente confi rma r la clasificación 
de reserva que propuso la unidad competente. ----------- . ~--- - - ------------ ----- ---------------------------------

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Dirección General de 
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente. ----- -- ------------- ---------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se 
solic ita a los integrantes del Comité, manifestar si tienen algún comentario, y al no haber 
comentarios, le pido la Secretaria Técnica, solicite la votación correspondiente. ---------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del 
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control , a favor; por parte 
del área Coordinadora de Arch ivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor; por lo que, 
habiéndose aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: --------------------------------------------------

-------- -----------.--- -- ------------- ---- -------.-------- AClJE:RD() --------------------------------------------------------
00000 0 00000 o o 0000 0000000000000000 00 00 00 00000000 SN D I F ICT los/En.07 /2023. 000000000000000000000 00 o 00000000 0 o o o o 0 00000000 

PRIME:R(). Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los artículos 
64, 65 fracc ión 11 ,97 Y 140 fracción I de la Ley Federa l de Transpa rencia y Acceso a la Info rmación 

~~ob~'~~·oooooooooo~~oo~oo~·~o·o·o·o·o·o·o·o·ooooooooo°oooo~oooooo~~o~o::ooooooo·o·o·~oooooo~ooo~ooooooooooooo~ooooooooo~oooooooooooooooooooo~ooooooooooo.o.o.o.oo~ooooooooo.ooooo.o.o.o.ooo~~::ooooooo·oooooooooo~oooooooo~oo~o 

SEGUND(). Se confirma la clasificación de reserva temporal por un plazo de S años, de la informaci6 
relacionada con las copias certificadas a las versiones públicas de las actas administrativas en las que 
conste cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores públicos, materia de la 
solic itud de información pública con número de folio 330028823000081; de conformidad con lo 
establecido en los artículos 113, fracción VII I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 110, fracción VIII Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. ------------------------------------------ ------- ----------- -------- -------------------------- -----. -------------- -----

TERCER(). Se instruye a la Unidad de Transparencia para que, en términos de lo establecido en los 
articulas 132 de la Ley General, 134 y 135 de la Ley Federal, realice las notificaciones correspondientes, 

=::.2:~~~I::::.~~~.'"",,:?= :=---==-:: ~ 
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licda_ lluvia Cómez Flores, Secretaria Técnica, es cuanto, Sr. Presidente. -•• ------------------ ----------.-

Mtro_ Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, como siguiente 
punto tenemos la solicitud de reserva de la información de la solicitud de información pública con 
número 330028823000082, requerida por la Dirección General de Recursos Humanos, por lo que le 
solicito al Licdo. Ricardo Cardona Acosta, exponga el asunto_ ------------------------------------- ---------- ----

Licdo_ Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Dirección Ceneral de 
Recursos Humanos, en uso de la voz, por lo que se expone lo siguiente: ----------------------------- -------

---------------------- ------------------------------ ANTECEDENTES ----------------.-------------------------------------

SOLICITUD DE INFORMACiÓN. - EllO de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia , recibió la solicitud de acceso a la información 
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el número de folio 330028823000082, en 
la que se req u irió: ---------------------- -------- -- ---- ------•. --- ---.--- -------- ---.-•... ----------- --- ----------------------

USe solicito 01 sujeto obligado, respecto de los servidores públicos del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de lo Famifio, dentro del perrodo comprendido del 1 de enero de 2020 hasta el 31 
de diciem bre de 2027, la siguiente informoción: ¿Número específico, real y verificable de los 
servidores públicos o los que se les rescindió la relación laboral? CuóntaS de esas rescisiones 
laboro/es fueron por perdido de confianza? ¿Cuól es el procedimiento de ese organismo poro 
rescindir lo re/ación laboral por /0 pérdida de confianza? Favor de señalar las leyes, reglamentos, 
lineamien tos, manuales, acuerdos o cualquier otro documento o disposición en que se describa 
dicho procedimiento. Solicito nombre completo y cargo de los servidores públicos facultados poro 
rescindir relación laboral por pérdida de confianza del personal de eso entidad, y señalar 
instrumento legal donde indique dichos facultades. Solicito relación de todos los servidores públicos 
o los que se les hoya rescindido su relación laboral, indicando: nombre completo, cargo, fecho de 
ingreso al cargo, número de empleado, fecho de lo rescisión laboral asr como el motivo por el cual 
se les rescindió. Solicito en copio certificado lo versión público de todos y coda uno de los actos 
administrativos en los que consta cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores 
públicos adscritos a eso entidad, con sus respectivos cédulas de notificación y que derivaron en 
rescisión laboro /. " (Sic.) ---....•.• --. -------- ------•.•••••. -------.- ---------------•. •• ------ --.. -••• + -+-------- - - - -- •• ••• --~ 
••••.............................................................................................................................. ~ 
TURNO. - EllO de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia, turnó la solicitud de acceso a la 
información Pública a la Dirección General de Recursos Humanosya la Dirección General de Asuntos 
Jurídicos, subdirección Jurídico Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, al ser las áreas competentes para 
ca nace r d e lo so I i cita d o. -.• -------- ---------------------. ---------------- ---------- -------. -------------+ - --- - - - - ••••••• _-

REQUERIMIENTO DE INFORMACiÓN ADICIONAL - Conforme a lo previsto en el artículo 129, de la 
Ley Federal de Transparencia Acceso a la Información Pública, el pasado 17 de marzo de 2023, se 
previno a la persona solicitante a efecto de que aclarar y precisar lo requerido y así estar en 
posibilidad de dar una respuesta satisfactor ia. ----*-----------------------... -.. -....... ----------------------------

Em~iano Z;Op&ta 3.40. Sta. CfU~ AloyK. Benito Jua,,,l. o.l3lO Ciudad de Mt.ioco. 
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DESAHOGO DE PREVENCiÓN. - El 27 de marzo de 2023, a t ravés de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, la persona solicitante desahogó la prevención solicitada .•. --------..... -.-- .... ---....... --. 

TURNO. - Desahogada la prevención, la Unidad de Transparencia turnó mediante oficios el pasado 
27 de marzo de 2023, a la Dirección General de Recursos Humanos y a la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos, subdirección Juríd ico Laboral, la solicitud de acceso a la información pública ..• --. 

SOLICITUD DE AMPLIACiÓN DEL PLAZO. - El 04 de abril de 2023, la Dirección General de Recursos 
Humanos, solicit ó con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federa l de Transparencia y acceso a la 
Información Pública, la intervención del Comité de Transparencia a efecto de que se som etiera a su 
consideración la ampliación del plazo para atender la solicit ud de acceso a la información pública; 
ampliación que fue aprobada por ese órgano colegiado el pasado 14 de abri l del ejercicio en curso. 

SOLICITUD DE CLASIFICACiÓN DE INFORMACiÓN EN SU MODALIDAD DE RESERVA: Mediante 
oficio 271 000 00/0793/2023 de 24 de abri l de 2023, la Dirección General de Recursos Humanos 
realizó las siguientes manifestaciones requiriendo la intervención del Comité de Transparencia del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; ---............ -... -..••••........... -.... ------••• --. 

----------------------------- Respuesta a la Solicitud de Acceso a la Información ----------------------------

Información proporcionado por lo Dirección de Relaciones Laborales y lo Dirección de 
Administración de Recursos Humanos, que en el ómbito de su competencia, atienden Jo solicitud 
descrita: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------~-•...•••••• 

SOUCITUD DE INFORMACl --;:;;;;=t========BR~ES~P~U~E¡j..,~"========1 
.•. dentro del per iodo comprendido del J ~e enero de lB 
2020 hasta el 3J de diciembre de 2 021, lo siguiente 
;nformodón: ¿Número esp ecIfico, reol y verificable de 
los servidores públicos o los que se les resdndió lo 
relación laboral? • 
¿Cuá ntas de eso s rescisiones laborales fueron por 
pérdida de confianza ? 

¿Cuá l es el proced im iento d e ese organismo poro 
resdndir lo relación laboral por lo perdido de 
confianza? -

Favor de señalar los ley es, reg la m en tos, lineam ientos, 
manuales, acuerdos o cualquier otro documento o 
d is s ición en ue se d es criba dicho rocedimiento_ 

Emiliano Zapata 340. Sta, CruzAtoyiK, BenitoJv~'~z. 03310Ciudad de México. 
COMI<. 300J2200 Ex\. 3328 Y 2430. hllps://www.gob.mx}d.¡nadona l 

Al ser este un Organismo Público Descentralizado 
dependiente de lo Administración Público Federal, 105 D-- _____ 
relaciones laboro les se rigen par 105 normas establecidos ~ 
en el aportado "A" del artículo 123 de la Constitución 
Político de 105 Estados Unidos Mexicanos, o partir de lo 
jurisprudencia 1196, de rubro: "ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS DE CARAcTER FEDERAL SU 
INCLUSiÓN EN EL ART(CULO JO DE LA LEY FEDERAL DE 
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES 
INCONSTITUCIONAL" (sic), por lo que el procedimiento que 
aplicaba este Organismo en el periodo solicitado se apego 
o lo establecido en el ortfcu/o 47 de la Ley Federal del 
Traba "o. 

Ley federal del Trabajo. 
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Solicito nombre completo y cargo de 105 servidores 
públicos facultados paro rescindir re/ación laborol por 
pérdida d e confianza de l personol de eso entidad, y 
señalar ins trumento legal donde indique dichas 
facultades. • 

Solicito relación de todos los servidores públicos a los 
que se les hayo rescindido su relación loboral, 
indicando: nombre completo, corgo, fecho de ingreso 
01 cor90, número de empleado, fecha de lo rescisión 
laboral os( como el motivo por el cual se les rescindió. 

-.-._--.. -.-.----------------------------------------------------------

Solicito en copia certificada lo versión pública de 
todas y codo uno de las actas administrativas en las 
que cons ta cualquier incumplimiento de los 
Obligaciones de los servidores públicos adscritos ° eso 
entidad, con sus respectivas cédulas de notificoción y 
que derivaron en rescisión laboraL" •••••• -.------------

Emiliano Z'p.IIl~ 340, Sta. Cruz .<uoyac. 8ef1itoJuárel. 03310 Ciud3d de Mhico. 
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• Estoruto Organico del Sistema Nacional poro el 
Desarrollo Integral de la Familia. 

Lo facultad de rescindir o los servidores públicos la tiene el 
superior jerórquico inmediato, de conformidad a lo 
establecido en elart(culo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los sujetos obligados deben proporcionor lo información 
en el formato con el que se cuente y en el lugar en donde 
se encuentre, sin necesidad de elaborar documentos ad 
hoc para atender la solicitud pública que nos ocupa. Sirve 
de sustento paro lo anterior, el siguiente Criterio: 

Criterio 03/17 del Pleno del Instituto Nocional de Acceso a 
lo información y Protección de Datos Personales que a lo 
lerro señala: 

No existe obligación de elaborar documentos ad hoc 
poro otender los solicitudes de acceso a la información. 
Los ort(cu/os 129 de lo Ley General de Transparencia y 
Acceso o la Información Público y 130, pórrafo cuono, de lo 
Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Información 
Pública, señalan que los sujetos obligados deberón alargar 
acceso o los documentos que se encuentren en sus 
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo 
con sus facultades, competencias o funciones, conforme o 
los caracter(sticas {isicas de la información o del lugar 
donde se encuentre. Por /o anterior, /os sujetos obligados 
deben garantizar el derecho de acceso a la información 
del particular, proporcionando la información con lo que 
cuentan en el formato en que la misma obre en sus 
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc 
para atender las solicitudes de información (sic). 

Después de realizar un minucioso anó/isis a las Actos 
Administrativas, a las que el solicitante desea tener acceso. 
se identificó que las mismos forman porte de un 
expedientlllo en materia administrativo y/o laboral, por lo 
que las actas administrativos, contienen información que 
formo parte del proceso deliberativo de los servidores 
públicos a los que se les instrumentó las mismos y su 
difusión puede causar un perjuicio en el proceso judicial o 
administrativo, ya que no se ha dictado en resolución 
administrativo o lo jurisdiccional definitivo que panga fin 
aljuicio. 

Adicional o lo anterior y o fin de acreditor lo reservo que 
hoce valer esto Dirección General, los Lineamientos 
generales en materia de clasificación y desclasificación de 
lo información, as( como paro lo elaboración de versiones 
públicas, establecen que: 

·V;gesimo séptimo. De conformidad con el artículo 113, 
fracción VIII de lo Ley General, podrá considerarse como 
información reservada, aquello que contengo las 
opiniones. recomendaCiones o puntos de VIsto que formen 

I porte de/proceso deliberatiVO de los servidores públiCOS, 
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hasta en tanto no seo adoptado lo decisión definitiva, lo 
cual deberá estor documentodo. Poro rol efecto, el sujeto 
obligado deberá ocreditor lo siguiente: 
l. Lo existencia de un proceso deliberativo en curso, 
precisondo lo fecha de inicio; 
11. Que lo información consisto en opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto de /05 servidores 
pÚblicos Que participan en el proceso deliberativo; 
111. Que lo información se encuentre relacionada, de 
manero directo, con el proceso deliberativo, y 
IV. Que con su difusión se puedo llegar o interrumpir, 
menoscobar o inhibir el diseño, negociación, 
determinación o implementación de 105 asuntos 
sometidos o deliberación. 
Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para 
el proceso deliberativo, unicomente podrá clasificarse 
aquello información que se encuentre directamente 
relacionado con lo tomo de decisiones y que con su 
difusión puedo llegar o interrumpir, menoscabor o inhibir 
el diseno, negociación o implementación de /05 asuntos 
sometidos o deliberación. 
Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se 
adopte de manero concluyente la ultimo determinación, 
sea o no susceptible de ejecución; cuando el proceso hayo 
quedado sin materia, o cuando por cualquier causa no 
sea posible continuar con su desarrollo ... • (sic). 

En consecuencia, podrá considerarse información 
reservado, aquello que contengo los opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto que formen parte del 
proceso deliberativo de /os servidores públicos, hasta en 
tonto no seo adoptado lo decisión definitivo, lo cual 
deberá estor documentado. Poro tal efecto, se deberó 
acreditar lo siguiente: 

e} Lo existencia de un proceso deliberativo en curso, 
precisando lo fecha de inicio; 

f) Que lo información consisto en opiniones, 
recomendaciones o puntos de vista de 105 servidores 
publicas que participan en el proceso deliberativo; 

g} Que lo información se encuentre relacionado, de 
manera directo, con el proceso deliberativo. y 

hJ Que con su difusión se pueda llegar a interrumpir, 
menoscabar o inhibir el diseño, negociación, 
determinación o implementación de los osuntos 
sometidos o deliberación. 

Por lo tonto, se desprende que lo que se busco evitar es 
que se divulgue información que pueda entorpecer O 

afectar el correcto desarrollo de la deliberación. 

Por lo que es indispensable realizar el estudio de 105 
elementos, toles como: 

• Lo existencia de un proceso deliberativo en curso, 
precisando lo fecha de inicio: 
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Al respecto debe decirse que, el documento al cual se 
desea acceder, se troto de un documento que dio inicio a 
un procedimiento disciplinario loborol, desde el 13/01, 16/01, 
24/01, 12/02, 09/03, 15/08, 15/09, 15/12 del año 2020, así como 
09/02,22/04,25/06,28/06,28/06, 09/08, 13/08, 24/09, 07/10, 
24/11 del oño 2021. 

Que lo información consisto en opiniones, 
recomendociones o puntos de vis to de los 
servidores públicos que participan en el proceso 
deliberativo 

Lo información o lo que deseo acceder lo persono, 
contiene opiniones, recomendaciones o puntos de visto 
que son valorados por los autoridades, ya que lo que se 
protege es lo secrecío en lo tomo de decisiones hasta que 
éstas sean adoptados a fin de que dicha deliberación no 
sea afectada por agentes externos; de modo tal, que estos 
servidores se vean incapacitados para tomar la decisión de 
formo adecuada, es decir, la información susceptible de 
reserva es aquello que estrictamente forma parte y 
guarda relación directo con el proceso de tomo de decisión 
y cuyo divulgación, precisamente, inhibiría ese proceso o 
lesionaría su determinación. 

• Que la información se encuentre relacionada, de 
manera directa, con el proceso deliberativo. 

Sobre este punto, se in formo que, lo documentación 
solicitada formo parte de expedientes que en la actualidad 
se encuentran sujetos o un proceso de investigación 

• Que con su difusión se puedo llegar o interrumpir, 
menoscabar o inhibir el diseño, negociación, 
determinación o implementación de los asuntos 
sometidos a deliberación. 

Dar a conocer lo información solicitada se estaría 
difundiendo información de procesos no concluidos y 
acciones que aún se encuentran sujetos o resolución, por 
lo que, se puede poner en desventaja al Organismo, 01 
hacer frente o los intereses del mismo, 

En consecuencia, lo divulgación de la información podría k. ____ 
alterar los resultados de las actividades de investigación, 41.-< ~"'==­
con el objeto de determinar lo presunta responsabilidad o -
no de los y los ex servidores públicos sujetos al proceso de 
investigación por presunto incumplimiento de los 
obligaciones de los servidores públicos )1 
Conforme o lo anterior, se precisa que del anólisis o los 
documento o los cuales solicita acceder la persono 
particular, se actualizo lo hipótesis legal prevista en el 
artículo 110, fracción VIII del artículo 110 de lo Ley Federal de 
Transparencia y Acceso o lo Información Pública y 113, 
fracción VIII de la Ley General, todo vez que, formo parte 
de un oroceso deliberativo resoecto del cual aún no se 
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emite una determinación concluyente; adicional o ello de 
dor acceso a esa información se afectada o entorpecerío 
un procedimiento que podr(o derivar en uno 
responsabilidades adminis trarNos y en su coso denuncios 
penales. 

NO debe perderse de visto que, en los procesos 
deliberativos es menester que se valoren sin interrupción o 
menoscabo los circunstancias concretos del caso o 
problemático, para que se permita Jo sona y pleno eficacia 
de lo solución. 

Lo previo es osryo que, en este tipo de procesos es de suma 
importancia evitor lo incidencio de diversos agentes que 
pudieren dar lugar o lo contradicción, e inclusive o 
decisiones irracionales, ello, bajo lo premiso que, 
inicialmente, en los procesos deliberativos, poro lo 
construcción en /o decisión final, se suelen generar y/o 
incluir entre otros elementos, hipótesis, teorías, propuestos, 
alternativas y en su caso las discusiones, platicas o 
conversaciones, ello es, precisamente la opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto. 

En rozón de lo anterior, no puede permitírse el acceso o lo 
información requerido, hasta en tonto no se hoyo emitido 
lo determinación que pongo fin 01 juicio, o ese efecto y de 
conformidad a lo señalado en el articulo 104 de la Ley 
General, o continuación se lIevaró a cabo el onólisis de la 
pruebo de daño: 

Ahora bien, la acreditación de la Prueba de daño exige el 
anólisis de las siguientes dimensiones: 

4. RIESCO 
5. INTERÉS PÚBLICO. 
6. PROPORCIONALIDAD. 

Antes de iniciar con el anólisis de 105 dimensiones antes 
descritas, es imperativo tener en cuenta que pora que 
determinados insumos de información superen lo Prueba 
de Daño, es preciso que se acrediten las 3 dimensiones de 
referencia, pues lo falto de una de ellos harían imposible la 
entrega de lo información solicitada; lo anterior es osi en 
tanto que sólo de esa formo puede garantizarse que lo 
decisión es legal, y no arbitrario. 

En lo tocante 01 primero de los puntos es decir 01 Riesgo, se 
advierte que lo persona solicitante pide acceso a diversos 
documentos relacionados o procesos deliberativos que 
aún no concluyen, por lo que al revelar la información 
deviene que se poeMa vulnerar el proceso de mérito, todo 
vez que se encuentro en curso, por lo que tener 
proporcionar dicha información podrfo afectar la 
resolución que se emito. 

SI bien es cierto lo solICitado represento un temo de interés 
publico. ya que esró relacionado con actiVIdades de los y 

~ 
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los ex servidores públicos y está relacionada con el 
mecanismo de rendición de cuentos; lo cierto es también 
que de proporcionarles lo solicitado se estaría otorgando 
acceso a información que se encuentra sujeto a un 
proceso inacabo y que por ende con su difusión se puedo 
llegar a interrumpir, menoscabor o inhibir el diseno, 
negociación, determinación o implementación de los 
asuntos sometidos o deliberación. 

Por lo tonto, se puede concluir que no es posible otorgar 
acceso o lo información del interés de lo persono 
solicitante, 01 acreditarse un riesgo real con lo entrego de 
lo información, ya que como quedó onalizado en párrafos 
anteriores, de entregarse lo solicitando se podrfo llegar a 
interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, negocioción, 
determinación o implementación de los osuntos 
some(idos o deliberación. Asimismo, porque se entregaría 
informoción que 01 dfa de la fecha está sujeto o un proceso 
inacabado. 

Respecto 01 segundo de los puntos de anólisis de lo prueba 
de daño. es decir el interés público, debe decirse que, en 
todo momento este principio deberá prevalecer sobre el 
interés del solicitante de poner a dispoSición lo 
información, .YO que como quedo anolizodo en párrafos 
anteriores de entregorse /o solicitodo se pondría poner en 
riesgo el proceso deliberativo 01 que actualmente se 
encuentra sujeto el documento que se solicito. 

Uno vez lIegodos a este punto se hoce evidente el hecho 
de que se acredita lo ultimo dimensión de análisis de la 
Pruebo de Doño identificado con la Proporcionalidad, 
entre lo entrego de lo información solicitado, el riesgo que 
implico el proporcionar/o. y el interés público de la 
información; pues, como se ha sostenido, el informar lo 
solicitado implicarto proporcionar información que 01 dío 
de hoy se encuentra sujeta o un proceso deliberativo, que 
aún no concluye, en rotón de lo anterior, esta Dirección 
Generol, solicito amablemente, que el comite de 
transparencia de este Organismo, resel1le la información 
solicitado, por un plozo de 5 años, Jo anterior, de 
conformidad con lo dispuesto por los artículos 113 fracción 
VIII de lo Ley Generol de Transparencia y Acceso a Lo 
Información Pública, as' como los ortfculos 104 y 110 
fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o I:;:c::::::~ 
la Información Pública, .YO que lo clasificoción de lo _ 
información cama reservada de forma temporal U, 
representa el medio menos restrictiva para que una vez f! 
concluido el plazo se pueda occeder a lo solicitado . 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ ._ .. .. .......... (sic) , 
... _ ................................ _ .... __ .... __ .... ___________________ _____________________________________ ..... ____ . __ ... _ ... ____ . ___ . ___________________ ___ .__ 'l 
-------- ----.---•••.•••. .• -••••.••• --..... -.. -- CON SI O ERAN DOS --........ -----...... -----..•. --------. --.-.......... -.. . 

COMPETENCIA.- El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Famil ia es competente en térm inos del artículos 44 fracción 11 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y 65 fracción 11 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
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Información Pública. para confirma r, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de 
clasificación de la información hechas valer por las Unidades Administrativas que conforman este 
sujeto obl igado. -------------------------------------..• -----------.-.---------------------------. -.-------------------------

MATERIA.- El objeto de la presente resolución será anal izar la clasificación de información en su 
modalidad de reservada solicitada por la Dirección General de Recursos Humanos, con base en lo 
dispuesto en los artículos lB, fracción VIII , de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, 104 y 110, fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, para atender la solicitud de acceso a la información, identificada en la 
Plataforma Nacional de Transpa rencia con el número de folio 330028823000082, tomando en 
consideración que la persona solicitante requiere acceso en copias certificadas de las versiones 
públicas de las actas administrativas en las que conste cualqu ier incumpl imiento de las obligaciones 
de los servidores pú bl icos .•..... --------------- --------------- ------------ ---------- ------------------------- ---- ____ o_oo . 

•• •............................ ....•..... P RON U NCIAM lENTO O E FON DO ...••.•.....••••........................... 

Enseguida se efectúa el estudio de las causa les de reserva de la información hechas va ler por la 
Dirección General de Recursos Humanos, respecto de las actas administrativas requeridas: -----------

-------------------- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública ---------------. . ---

Artículo 1. Lo presente Leyes de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario en el ámbito 
federol, para garantizar el derecho de acceso o lo Información Público en posesión de cualquier 
autoridad, entidad, órgano y organismo de 105 poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos 
autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persono física, 
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos federoles o realice actos de autoridad, en 
105 términos previstos por lo Constitución Político de 105 Estados Unidos Mexicanos y la Ley General 
de Transparencia y Acceso a lo Información Público. ---.- ------------- -.. ----. -...... ---------------------------

Artículo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a lo información y proteger 
105 datos personales que obren en su poder 105 citados en el artrculo 1 de la presente Ley. ------•.... --

~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~::::~::: ::::_~~-~~!_~~~~~~-~~~~-~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~ 
Artículo 710. Conforme a lo dispuesto por el artIculo 113 de lo Ley General, como información 
reservado podrá cfas;ficarse aquello cuyo publicación: ----------------- -----. . . . --.----------------------------

VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen porte de 
proceso deliberativo de 105 Servidores Públicos, hasta en tanto no seo adoptada la decisión 
definitiva, la cual deberó estar documentado; ------------------------------- .. ------•• -. ... ----------------------

--- .• ---------------- Ley General de Transparencia y acceso a la Información Público -------------------

--. -------- ----------- ------ --------------------- --- ---- UCapítulo 11 --------- ----------- ------------------------ -------------
--- ------- --- ------ ----.... -- .. ------------- De la Información Reservada ----------- --- ------------------------------
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"Artículo lJ3. Como información reservada podro closificarse aquella cuyo publicación: --------------

VIII. La que contengo fos opiniones, recomendaciones o puntos de visto que formen porte del 
proceso deliberativo de 105 servidores públicos, hasta en tonto no seo adoptada la decisión 
definit iva, fa cual deberó estar documentada"; ----------- -------------------------------------------------------- -

De lo anterior, se advierte que para clasificar la información con fundamento en lo dispuesto en la 
fracción VII I de los artículos 113 y 110 de la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública , respectivamente, es necesario que la información a la que desea acced er la 
persona solicitante, esté sujeta a un proceso deliberativo, y hasta en tanto no sea adoptada la 
decisión definitiva, podrá ser considerada pública. ----------------------------------------------------------------

Lo anterior se concatena al Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de 
Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Ela boración de Versiones Públ icas, 
el cual prevé que podrá clasificarse aquella información que se encuentre d irectamente relacionada 
con la toma de decisiones y que con su difusión pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el 
diseño, negociación o implementación de los asuntos sometidos a deliberac ión, siempre que se 
ac red iten los sig u i entes su pu estos: --- ------------- ------- ---------------- ---------- ------ ---------- --------- ---- -----­
S. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio: A lo que la 
Dirección General de Recursos Humanos, señaló que la información a la que desea acceder la 
persona solicitante, se trata de documentos que d ieron in icio a un procedimiento disciplinario 
laboral , desde el 13/01, 16/01, 24/01, 12/02, 09/03, 15/08, 15/09, 15/12 del año 2020, asi com o 09/02, 22/04, 
25/06,28/06,28/06,09/08,13/08,24/09,07/10,24/11 del año 2021. ...... . . .. . •..........•........................ 

6. Que la información consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los 
servidores públicos que participan en el proceso deliberativo: En relación con el punto de 
referencia, el área señaló que la información a la que desea acceder la persona solicitante, contiene 
opiniones, recomendaciones o puntos de vist a que son valorados por las autoridades, ya que lo que 
se protege es la secrecra en la toma de decisiones hasta que éstas sean adoptadas a fin de que dicha 
deliberación no sea afectada por agentes externos; de modo t al, que estos servidores se vean 
incapacitados para tomar la decisión de forma adecuada, es deci r, la información susceptible de ~ 
reserva es aquella que estrictamente forma parte y guarda relación directa con el proceso de toma -~ 
de decisión y cuya divulgación, precisamente, inhibi ría ese proceso o lesionaría su determinación. --

7. Que la información se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo: 
Respecto de ello, se informó que lo solicitado refi ere a un insumo que forma parte de los expedientes 
judiciales o administrativos que en la actualidad se encuentran sujetos a un proceso de investigación. 

8. Que con su difusión se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, 
negociación, determinación o implementación de los asuntos sometidos a deliberación: A ese 
respecto, se advierte que, al dar a conocer la información solicitada se estaría d ifundiendo 

EmilianQ Zapata 340. Sta. Cruz Atoyac. Benito l u.tirez. 03310 Ciudad de M"xioo. 
COM)(. 3OO3Z2OO Ext. :D28 y 2430. htlPS:/Iwww.IJOb.m"¡d ~1WCIOOiI1 

~
. 

_. 2023 
; Fyiljicisco 

, VIlJ-A 
. ..-... _.~._ .. 



SALUD SNDIF 
~"r ..... ~"C,O".' p~u 
., ".5"'~Q""LO "'H".'" 
p" _A '."'1.0.0. 

COMITÉ OE TRANSPARENCIA 

S¡:PTIMA EXTRAORDI NARIA 2023 

02 DE MAYO DE 2023 

información de procesos inconclusos y acciones que aún se encuentran sujetas a resolución, por lo 
que, se puede poner en desventaja a este sujeto obligado, al hacer frente a los intereses del m ismo. 

En ese sent ido, la divulgación de la información podría alterar los resultados de las actividades de 
investigación, con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o no de las personas ex 
servidoras públicas sujetas al proceso de investigación por presunto incumplimiento de las 
O bl i9 ac iones como se rvidores pú b I icos. ------------- --- ------------------------------ --- ---------- ---------------••. -

En ese sentido, es de mencionarse que, en términos de lo previsto en los artículos 103 y 104 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con los artículos 97 y 102 de 
la Ley Federal, para la acreditación de la prueba de daño, la Dirección General de Recursos Humanos, 
deberá acreditar las dimensiones que se detal lan a continuación: ------.•..••...... --........................ . 

4 . RIESGO, S. INTERÉS PÚBLICO, Y 6. PROPORCIONALIDAD. ----- .---..•... -•........................... --••• 

En relación con la primera de las dimensiones, es decir el relativo al RIESGO como bien lo refiere el 
área correspondient e la documentación a la que dese acceder el solicitante, actualmente se 
encuentra sujeta a procesos deliberativos en 10 que: aún no hay una determinación, por lo que el dar 
acceso la información podrfa vulnerar el proceso de mérito, toda vez que se encuentra en curso, por 
lo que de proporcionar dicha informac ión podría afectar la resolución que se emita ...........•••••..... 

Por lo que respecta al INTERÉS PÚBLICO, se considera oportuno señalar que en todo momento este 
principio deberá prevalecer sobre el interés de la persona solicitante, ya que de entregarse lo 
solicitado se pondría poner en riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se encuentra sujeto, 
toda vez que a la presente fecha no se ha resuelto .•••••.••.. ----.. -...•.....••...............................••••• 

Por lo que respecta a la última de las dimensiones a analizar, referente a la PROPORCIONALIDAD, 
se consid era que la reserva de la información representa el medio menos restrictivo disponible para 
evitar el perjuicio, toda vez que se t rata de procedimientos que en la actualidad siguen en etapa de 
investigación, por lo que una vez que se exista una determinación y que esta haya causado ejecutoria 
se podrá dar acceso a los mismos. ----.-.-..•....................................••.•••••••••...... -.----............. . 

En razón de lo anterior, la Dirección General de Recursos Humanos, solicita se reserve la infOrmaC¡ón~ 
por un p lazo de 5 años, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los artrculos 113 fracción VIII 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como los artículos 104 y 110 
fracción VI II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, ya que la 
clasificac ión de la información como reservada de forma temporal por S años representa el medio 
menos restrictivo para que una vez concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado . ................ . 

Por lo tanto, este Comité de Transparencia, est ima que la Dirección General de Recursos Humanos, 
actualiza las hipótesis legales previstos en el artícu lo 113, fracción VII I, de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 110, fracción VIII Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, así como los requisitos que el Vigésimo Séptimo de los 
Emil.ano Zapata 340. St;¡, C<u~ At~ac. a...ito JUJo".'l. 03310 Ciudad d .. Mfn:;Q. 
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como 
para la ela boración de Versiones Públicas. ---------.".--------- ---------------------------------------------------- --

En conclusión, se t iene por acreditado la imposibilidad temporal para entregar las documentales 
solicitadas, pues actualiza el supuesto de reserva previsto en los artículos 113, fracción VII I de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 110, fracción VI II de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y el Lineamiento Vigésim o Séptimo de los 
Li n ea m ¡ent os Ge ner a les .• ------------------- ------ --------------------------- ------ -- -----------. -. ------------~~--•••• --

En ese t enor, dado que las documentales a las que desea acceder la persona solic itante están sujetas 
a un proceso deliberativo, se estima que la difusión de información relacionada al mismo afectaría la 
decisiÓn definitiva que se adoptará para determinar la responsabilidad o no de las personas ex 
servidoras públicas, por lo que este órgano coleg iado considera procedente confirmar la clasificación 
de reserva que propuso la unidad competente. -------------------------------------------- - -----------------~-••. -

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Dirección General de 
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto Sr. Presidente. ------------------- --.--------------------------

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, está 
a su consideración miembros del Comité, las razones expresadas por el representante de la Dirección 
General de Recursos Humanos, en consecuencia, si no hay observación o comentario, le solicito a la 
Secreta ria Técnica proceda a t omar la votación .• ------------------------------------ -------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que sí Sr. Presidente, se 
solicita a los integrantes del Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Órgano Interno 
de Control, a favor; por parte del área Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, 
a favor; por lo que, habiéndose aprobado por unanimidad, se emite el siguient e: -----------------------_. 

----------------------- -- -------- --------------- -------- -- ACU E ROO _ ~. _______ ---_____ __ _ • _____ ••• _ ---_________ . _____ -_0.---. 
- --------------- ------ ----------- --------- ------ - SN DI F Icr 106/EXT.07/2013. ------ ------ ------- --- ----------------------

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente para resolver respecto del presente asunt o de conformidad con los artfculos 
64,65 fracción 11,97 Y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información~ Pública. _______________ ____ .•• ______ .• ________ o ___ ~~~~ _ _ _ • ____ __________ _____________ _____ __ • ____ _________ _______ o~ ___ _ • __ _ ___ _ 

SEGUNDO. Se confirma la clasificación de reserva temporal por un plazo de S años, de la información 
relacionada con las copias certificadas a las versiones publicas de las actas administrat ivas en las que 
conste cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, materia de la 
solic itud de información publica con numero de folio 330028823000082; de conformidad con lo 
establecido en los artfculos 113, fracción VIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Publica y 110, fracción VII I Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Publica. ------- - -- -~ __ ______ _____________ _______________ •• ___ • _________ __________ _______ o •• o •• _ __ __ _ • _ _ __ ~ _ __________ ______ • _ _ _ 
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TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que, en términos de lo establecido en los 
artículos 132 de la Ley General, 134 y 135 de la Ley Federal, realice las notificaciones correspondientes, 
atendiendo a la modalidad elegida por la persona solicitante. --------------------------------------------------

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente. ----------

Mtro. Alejandro Cárdenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, y como siguiente 
punto tenemos la solicitud de la reserva de la información correspondiente a la solicitud 
330028823000083, req uerida por la Dirección General de Recursos Humanos, por lo que le solicito al 
licdo. Ricardo Cardona Acosta, exponga el asunto. ~--.---------------------•••. - .- -~--------------~--------- -----

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, representante de la Dirección 
Ceneral de Recursos Humanos, en uso de la voz, se expone los siguientes: ---•. -. . _--.--------------------

-. -------- ------------------ ------- ------------- -- - ANTECEDENTES - ~ - -- -------------- -- ____ o_oo. - - - ------------_________ _ 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN.- EllO de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recib ió la solicitud de acceso a la información 
regi st rada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el número de folio 330028823000083, en 
la q u e se req u i rió: •. ~~~ .•..... ------------------ -------------- ------------ ---- ------- -------- ---- ---------- ----------~-•••.• 

"Se solicito 01 sujeto obligado, respecto de los servidores públicos del Sistema Nocional para el 
Desarro llo Integral de lo Familia, dentro del período comprendido del 7 de enero de 2022 o la fecha, 
lo siguiente información: · ¿Número específico, real y verificable de los servidores públicos a 105 que 
se les rescindió la relación laboral?· ¿Cuántas de esos rescisiones laborales fueron par perdida de 
confianza? . ¿Cuál es el procedimiento de ese organismo para rescindir la relación laboral por la 
pérdida de confianza? - Favor de señalar los leyes, reglamentos, lineamientos, manuales, acuerdos 
o cualquier otro documento o disposición en que se describa dicho procedimiento . . Solicito nombre 
completo y cargo de los servidores públicos facultados para rescindir relación laboral por pérdida 
de confianza del personal de esa entidad, y señalor instrumento legal donde indique dichos 
focultades . . Solicito relación de todos los servidores públicos a 105 que se les haya rescindido su 
relación laboral, indicando: nombre completo, cargo, fecho de ingreso 01 cargo, número de 
empleado, fecho de lo rescisión laboral así como el motivo por el cual se les rescindió . . Solicito en 
copio certificado lo versión pública de todos y codo uno de las actos administrativos en las qU~ 
consto cualquier incumplimiento de los obligaciones de los servidores públicos adscritos a es 
entidad, con sus respectivos cédulas de notificación y que derivaron en rescisión laborar. (Sic.) -----

TURNO. - EllO de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia, turnó la solicitud de acceso a la 
información Pública a la Dirección General de Recursos Humanosy a la Dirección General de Asuntos 
Jurfdicos, subdirección Jurfdico Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, al ser las áreas competentes para 
ca nace r del o so licitado. ------..• ---.-------- _.-.-•••••.•.. -- .------- -- -----------._-----•• --•. --------.--------- ---------

REQUERIMIENTO DE INFORMACiÓN ADICIONAL - Conforme a lo previsto en el artículo 129, de la 
Ley Federal de Transparencia Acceso a la Información Pública, el pasado 17 de marzo de 2023, se 
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previno a la persona sol icitante a efecto de que aclarar y precisar lo requerido y así estar en 
posibil idad de dar una respuesta satisfactoria. -------------------------------------------- --------------------- -- ---

DESAHOGO DE PREVENCiÓN_ - El 27 de m arzo de 2023, a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, la persona solicitante desahogó la prevención sol icit ada. ------------------------------------

TURNO_ - Desahogada la prevención, la Unidad de Transparencia turnó mediante oficios el pasado 
27 de marzo de 2023, a la Dirección General d e Recursos Humanos y a la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos, subdirección Jurídico Laboral, la solicitud de acceso a la información pública. -----

SOLICITUD DE AMPLIACiÓN DEL PLAZO. - El 04 de abril de 2023, la Dirección General de Recursos 
Humanos, solic ito con fundamento en el artículo 135 d e la Ley Federal d e Transparencia y Acceso a 
la Información Públ ica, la intervención del Comité de Transparencia a efecto de que se sometiera a 
su consideración la ampliación del plazo para atender la solicitud de acceso a la información pública; 
ampliación que fue aprobada por ese órgano colegiado el pasado 14 de abril del ejercicio en curso. 

SOLICITUD DE CLASIFICACiÓN DE INFORMACiÓN EN SU MODALIDAD DE RESERVA: Mediante 
oficio 271 000 00/0791/2023 de 24 de abril de 2023, la Dirección General de Recursos Humanos 
realizó las siguientes manifestaciones requiriendo la intervención del Com ité de Transparencia del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia: ------------------------------------------------------

---------------------- --------- Respuesta a lo Solicitud de Acceso a la Información --------------------------

Información proporcionada por /0 Dirección de Relaciones Labora/es y la Dirección de 
Administración de Recursos Humanos, q ue, en el ámbito de su competencia, atienden la solicitud 
descrita: ---------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------
----------------------------------.-.---------------------------"-"------"-----""- ------"""-"-----------------------------------

¿Cuántas de esas rescisiones laborales fueron por 
pérdida de confianza? 

¿Cuól es el procedim iento de ese organismo para 
rescindir la relación laboral por la pérdida de confianza? 
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RESPUESTA 

8 

Al ser este un Organismo Público Descentralizado 
dependiente de lo Administración Pública Federal, las 
relaciones loboroles se rigen por los normas establecidos -<::. 
en el apartado "A" del artículo 123 de lo Constitución 
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de la 
jurisprudencia 1/96, de rubro: "ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL SU 
INCLUSIÓN EN EL ARTICULO JO DE LA LEY FEDERAL DE 
Las TRABA:JADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES 
INCONSTITUCIONAL" (sic', por lo que el procedimiento 
Que aplicaba este Organismo en el periodo solicitado se 
apego a lo establecido en el artículo 47 de la Ley Federal 
del Trabajo. 

Es importante mencionar que derivado de la reformo 
laboral actualmente conforme a lo 
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Favor de señalar los leyes, reglamentos. lineamientos, 
manuales, acuerdos o cualquier otro documento o 
disposición en que se describa dicho procedimiento.~ 

Solicito nombre completo y cargo de los servidores 
públicos facultados paro rescindir relación laboral por 
pérdida de confianza del personol de eso entidad, y 
señolor instrumento legal donde indique dichas 
facultades.· •• -•• --. -•• --•• ------------------------------------------

Solicito reloción de todos los servidores públicos o los 
que se les hayo rescindido su re/ación laboral, 
indicando: nombre completo, cargo, fecho de ingreso al 
cargo, número de empleado, fecha de la rescisión 
laboral así como el motivo por el cual se les rescindió. 
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estipUlado en el Decreto Presidencial publicado en el 
Diario Oficial de lo ¡:ederación el 13 de enero de 1971. el 
Sistema Nocional poro el Desarrollo Integral de la 
Familia. es un Organismo Público Descentralizado. 
perteneciente o lo Administración Público Poroestatal. 
Decreto que en su arrfculo 16 expresomente establece 
que: "Los relaciones de trabajo entre el Sistema y sus 
trabajadores, se regirón por lo Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentario del 
Apartado 8 del Art(culo 123 Constitucional... ' (sic). 
determinación que se encuentra reforzado por lo Tesis 
Jurisprudencial p./], 10/2021(110), de rubro ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS DE CARÁCTER FEDERAL. CON 
BASE EN LA LIBERTAD CONFIGURATlVA DEL ÓRGANO 
DE CREACiÓN SU RÉGIMEN LABORAL. PUEDE REGIRSE 
POR EL APARTADO A O POR EL APARTADO B, DEL 
ART(CULO '23 DE LA CONSTITUCiÓN; POR LO QUE NO 
RESULTA INCONSTITUCIONAL EL ART(CULO JO DE LA 
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL ESTADO. 

• 

Ley federal del Trabajo. 

Estatuto Orgónico del Sistema Nacional paro el 
Desarrollo Integral de la Familia. 

Lo (ocultad de rescindir o los servidores públicos la t iene 
el superior jer6rquico inmediato, de conformidad a lo 
establecido en el artfculo 47 de la Ley Federal del 
Trabajo. 
Los sujetos obligados deben proporcionar la 
información en el formato con el que se cuente y en el 
lugar en donde se encuentre, sin necesidad de elaborar 
documentos ad hoc para atender lo solicitud público 
que nos ocupa. Sirve de sustento paro /0 anterior, el 
siguiente Criterio: 

Criterio 03/17 del Pleno 
del Instituto Nacional de 
Acceso o lo información y 
Protección de Dotas 
Persono/es Que o la letra 
señalo: 

No existe obligación de elaborar documentos ad hoc 
para atender las solicitudes de acceso a la 
información, Los articulos 129 de lo Ley General de 
Transparencia y Acceso a lo Información Público y 1.30, 
pórrofo cuarto. de lo Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. señalan Que los sujetos 
obligados deberón otorgar acceso o los documentos Que 
se encuentren en sus orchivos o Que estén obligados a 
documentar, de ocuerdo con sus facultades, 
comoetencias o funciones, conforme a los característicos 
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físicas de la información o de/lugar donde se encuentre. 
Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el 
derecho de acceso o la información del particular, 
proporcionando la información con lo que cuenton en el 
formato en que Ja mismo obre en sus archivos; sin 
necesidad de elaborar documentos ad hoc paro atender 
los solicitudes de información (sic). 

Después de realizar un minucioso análisis o los Actos 
Administrativas, o las que el solicitante deseo tener 
acceso, se identificó que los mismos forman parte de un 
expedientillo en materia administ rativa y/o laboral, por lo 
que las actos administrativas, contienen información 
que formo porte del proceso deliberativo de los 
servidores públicos a los que se les instrumentó los 
mismas y su difusión puede causar un perjuicio en el 
proceso judicial o administrativo, ya que no se ha dictado 
en resolución administrativo o la jurisdiccional definitivo 
que ponga fin 01 juicio. 

Adicional o lo anterior yo fin de acreditar lo reservo que 
hoce valer esto Dirección General, los Lineamientos 
generales en materia de clasificación y dese/osificación 
de lo información, así como pora la elaboración de 
versiones públicos, establecen que: 

"Vigésimo séptimo. De conformidad con el artículo 113, 
fracción VIII de la Ley General, podrá considerarse como 
información reservada, aquella que contenga las 
opiniones, recomendaciones o puntas de visto que 
formen porte del proceso deliberativo de los servidores 
públicos, hasta en tanto no sea adoptado la decisión 
definitivo, lo cual deberá estar documentada. Pora tal 
efecto, el sujeto obligado deberá acreditar lo siguiente: 
l. La existencia de un proceso deliberativo en 
curso, precisando la fecha de inicio; 
11. Que la información consisto en opiniones, 
recomendaciones o puntos de vista de 105 
servidores públicos que participan en el proceso 
deliberativo; 
lit. Que la información se encuentre 
relacionada, de manero directo, con el proceso 
deliberativo, y 
IV. Que con su difusión se pueda llegar a 
interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, 
negociación, determinación o implementación 
de 105 asuntos sometidos o deliberación. 
Cuando se trote de insumas informativos o de apoyo 
pora el proceso deliberativo, únicamente podrá 
clasificarse aquello información que se encuentre 
directamente relacionado con la toma de decisiones y 
que con su difusión puedo llegar o interrumpir, 
menoscabor o inhibir el diseño, negociación o 
implementación de los asuntos sometidos o 
deliberación. 
Se considero cone/uido el proceso deliberativo cuando se 
adopte de manera cone/uvente lo 
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última determinación, sea o no susceptible de ejecución; 
cuando el proceso haya quedado sin materia, o cuando 
por cualquier causa no sea posible continuor con su 
desarrollo ... " (sic). 

En consecuencia, podrá considerarse información 
reservada, aquella que contenga los opiniones. 
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del 
proceso deliberativo de Jos servidores públicos, hasta en 
tonto no sea adoptada Jo decisión definitiva, la cual 
deberá estar documentada. Para tal efecto, se deberá 
acreditar lo siguiente: 

i) La existencia de un proceso deliberativo en 
curso, precisando la fecha de inicio; 

j) Que la información consista en opiniones, 
recomendaciones o puntos de vis ta de los 
servidores públicos que participan en el 
proceso deliberativo; 

k) Que la información se encuentre 
relacionado, de manera directa, con el 
proceso deliberativo, y 

f) Que con su difusión se pueda llegar a 
interrumpir, menoscabor o inhibir el 
diseño, negociación, determinación a 
implementación de los asuntos sometidos 
a deliberación. 

Por lo tonto, se desprende que lo quese busca 
evitar es que se divulgue información que 
pueda entorpecer o afectar el correcto 
desarrollo de la deliberación. 

Por Jo que es indispensable realizar el estudio de los 
elementos, tales como: 

• La existencia de un proceso deliberativo en 
curso, precisando la fecha de inicio: 

Al respecto debe decirse que, el documento 01 cual se 
desea acceder, se trato de un documenlo que dio inicio 
a un procedimiento disciplinario laboral, desde el 
07/12, del año 2021 y 04/2022, 23/02, 15/03, lB/OS, 02/06, 
07/10,14/10 del año 2022. 

Que la información consista en opiniones, 
recomendaciones o puntos de visto de los 
servidores públicos que participan en el proceso 
deliberativo 

La información a la que desea acceder lo persona, 
contiene opiniones, recomendaciones o puntos de vista 
que son valorados por los autoridades, yo que Jo que se 

I ¿'roteqe es lo secrecia en la toma de decisiones hasta nue 
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éstas sean adoptados o fin de que dicha deliberación no 
seo afectado por agentes externos; de modo tal, que 
estos servidores se vean incopacitados para tomor lo 
decisión de formo adecuada, es decir, la informoción 
susceptible de reservo es aquella que estrictamente 
formo parte y guardo reloción directa con el proceso de 
tomo de decisión y cuya divulgación, precisamente, 
inhibiría ese proceso o lesionaría su determinación. 

• Que lo información se encuentre relacionada, 
de manera directa, con el proceso deliberativo. 

Sobre este punto, se informa que, la documentación 
solicitada formo porte de expedientes que en lo 
actualidad se encuentran sujetas a un proceso de 
investigación 

• Que can su difusión se pueda llegar a 
interrumpir, menoscabar o inhibir el diseno. 
negociación, determinación o implementación 
de los asuntos sometidos a deliberación. 

Dar a conocer la información solicitada se estaría 
difundiendo información de procesos no concluidos y 
acciones que aún se encuentran sujetas a resolución, por 
lo que, se puede poner en desventaja al Organismo, al 
hacer frente a los intereses del mismo. 

En consecuencia, la divulgación de la información podría 
alterar los resultados de los actividades de investigación, 
con el objeto de determinar lo presunta responsabilidad 
o no de los y los ex servidores públicos sujetos al proceso 
de investigación por presunto incumplimiento de los 
obligaciones de los servidores públicos. 

Conforme a lo anterior, se preciso que del análisis a los 
documento a los cuales solicito acceder lo persono 
particular, se actualizo la hipótesis legal prevista en el 
artículo 110, fracción VIII del artículo 110 de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y JJ3, 
fracción VIII de la Ley General, toda vez que, formo porte 
de un proceso deliberativo respecto del cual aún no se 
emite uno determinación concluyente; adicional a ello 
de dar acceso a esa información se afectaría o 
entorpecería un procedimiento que podría derivor en 
una responsabilidades administrativas y en su coso ~ 
denuncios penales. ._ ~ 

deliberativos es menester que se va/oren sin interrupción / 
No debe perderse de vista que. en los procesos r / 
o menoscabo /as circunstancias concretos del caso o 
problemático, poro que se permito la sano y pleno 
eficacia de la solución. 

Lo previo es así yo que, en este tipo de procesos es de 
sumo importancia evitar la incidencia de diversos 
aqentes que pudieren dar luqar a lo contradicción, e 
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inclusive a decisiones irracionales, el/o, bajo Ja premiso 
que, inicialmente, en los procesos deliberativos, para lo 
construcción en la decisión final, se suelen generar y/o 
incluir entre otros elementos, hipótesis, teorías, 
propuestos, alternativas y en su caso las discusiones, 
platicas o conversaciones, ello es, precisamente Ja 
opiniones, recomendaciones o puntos de vista. 

En razón de lo anterior, no puede permitirse el acceso o 
lo información requerida, hasta en tanto no se haya 
emitido la determinación que ponga fin 01 juicio, a ese 
efecto y de conformidad o lo señalodo en el artrcuJo 104 
de la Ley General, o continuación se llevará a cabo el 
análisis de lo prueba de daño: 

Ahora bien, la acreditación de lo Prueba de daño exige el 
análisis de las siguientes dimensiones: 

7. RIESGO 
8. INTERÉS PÚBLICO. 
9. PROPORCIONALIDAD. 

Antes de iniciar con el análisis de los dimensiones antes 
descritas, es imperativo tener en cuento que para que 
determinados insumos de información superen lo 
Pruebo de Daño, es preciso que se acrediten las 3 
dimensiones de referencia, pues lo falto de una de ellos 
harían imposible lo entrego de la información solicitado; 
lo anterior es así en tanto Que sólo de esa formo puede 
garantizarse Que lo decisión es legal, y no arbitrario. 

En lo tocante al primero de los puntos es decir al Riesgo, 
se advierte que la persono solicitante pide acceso o 
diversos documentos relacionados a procesos 
deliberativos que aún no concluyen, por lo que 01 revelar 
la información deviene que se podría vulnerar el proceso 
de mérito, todo vez que se encuentra en curso, por lo que 
tener proporcionar dicha información podría afectar Jo 
resolución que se emita. 

Si bien es cierto lo solicitado represento un temo de 
interés público, ya que está relacionado con actividades 
de los y los ex servidores pÚblicos y está relacionada con l)~==::­
el mecanismo de rendición de cuentas; /0 cierto es 
también que de proporcionar/es /0 solicitado se estaría 
otorgando acceso o información que se encuentra sujeto 
a un proceso ¡nacabo y que por ende con su difusión se 
puedo llegar a interrumpir, menoscabor o inhibir el 
diseño, negOCiación, determinación o implementación 
de los asuntos sometidos a deliberación. 

Por /0 tanto, se puede concluir que no es posible otorgar 
acceso a lo información del interés de Jo persono 
solicitante, al acreditarse un riesgo real con lo entrego de 
la información, yo que como quedó analizado en 
párrafos anteriores, de entregarse lo solicitando se 

I "nodría llegar o interrumpir, menoscabor o inhibir el 
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diseño, negociación, determinación o implementación 
de los asuntos sometidos o deliberación. Asimismo. 
porque se entregaría información que al dio de lo fecho 
está sujeto a un proceso inacabado. 

Respecto 01 segundo de los puntos de análisis de la 
prueba de daño, es decir el interés público, debe decirse 
que, en todo momento este principio deberá prevalecer 
sobre el interés del solicitante de poner a disposición la 
información yo que como quedo analizado en párrafos 
anteriores de entregarse loso licitado se pondrfa poner en 
riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se 
encuentra sujeto el documento que se solicita. 

Una vez llegados a este punto se hoce evidente el hecho 
de que se acredita la última dimensión de análisis de la 
Pruebo de Daño identificada con lo Proporcionalidad, 
entre la entrego de lo información solicitada, el riesgo 
que implico el proporcionarla, y el interés público de la 
información; pues, como se ha sostenido, el informar lo 
solicitado implicaría proporcionar información que 01 dro 
de hoyse encuentra sujeta a un proceso deliberativo, que 
aún no concluye, en razón de lo anterior, esta Dirección 
General, solicito amablemente, que el comité de 
transparencia de este Organismo, reserve lo información 
solicitada, por un plazo de 5 años, lo anterior, de 
conformidad con lo dispuesto por los artículos 113 
fracción VIII de lo Ley General de Transparencia y Acceso 
o Lo Información Pública, osi como los artlculos 104 y 110 
fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
o lo Información Público, ya que lo clasificación de la 
información como reservada de forma temporal 
represento el medio menos restrictivo poro que una vez 
concluido el plazo se puedo acceder a lo solicitado, 

-_ ••••• -_. _. --. ------------------------------. --------_. -_. --------------- (sic)' 

-----------------------------._-------- -----------------_ ... _----------._---------------------------- -------------------------------_._--------------------------
------------- --- -------- ------------ ------ ------ -- -- CON SI DERAN DOS --- ---- ----------- ---------- --- ---------------------
---------------------------------------------------------------_._--------------------------------. ... _-----. __ ._----_ .. _---------- -_ ... _-----------_ .. _---------- . 

COMPETENCIA,- El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia es competente en términos del artículos 44 fracción II de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y 6S fracc ión 11 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Públ ica, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de 
clasificación de la información hechas valer por las Unidades Administrativas que conforman este 
s u jet o obl i g ad o ...... -. -----.. -----.. -... --. . ------- ---------.-... -- ----. ______ ____ . ___ ____ _____ ______ ___ .. _ .... __ _____ . ___ _ 

-- ._---------------_._._ .. _._-----_._------------- ----_._ .. _------------ --_._---_ ..... _--- ------- ------_ .... ----- -----------------
MATERIA.- El objeto de la presente resolución será analizar la clasificación de información en su 
modalidad de reservada solicitada por la Di rección General de Recursos Humanos, con base en lo 
dispuesto en los artículos 113, fracción VII I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
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Información Pública, 104 y 110, fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, para atender la solicitud de acceso a la información, identificada en la 
Plataforma Nacional de Transparencia con el número de folio 330028823000083, tomando en 
consideración que la persona solicitante requiere acceso en copias certi ficadas de las versiones 
públicas de las actas administrativas en las que conste cualquier incumplimiento de las obligaciones 
de los servidores pü bl icos. --------------- --------- --------------------------- ------------ ----------- ------------ ------ ----

------ ---- ------ ----- --- ------------------ P RO N U NC IAM lENTO O E FON DO -------------------------------------------

Enseguida se efectúa el estudio de las causales de reserva de la información hechas valer por la 
Dirección General de Recursos Humanos, respecto de las actas administrativas requeridas: -----------

---- ---------- -------- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública ------------- .... 

Artículo l. La presente Leyes de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario en el ámbito 
federal, para garantizar el derecho de acceso o lo Información Público en posesión de cualquier 
autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos 
autónomos, partidos polfticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persono físico, 
moral o sindicato que recibo y ejerzo recursos públicos federales o realice actos de autoridad, en 
los términos previstos por lo Constitución Político de 105 Estados Unidos Mexicanos y la Ley Ceneral 
de Transparencia y Acceso o la Información Público. ---------------------------.----------------------......•••• 

Artículo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso o lo información y proteger 
los datos personales que obren en su poder los citados en el artículo 1 de lo presente Ley. ------------

------------------------------------------ De la Información Reservada ----•••••••••••••••• -.--------------- ---------

Artículo 110. Conforme a lo dispuesto por el artfculo 113 de lo Ley Ceneral, como información 
reservado podrá clasificarse aquello cuyo publicación: .. _-- -- --------- -.----------------------------------••.. • 

(...) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --- --------

VIII. La que contengo los opiniones, recomendaciones o puntos de visto que formen porte de 
proceso deliberativo de los Servidores Públicos, hasta en tonto no seo adoptada lo decisión 
definitiva, la cual deberá estor documentado; mmn __ nnmnnnmm.nmnm ___ mmnnnmm_mm ~ 

.---------------------- Ley General de Transparencia y acceso a la Información Pública --- ---------- . .. 

-------------- -- ----------------- --- ----- ------------- "Capít ufo 11 ---------- -- -------- -------------- --- --------- -------- -----
-.--------------- -- -------------- ----- ----De la Información Reservada ------ _ ... " .---------- -- ----------- ------------

¡¡Artículo 113. Como informoción reservado podrá clasificarse aquello cuyo publicación: ---------- ----

VIII. Lo que contengo los opiniones, recomendaciones o puntos de visto que formen porte del 
proceso deliberativo de los servidores públicos, hasta en tanto no seo adoptada la decisión 
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definitiva, la cual deberá estar documentada"; -.. ".------------------------.--------.".".----------------. -- ----- . 

De lo anterior, se advierte que para clasificar la información con fundamento en lo dispuesto en la 
fracción VIII de los artícu los 113 y 110 de la Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, respect ivamente, es necesario que la información a la que desea acceder la 
persona solicitante, esté sujeta a un proceso deliberativo, y hasta en tanto no sea adoptada la 
decisión definitiva, podrá ser considerada pública. -----------------------------------•.• ~.---..............•..• ~ •• 

Lo anterior se concatena al Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de 
Clasifi cación y Desclasificación de la Información, asf como para la elaboración de Versiones Públicas, 
el cual prevé que podrá clasifica rse aquella información que se encuentre directamente relacionada 
con la toma de decisiones y que con su difusión pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el 
d iseño, negociación o implementación de los asuntos sometidos a deliberación, siempre que se 
acred ¡ten los sig u i entes su puestos: ..... -------•.• ~--.. ------- --. ------- ------•.. ---.------- ---- ---------- --. -•. -------

1. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio: A lo que la 
Dirección General de Recursos Humanos, señaló que la información a la que desea acceder la 
persona solicitante, se t rata de documentos que dieron in ic io a un procedimiento d isciplinario 
laboral, desde el 07/12, del año 2021 y 04/2022, 23/02, 15/03, 18/0S, 02/06, 07/10, 14/10 del año 2022 . •• -. 

2. Que la información consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los 
servidores públicos que participan en el proceso deliberativo: En relación con el punto de 
referencia , el área señaló que la información a la que desea acceder la persona solicitante, contiene 
opiniones, recomendaciones o puntos de vista que son valorados por las autoridades, ya que lo que 
se protege es la secrecía en la toma de decisiones hasta que éstas sean adoptadas a fin de que dicha 
deliberación no sea afectada por agent es externos; de modo tal, que estos servidores se vean 
incapacitados para tomar la decisión de forma adecuada, es deci r, la información susceptible de 
reserva es aquella que estrictamente forma parte y guarda relación directa con el proceso de toma 
de decisión y cuya divulgación, precisamente, inhibirfa ese proceso o lesionarfa su determinación. 

3. Que la información se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo: -=P 
Respecto de ello, se informó que lo solicitado refiere a un insumo que forma parte de los expedientes k--~-","----­
judiciales o administrativos que en la actualidad se encuentran sujetos a un proceso de investigación. 

4. Que con su difusión se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, 
negociación, determinación o implementación de los asuntos sometidos a deliberación: A ese 
respecto, se advierte que, al dar a conocer la información solicitada se estaría difundiendo 
información de procesos inconclusos y acciones que aún se encuentran sujetas a resolución, por lo 
que, se puede poner en desventaja a este sujeto obligado, al hacer frente a los intereses del mismo. 
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En ese sentido, la divulgación de la información podría alterar los resultados de las actividades de 
investigación, con el objeto de determinar la presunta responsabilidad o no de las personas ex 
servidoras públicas sujetas al proceso de investigación por presunto incumplimiento de las 
o bl i9 ac jo nes como servidores pú bl ieos. ----------.- -_. --------- ------------ ----------- ------------ -- ---------- --. _---

En ese sentido, es de m encionarse que, en términos de lo previsto en los artículos l03y 104 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con los artículos 97 y 102 de 
la Ley Federal, para la acreditación de la prueba de daño, la Dirección Genera l de Recursos Humanos, 
deberá acreditar las dimensiones que se detallan a continuación: ------------------------------ ----------- ---

4 . RIESGO, 5. INTERÉS PÚBLICO, Y 6. PROPORCIONALIDAD. -- ------------ -------------- --- -----------------

En relación con la primera de las dimensiones, es decir el relativo al RIESGO como bien lo refiere el 
área correspondiente la documentación a la que dese acceder el solicitante, actualmente se 
encuentra sujeta a procesos deliberativos en lo que aún no hay una determinación, por lo que el dar 
acceso la información podría vulnerar el proceso de mérito, toda vez que se encuentra en curso, por 
lo que de proporcionar dicha información podría afectar la resolución que se emita. ----------- ---------

Por lo que respecta al INTERÉS PÚBLICO, se considera oportuno señalar que en todo momento este 
principio deberá prevalecer sobre el interés de la persona solicitante, ya que de entregarse lo 
sol ic itado se pondría poner en riesgo el proceso deliberativo al que actualmente se encuentra sujeto, 
toda vez que a la presente fecha no se ha resuelto. ----------------------------------------- -- --------------------

Por lo que respecta a la última de las dimensiones a analizar, referente a la PROPORCIONALIDAD, 
se considera que la reserva de la información representa el med io menos restrictivo disponible para 
evitar el perjuicio, toda vez que se trata de procedimientos que en la actual idad siguen en etapa de 
investigación, por lo que una vez que se exista una determinaciónyque esta haya causado ejecutoria 
se podrá dar acceso a los mismos. -------------------------------------------------------------------------------- --- --

En razón de lo anterior, la Dirección General de Recursos Humanos, sol icita se reserve la información~ 
por un plazo de 5 años, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 113 fracción VlI 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como los artículos 104 y110 
fra cc ión VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, ya que la 
clasificación de la información como reservada de forma temporal por 5 años representa el medio 
menos restrictivo para que una vez concluido el plazo se pueda acceder a lo solicitado. ----------------

Por lo tanto, este Comité de Transpa rencia, estima que la Dirección General de Recursos Humanos, 
actualiza las hipótesis legales previstos en el artfculo 113, fracción VllI, de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 110, fracción VIII , Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, así como los requisi t os que el Vigésimo Séptimo de los 
Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como 
para la elaboración de Versiones Públ icas. ------- ------------- ------------ -------------- -----------------------------
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En conclusión, se tiene por acreditado la imposibilidad temporal para entregar las documentales 
solicitadas, pues actualiza el supuesto de reserva previsto en los art ículos 113, fracción VI II de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 110, fracción VIII de la Ley Federa l de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y el Lineamiento Vigésimo Séptimo de los 
Li nea m ie n tos Gene r a les .....••••. ------------•• -••.•...•..••.•••........... --... -.... -.......... ....... --.-............ . 

En ese tenor, dado que las documentales a las que desea acceder la persona solicitante estan sujetas 
a un proceso deliberativo, se estima que la difusión de información relacionada al mismo afectarla la 
decisión definitiva que se adopta rá para determinar la responsabilidad o no de las personas ex 
servidoras públicas, por lo que este órgano colegiado considera procedente confirmar la clasificación 
de reserva que propuso la unidad competente .••••. ...•..•.......... -.---..•••. ..... -. ... -.---................... . 

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Dirección Ceneral de 
Recursos Humanos, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente. -----..•. •. ...... ••••.... -. ................. --. 

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz, se 
solicita a los integrantes del Comité, manifiesten si tienen algún comentario, y al no haber 
comenta rios, solicito a la Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, solicite la votación 
correspondiente . ...••.... ..... --...... -.... --...... --..................................................................... -

Licda. Lluvia Gómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del 
Comité de Transparencia, emitir su voto; por parte del Órgano Interno de Control, a favor; por parte 
del area Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor; por lo que, 
habiéndose aprobado por unanimidad, se emit e el siguiente: .--........ --............... -................. ---. 

----------------------------- ----------------------- -----ACUERDO ------------------- -------------- ------------- -------- ----
---------- --- ------ ----------- ------ -------- -- SN D I F ICT 107 IEXT.07/2023. ----- -...... ------. -.. -- .------------- -. . . . ---. 

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Fami lia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los artículos 
64,65 fracción 11,97 Y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

~~.~~~~~~ ... -----.-.-.-.-.--~ ......... --.---... -.... _ .... -.-.-...... _ ........ ~._._._-----.......... _-_ ......... --.-.-............... -.......... _ .. -.......... --... ~ .......... -_ .. -------.-.-.-.-............ ------_._._-_._---------.... ------...... Q 
SEGUNDO. Se confirma la clasificación de reserva temporal por un plazo de S años, de la información' 
relacionada con las copias certificadas a las versiones públicas de las actas administrativas en las que 
conste cualquier incumplimiento de las obligaciones de los servidores públicos, materia de la 
solicitud de información pública con número de folio 330028823000083; de conformidad con lo 
establecido en los artículos 113, fracción VII I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 110, fracción VII I Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública.---············-·····--··············--······ ........ ........ -......... --.---- . . ...................................... . 
TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que, en t érminos de lo establecido en los 
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artículos 132 de la Ley General , 134 y 135 de la Ley Federal, real ice las notificaciones correspondientes, 
atendiendo a la modal idad elegida por la persona solicitante. --------------------------------------------------

Licda. Lluvia Cómez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Sr. Presidente. ------ ----

Dr. Alejandro Cárdenas Ca macho, Presidente del Comité, no habiendo más asuntos que tratar, 
se da por concluida la Séptima Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2023, siendo las 
11:15 horas del día 02 de mayo de 2023, muchas gracias por su participación y que tengan buen 
día. -------------------------------------------------------------------------- -- ---------------- ---------------------------------

----------------------------------------------------------------FI¡;¡MAS------· ····-------·-·----------------------------------

DR. ALEJANDRO CÁRDENAS CAMACHO 
TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

ASUNTOS JURfDICOS 
PRESIDENTE 

LIC . BRANDON LUNA JUÁREZ 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL 

SUPLENTE DEL TITULAR DE LA 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
VOCAL 

) 

LAS PRESENTES FI¡;¡MAS CORRESPONDEN A LA SÉPTIMA SESiÓN EXTRAORDINARIA, EMITIDA 
POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DrA 02 DE MAYO DE 2023, POR 
MEDIOS ELECTRÓNICOS. ___________ . ________________ . _____________________________________________ 0000 ••• """". " " "" uu 
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