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ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, DESAHOGADA
EL DIA VEINTISEIS DE MAYO DE 2022.

Referente a la convocatoria turnada viz correo electrénico el dia 23 de mayc del 2022, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi
como, los diversos 13, 15, 16 v 17 del Reglamento interno del Comité de Transparencia y atendiendo a lo
dispuesto en el Acuerdo por el gue se establecen los criterios en materia de administracidn de recursos
humanos para contener la propagacidn del coronavirus COVID-19, en las dependencias y antidades de la
administracién publica federal y su acuerdo por el que se reforma por adicidn los criterios en materia de
administracién de recursos humanos para contener la propagacicn del coronavirus COVIR-19, en las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, pubiicados el 23 de marzo de 2020,
contemplan el trabaje a distancia, por lo que se realiza la Séptima Sesidn Extraordinaria dal Comité de
Transparencia, conforme a la respectiva convecatoria llevada a distancia con los integrantes de este Organo
Colegiado, el Mtro. Enrigue Garcia Calleja, Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicas y Presidente
del Comité de Transparencia, el C.P. Victor Javier Real Ruiz, Tituiar del Area de Auditoria interna, Suplente
del Titular del Organo Interno de Control Integrante del Comité, C. Brandon Luna Judrez, Jefe de
Departamento de Control, Suplente del Director Ceneral de Recursos Materiales ¥y Servicios Generales y
Titular de la Unidad Coordinadora de Archivos Integrante del Comite, y la Licda. Marike! Ruiz Lépez,
Secretaria Técnica, todos del Sistermna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. —=---=-- oo eeee_

Mtro. Enrigue Garcia Calleja, Presidente del Comité de Transparencia, buenos dias a todos los INtegrantes del
Comite, y a todas y todos los invitados a esta Sesidn a distancia via correo electrénico; por lo que solicito a la
Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, declare o siguiente en consecuencia de la convocatoria
enviada y su respectiva aprobacion a distancia por los medios electronicos, por parte de los integrantes del
O U, oo o

Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, por lo cue se somete a ios integrantes del Comité, mismo que

lo aprobaron por unanimidad, y se emiten los sigulentes ACUerdos: ————————owooooeooooeooe
- B

El Comite de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Lley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, v 13 def Reglamento Interno del Comité de Transparencia
declara que cuenta con el QUArUM sUfiCIENTe Para S@SIONE T ==« - wwmoemoooooo

=l Comite de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la =y Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion PUblica, aprueba por unanimidad el Orden del Dia fara la Sept{ma
Sesion Extraordinaria del ejercicio fiscal 2022 - eomme N 2
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Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la palabra: Y como siguiente
punto tenemos el 3. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA
INFORMACION REQUERIDA EN LOS CONTRATOS POR HONORARIOS, SOLICITADA POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS, CCON EL OBIETC DE CUMPLIR CON LAS OBLICACIONES DE
TRANSPARENCIA; por lo gue le solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, exponga el asunto. -

Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, claro gue sf Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comite,
S PIESENTa [0 I U MO oo e o o o oo osaeoooooooo-
La Direccion General de Recursos Humanos, solicitd al Comité de Transparencia mediante oficio
271.000.00/M102/2022 de fecha 13 de mayo de 2022, 10 SIQUISMLE! —=-=m-m s oo o
Me refierc a su oficio 208.003.02/695/2022 de fecha 11 de mayo de 2022, relativo al Dictamen emitidc por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccidn de Datos Personales (INA),
respecto del procedimiento de verificacion al cumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General y en el Titulo Tercero de la Ley Federal, el Sisterna Nacional
para el Desarrolio Integral de la Familia {(SNDIF), obtuvo un Indice Global de Cumplimiento en Portales de
transparencia de 7427%, en ese sentido y a efecto de solventar las observaciones y reguerimientos hechos
Lo = B N B R s
Al respecto y con relacion a lo cbservado en la fraccidn Xl del articulo 70 de la precitada ley; "Contrataciones
Honorarios", se remite como anexo al presente, la versidon publica de sels contratos de honorarios, [os cuales
detallan los términos de las contrataciones por esta modalidad, en los que Unicamente se encuentran
1estados [0S datos referentTes G —mmmmmmm e oo e

s NACIONGIAad. —mmmmm oo
o Registro Federal de ContribBuyemies, - o mmmm oo e e
I T ool [ Y e il
e Foliode tareia de residents, (solo en el caso de Maria ines Montidla) oo rmmmmmmmmmss s oo

Lo anterior, a fin de que se emita, de mancra URGENTE por parie del Comité de Transparencia en esta
institucidn, acta en la que declare la confidencialidad de los datos previamente referidos, en términes de [o
dispuesto por el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Infermacion Pubiica,
y dichos contratos sean actualizados en el SIPOT v estermos en aptitud de cumplir con los objetos v alcances
de la verificacidn vinculante qUE NOS OCUDA. --- == s mm e oo oo oo
Ensequida se efectla el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacién
2o LU =Y fT o =
Articulo ] La presente Lev o5 de orden publico y triene por objeoto proveer lo necesario on el ambito federal
para garantizar ef derecho de acceso 5 1o informacion Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad,
craanc y organismo de los poderas Legisiativo, Ejecutivo y Judicial, organocs autonomos, partidos politicos.
fideicormisos v fondos publicos, 25/ comao de cualguier persona fisica. moral o sindicato que reciba y oierza
reclirsos publicos federales o reaiice actos de autoridad. en los terminos prewvistos por ia Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos v ia Loy General de iransparencia v Acceso a la Informacicn Publica -----
Y Articins. G, Son sufetos obligados a transparantar v penmitir &l acceso a la informacion y proteger los dalos
pErsonalos gue obren en su poder los citados en el artictilo 1de la presente Loy - mmsimmmams oo

Articuio 16, Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en refacion con 250
deberdn cumplir, con las cbligaciones establocidas en 1as leves de la materia y en la Ley Generall <«-v————
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dependencias y entidades, salvo gue haya mediado el consentimiento expreso de los titulares de Ia
mnformacicn, por o que ef nimero con el gue se identifica al documento migraterio que, el Instituto Nacional
de Migracion genera y que permite, a las personas extranjeras, acreditar su situacion migratoria en el pais

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de Ia VoZ, pregunta a los integrantes del Comité
si tienen algdn comentario, por lo que al no haber comentario, sclicito a la Licda. Maribel Ruiz Ldpez,
Secretaria Técnica, proceda a someter a consideracion de los Integrantes de este Comité la propuesta de
Acuerdo relativa a ia clasificacion gue $e Propone. —--——————eoceeoeoeeee

Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrique Carcia Calleja, Presidente del Comite,
por lo que se somete a los integrantes def Comité, misma gue lo aprobaron por unanimidad, y se emite el
siguiente:

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia es
competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos &4, 65, fraccidn |l
97y 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUBblea. ———« - woceeeeaeee
SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de los datos personales contenidos en las "Contrataciones de
Honorarios”, por tratarse de informacion de acceso restringido en su modaiidad de cenfidencial, de
conformidad con lo establecido en la fraccion |, del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
ala Informacion Panlica, -« oo
TERCERO. Se apruecba la elabaoracion de la version publica de la documentacion solicitada, par encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presentea resolucion. ———————-eeeceooo
Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la palabra: Y como siguiente punto tenemos el
4. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA, NUMERO 330028822000185, SOLICITADA POR
LA SUBDIRECCION JURIDICO LABORAL; por lo que le solicito a |a Licda. Maribel Ruiz l.6pez, Secretaria Técnica,
EXPONGA €l ASUNEO. ~~mm o

Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que siMtro. Enrigue Garcia Calleja, Presidente de! Comité,
se presenta lo siguiente, solicitado por la Subdireccidn Juridico Laboral, mediante Oficio No.
208.001.00/0262/2022 de fecha 13 de mayo de 2022, requiriendo lo SRl R —

1. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famidia, recibid por la Plataforma Nacioral de
Transparencia el dia 18 de abril de 2022, la solicitud de informacidn publica con numern de folio No
330028822000185, en la que S& reQUINIO! ~-=—ommcmmmoeee .

SISTEMA PIACIONAL PARA EL DESARPOLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA TITULAR DEL ORCAMNSMO Y AREAS

QUE DE ELLA DEPENDAM, COM BASE A LD QUE INFORME LA DIRECCION OEMERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, A La UMIDAD DE ADMIMISTRACION v FINANMZAS, LA DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS
SUMANDS Y DEMAS AREAS QUE APLIGUEN, TEMIZNDO COMO MAMDATS La COMSTITUCION, LEY FEDERA

DE TRANSPAREMCIAY ACCESD A LA INFURMACICH PUBLICA, CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL L.jd
ER Le INFORMACION: COPIA FIEL DE LOS COMUNICADOS DE

MAS QUE APLIGUERN, SE SOLICITA TG JE LOS
DIRSCCON GENERAL DE ASUNTOS ZURIDICOS DEL SISTEMA NACIOHAL BARA EL DESARROLLY INTEGRA
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De la Informacion Confidencial

Por ende, toda aguella informacién que atane a una persona fisica identificada o identificable gqueda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el cardcter de confidencial, nc puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de Ja INformaciOn, —oo- s s oo e ooloooneoo oo eiossemosoosooooes

Por lo que se refiere a la nacionalidad de una persona, se considera como un dato personal de conformidad
con lo establecido en el Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales, en virtud de gue su difusion
revelaria el pais del cual es originaric un individuo, es decir, se puede Identificar el origen geografico,
territorial o étnico de una persona. Por lo que, se considera un dato confidencial en términos del articulo 113,
fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Puablica - -mr-mmmmmmmmmmmmsmnc oo

En relacién con el Registro Federal de Contribuyentes, cabe sehalar que ese registro es un dato personal, ya
que para su obtencion es necesario acreditar previamente, con otros datos fehacientes, la identidad de la
persona y su fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior, a traves de documentos oficiales como el
pasapcorte y el acta de NacimIento. —---mmmmommm oo oo sosomoooososooooooooooes
Ahora bien, las personas tramitan su inscripcion en el Registro con el unico proposito de realizar, mediante
esa clave de identificacion, operacionas o actividades de naturaleza fiscal ---- oo
Al respecto, en el articulo 79 del Codigo Fiscal de la Federacion se establece que utilizar una clave de registro
no asignada por la autoridad se constituye como una infracciéon en materia fiscal Lo anterior, toda ver gue
dicha clave tiene como propdsitc hacer identificable 2 la persona respecto de una situacion fiscal
o =3 1115 Lo = T T
En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite identificar
la edad de la persona, su fecha de nacimiento, asi como su homaoclave, la cual es unica ¢ irrepetible y
determina Justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo que es un dato personal
de acuerdo con el articule 113, fraccion | de la Ley en fa materia —---—-—-—---mmmmmmmmmmmmmm oo oo

+  Domicilic.

Confarme a lo dispuesto en el articuio 29 del Codigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside
habituzbmente una persona fisica Por ende, el domicilic de particulares debe clasificarse como confidencial,
puss 52 trata de un dato que permite su identificacion, ya que sa trata de un med|o de localizacion directa,
por tanto, constituye un dato personal que incide directamente en su esfera privada, cuya difusion podria
afectar suintimidad BEn consecuencia, se considera que es un dato personal conftdencial en terminos de [a
5‘ fraccidn | del ordinal N3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |z Infarmacion Publica, ----mmommmmomees

Toda aquella informacion que atarie a una persona fisica identificadz o1dentificanie gueda comprandgdids =

el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial. no puede ser difundida par las
P
>
o
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DE LA FAMILIA (QUE NO SUMEN Y NO SUMARIAN 100 FOJAS) OFICIC NO. 208 D00 00/323/2018 OFICIC NO.
208 GO0 00/333/2019 OFICIO NQ. 208 060 00/475/2019 OFICIO NO. 208 000 00/359/2019 OFICIO NO. 208 000
00/344,/2019 OFICIO NO. 208 000 00/378/2019 OFICIO NO. 208 000 00/399/2019" (SiC) ~=<--mmmmmmemmmeo

Il. La Unidad de Transparencia envié turno a la Subdireccién Juridico Laboral, por lo que solicitd una prorroga,
misma que se notifico al peticionario el 17 de mayo de 2022, a solicitud de la Subdireccidn Juridico Laboral,
guien al dar respuesta informao que se localizd la informacion de nterés del solicitante, vy para efecto de
analizar los Datos Personales contenidos en las docurnentales, se amplia el plazo para dar respuesta, de
conformidad por lo dispuesto en el articulo 135, parrafo segundo de |z Ley i-edoial de Transparenciay Acceso
afainformacion Puklica. - --mmmmomeee e

HI. La Subdireccion Juridico Laboral, envia respuesta correspondiente en oficio 28 001.00/0262/2022 de fecha
13 de mayo de 2022, en la gue solicita [0 siguiemnte! ——m--memeooooo

Hago referencia a su solicitud de acceso a la informacion publica numers 30028822000185 dirigida a este

Sistemna Nacional para ef Desarrollo Integral de la Familia, mediante la cuai reqierer —=eoeoooeeee L.
————————————————————————————————————————————————————————— 3002882000185 ----cm e - - ---
————————————— [Transcripcion de la solicitud de informacion PUblicz| -- mnaen

Se nforma que después de una busqueda exhaustiva en los archivos fisico: v digitales e la Direcoion
General de Asuntos Juridicos, adjunto al presente 108 OfiCiQS; ~=--msommmmmmmmmemme oo
1. 208 000 00/323/2019 relativo a un convenio Fuera de Juicio en matena Labora —-oemmoeeooooooe
2,208 000 C0/333/2019 correspondiente a un convenio DAP 019 2018, - <oxomom oo
3. 208 000 00/475/2019 no se encontrd registro de tal NUMEral - oo oo
4. 208 000 00/359/2019 correspondiente a otro Dictamean TECNICO JUNAICO, = mommomoommoeoee
5.208 000 00/344/2019 que contiene |2 respuesta a una solicitud de inforrmacicn pablica. ——--ccceeee
6. 208 000 00/378/2019 relativo a una controversia del Orden Familiar, ——— coooooooeoce
7.208 000 00/399/2019 que corresponde a informacién respecto de un proced.niento laborat vigente, -----
Por lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 110 fraccion Xy 13 fracciones |, H, 11 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a {a informacion Publica, a partir de considerar lo establecido por 1a
normatividad de la materia y las caracteristicas de las documentales requericas por la persona sclicitante
5€ JeSPreNdE QU —mm e
aj 3¢ trata de documentos gue contienen datos perscnales sensibles de porsoras diversas al solicitante. ---
b} Se trata, en algunos casos, de documentos relativos a procedimientos saguiiios en forma e JUuicio 2aj2nos
al sollctante, o . R CE T T T T T
c) Contienen datos como porcentaje de descuento de pensién alimenticia, ‘nonto de INcdlermnizaciones,
relaciones iaborales, eta, —rm oo
De lo anterior se solicita se someta al Comité de Transparancia para su debida cleliberacién, como lo indica
et articulo 140 de la Lay Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publca asicame de los articulos
43y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Puniica, o efecto de elaborar version
publica de los documentos anexos por contener datos personales, informacidr confidencial concernientes
a una persona identificada ¢ identificable, para tal ofecto se anexa en forrmato PDF la infarmacion
docurmentacion referida, a efecto de su analisis v deliberacion, debiendo emitir acta de franspare: t:.ui
debidaimente fundada y motivada oo Lr\-/
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Enseguida se efectla el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
requerida: e e oo o e -—--

Articulo T La presente Ley es de orden publico i tiene por objeto proveer lo necosario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo v organismao de los poderes [ egisiative, Ljecutivo y Judicial, drganos autcnomos, partidos politicos,
fideicormisos y fondos publicos, asi como de cualguier persona fisica, moral o sindicato gue reciba y gjerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por fa Constitucion Folitica
de jos Estados Unidos Mexicanos v la Ley General de Transparencia v Accesa a la informacion Publica. -
Articulo 8 Son sujetos obligados a transparentar v permilir €/ acceso a la informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados enr el articufo ] de la presente Ley, - —---mmmmmmmmmmoe oo

Articulo 16, [os swetos obligados seran resporisables de los datos personales v, en relacion con stos,
deberdn cumplin, con las obligacioncs establecidlas en las leyes de la matena v eir la Ley General -

I La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificac - o identificable; --—-------

Por ende, toda agueliz informacion que atafe a una persona fisice dentific da o identificable queda
comprendhida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de ¢ :nfidencial, no puede ser
difundids por las dependencias vy entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
tltUlares Ao 1 Nl OB CIO M, s oo oo e emoooooooooioooooooooos

Clnombre os uno de los atributes de ta personalidad v la manifestacidn prncips del derecho subjetivo a ta
idonnidaa, envirtud de gue hace a2 una persona fisica identificada © I(Jor'-'i=ﬁ"f|bl€., sendo que en el presento
caso se rolaciona con ol cardcter de recurrente on un rezurso de revisiarn subsianclado on fa Ponencia de
cuenta, o on la documentacién accosoria que tlene relacion contal situacion, por 13nto, se considera un dato
persona! corfidencial entérminos defa fraccion i del articulo 13 de fa Loy %oc*ural iz Transparencia y Acceso
alda Informacion PUblica ——errmmmmmmmm o e e e

El numers da empieado, con independencia del nombre gue reciba, constituys 0 instrumento de control
nterno cue permite a las dependencias y entidades identificar @ sus trabaade s v a éstos les facilita ia
realizacion de gestionas on su caracter de empleada - - v vmmmmmm e oo

En consecusncia, cuando el nUmere de empleado, o su edguivalente, se intaaro ¢on datos personales de los
trabajadores o funciona como una clave de acceso gue no requiere adiconalmean e de una contrasena para
Ingresar a sistermnas o bases en las aue obran datos personales, resulta proceds o su confidencialidad ya
fue se actualiza la fraccidn b del articulo N2 de la ey de fa Materia —----r--ommmmes e

2} Se trata, en algunos casos, de documentos relativos a procedimientos seguudc»t en ﬁ:}rma de juicio ajenos
al solicitante, -—-=-=-=m-m s e - -
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La carpeta de investigacion, causa judicial o expediente administrativo en tramite en los que sea parte,
puesto que contiene Informacion que atane a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el cardcter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo gque haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de la INformacion. —--mmmoome e

Se trata de activos, compuestos de bienes muebles (dinero, inversiones, divisas metalicas, menaje de casa,
vehiculos automotores, semovientes, donaciones, etc.), inmuebles (casa habitacion, inmobllizrios, terrenos,
etc), seguros y fondos de inversion, futurecs, etc, asi como de los pasivos prestamos, adeudas, cuentas por
liquidar (heberes comprometidos en juicios, enajenaciones en tramite, cesion de derechos, @lc.), en su caso,
fiujo y saldo de dinerc, divisas metélicas, inversiones (de futuros), de ahorro para el retiro (SAR o AFOREL), es
susceptible de protegerse, maxime cuando se requiere de la autorizacion del titular de esa informacion, toda
vez que la publicidad de la misma afecta la esfera de privacidad de una persona, sea o no servidor publico,
por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su acceso no autorizado, con fundamento en e| articulo
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUbica, —----mmomooomoemoooeae

Mtro. Enrique Garcla Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los integrantes del Comité
si tienen algun comentario, por lo gue al no haber comentario, solicito a la Licda, Maribel Ruiz Lépez,
Secretaria Técnica, proceda a someter a consideracion de los integrantes de este Comité la propuesta de
Acuerdo relativa a la clasificacién que se propone. —- - omm oo

Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que s/ Mtro. Enriaue Garcla Calleja, Presidente del Comiteé,
por fo gue se somete a los integrantes del Comité, mismo que fo aprobaron por unanimidad, y se emite el
1L LR [ I S e

PRIMEROQO. Que el Comité de Transparencia del Sisterna Nacional para el Desarrollo integral de la Familia es
competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccién 11,
97 v 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa informacion Publica, oo

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de los datos personales contenidos en las comia fiel de los
cormunicados regueridos en la solicitud e informacién publica numero 330028822000185, por tratarse de
informacion de acceso restringido en su modalidad de confidencial, de conformidad con lo establecido en
la fraccior |, del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, —-----cmee-

TERCEROQ. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la documentacion soficitada, constante de 13
fojas Utiles, por encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en |a presente
P D U I - o oo o 3-
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Mtro, Enrigue Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la palabra: Y como siguiente punto tenemos el
5. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE RESERVADA, DE |LA INFORMACION REQUERIDA
EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 330028822000200, SOLICITADA POR
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES ASI COMO POR LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS: por lo que le solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lépez,
Secretaria Técnica, expondga 1ales asUNTOS, - -

Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, clare gue si Mtro. Enrigue Garcia Calle)a, Presidente del Comite,
se presenta lo sigulente, solicitado por la Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Cenerales asi
Como por La Direccién General de Recursos Humanos, enviados mediante Oficios 208.001.00/0262/2022 de
fecha 13 de maye de 2022 y 273.000 00/394/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 respectivamente, requiriendo
Lo [ U 1L e T LR
l.- El Sisterma Nacional para el Desarrolle Integral de la Famila, recibié per la Plataforma Nacional de
Transparencia el dia 28 de abril de 2022, la solicitud de informacion publica con ndmero de folio No
330028822000200, €n 12 QUE S FeQUITTO. == mmmmmmm s m oo e oo e e e -

oficio de fecha 12 de abril del 2022 con ndmero 273.203.00/0045/2022 suscrito por ef Lic. Dario Rojo Vega oficio ndmero
271000 00/ 722/2022 suscrito por el Comite de EHra del SN DI —-m-mmm e e e
Datos complementarios: Oficios relacionados con el expediente de denuncia CE-SNDIF-07-2022" (Sic] ----—-——--—----—-

li. Le Umdad de Transparencia envio turne a la direccion General de Recursos Humanos asl como a la
Direccion General de Recursos Materiales y Serviclos Generales, - e e oo

il La Direccion General de Recursos Humanos, envia respuesta correspondiente en  oficio
208.001.00/0262/2022 de fecha 13 de mayo de 2022, en la que se refirid [0 SigUiente) ——-——--=---—mmmmmmmeme oo eee

“Se hace de su conocimiento que ambos decumentos solicitados forman parte de integrante de la
denuncia CE-SNDIF-07-2022, la cual actualmente se encuentra on ctapa de integracion y derivade de la
naturaleza de los neches que fueron denunciados, constituye datos confidenciales, cenforme a 1o
establecido en el "Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos gonerales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre
de 32020, que especificamente en el inciso IV del numeral 25, indica gue es obligacion de las personas vy
miembros del Comité de Etica “Garantizar las confidencialidad de los datos personales a los que tenga
acceso con metivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del
Comité de Etica, aunado a lo anterior el numeral 53 establece gue: “En atencion y determinacién de las
denuncias. el Comité de Etica debera garantizar na confidencialided del nombre de las personas
nvolucradas. y terceras personas a las gue les consten los hechos, asi como cualguler otro dato que les haga
identificables a personas ajenas al asunto. —--r v s rmmr s e

FPor lo gue cde corformidad con la fraccion Vil del articulo 113 de la Ley Genezral de Transparencla y ACCeso a
Iz Informacion Publica v N0 fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacien
Publica, al encontrarnos en un proceso deliberativo que a lza fecha no ha sido resueito | resulta procedeante
solizitar la intervencion del Comite de Transparencia del SNDIF. se arzlice la clasificacion de la
documentacion solicitada en su modalidad de CONFIDENCIAL Y RESERVALA v conia Tinalidad de pone

a la vista de =ste H. Comite se adjuntan ambos en sobre corrado fotocopias de ambos documenios’
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IV.- Por su parte a través del oficio nimero 273.000.00/394/2022 de 09 de rmayc de 2022 |a Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, manifesté io siguiente: - -- -—
Al respecto, con fundamento en el articulo 113, fraccién Xy X, N4y 137 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica vy a los articulos 27, parrafo tercero, 98, fraccion 1,100, 110, fracciones X, X
y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion: tengo a bien informar lo siguiente
Primero.- Que de iz busqueda exhaustiva en ios archivos de la Direccidon de Administracion Patrimonial,
dependiente de esta Direccidn General a mi cargo, se encontraron el oficio nimero 27L000.00/722/2022
suscrito por la Lic. Rocio Dominguez Herrera, Directora General de Recursos Humanos y Presidenta
Supiente del Comite de Ftica, donde se notifica al Lic. Dario Rojo Vega 'z denuncia radicada en el
expediente CE-SNDIF-C7-2022 vy donde ademis se le reguiere realizar las manifestaciones, que conforme
a su derecho, le CoNVeNgan. —«--——--m o moee
Segundo.- Que de la busqueda exhaustiva en los archivos de la Direccion de Administracién Patrimonial,
dependiente de esta Direccion General 2 mi cargo, se encontraron el acuse de recibo de oficio ndmerc
273.203.00/0045/2022 suscrito por el Lic. Dario Rojo Vega, Subdirector de Servicios, adscrito a la Direccién
de Administracion Patrimoniail, donde este servidor publico responde a los hechos manifestados en la
denuncia radicada con numero de expediente CE-SNDIF-G7-2022, ademds de mencionar y aportar en
sobre cerrado, las pruebas de su dicho, —«---eeeoo o
Tercero.- Que respecto al expediente de denuncia CE-SNDIF-07-2022 v a los oficios relacionados con el
mismo, esta Direccion General de Recursos Materiales y servicios Generales, no es competente para
conocer dicha INformacion, ———----—--oe
Cuarto.- Que el articulo 110, fraccion X v Xi de la Ley Federal de Transparencia y Accesac a la Infoermacion
Pdblica establece las siguientes causales de reserva de informac N e ooeee oo

“Articulo110. Conforme a lo dispuesto por el articule 113 de la Ley General, como informacion reservada podra

clasificarse aguella cuya pUBIICaCION: -~ meeee ]
b o
X Afecte los derechos del debido pProcese; - eeeoeeceee

Xl Vulnere la conduccion de ios Fxpedienies judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no havan causado estado),” ~«---—w-oow oo

Quinto.- Que el articulo 113, fraccidn X y X! de ia Ley General do Transparencia v Acceso 2 |3 Informacién

Publica establece las siguientes causales de reserva de INfOrMAECION. o rommemeee . e
“Articulo 113, Come informacidn reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion: - -
X. Afecte los derechos del debido proceso; ——wr—mommeee

XL Vulnere la cornduccion de ios Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativas seguidos en
forma de juicio, en Lanto no hayan causado estado; . ———v-ocooooooee

sexto.- Que (0s oficios 273.203.00/0045/2022 v 271.000.00/722/20272 mencicnadas an los PUNEOS Bilrmero y
segundo de este oficio, forman parte de un expediente de denuncia radicada con el numero de expediente
CE-SNDIF-07-2022. Procedimiento que actualmente sigue en proceso de obtener una resolucion que )
cause estado, Maxime que hasta el dia de hoy esta Direccion Ganeral de Recursos Materiales v Scrw.nfﬁ_/
Generaies no ha recikido notificacion de resolucién alguna gue nonga fin al procedimiento de denunciss ™
O OIS O N, o e
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Por lo anteriormente fundado y motivado, amablemente le soficito sea sometida al Comite de
Transparencia del SNDIF, en la sesidon respectiva, |a CLASIFICACION DE INFORMACION como RESERVADA,
consistente en el oficio nimero 271000 00/0722/2022 signado por la Lic. Rocio Dominguez Herrerg,
Directora Genera! de Recursos Humanos y Presidenta Suplente del Comité de Etica v acuse de recibo de
oficio 273.203.00/0045/2022 de fecha 12 de abril del 2022 «----m--msmmmmmmmmmmm oo

En relacién con la <olicitud de acceso a la informaciéon 330028822000200 en respuesta la Bireccion Ceneral
de Recursos Humanos v la Direccion General de Recursos Materiales, solicitaren la intervencion del Comite
de Transparencia, bajo [0S SIgUIENTEes argUIMENTOS! ---=--mmsmromrrr o oo ms e oo
- Que los oficios solicitados forman parte mtegrante de la denuncia nimero CE-SNDIF-07-2022, la cual
actualmente se encuentra etapa de ntegracion y derivado de la naturaleza de los hechos que fueron
denunciados, constituye informacion confidenclal ----------=--- B T e

- Que de conformidad con la fraccion VI del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso o to
Informacion Publica vy 110, fraccion Vit de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica,
nos encontramos arte un proceso deilberativo que a la fecha no ha s1do resuelto. ----ormommmemo oo oo

- Que sc clas.ﬂqbc como infarmacion reservada la documentacion solicitada de conformidad con las
fracciones Xy Xi del articulo 113 de la Loy General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. -------

- Que la Direccion General de Recursas Materiales no ha recinido alguna notificacion ce resolucion que
ponga fin al procedimiento de denuncia, -~ somrmmmmmsssmmms s oo e
Al respecto, se precisa que el articulo 6 apartads A fraccion | de la Constitucion Politica de os Estados Unidos
Mexicanos, dispone gue toda informacién en posesion de cualguter autoridad es publica y solo podra sor
reservada temporalmente por razones de mtercs publico y seguridad nacional en fos terminos que fijen las
G s oooooooooo oo SSSoooooosososoneoooooos

En ese sentido es imperativo senalar que, #f derecho de acceso a la Informacién constituye un mecanismso
de control INstitucional, ya gue se sust=nta onia publicidaa de los aclos de gobierno y la transpar
ios actos administratives fronte o fa someineh —ommre oo

Asl las cosas, como bien lo refiere nuestra carta magna no debe verse ot derecho de acceso & [a Informacian
como un derecho absoluto, sino gue su ejerccio osta acotaso a4 1as fexcepcwones legales previstas en gso
cuerpo normative es decir cuando sc trata de infermacion clasificada en su modalidad de reservada o
CONTIARMCIA] o mm oo m oo e oo lolleoloooooooooosoeooooos
Ahora bien, del analisis a las causales de reserva invocadas por la Direccion General de Recursos Humanos
y la Direccion General de Recursos Materialos, se procedora al estudio de la dispuesta en la fraccion Vil del
articulo 110 de la Loy Federal de Transoarchicia v Acceso o la Informacion Publica, que reflere lo sigulente --

Articulo 0, Conforme alo dispuesto por of articulo 113 de 1o Ley General, comao informacion reservada podia
clasiicarse aquellz CUYE PUEIITCOCIGN = oo me o m o oo oo oo oo oooooooenooo

VIl La que contenga las opintones, rocomendaciones o punios de vista gue formen paite del proceso
deliverativo de los Servidores Publicos. hasia on tanto no sea adeplaca la decision definitiva, la cual debera

Del articulo de referencia, so desprende gue podrd considerarse como informacion reservada (a2
contenga opinionas, recomendaciones o puntos de vista gue formen parte del proceso doliberativo de
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debers estar documentaca

e
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Asimismo, la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la (niormacién Pdblica, especificamente en sus
articulos 103, 104, 108 y 114 exige al sujeto obligado sefalar las razones, motivos o circunstancias especiales
que o llevaron a concluir gue el caso que se analiza se gjusta a la hipotesis legal prevista en el articulo 113,
fraccion VI, adicional a ello se deberéd desarrollar una prueba de dafo, gue no es otra cosa gue un analisls
gue implica ponderar la divulgacidon de la informacion frente a la actualizacion de un dafic real e inminente.
Por su parte, los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asf
como para la elaboracion de versiones publicas, disponen [0 Siguiante) ——--memmmm e mmm oo
Vigesimo séptimo, De conformidad con el articulo 173, fraccidn VI de |a Ley General, podrd considerarse
como informacion reservada, aguella gue contenga las opinionas, recomendaciones © puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de ios servidores publicos, basta en tantc no sea adoptada la decision
definitiva, la cuai deberad estar documaentada. Para tal efecto, el sujeio obligado debera acreditar o
I U L T~ s oo

[ La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando o fecha de inicio), ————-—----——-—-——--mmm -
I, Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o buntos de vista de los servidores publicos
que participan en el proceso deliberativo, --=-----comommemmeeeieee o e

1. Que la iInformacidn se encuentre relacionada, de manera direaia, con el proceso deliberativo, y -

IV, Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menescabar ¢ inhibir el disefo. negociacién,
determinacidn o implementacién de los asuntos sometides a deliberacion. —-------mmmmmmmm oo

Cuando se trate de insumos informetivos o de apoye para o proceso deliberativo, unicamente podra
clasificarse aquella informacion gque se encuentre directarmenie relacionada con la toma de decisiones v
que con su difusion pueda llegar & interrumplr, menoscznar o nhibir el diseno, negociacion o
Implemantacién de los asuntos sometidos a deliDeracion, —---- v e m s s

De lo anterior, se advierte que podrd considerarse cormo Inforimzcion reservada, aquella gque contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de vista gque formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, hasta en tantc no sea adoptada la decision definitive, 1z cual deberd estar documentada. Para tal
efecto, se deberd acreditar lo siguients:

b) Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores puslicos
que participan en el proceso deliberativo,

En ese sentido, la informacién de un procese deliberativo cue s suscedtible de reserva es aguelle que
registra la dehberacion o el sentido de la decision, al tratarse de opiniones, recomendacionss o puntos de
vista gue son velorados por las autoridades, va que lo gue se pratege es ta secrecia en la tome de decisiones
hasta gue éstas scan adoptadas a fin de gue dicha deliberacion no sea atectada por agentes externos: de
maodo tal, aue estos servidores se vean Incapacitados para tominr la decision de forma adacuada, es decair, g
informacion susceptible de reserva es acuella que estrictamens< forma parte y guarda relacian directa con
el procese de toma de decisidn vy cuya divulgacion, precua“"‘*wtc inhibiria gse proceso o lesionaria s
o LNl el ar=Eol Lo A

)J.;
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Por lo tanto, se desprende gue lo ¢ue se busca evitar es gue se divulgue informacion que pueda entorpecer
o afectar el correcto desarrollo de ta deliberacion. e

Al respecto se precisa que en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Sisterna Nacional para ol
Desarrolio Integra de la Familia, celebrada el 31 de marzo de 2022, con fundamento en el Titulo Quinto,
Capituto It del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiente de los Comités de Etica, so presento la denuncia CE-SNDIF-07-2022, para conocimientc vy
analisis de los Integrantes de diche Comité de Ftica, ya gue curnple con los requisitos establecidos en &l
numeral 60 del Acuerdo antes referido, por lo que, en tal fecha s2 determing dar tramite a la denuncla de
PO O NI, ~ .

b} Que la informacién consista en apiniones, recomendaciones o punios de vista de los servidores publicos
que participan en 2l proceso detiberativo

Concerniznte con este elemento se precsa que los oficios solicitados por el particuiar forman parte
ntegrante de la denuncia nimers CE-SNDIF-O7-2027, 1a cual actualmente se encuentra ctapa do
integracion, y tales documentos dan cuenta de opiniones v puntos de vista de servidores publicos gue
participan en el procedimiento, ya gue, so responde z las presuntas violaciones al Codigo de Conducts de
este Sisterna Nacional DIF (hechos manifestados enfa denuncia) v a su vez, se apaortan pruchas, relacionadas
con los hechos denunciados

¢} Que la Informacion se encuentre relacionada, de mancra directa, con el proceso dellberativo, ——----————- -

manera directa con et procedimiento delibarative, toda vos que on cslas expresiones documeantales la parte
denunciada realiza narracion clara v sucinta de ios hechos en los gue se desarrollaron las prosuntas
vulneraciones, sefialando les circunstancias de modo, tiempo y lugar en dende se desarrollaron las
presuntas violaclones al Codigo de Conducia wmmmm e

d) Que con su difusion se pueda llegar 2 interrumpir. menoscabar o inhiplr el disenio, negociacion,
determinacion o implementacion de ios asuntos somet.dos a deliberaciédn

deberan resguardarse ya gue su divuigacicn podria afectar ¢l sentido de la determinacién emitida por o
Comite ce Etica o

Toda ver gue los oficios requeridos noc ol solicitante forman parte de la denuncia CE-SNDIE-07-2C

Lo anterior, ya que. aun no so ha reazado la valoracion de ias pruebas asportadas a efecto de
acreditar o no, los hechos senaladns por las personas involucradas,  con Iz finalidad de sustentar la
determinacion correspondients

En tal sentido, al dar a conocer el conienido de los oficlos solicitadas seo podria interrumipir o menoscabar la
determinacion que conforme a derecho doba emitir ¢l Comite do Erica de este Sisterma Nacional DIF, de
Conformidad con io dispuesto 2n el numeral 84 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la mtegracion y funcionamiiento de los Comités de Etica, respectoe de lo siguiente, - /
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1} Elanalisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, v la valoracion de cada unade las
pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas, ~—— o rmrm
2) Los fundamentos legales correspondientes, sefalando los principios, valores o reglas de integridad, del
Codigo de Conducta, gue hubieren sido vulneradas, - ommr oo

Conforme a lo anterior, se precisa gue del anélisis a los documento a los cuales solicita acceder el particular,
se actualiza la hipdtesis legal prevista en el articulo 110, fraccion VI del articulo 110 de la Ley Federal de
Transparencia y Accesc a lz Informacion Publica y 113, fraccion VIl de la Ley General, toda vez que, forma
parte de un proceso deliberativo respecto del cual aun no se emite una determinacion concluyente por
parte del area generadora; adicional a ellc de dar acceso a esa informacion se afectaria o entorpeceria un
procedimiento que podria derivar en una responsabilidad administrativa, —--------ememmeee
No debe perderse de vista gue, en los procesos deliberativos es menester que se valoren sin Interrupcion o
menescabo las circunstancias concretas del caso o problematica, para que se permita la sana y plena
eficacia de [a solUCION. —mmmmm e
Lo previo es asi ya que, en este tipo de procesos es de suma importancia evitar la incidencia de diverses
agentes que pudieren dar lugar a la contradiccién, e inclusive a decisiones irracionales, ello, bajo la premisa
gue, inicialmente, en los procesos deliberativos, para la construccion en la decision final, se suelen generar
y/o incluir entre otros elementos, hipdtesis, teorias, propuestas, alternativas Yy en su case las discusiones,
platicas o conversaciones, ello es, precisameante la opiniones, recomendaciones o puntos devista, -——--------
En razon de lo anterior, no puede permitirse el acceso a la infermacion requerida, hasta en tanto no se haya
adoptado la decision definitiva (determinacién emitida por el Comité de Etica de este Craanismo; asi las
cosas y con el objeto de dar cabal cumplimiento a lo sefalado en el articulo 104 de la Ley General, a
continuacién se lievard a cabo el andlisis de la prueba de dafo; —---- - oo

1 RIE S GO s

2 INTERES PUBLICO, oo oo

3. PROPORCIONALIDAD. —- oo
Antes de iniciar con el analisis de las dimensiones antes descritas, es imperativo tener en cuenta que para
que determinados Insumos de informacion superen la Prueba de Cano, es preciso aue se acrediten las 3
dimensiones de referencia, pues la falta de una de ellas harian imposible la entrega de la informacion
solicitada, lo anterior es asi en tanto que solo de esa forma puede garantizarse que la decision es legal, y no
A1, ~ e L

En o tocante al primero de fos puntos es decir al Riesgo, se advierte que la persona solicitante pide acceso

a documentos que forma parte de la denuncia radicada con el nimerc de expediente CE-SNDIF-07-2022,
esta hipctesis legai se acredita ya que dar acceso a la informacién solicitada se ponsz en riesgo la
determinacion o solucion, ya que se daria cuenta de manifestaciones v pruebas aportadas en relacion con

lzs presuntas violaciones al Cédigo de Conducta de este Sisterna Nacional DIF, cuestién gue puede dar lugar

a diversas Incidencias o ventajas indebidas gue en definitiva puadan afectar el proceso delibarative de
solucion; adicional a eflo puede provocar, ademas de posibies descalificaciones previas y prejuzgamientos, >
una falsa apreciacion de fas circunstancias concretas v sobre todo de sus posibles esquemas de solucion b )
OIS O m oo oo e . SRR -
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Siblenescierto lo sclicitado representa un tema de Interés publice, gue esta relacionadeo con las actuaciones
de determinado servidor publico; lo clerto es también que de proporcionaries |lo sclicitado se estaria
otergando acceso a Informacidon que se encuentra sujeta 2 un proceso nacabo v que por ende con su
difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o Inhibir el diseno, negociacidon, determinacién o
Impiementacién de los asuntos sometidos a deliberacion, ~—----m oo mm s
Aunado a ello, en |z atencion y determinacién de las denuncias el Comité de Etica, tiene la responsabilidad
de garantizar |la confidencialidad del nombre de las personas involucradas y terceras a las que les consten
los hechaos, asi como, cualquier otro dato gue les haga identificables a personas ajenas al asunto, -
Por lo tanto, se puede conclulr que no es posible otargar acceso a la informacidn del interés de la persona
solicitante, al acreditarse un riesgo real con la entrega de la informacién, va que como gqueadd analizado en
parrafos anteriores, de entregarse 1o solicitando se podria llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el
diseno, negociacion, detarminacion o implementacion de los asuntes someticdos a deliberacidn, Asimismo,
porque se entregaria informacion gque al dia de la fecha esta sujeta a un proceso nacabado, oo
Respecto al segundo de los puntos de analisis de la prueba de dafno, es decir el Interés publico, dekbe decirse
gue, en odoe moemento este princplo deberd prevalecer sobre el interés del solicitante de porner a
disposicion ta informacion, ya que cemo quedo analizado en parrafos antenores de entregarse lo solicitado
se pondria poner en nesgo el proceso deliberativo al que actuglmente se encuentra suleto el documento
que solicita v gue a su vez da cuente de ias manifestaciones hechas por diverso servidor publico derivado
de la denuncia radicada con el expediente CE-SNDIF-07-2022, ---mmomommmmmm oo
Una vez liegados a este punto se hace evidente el hecho de gue se acredita la Uliima dimension de analisis
de la Prueba de Dafo identificada con la Proporcionalidad, entre la entrega de la infoermacion solicitada, el
riesgo que Implica el proporcionarlz, y el interés publico de la informacién, pues, como se ha sostenido, el
informar lo solicitado implicaria proporcionar informacion gue al dia de hoy se encuentra sujeta a un
procesc deliberative, que aun no concluye v menos aun se ha emitida una determinacion por parte del
Comité de Etica; en razén de lo anterior se solicita que el Comité de Transparencia reserve la informacion

solicitada por un plaze de 1 afic en cumplimiento a lo sefialade por el articulo 105, parrafo uno de ia Ley
General, ya gue la clasificacian de la informacidn como reservada de forma temporal representa el mecio
menos restrictivo para que una vez concluido el plazo se pueda acceder a fo solicitado, ——--—----mmmommmmmmmemceee

Por las razones y motivos analizados en el presente considerando, se concliuye gue la informacion solicitada
se trata de infermacicn clasificada en su modalicad de reservada ~-----------rmmmmmmmmmmm oo

Mtro. Enrigue Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los integrantes del Comite
sl tienan algun comentario, por to que al no haber comentario, sclicito a la Licda Maribel Ruiz Lopez,
Secretaria Técnica, preceda a someter a consideracion de los integrantes de este Comite la propuesta de
Acuerdo relativa a ta clasificacion QUE S& MO0 <= - -mmmmmm oo oo oo e

Licda Maribei Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, clare que si Mtro. Errigue Carcia Calleja, Presidente del Comite,
por lo que se somete a los integrantes del Comite, mismo gue lo aprobaron por unanimidad, y se emite el
Lo L ittt e

PRIMERC, Que el Comite de Transparencia del Sistema Nacional para =i Desarrollo Integral de la Familia 25
competente para resolver respecto del presente asunto de conformudad con los articules 64, 65, fracaion ||

57 v 140, fraccion { de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. - —— i
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SEGUNDO. Se confirma la clasificacidn de los oficios materia de fa sollcitud de Inforrmacion publica numerc
230028822000200, por tratarse de infermacidn de acceso restringido en su modalidad de reservada, de
conforrmidac conlo estatzlocido en la fraccion VI del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a {a Informacion Pdblica v 110 fraccion VI de la Ley Federal de Transparcncia y Acceso ala Informacién
P Ul A, o
TERCERQ. Se aprueba la clasificacion de la informacién solicitada por un plazo de 1 afo en cumplimiento a
lo senalado por ¢ articulo 105, parrafo primero de la Ley General de Transparencia vy Acceso a la informacion
P8, e

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, no habiendo otro asurito 2 tratar, se declara concluida la
Séptima Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sisterna facicnal paora el Desarrolle Integral
ae !a Familia, correspondiente al ejercicio 2022, siendo las 1192 horas del diz 76 de rayo de 2022, ~m-m-remameemaee
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