COMITE DE TRANSPARENCIA
SALUTD

CUARTA EATRAOKRDINARIA 2022

18 DE MARZO DE 2022

ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022,
DESAHOGADA EL DIA DIECIOCHO DE MARZO DE 2022.

Referente a la convocatoria turnada via correo electronico el dia 15 de marzo del 2022, con fundamento en
lo dispueste en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdbilica, asi
como, los diversos 13, 15, 16 y 17 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia y atendiendo a lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de administracion de recursos
humanos para contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y su acuerdo por el que se reforma por adicidn los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las
dependencias y entidades de [a administracion publica federal, publicados el 23 de marzo de 2020,
contemplan el trabajo a distancia, por lo que se realiza la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria llevada a distancia con los integrantes de este Organo
Colegiado, el Mtro. Enrigue Garcia Calleja, Titular de la Direccion General de Asuntos Juridices y Presidente
del Comité de Transparencia, el CP. Victor Javier Real Rulz, Titular del Area de Auditoria Interna, Suplente
del Titular del Organo Interno de Control Integrante del Comité, Mtro. Felipe Roberto Bustos Ahuatzin,
Director Ceneral de Recursos Materiales y Servicios Generales y Titular de la Unidad Coordinadora de
Archivos Integrante del Comité, y |z Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, todos del Sistema Nactonal
para el Desarrollo Integral de la Familia, ———== oo mmmm e

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité de Transparencia, buenos dias a todos los integrantes
del Comité, y a todas y todos los invitados a esta Sesion a distancia via correo electrénico; por lo gue selicito
a la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, declare lo siguiente en consecuencia de la convocatoria
enviada y su respectiva aprobacion a distancia por los medios electréonicos, por parte de los integrantes del
O, —mm o o

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, se declara los siguientes Acuerdos: —----------=sommmmmmmmm o
................................................................ A(;UERDo-ﬂ...,_-n-....------___.,,_m.,.,_-.,-“-u_----.L,m.,‘,m__---..-___--.._
e S aseocammE——————— T ——— SNDIE/ T/ EXT 04/2022--——-recmmmmmm e G oo

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, v 13 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia

declara que cuenta con el quorum suficiente para sesionar,—-------=-=rm-mmmrmmmmmmmr oo
- ————— ACUERDO —comrrerscamaccrrrrnssss s mon ne maeess e n e mmees
i e b e it e e S e m e a s aseeesi SNDIF/CT/OZ2/EXT.OAS 2022 e - e

l:l Comiteé rﬂc Transparencia de canformldad caon o r_hspueqtc: en el artnculn 64 de |la Ley Federal def
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprueba pm unanimidad e! Orden del Dia para la Cuaria
Sesion Extraordinatia del ejercicio fiscal 2022.--—--------- e e

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la palabra: Y como siguiente punto
tenemos =l 4. Analisis de la clasificacién en su modalidad de confidencial, de la informacion contenida

™
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en el recurso de revision RRA 2140/22 correspondiente a la solicitud de informacién publica con nimero
de folio 330028822000047, solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, por lo que le
solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, exponga tales asuntos, ----~---=r=-==rmmeermcame--
Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del
COMILE, 58 Presenta [0 SIg U Bl e - oo
1. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibio por la Plataforma Nacional de
Transparencia el dia 20 de enero de 2022, la solicitud de informacion publica con numero de folio No
330028822000047, €N |8 QUE S8 NG UINIO: === mm e o e e
“SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TITULAR DEL ORGANISMO Y AREAS
QUE DE ELLA DEPENDAN, CON BASE A LO QUE INFORME LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS Y DEMAS
AREAS QUE APLIQUEN, TENIENDO COMO MANDATO LA CONSTITUCION, LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL Y DE MAS QUE APLIQUEN, SE
SOLICITA CONOCER LA INFORMACION' -COPIA EN VERSION PUBLICA DE COMPROBANTE DE DOMICILIO O
DOMICILIO FISCAL SEDE DEL ORGANISMC SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN LA CIUDAD DE MEXICO DEL 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y A LA FECHA: -COPIA EN VERSION
PUBLICA DE LOS NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS DE LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS, PASADOS O
PRESENTES DESDE EL 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 ¥ A LA FECHA: TITULAR DEL ORGANISMO JEFA DE LA
UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAIS JEFE DEL
DEPARTAMENTO LABORAL JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA UAPV DIRECTORA GENERAL DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL JEFE DE
DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA IS DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBDIRECTOR JURIDICO
LABORAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAF JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION
PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION V PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA TITULAR DEL ORGANISMO S| FUERA
EL CASO DE QUE NO EXISTIESE DICHO PUESTO A LA FECHA, SE SOLICITA LA INFORMACION COMPLETA DEL
PORQUE SU DESAPARICION DE ESTRUCTURA Y LA CAUSA DE LA BAJA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE LA
OCUPABA EN DICHOS ANOS -COPIA EN VERSION PUBLICA DE LAS FOJAS QUE INTEGREN LOS DICTAMENES
TECNICOS JURIDICOS QUE AVALEN LOS TRAMITES, COMUNICADOS Y CONVENIOS DE TERMINACION
VOLUNTARIA DE LA RELACION DE TRABAJO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORARON EN EL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN LOS EJERCICIOS DEL 2018 Y 2019,
CUYO MANDATO ESTRICTO DE REALIZACION SE SUSTENTO EN EL OFICIO CIRCULAR 100-0094 DE FECHA 7 DE
DICIEMBRE DE 2018, PUNTQ 1 FRACCION I1," (SIE) === mm e m e e e
Il La Unidad de Transparencia del SNDIF, turnd la presente solicitud a la Direccidon General de Recursos
Humanos, a la Direccion General de Asuntos Juridicos v a la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, por lo que, se notificd respuesta al solicitante el dfa 18 de febrero de 2022, en
los sIguieNtes LermMINGOS. —----m oo s e
“Hago referencia a su solicitud de informacion Dubhca 330028822000047 dirigida a este Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, mediante la cual senala =——-mmmmom oo

~ Sgrhace de su conocimiento que su solicitud fue turnada a la Direccidon General de Recursos Humanos, a
la Direccion General de Asuntos Juridicos y a la Direcciéon General de Programacién, Organizacion y
resupuesto mismas gue en ¢l ambito de sus respectivas compctencms Indicaron o sigutente: ------------

SOLICITUD DE INFORMACION | INFORMACION PROPORCIONADA
S FECHA
ANO 2017 | 1

~
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| cCOPIA EN VERSION PUBLICA DE ST nerald' B iy Tl - |
COMPROBANTE DE DOMICILIO O | 7 -''® Cue toec ar‘é., l‘;?.r macior"u lrg ”'iacd' m
DAMICIEIO  FIECAL SEDE DEL gonsjltgr IaSin%ormgiénliqugﬁcf; P e e beae
e e S el b Bl L ol https://siat sat.aocb.mx/app/ar/faces/pages/maobile/vali
PARA Bl BESARBOLLO INTEGRAL { oy 2D1=10&D2=18D3=14110382441_SND7701134
DE LA FAMILIA EN LA CIUDAD DE | [=0rHEE= e .
MEXICO DEL 2017, 2018, 2019, 2020, | —
2021Y A LA FECHA _ _
e« LAURA IBERNIA VARGAS CARRILLO
TITULAR DEL ORGANISMO R
COPIA VERSION PUBLICA DE LOS | » |AURA BARRERA FORTOUL
NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS DE EL NOMBRAMIENTO ES EXPEDIDO POR
LOS SIGUIENTES SERVIDORES PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A | [ oo o0
PUBLICOS, PASADOS o ELLO SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS
PRESENTES DESDE EL 2017, 2018, EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES EN LOS
2019, 2020, 2021 ¥ A LA FECHA : ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
TITULAR DEL ORGANISMO RECURSOS HUMANOS, NO LOCALIZANDO
REGISTROS DEL NOMBRAMIENTO REFERIDO
CON FECHA 03 DE MARZO DE 2017
+  GERMAN MENDOZA RIVERA
JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E
INTEGRACION SOCIAL L~ g
JEFA DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL ¢  EDGAR MAURICIO ACRA ALVA OIS
JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E
INTEGRACION SOCIAL
« LUIS RIOS GOMEZ ]
COORDINADOR ~ ADMINISTRATIVO DE LA | 16-09-2014
UNIDAD DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO -
DE LA UAIS e EVARISTO RAUL NAVARRETE LARA 01-11-2017
COORDINADOR  ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL
JEFE  DEL  DEPARTAMENTO | « BERENICE TOVAR JAIMES —
LABORAL JEFA DEL DEPARTAMENTO LABORAL 5
e« CARLOS PRADO BUTRON
JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A | ooo0
JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION FHBLACIIN VRLNERABLE
 PEELARICINVELNERADLE s ISMAEL ORDONEZ HERNANDEZ s
JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A -
_ POBLACION VULNERABLE ‘
EDNA MARTHA PAZ NERI
COORDINADOR ADMINISTRATIVO | °* .
e LA AR COORDINADORA ADMINISTRATIVA 01-12-2012 5
' e LILIAN AMPARO ESPINOZA FERNANDEZ = : CT
DIRECTORA GENERAL DE ENLACE 4%
|
INTERINSTITUCIONAL .
DIRECTORA GENERAL DE ENLACE > h
o & .
PN T I RAL « FABIAN CARLOS ALEJANDRO  MARQUEZ
BAUTISTA .
DIRECTOR GENERAL DE ENLACE | 7%
INTERINSTITUCIONAL
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NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS EN EL ANO 2018 / OBSERVACIONES

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS
CORRESPONDIENTES EN LOS ANOS 2017, 2018, 2012,
JEFE DE DEPARTAMENTO DE | 2020.2021Y A LA FECHA EN LOS ARCHIVOS DE LA
GESTION PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOQS, NO
UNIDAD DE ASISTENCIA IS SE LOCALIZARON REGISTROS DE LA
DENCMINACION DEL PUESTO “JEFE DE
DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE
LA UNIDAD DE ASISTENCIA IS".
e FRANCISCO JAVIER GUEVARA GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 31-05-2016
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS »  ALFREDO HERNANDEZ SANCHEZ MEJORADA
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 16-03-2017
e JAIME JESUS ANTON DE LA CONCHA
OFICIAL MAYOR 11-05-2016
JEFE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS «  ANTONIO DE JESUS NAIME LIBIEN
OFICIAL MAYOR 16-03-2017
e  MARCO ALFREDO CIFUENTES MARTINEZ
SUBDIRECTOR JURIDICO LABORAL SUBDIRECTOR JURIDICO LABORAL 16-08-2016
e RUFINA MELENDEZ RODRIGUEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
DE LA UAF COORDINADORA ADMINISTRATIVA 11-11-201
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
GESTION PRESUPUESTAL DE tal] © ANGELORTEGA MONTOYA ) o
i JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION | 01-03-2016
UNIDAD DE  ATENCION A SRESIIPURSTAL
POBLACION V =
e NELLY MONTEALEGRE DIAZ
PROCURADORA FEDERAL DE PROTECCION DE _—
PROCURADOR FEDERAL  DE NINAS, NINOS ¥ ADCLESCENTES
zgg:gggﬁé‘? e R LUIS ENRIQUE GUERRA CARCIA ’ -
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
s MARIA CELIA TREJO SALAS
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
DESPACHO DE LA TITULAR DEL ORGANISMO 30-09-2010
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
DE LA TITULAR DEL ORGANISMO e  VICTOR ISMAEL LECORRETA DELCADO
COORDINADOR  ADMINISTRATIVO DE LA | 01-04-2017
TITULAR DEL ORGANISMO |
SOLICITUD DE INFORMACION PROPORCIONADA
INFORMACION il FECHA

 ANO 2018 _
o  ANTONIO DE JESUS NAIME LIBIEN
L TITULAR DEL ORCANISMO 01-07-2018
TITULAR DEL
| ORGANISMO «  MARIA DEL ROCIO GARCIA PEREZ
TITULAR DEL ORGANISMO 01-12-2018
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JEFA DE LA

s  SALLY JACQUELINE PARDO SEMO

DE LA UNIDAD
DE ATENCION A
POBLACION V

UNIDAD DE JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL
ASISTENCIA E 13-12-2018
INCLUSION
SOCIAL
COORDINADOR e EVARISTO RAUL NAVARRETE LARA =
ADMINISTRATIV COORDINADOR ADMINISTRATIVO 13-11-2018
O DE LA UAIS
JEFE DEL
DEPARTAMENTO | » BERENICE TOVAR JAIMES 13-11-2018
 LABORAL )
JEFA DE LA | ° AIDAJERONIMA GONZALEZ SALAS '
UNIDAD BE JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE 16-07-2018
ﬁg’;ﬁggh‘ Al ¢ PAOLA OJEDA LINARES ._ ,
T FIERAGLE JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE 13-12-2018
COORDINADOR e EDNA MARTHA PAZ NERI
ADMINISTRATIV COORDINADORA ADMINISTRATIVA 13-11-2018
O DE LA UAPV
DIRECTORA e ABUNDIO FERNANDO CESAR LUNA Ty ——
GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
ENLACE
INTERINSTITUCIO | « MARIANA PERLA RCIAS MARTINEZ _—
NAL DIRECTORA GENERAL DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
JEFE DE
DEPARTAMENTO | SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES EN LOS
DE GESTION | ANOS 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y A LA FECHA EN LOS ARCHIVOS DE LA
PRESUPUESTAL | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS, NO LOCALIZANDO
DE LA UNIDAD | REGISTROS DE LA DENOMINACION DEL PUESTO “JEFE DE DEPARTAMENTO
DE ASISTENCIA IS | DE GESTION PRESUPUESTAL DFE LA UNIDAD DE ASISTENCIA IS".
DIRECTOR ¢ ENRIQUE GARCIA CALLEIA
GENERAL DE TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
01-12-2018
ASUNTOS
JURIDICOS
JEFE DE LA| « ISMAELORDONEZ HERNANDEZ
UNIDAD DE OFICIAL MAYOR
ADMINISTRACIO IB07=2018
| N Y FINANZAS i
« AURAITZEL SOTO MONTIEL S
SUBDIRECTOR SUBDIRECTORA JURIDICO LABORAL
JURIDICO
LABORAL e AURA ITZEL SOTO MONTIEL T
SUBDIRECTORA JURIDICO LABORAL )
 COORDINADOPR » RUFINA MELENDEZ DODRIGUEZ ' o = -
ADMINISTRATIV COORDINADORA ADMINISTRATIVA 13-11-2018
O DE LA UAF -
JEFE DE| « ANGEL ORTEGA MONTOYA
DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL
DE GESTION
PRESUPUESTAL 13-11-20'8

an
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PROCURADOR e« MARTHA YOLANDA LOPEZ BRAVO

FEDERAL DE PROCURADORA FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
PROTECCION DE ADOLESCENTES

NINAS, NINOS Y Vel s
ADOLESCENTES

«  VICTOR ISMAEL LEGORRETA DELGADO
COORDINADOR COORDINADOR ADMINISTRATIVO 13-11-2018
ADMINISTRATIV
O DE LATITULAR | « MONICA MANCILLA VERGARA

DEL ORGANISMO COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL DESPACHO DE LA TITULAR DEL | 05-12-2018
| ORGANISMO
SOLICITUD DE N INFORMACION PROPORCIONADA
INFORMACION NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS EN EL ANO 2019 / FECHA
ANO 2019 B OBSERVACIONES
TITULAR DEL ORGANISMO | DURANTE EL ANO 2013 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
= ESE CARGO - ]
JEFA DE LA UNIDAD DE | « SALLY JACQUELINE PARDO SEMO
ASISTENCIA E INCLUSION JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
06-12-2019
SOCIAL
COORDINADOR o ARELI ZARAI ROJAS RIVERA
ADMINISTRATIVO DE LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE | 1 o 5519
UAIS ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

J=FE DEL DEPARTAMENTS DURANTE EL ANC 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA

LARORAL ESE CARGO

JEFA DE LA UNIDAD DE | « ANGELICA IVONNE CISNEROS LUJAN

ATENCION A POBLACION JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION 10-10-2019
VULNERABLE VULNERABLE ’

' COORDINADOR «  ISRAEL JOUNUE RAMIREZ CAYETANO o
ADMINISTRATIVO DE LA COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE | o0 oo 50
uapv ATENCION A POBLACION VULNERABLE

| DIRECTORA GENERAL DE _

ENLACE DURANTE EL ANO 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
INTERINSTITUCIONAL ESE CARGO

JEFE DE DEPARTAMENTO | SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES EN LOS
DE GESTION | ANOS 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y A LA FECHA EN LOS ARCHIVOS DE LA
PRESUPUESTAL DE LA | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, NO LOCALIZANDC

UNIDAD DE ASISTENCIA IS REGISTROS DE LA DENOMINACION DEL PUESTO "JEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA 15"

DIRECTOR GENERAL DE ) ) o 3 _ \
’ ‘ M ENTOS \
ASLINTOS JURIDICOS DURANTE EL ANO 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO )
o e LILIA LUCIA AGUILAR CORTES - e =
AAY )2 5-02-2019
JEFE DE LA UNIDAD DE OFICIAL MAYOR 16-072-2019
ﬁfvﬁz‘;;mcm” Y1 «  LILIALUCIA ACUILAR CORTES
JEFA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y EINANZAS 06-12-2019
> )
C SUBDIRECTOR JURIDICO | o LLUVIA GOMEZ SLD2ES  BELI10
LABORAL SUBDIRECTO 24 1U2{DICO LABORAL RSESRAY
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COORDINADOR PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE MAYO DE

ADMINISTRATIVO DE LA
UAF

2019 DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO DGRHO/2168/2020 DE
FECHA 25 DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTION
PRESUPUESTAL DE LA
UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION V

PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE MAYO DE
2019 DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEQIANTE EL OFICIO DGRHO/2168/2020 DE
FECHA 25 DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD,

 PROCURADOR FEDERAL DE
PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

DURANTE EL ANO 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA
TITULAR DEL ORGANISMO

DURANTE EL ANO 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTDS PARA
ESE CARGO.

SOLICITUD DE
INFORMACION
ANO 2020

INFORMACION PROPORCIONADA

NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS EN EL ANO 2020 / FECHA

OBSERVACIONES

| TITULAR DEL ORGANISMO

DURANTE EL ANQ 2020 NO SE EXPIDIERCN NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO

JEFA DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA E INCLUSION
SOCIAL

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO.

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA
UAIS

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO,

JEFE DEL DEPARTAMENTO
LABORAL

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARCO

JEFA DE LA UNIDAD DE
ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

ROCIO BARCENA MOLINA
JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

17-01-2020

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA
UAPV

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTDS PARA
ESE CARGO.

DIRECTORA GENERAL DE
ENLACE
INTERINSTITUCIONAL

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTION
PRESUBUESTAL = DE LA
UNIDAD DE ASISTENCIA IS

! DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, NO LOCALIZANDO

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES EN LOS
ANOS 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y A LA FECHA EN LOS ARCHIVOS DE LA

RECISTROS DE LA DENOMINACION DEL PUESTO “JEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA IS"

DIRECTOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO

JEFE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION y
FINANZAS

JOSE ALFREDO ANGUIANO CHAVEZ

01-10-2020

ﬁ
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SUBDIRECTOR  JURIDICO
LABORAL

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO.

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA
UAF

PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE MAYO DE
2019 DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO DGRHO/2168/2020 DE
FECHA 25 DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTION
PRESUPUESTAL DE LA
UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION V

PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE MAYO DE
2019 DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO DGRHO/2168/2020 DE
FECHA 25 DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD

| PROCURADOR FEDERAL DE
PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

+  OLIVER CASTANEDA CORREA
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS,

NINOS ¥ ADOLESCENTES e

| COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA
TITULAR DEL ORGANISMO

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA
ESE CARGO

SOLICITUD DE

INFORMACION PROPORCIONADA

INFORMACION

NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS EN EL ANO 2021/ FECHA

ANO 2021 i OBSERVACIONES
TITULAR DEL -
ORGANISMO DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE

CARGO

JEFA DE LA UNIDAD DE

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE

ADMINISTRATIVO DE
EAUABY - ..
DIRFCTORA GENERAL

 ASISTENCIA (5

ASISTENCIA E _
| INCLUSION SOCIAL SARER: ;
COORDINADOR - -
ADMINISTRATIVG DE SXSQSTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE
LA UAIS B
JEFE DEL
DEPARTAMENTO DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE
LABORAL CARGO
JEFA DE LA UNIDAD DE |
ATENCION A | « MARIANA PERLA ROJAS MARTINEZ
POBLACION JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION 21-09-2021
VULNERABLE VULNERABLE
CODRDINALIOR DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE

CARGCO

pl
ﬁvETERmsnTucngl;ifE DIRECTORA GENERAL DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL 2022021
JEFE DE | SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES EN LOS
DEPARTAMENTO DE | ANOS 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 ¥ A LA FECHA EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION
GESTION GENERAL DE RECURSOS HUMANGDS, NO LOCALIZANDO REGISTROS DE LA
PRESUPUESTAL DE LA | DENOMINACION DEL PUESTO “/EFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION

IDAD DE | PRESUPUESTAL DE LA UNIDAL

ALMA MIREYA NAVARRO Ui/

DE ASISTENCIA IS"

‘ )
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DIRECTOR  GENERAL DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE

DE ASUNTOS CARGO

JURIDICOS

JEFE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERCN NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE
CARGO

ADMINISTRATIVO DE
LA UAF

| SUBDIRECTOR = ' .
WBISTOn LABGIAL DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE
CARGO
o PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE MAYO DE 2019
COORDINADOR DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO DGRHO/2168/2020 DE FECHA 25

DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
GESTION

PRESUPUESTAL DE LA
UNIDAD DE ATENCION
A POBLACION VvV

PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE MAYO LE 2019
DEL EJECUTIVC FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO DGRHO/2168/2020 DE FECHA 25
DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
ORCANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD

PROCURADOR
FEDERAL DE

PROTECCION _ DE | DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE
NINAS, NINOS Y| CARGO.

ADOLESCENTES

COORDINADOR

ADMINISTRATIVO  DE | 1 0 6 \1E £ ARO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS NOMBRAMIENTOS PARA ESE
LA TITULAR  DEL | ., 00~

ORGANISMO :

SOLICITUD DE
INFORMACION

INFORMACION PROPORCIONADA

SE SOLICITA

INFORMACION COMPLETA

POR CUANTO HACE A LAS PLAZAS DENOMINADAS: “COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA UAF" Y “JEFE DE DEPARTAMENTC DE GESTION
PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION V', FUERON
CANCELADAS EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM DEL EIECUTIVO

LA

INFORMACION

DEL PORQUE SU | FEDERAL DE FECHA 03 DE MAYO DE 2019, MEDIANTE EL OFICIO

DESAPARICION DE | DGRHO/2168/2020 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION

ESTRUCTURA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE
SALUD, ¥ EN CUMPLIMIENTO A LO DSPUESTO EN LA LEY DE AUSTERIDAD
REPUBLICANA.

SOLICITUD DE

INFORMACION PROPORCIONADA

o DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAF, LA CAUSA DE LA BAJA

Y LA CAUSA DE LA BAJA
DEL SERVIDOR PUBLICO

FUE RENUNCIA EN.FECHA 15 DE MAYO DE 2019 __

B

N

rr\

o DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA

o

g:ﬁ,ogiﬁ&?upﬂ‘m 24 UNIDAD DE ATENCION A POBLACION V., CAUSO BAJA POR DEMANDA
DEL TRABAJADOR Y NECESIDADES DEL SERVICIQ EN FECHA 15 DE ENERO

DE 2019 - -
DESPUES DE HABER REALIZADO LAS BUSCQUEDAS EXHAUSTIVAS EN LA
COPIA EN VERSION | DIRSCCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y EN LA DIRECCION GENERAL
PUBLICA DE LAS FOIJAS | DE ASUNTOS JURIDICOS, NO SE LOCALIZARCN REGISTROS DE “DICTAMENES
QUE INTEGREN LOS | TECNICOS JURIDICOS QUE AVALEN LOS TRAMITES, COMUNICADOS Y

™
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DICTAMENES TECNICOS | CONVENIOS DE TERMINACION VOLUNTARIA DE LA RELACION DE TRABAJO
JURIDICOS QUE AVALEN | DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORARON EN EL SISTEMA

LOS TRAMITES, | NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN LOS
COMUNICADOS Y | EJERCICIOS DEL 2018 Y 2019, CUYO MANDATO ESTRICTO DE REALIZACION SE
CONVENIOS DE | SUSTENTO EN EL OFICIO CIRCULAR 100-0094 DE FECHA 7 DE DICIEMBRE DE
TERMINACION 2018. PUNTO 1 FRACCION 11",

VOLUNTARIA DE LA
RELACION DE TRABAJO DE
TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE
LABORARON EN EL
SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA EN LOS
EJERCICIOS DEL 2018 Y
2019, CUYO MANDATO
ESTRICTO DE REALIZACION
SE SUSTENTO EN EL OFICIO
CIRCULAR 100-0094 DE
FECHA 7 DE DICIEMBRE DE
2018. PUNTO 1 FRACCION Il.

Lo anterior se hace de su conocimiento conforme a lo establecido en los articulos 126, 129 130 y 132 y demas
aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como por el 121, 132, 134,
135 y demas aplicables de la Ley Federal Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ----------—-—=--———---

lil, En fecha 24 de febrero de 2022, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales {INAI} a través de la Plataforma Nacional de Transparencia notificod a este
Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia el Recurso de Revision RRA 2140/22, a través del
cual, el recurrente manifestd como agravio 1o sIgUIeNTE; —------=mmmmmmmemmmmm oo

“SE DEJA CONSTANCIA DE QUEJA , YA QUEL ACTOR OBLIGADO NO INCLUYO EN SU RESPUETA LA
INFORAMCION, POR LO QUE SE SOLCITA EMITIR UN AMONESTACION Y SE VUELVE A SOLICITAR Y SE
ESPERA CONTAR DICHA INFORMACION LA CUAL ES -COPIA EN VERSION PUBLICA DE COMPROBANTE
DE DOMICILIO O DOMICILIO FISCAL SEDE DEL ORCANISMO SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN LA CIUDAD DE MEXICO DEL 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y
A LA FECHA: NO SE PROPORCIONARON LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS PUESTOS: DE LOS ANOS 2019,
2020 y 2021 ++JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA
IS ++COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAF ++JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION
PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION V ++COORDINADOR ADMINISTRATIVO
DE LA TITULAR DEL ORGANISMO Y SE VUELVE A REINTERAR Y SOLICITAR S FUERA EL CASO DE QUE
NO EXISTIESE EL NOMBRAMIENTO ------ (EL PORQUE SU DESAPARICION DE ESTRUCTURA Y LA CAUSA
DE LA BAJA DEL SERVIDOR PUBLICO? QUE LA OCUPABA EN DICHOS ANOS. SE SOLICITA SE EMITA
UNA AMONETACION Y SE PROPOCIONE LA INFORMACION -COPIA EN VERSION PUBLICA DE LAS
FOJAS QUE INTEGREN LOS DICTAMENES TECNICOS JURIDICOS QUE AVALEN LOS TRAMITES,
COMUNICADOS Y CONVENIOS DE TERMINACION VOLUNTARIA DE LA RELACION DE TRABAJO DE
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORARON EN EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN LOS EJERCICIOS DEL 2018 Y 2019, O EL PORQUE DEL NO
CUMPLIMIENTO EN LO SENALADO CUYO MANDATO ESTRICTO DE REALIZACION SE SUSTENTO EN EL

OFICIO CIRCULAR 100-0094 DE FECHA 7 DE DICIEMBRE DE 2018. PUNTO 1 FRACCION IL." (5] -« - oo

iﬁ:ﬁf-ﬁf:ﬁ_ﬁ_._._._f_,_;ff,::j: __________ ... S o
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IV. Para dar respuesta al Recurso de Revision RRA 2140/22, la Direccién General de Recurses Humanos
solicito la intervencidn del Comité de Transparencia de este Sistema Nacional para el Desarrallo Integral de
la Familia (SNDIF) mediante oficio ndmero 271.000.00/476/2022 de fecha 03 de marzo de 2022, en los
términos sigulentes:
“Me refiero a su oficio 208.003.02/303/2022 de fecha 28 de febrero de 2022, a través del cual comunicé que,
el 24 de febreroc de 2022, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI}, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, notificd el Recurso de Revision
RRA 2140/22, derivado de |la respuesta proporcionada a la solicitud de informaciéon publica con nimero de
folio 330028822000047, a través de |a cual sefiala:

En virtud de lo anterior, solicitd que: “en un lapso improrrogable de 2 dias a partir de la notificacion
electronica, se remita a esta Unidad de Transparencia, la informacion que solvente dicha resolucion” (sic),
por lo que, encontrandome dentro del lapso concedido al efecto, se somete a consideracion lo siguiente;

Requerfmlinto Solventacion a Recurso de Revision

COPIA EN VERSION PUBLICA DE
COMPROBANTE DE DOMICILIO O

DOMICILIO FISCAL SEDE DEL
ORGANISMO SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA EN LA CIUDAD DE
MEXICO DEL 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 Y A LA FECHA

Se acompana el comprobante de domicilio del Sisterma Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (Emilianc Zapata numero 340, Colonia
Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Codigo Postal 3310, Ciudad de
México).

NO SE PROPORCIONARCN LOS
NOMBRAMIENTOS DE LOS
PUESTOS! DE LOS ANOS 2019, 2020
y 2021 +4JEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA
UNIDAD DE ASISTENCIA IS

Se realizaron las nuevas busguedas exhaustivas en archiyos digitales y
fisicos de todas las areas de la Direccién General de Recursos Humanos,
correspondientes a los anos 2017, 2018, 2012, 2020, 2021 v, a a fecha, sin
haber localizado registros de la denominacién del puesto “JEFE DE
DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA IS”

++COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA UAF

Se acompanan los nombramientos con numeros de folio 2011-241 y 2018-
550, emitidos durante el periodo solicitado v correspondiente a dicha plaza,
los cuales fueron vigentes hasta el 15/05/20712,, es necesario destacar que ya
se exhibieron v gue en las nuevas busguedas no se localizd informacion
adicional.

{

++JEFE DE DEPARTAMENTG DE
GESTION PRESUPUESTAL DE LA
UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION V

Se acompanan los nombramientos con numeros de folio 2016-382 y 2018-
446, emitidos durante el periodo solicitado v correspondiente a dicha plaza,
los cuales fueron vigentes hasta el 15/01/2019, es necesario destacar que ya
se exhibieron y que en las nuevas busquedas no localizo informacion
adicional

58
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++COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA TITULAR
DEL ORCANISMOY

Se acompanan los nombramientos con nameros de folio 2010-235, 2017-
074, 2018-373 y 2019-019, emitidos durante el periode solicitade,
correspondientes a dicha plaza, es necesario destacar que ya se exhibieron
y que en las nuevas busqueda no se localizé informacion adicional

SE VUELVE A REINTERAR Y
SOLICITAR 51 FUERA EL CASO DE
QUE NO EXISTIESE EL
NOMBRAMIENTO —--- (EL PORQUE
SU DESAPARICION DE
ESTRUCTURA

Por cuanto hace a las plazas vacantes denominadas “COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA UAF"y “JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION
PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION V', fueron
canceladas en cumplimiento al Memorandum del Ejecutivo Federal de
fecha 03 de mayo de 2019, mediante el oficioc DGRHO/2168/2020 de fecha 25
de marzo de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Salud y en cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley de Austeridad Republicana.

Requerimiento

Solventacton a Recurso de Revision

Y LA CAUSA DE LA BAJA DEL
SERVIDOR PUBLICO? QUE LA
CCUPABA EN DICHOS ANOS

\

La causa de la baja de la persona servidora publica que ocupaba la plaza de |
COOQRDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAF, fue por renuncia, a partir del
15 de mayo de 2019

La causa de la baja de la persona servidora publica que ocupaba la plaza de
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE
ATENCION A POBLACION V, fue por demanda del trabajador y necesidades
del servicio, en fecha 15 de enero de 2019

En virtud de lo anterior, se acompafian como anexos las Bajas Oficiales
con ndmero de folio 2763 y 2970, sclicitando se apruebe testar
unicamente los datos referentes a

e Numero de empieado: poi tratarse de un iastrumento de contrel
internc que permite identificar a sus trabajaderes y a éstos les facilita
la realizacion de gestiones en su caracter de empleado

*» Registro Federal de Contribuyentes (RFC): Vinculado al nombre de
su titular, permite identificar la edad de la persona, su fecha de
nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e Irrepetible y
determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos
fiscales

« Firma: es un conjunto de rasgos proplos de su titular, por lo que se
busca que no pueda ser reproducida por otra persona Es un dato
personal que identifica o hace identificable a su titular, aunado a que
es utilizada como una prueba del consentimiento y aprobacién por
parte de una persona, motivo por el cual debe sor resguardada

Lo anterior, a fin de qu@ se emita, por p"nte del Comite de

Tiy;.._,},, SEECia &m0 Bstd o instiiuslen, Acts en 18 i decla fle

confidencialidad de los datos previamente refondos en termfnos de lo
dispuestoc por el articulo 13, fraccidon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los
diversos 7. fraccion Ily 73 fracciones X y Xil del Reglamento Interno del
Comite de Transparencia ael Sisterma Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familiz

. /._

™
S

—_——— 1
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Requerimiento \ | Solventacion a Recurso de Revision

SE SOLICITA SE EMITA UNA
AMONETACION Y SE PROPOCIONE
LA INFORMACION -COPIA EN
VERSION PUBLICA DE LAS FOJAS
QUE INTEGREN LOS DICTAMENES
TECNICOS JURIDICOS QUE AVALEN
LOS TRAMITES, COMUNICADOS ¥
CONVENIOS DE TERMINACION
VOLUNTARIA DE LA RELACION DE
TRABAJO DE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORARON EN EL SISTEMA
NACIONAL PARA EI. DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN LOS
FIERCICIOS DEL 2018 ¥ 2019, O EL
PORQUE DEL NO CUMPLIMIENTO
EN LO SENALADO CUYO MANDATO
ESTRICTO DE REALIZACION SE
SUSTENTO EN EL OFICIO CIRCULAR
100-0094 DE FECHA 7 DE
DICIEMBRE DE 2018, PUNTO 1
_FRACCION I

Después de haber realizado nuevas blsquedas exhaustivas en archivos
digitales y fisicos de todas las dreas de la Direccién General de Recursos
Humanos, nc se localizaron registros de comunicados, indicios ©
docurnentos relacionados con: “DICTAMENES TECNICOS JURIDICOS QUE
AVALEN LOS TRAMITES, COMUNICADQOS Y CONVENIOS DE TERMINACION
VOLUNTARIA DE LA RELACION DE TRABAJO DF TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE LABORARON EN EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN LOS EJERCICIOS DEL 20i18 Y
20197 Por lo cual se concluye que no se llevaron a cabo los precitados
DICTAMENES; por lo gue el cumplimiento al “OFICIO CIRCULAR 100-0094
DE FECHA 7 DE DICIEMBRE DE 2018. PUNTO 1 FRACCION |1 Se dio con la
atencion al oficio Memordndum de fecha 03 de mayo de 2019 del Ejecutivo
Federal, mediante el oficio DGRHO/2168/2020 de fecha 25 de marzo de
2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon de la
Secretaria de Salud.

.........................................................................................................................................

Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacién
requeridas —------ s e e e S S S S R S S S G S e

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de occeso a la Informacion Publica en posesion de cualguier autoridad,
entidad, organo y organismao de los poderes Legisiativo, Efecutivo y Judicial, érganos autdnomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualiguier persona fisica, moral o sindicato que reciba
y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos pravistos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la
IO MIOCION P U D O, = oo
Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados en el articulo ] de la presente Ley. ——————-——————mmmmmeeeee -

Articulo 16, [os sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion con stos,
deberdn cumplir, con las obligaciones establecidas en las feyes de la materia y en la Ley General, -———---—-—

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I Loqus contiene datos personales concernientes g una persona ficica identificadn o ;dc-rrtff' cable; (f\

Por ende, mda aguella |r1formacmn gue atafie a una persona fisica rdentn“cadd (s} lr:l«_ﬂtw,uble gueddlk
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir €l cardcter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que h 4)1 mediado el consentimiento expresa de los
titlaresde 18 INfOr MaciQn, wresem—mmmm e v e s et e e e e e s e
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Niamero de empleado: El nimero de empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un
Instrumento de contro! interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y
a éstos les facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado, ——-- - mmmmmmmmmmmcmemr

En consecuencia, cuando el niumero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales de los
trabajadores o funciona como una clave de acceso que no reguiere adicionalmente de una contrasena para
Ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, resulta procedente su confidencialidad ya
que se actualiza la fraccion [ del articulo 113 de la Ley de la Materia. ————=--————=r==mmmmmmm s

Registro Federal de Contribuyentes (RFC): En relacion con el Registro Federal de Contribuyentes, cakbe
sefialar que ese registro es un dato personal, ya que para su obtencion es necesario acreditar previamente,
con otros datos fehacientes, la identidad de |la persona y su fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior, a
través de documentos oficiales como el pasaporte vy el acta de nacimiento. —--———==-——-mmmmmmmmmmmmmm -

Ahora bien, las personas tramitan su inscripcion en el Registro con el unico proposito de realizar, mediante
esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza fiscal. ——---—-———-——s e mmmemere -

Al respecto, en el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion se establece que utilizar una clave de registro
no asignada por la autoridad se constituye como una infraccion en materia fiscal. Lo anterior, toda vez que
dicha clave tiene como propodsito hacer identificable a la persona respecto de una situacion fiscal
ol 0= a g aF=To b=

En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al normbre de su titular, permite identificar
la edad de la persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y
determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo que es un dato personal
de acuerdo con el articuio 113, fraccion [ de la Ley en la materia. —--—-----—- e

Firma. La firma es un conjunto de rasgos proplos de su titular, los cuales buscan que la firma no pueda ser
reproducida por otra persona, asi que se considerarad informaciéon confidencial cualguier infoermacion
cohcerniente a una persona fisica (dentificads o identificable, por le-gue, en principio, 1a firma es un dato
personal que identifica o hace identificable a su titular, aunado a gue ésta es utilizada como una prueba del
consentimiente y aprobacion por parte de una persona, motivo por el cual debe ser resguardada, Por lo
tanto, se considera que es un dato personal confidencial en términos de la fraccion | del numeral 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, —--—=-=-=-——- s

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los Integrantes del
Comite st tienen algun comentario, por lo gque al no haber comentario, selicito a la Licda Maribel Ruiz Lapez,
Secretaria Técnica, procaeda a someter a consideracion de los integrantes de este Comité la propuesta de
Acuerdo relativa a la ClasifICacion QUE SB PrOPONE, ~--=r = e e e s e

Licda. Marlbel Ruiz Lopez Secretana Técnica, claro que si Mtro. Enrique Garcia CEJJ!EEJEJ Premdente del

TR : 1o oo I

e 2 > ik ey i G = 7 ¥ -1 .
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PRIMERO. Que el Comite de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia e
competente para resolver respacio del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion H
97 v 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ----------——-==---=---
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SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de los datos personales contenidos en las Bajas Oficiales con
numeros de folios 2763 y 2970, requeridas en el Recurso de Revisidn RRA 2140/22, correspondiente a la
solicitud de informacion publica con numero de folio 330028822000047, por tratarse de informacion
confidencial, de conformidad con lo establecidc en la fraccion |, del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUbDliCa, —=---mmmm oo mm oo

TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la documentacion solicitada, gpor encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucién, -------—---=--——---

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la palabra: Y como siguiente punto
tenemos el 4. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA
SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 330028822000101, SOLICITADA POR
LA DIRECCION GENERAL DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL; por lo que le solicito a la Licda. Maribel Ruiz
Lopez, Secretaria Téchica, exponga el asUNto. ~-=-===mmem oo oo e e e e e e e e e
Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro gue si Mtro, Enrigue Garcia Calleja, Presidente del
Comité, se presenta |0 sSiguUIenTe: -—-—m-mmmmm o I
1. La Unidad de Transparencia recibié por la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de
informacion publica con ndmero de folio 330028822000101, en la que se reqUITIOL ——=-=s—--=msmmmammo oo

Solicito una copia de todos los oficios o cartas dirigidas al Senado de la Republica, Camara de
Diputados, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, Oficina de la Presidencia de la
Republica, y/o Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de la Secretaria de Salud,
solicitando algun donativo en efectivo o especie, o participar en campanas de recaudacién de fondos;
de parte de cualquier asociacién civil, incluyendo Fundacion Teleton México, A.C. y/o Fundacidén
Teleton, LLA.P., en los ejercicios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, y/0 2021, --=rr==emmsrmammmsnmmmmmmneane-
. Por lo anterior, la Unidad de Transparencia envio turno a la Direcclon General de Enlace Intr.rmstltumonal
dando respuesta mediante oficio No, 206.000.00/211/2022 de fecha 09 de marzo de 2022, en los siguientes

L= L o e

“En atencion a su ndmero 208,003, 02/278/2022 mediante el cual informa que a traveés de la Plataforma
Nacional de Transparencia de este Organismo, se recibid la solicitud de informacion que se describe a
el [T o Lo R

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al respecto, de conformidad con el articulo 26 del Estatuto Organico del SNDIF, me permite informar que
una vez gue se reallzd una busquecla exhaustiva en los archives gue obran en esta Direccidn General,
adjunto al presente relacion de las Asociaciones Civiles que remitieron alguna solicitud de donativo en
efectivo o en espeme a esie Smtema Macional para 2| Desarrollo Integral de |a Familia, duranteel penodo de

los afios 2014, asi como 262 fojas utiles en la que se describen dichas solicitudes. -————— r-q'
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ (
& =
Del analisis realizado a los decumentos que integran fa respuesta a la solicitud que nos ocupa, se desprende
gue contiene datos personales susceptibles de resguardo, a saber, los siguientes: —----———-=-cmmmrmcmmmmmmme oo

Nombre, domicilios particulares, correos electrénicos personales, nimeros telefonicos, numeros
celulares, firmas, huellas dactilares, imagenes fotograficas de menores, Registro Federal de
ORI Y @O S, == f oo e e e e o e o o o et e
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Derivado de lo anterior, se sclicita la intervencion del Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de que analice dicha documentacion y determine la
clasificacion de los datos personales referidos comoe informacién confidencial, en términos de lo dispuesto en
el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, --+-----mmm-semmmmommmocmee e
Finalmente, es preciso referir lo establecido por el criterio emitido por el Pleno del Instituto Nacional de la
Informacién 2/18 "Gratuidad de las primeras veinte hojas simples o certificadas" que a la letra establece lo
SN EEY c o e B T R s M e S e S T e S e B e e e S e e e S S R R S R S S s s o
Gratuidad de las primeras veinte hojas simples o certificadas. Cuando la entrega de los datos personales
sea a través de copias simples o certificadas, las primeras veinte hojas seran sin COSto. --------—==r-mm-mommmomomamee
Atendiendo a lo previo, se pone a su disposicién previo pago de derechos de reproduccion un totai de 242
hojas, restando ya la cantidad de 20 a la totalidad de 262, esto con la finalidad de realizar la version publica
correspondiente derivada de |a clasificacion de los datos personales” «----ms e me
Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
R QU T T === m o oo oo o e e e e e e e e e e e e e e e o o e
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto provecr lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacidén Publica en posesion de cualguter autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutive y Judicial, organos autonomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos ptiblicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ——----
Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos
personales gue obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley, -—-------------- e

Articulo 16. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion con €stos,
deberdn cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley Generalf, ---------—----

Por ende, Loda aguella informacion gue atane a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato persenal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias v entidades, salvo gque haya mediado el consentimiento expreso de los
Etulares de 1 IN O aC O, — oo oo m s o e
Nombre. El nombre es unc de ios atrlbutos dc la personahdad y la mamfestamon prmmpa[ de[ derecho
subjetivo a la identidad, en virtud de que hace a una persona fisica identificada e identificable, siendo gue
en el presente caso se relaciona con el caracter de recurrente en un recurso de revision substanciado en la
Ponencia cie cuenta, o en la documentacion accesoria gue ticne relacion con tal situacion; por tanto, s2
COH;:IdPTJ un dato personal confidencial en terminos de la fraccion | del articuio 113 d= la Leay Federal de
Jﬂamquwrwua y Acceso a la Informacion PUBIICE. - s - mmmmmmmm e e e
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Correo electréonico personal. La direccion electrénica de la cuenta de correo electrénico gque utilizan
habitualmente los particulares en sus comunicaciones privadas, puede contener en su integracion de forma
voluntaria o involuntaria informacién acerca de su titular, como son nombre y apelldos, fecha de
nacimiento, pais de residencia (en razon del dominio utilizado), o si ésta se integra de una denominacion
abstracta o una combinacion alfanumeérica, y se utiliza vinculada con una contrasefa para acceso a servicios,
bancarios, financieros, seguridad social o redes sociales, proporcionado para un determinado fin, por lo que
dicha cuenta debe considerarse como dato personal, en términos de la fraccion | del numeral 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. === mmm e mmmme oo

Firmas. Con relacion a la firma, resulta pertinente sefalar que se trata de un dato personal confidencial, en
tanto que identifica o hace identificable al titular de la credencia de elector y que el mismo no es un servidor
D IO, — == mmmm o oo o o e e e

Huella dactilar. Es la impresion visible o moldeada que produce el contacto de las crestas papilares de un
dedo de la mano (generalmente se usan el dedo pulgar ¢ el dedo indice} sobre una superficie. Es una
caracteristica individual que se utiliza como medio de identificacion de las personas ya ques gracias a sus
caracterfsticas unicas que impiden la suplantaciéon de Identidad. ——- - o mmmmm o s
Imagenes fotograficas de menores. L a fotografia constituye la reproduccion fiel de la imagen de una
persona, chjeto o cosa, obtenida en papel a través de la impresion en un roilo ¢ placa por medic de una
camara fotogréfica, o en formato digital, gque constituye la reproduccion fiel de las imagenes captadas. -----
Numero de celular y numero de teléfono particular. El nimero de teléfono particular es el numero que se
asigna a un teléfono (ya sea fijo o movil}, cuyo interés de adquiirir es propia de su titular, por lo que pertenece
a |la esfera privada dei mismo, asi pues, éste permite localizar a una persona fisica identificada o identificable,
por lo gue se considera un dato personal confidencial conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. === ---cmmmmmsm s
NUumero de identificacién. Toda aquella informacion que atafe a una persona fisica identificada o
identificable queda comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial,
no puede ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento
expreso de los titulares de la informacion, ——-==== - mmm s
RFC. £n relacion con el Registro Federal de Contribuyentes, cabe sefialar que ese registro es un dato
personal, ya que para su obtencion es necesario acreditar previamente, con otros datos fehacientes, la
identidad de la persona y su fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior, a traves de documentos oficiales
como el pasaporte y el acta de nacimiento, —=———-=-mm—mmmmmm o
Ahora bien, las personas tramitan su Inscripcién en el Registro con el Unico propdsito de realizar, mediante
esa clave de identificacidn, operaciones o actividades de naturaieza fiscal, - —-=-vrmmmmmmmmmmmme i
Al respecto, en el articule 79 del Cadigo Fiscal de la Federacion se establece gue utilizar una clave de registro
no asignada por la auteridad se constituye como una infraccion en materia fiscal. Lo anterior, toda vez que
dicha clave tiene como prtmosam hacer identificable a la persona resDeLto de una situacion fiscal
determinada: ——= e e e e e

En ese sentido, el Reqrstro Frdnral de Contribuyantes, vmcu!aim al nombre de sy titular, permite ident |f|cg_;(l

la edad de la persona, su fecha de nacimiento, asi como siy homaoclave, la cual es Unica e irrepetible y
determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo que es Undato personal
de acuerdo con | articule 115 fraccion | ge la Ley N 18 METETIA. - mem e e e

Domtcillos partlculares. El domic nlio as el lugar en dohde reside habitualmente una persona fisica, por o
gue constituye un dato confidencldl, va que incide directamenle =n |a privacidad de personas fisica

™
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identificadas y su difusion podria afectar la esfera privada de las mismas. Dicha informacion es susceptible
de clasificarse conforme a lo referido por el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica ------------- e

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los integrantes del
Comité sitienen algdn comentario, por lo que al no haber comentario, solicite a la Licda. Maribel Ruiz Lopez,
Secretaria Técnica, proceda a someter a consideracién de los integrantes de este Comité la propuesta de
Acuerdo relativa a la clasificacion que se propone, ----—------—--- e e e B e ™ et e s

Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del
Comité, por lo que se samete a los Integrantes del Comité, mismo que lo aprobaron por unanimidad, y se
emite el 5|gu:ente -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D e A £ P i SNDIF’ ST ,!L ‘ AR :
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sisterma Nacional para el Desarrollo mtegral de la Famlha es
competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion I,
97 y 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparenoa y Acceso a la Informacidn Publica. --—---------=-m--mm--

SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de los datos personales contenidos en la documentacion referente a
los donativos, gue atiende la solicitud de informacion publica con nimero de folio 330028822000101, por
tratarse de informacion confidencial de conformidad con lo establecido en la fraccion |, del articulo 113 de la
LleyFederal de Transparentcla yAccesa a Iz Informagtor PUBMca, = -sssussimmiasns s simmprmesmuanasucanass

TERCERO. Se apruepa la elaboracion de la version publica de la decumentacién selicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucion, tomando en
consideracion o estiputado por et criterioc 218, emitide por el Plena del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales "Gratuidad de las primeras veinte hojas simples
o certificadas” poniendo a disposicion la documentacion previo pago de derechos de reproduccion un total
de 262 fojas, y restando la cantidad de 20, guedando un monto final de 242 fojas, -+~ ----=-mmmmmmommommmmnccn e

--------------------------------- - - o ———— —_— ——— e

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, no habiendo otro asunto a tratar, se declara
cerrada la Cuarta Sesidén Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2022, siendo las 10:12 horas del dia 18 de
MArZO A 202, - - rmmm oo e e e e e e e e o e e o e e e e e e

DIRECTOR CENERAL [DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESIDENTE
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C.P. VICTOR JAVIER REAL RUIZ MTRO. FELIPE ROBERTO BUSTOS AHUATZIN
TITULAR DEL AREA DE AUPITORIA INTERNA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, EMITIDA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DIA 18 DE MARZO DE 2022, POR MEDIOS
B B T RO TGOS - -rrm 5 et s o S S o A o 1 R R AR
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