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ZELUD § o

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2023, DESAHOGADA EL DIA VEINTISIETE DE FEBRERO DE 2023.

Referente a la convocatoria turnada via correo electronico el dia jueves 23 de febrero del 2023, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como, los diversos 13, 15, 16 y 17 del Reglamento Interno del Comité de
Transparencia y atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en
materia de administracion de recursos humanos para contener la propagacion del coronavirus
COVID-19, en las dependencias y entidades de la administracién publica federal y su acuerdo por el
que se reforma por adicién los criterios en materia de administraciéon de recursos humanos para
contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, publicados el 23 de marzo de 2020, contemplan el trabajo a distancia,
por lo que se realiza la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, conforme a la
respectiva convocatoria llevada a distancia con los integrantes de este Organo Colegiado, Dr.
Alejandro Cardenas Camacho, Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos, Presidente del
Comité de Transparencia, el C.P. Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditoria Interna, Suplente
del Titular del Organo Interno de Control Integrante del Comité, Licdo. Brandon Luna Judrez, Jefe de
Departamento de Control, Suplente del Director General de Recursos Materiales y Servicios
Generales y Titular de la Unidad Coordinadora de Archivos Integrante del Comité, y la Licda.
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, todos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
[@ Famili@. === oo

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz,
buenas tardes a todas y todos, los integrantes de este Comité de Transparencia del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, siendo las 13:00 horas del dia 27 de febrero del 2023, se da
inicio a la Tercera Sesidon Extraordinaria; por lo cual le pido a la Licda. Esperanza Flores Torres,
Secretaria Técnica, pase la lista de asistencia y solicite la votacion correspondiente. ----------------—-----
Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, procede a pasar
lista de asistencia a los integrantes del Comité de Transparencia, y una vez habiendo comprobada la
asistencia a esta Sesion del Comité, se informa que hay quérum suficiente para sesionary se declara
el S IGUIENT . oo

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 13 del Reglamento Interno del Comité de
Transparencia declara que cuenta con el quérum suficiente para sesionar. ------========mmmmmmmmmmmmme

Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, es cuanto, Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Presidente del Comité. - - — -—- -
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de |la palabra y como siguiente
punto tenemos el Orden del Dia. Por lo que le solicito a la Licenciada Esperanza Flores Torres,
Secretaria Técnica, sefale los puntos a tratar del orden del dia y solicite la aprobaciéon
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Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, claro que si Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Presidente del Comité, procedo a dar lectura al Orden del dia: e

CELEBRAR LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE
EL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS, 4.-ANALISIS DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION EN SU
MODALIDAD DE CONFIDENCIALSOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, RESPECTO A LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO
330028823000030, 5.-ANALISIS DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION EN SU MODALIDAD DE
CONFIDENCIAL, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS , RESPECTO
A LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 3300028823000037.----------

Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, es cuanto Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Presidente del Comité, por lo que una vez que fue presentado el Orden del Dia y aprobado por
unanimidad, por los integrantes del Comité de Transparencia, se emite el siguiente; -----------------——-

————————— - ---- mmmmmmmmmmmm e ACUERDO - oo e e
—————————————————————————————————————————————— SNDIF/CT/02/EXT.03/2023 -
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la
Tercera Sesion Extraordinaria del ejercicio fiscal 2023.-----=--====mmmmmmmmm oo

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, una vez aprobado el
Orden del Dia, le pido a la Licenciada Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, proceda a su

desahogo, por lo que hace al punto tercero del Orden del Dia.
Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la voz, manifiesta que, el punto
numero 3 (tres), consistente en la aprobaciéon para celebrar esta Tercera Sesidon Extraordinaria del
Comité de Transparencia, a través de los medios electrénicos, Acuerdo que reiteramos en cada una
de nuestras Sesiones, aqui se hace referencia a los diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial
de la Federacién, tanto por la Secretaria de la Funcién Publica, como la Secretaria de Salud, asi mismo
por el propio Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de
Datos Personales, a través de los cuales se autoriza el uso de las tecnologias de la informacién como
un medio de comunicacién para poder dar seguimiento a los asuntos, con motivo del virus SARS
COVID-19, por lo que se someteria a consideracion de este Comité derivado de hacer uso del trabajo
a distancia para dar continuidad a los asuntos en materia de transparencia. El Acuerdo seria el
siguiente, toda vez que fue aprobado por unanimidad: —=-----=---mmmmmm s
—————————————————————————————————————————————————————— ACUERDO -~~~ oo oo
———————————————————————————————————————————————— SNDIF/CT/03/EXT.03/2023 -~
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y 65, fraccién |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en atencion al Acuerdo por el que
se establecen los criterios en materia de administracién de recursos humanos para contener la
propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la administracién publica
federal y su Acuerdo que lo reforma por adicién contemplan el trabajo a distancia y que a su vez, el
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Acuerdo del Secretario de Salud de fecha 31 de marzo de 2020, que considera las actividades
desarrolladas por este Organismo como esenciales, asi como su Acuerdo modificatorio del 21 de abril
de 2020, y el Acuerdo ACT-PUB/30/04/2020.02 del 15 de mayo del 2020, autoriza la realizacion de la
Tercera Sesion Extraordinaria, mediante videoconferencia, con motivo de las medidas emitidas para
garantizar la seguridad de los integrantes derivado de la pandemia por el virus SARS-COV2 (COVID-
19), por lo que, todos y cada uno de los Acuerdos que se tomen en dicha sesién, tendran plena validez
y surtiran los efectos legales a que haya lugar. o
Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, es cuanto, Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Presidente del Comité, === mmmmmmm o

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda.
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, a continuacion, ahora le pediria de lectura al siguiente
punto del Orden del Dia. =========== s mm e e
Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, claro que si Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Presidente del Comité, a continuacion, tenemos el punto nimero 4. Referente al analisis de la
clasificacion de informacién en su modalidad de confidencial, solicitada por La Direccién General de
Recursos Humanos, respecto a la solicitud de informacién publica con numero de folio
330028823000030. et e e
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, cedo la palabra al Lic.
Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos
Humanos, para que exponga el asunto. ---=-======-c-cmommmmomeeee- -- --
Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direccion General de
Recursos Humanos, en uso de la palabra, declara lo siguiente; —-------=== =

SOLICITUD DE INFORMACION.-El veintisiete de enero de dos mil veintitrés, la Unidad de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia recibid la solicitud de
acceso a la informaciéon publica registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el
numero de folio 330028823000030, en la que Se requIirio: —=--=---===mmmmmmm oo
“SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA PARA EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA TITULAR DEL ORGANISMO Y AREAS QUE DE ELLA DEPENDAN, CON BASE
A LO QUE INFORME LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, A LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DEMAS
AREAS QUE APLIQUEN, TENIENDO COMO MANDATO LA CONSTITUCION, LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CODIGO DE CONDUCTA
INSTITUCIONAL Y DE MAS QUE APLIQUEN, SE SOLICITA LA SIGUIENTE INFORMACION” (SIC) : =------
COPIA FIEL EN VERSION PUBLICA DE LA HOJA O HOJAS DE RENUNCIA (QUE NO SUMEN Y NO
SUMARIAN 100 FOJAS). QUE SE VISUALICE LA FECHA, TEXTO INTEGRO, PROTEGIENDO DATOS
PERSONALES, QUE SEA DE PLAZA O NUMERO DE CREDENCIAL DESDE EL 1 DE DICIEMBRE DE 2018
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LAS PLAZAS O NUMEROS DE CREDENCIAL DE LOS SERVIDORES
O SERVIDORAS PUBLICOS QUE RENUNCIARON O POR CAMBIO DE PUESTO PARA REGRESAR A
SUS PLAZAS DE BASE RENUNCIARON Y CONTINUAN LABORADNO EN ESE ORGANISMO, SI FUERA
EL CASO, COMO LO SON: NUMERO DE CREDENCIAL QUE TENIAN DESDE EL ANO 2017 EN
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ADELANTE 32950 26439 26948 26304 26305 26926 26686 23135 23134 23136 27080 NUMERO DE
PLAZA 13118 12379 12382 11691 622 806 12381 629 7902 11687 SE SOLICITA A LAS MAS ALTAS
AUTORIDADES DEL INAI, ACTUAR EN CONSECUENCIA Y GENERAR AMONESTACIONES O
REPRENDER AL O A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE CORRESPONDAN, DAR VISTA AL OIC DEL
SNDIF POR SI NO FUERA ENTEGADA EN LOS TERMINOS ESTA INFORMACION PUBLICA CONFORME
A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y CODIGO DE CONDUCTA. LA INFORMACION SE SOLICITA EN
VERSION PUBLICA, LO MAS DETALLADO EN SU CONTENIDO Y FORMA Y QUE SEAN MENOS DE 100
HOJAS DE CADA CONVENIO PARA RECIBIRLAS POR ESE MEDIO DE PLATAFORMA RECORDANDO
QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO REALICEN ESTA SOLICITUD A DERECHO, ESTARAN
VIOLANDO A LO SENALADO Y ES MOTIVO DE CASTIGO DOF: 08/02/2022 CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. CAPITULO V REGLAS DE INTEGRIDAD ARTICULO 19. REGLAS
DE INTEGRIDAD. TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CONFORME AL AMBITO DE SUS
COMPETENCIAS, OBSERVARAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD SIGUIENTES: FRACCION V.
INFORMACION PUBLICA. A FIN DE CONSOLIDAR LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
EN EL SERVICIO PUBLICO, GARANTIZARAN, CONFORME AL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD,
EL ACCESO A INFORMACION PUBLICA QUE TENGAN BAJO SU CARGO, TUTELANDO EN TODO
MOMENTO, LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, OPOSICION O CANCELACION DE LOS
DATOS PERSONALES, EN LOS TERMINOS QUE FIJEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES; DOF:
08/02/2022 CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ARTICULO 24.
DENUNCIAS. CUALQUIER PERSONA SERVIDORA PUBLICA O PARTICULAR PODRA DENUNCIAR LOS
INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA ANTE LAS SIGUIENTES INSTANCIAS: .  COMITE DE ETICA:
CON UNA VISION PREVENTIVA, CONOCERA DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR
VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA O EL DE CONDUCTA RESPECTIVO Y, DE SER EL CASO,
EMITIRA UNA DETERMINACION EN LA QUE PODRA EMITIR RECOMENDACIONES EN TERMINOS DE
LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA, QUE TENGAN POR OBJETO LA MEJORA DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL Y DEL SERVICIO PUBLICO, Y IIl. ORGANO INTERNO DE CONTROL. ES LA
AUTORIDAD AL INTERIOR DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, ENCARGADA DEL
CONOCIMIENTO DE DENUNCIAS POR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS EN TERMINOS DE LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LAS
ACCIONES QUE EN DERECHO CORRESPONDAN CONFORME A LA LEGISLACION APLICABLE.” (sic)

TURNO. - El treinta de enero de dos mil veintitrés, la Unidad de Transparencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
turnd la solicitud de acceso a la informacién publica a la Direcciéon General de Recursos Humanos,
area competente para conocer de 0 solicitado. —-==---mmmmmmmm s

SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL:
Mediante oficio 271 000 00/230/2023 de 14 de febrero de 2023, la Direccién General de Recursos
Humanos realizé las siguientes manifestaciones requiriendo la intervencidn del Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia: -==-=--=====———-cccceeeee .

Sobre el particular, hago de su conocimiento que derivado de la busqueda exhaustiva en los

> archivos electrénicos y documentales que obran en la Direccién de Administracion de Recursos
—_Humanos, se localizaron dos documentos que coinciden con su solicitud, mismos que se agregan
J a la presente. (Anexo 1), sin testar dato alguno, a fin de que, los integrantes del Comité de

Transparencia puedan determinar su clasificacion conforme a la normatividad previamente
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establecida para salvaguardar la informacion, de conformidad con el articulo 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por contener secciones
confidenciales y sean testados los datos personales referentes Q: ---------========mmmsmmmmm oo
————————————————————————————— Nudmero de credencial -

COMPETENCIA.- El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente en términos del articulos 44 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 65 fracciéon Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
clasificacion de la informacion hechas valer por las Unidades Administrativas que conforman este
sujeto obligado. —========mmmm e e

MATERIA.- El objeto de la presente resolucion serd analizar la clasificacion de informacion en su
modalidad de confidencial solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, con base en lo
dispuesto en los articulos 44, fraccidon Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 65, fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para
atender la solicitud de acceso a la informacion, identificada en la Plataforma Nacional de
Transparencia con el numero de folio 330028823000030, tomando en consideracion que los
documentos contienen Datos Personales que requieren ser salvaguardados. ---------=-=-=----mmmmmmmmmmm

Enseguida se efectUa el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
FEQUENTAA: === m o mmm oo e
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito
federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en
los términos previstos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ---- s

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger
los datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley; Articulo
16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en relacion con éstos,
deberdn cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General. -

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable; --------------
Por ende, toda aquella informacion que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede
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ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso
de los titulares de la informacion. -=---==--=m-mmmmmmm o

El nUmero de empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento de
control interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos
les facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado. -=-----=====-==mmmcmcmmmm oo
En consecuencia, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales
de los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una
contrasefa para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, resulta procedente
su confidencialidad ya que se actualiza la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica. ------------==-==ommmmmeee- e
Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, en uso de la palabra, es cuanto,
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del COmIité. —----== == mmmmm oo oo oo
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, en virtud de lo
expuesto, se pone a consideracion de los miembros del comité y al no haber comentarios, solicito a
la Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, solicite la votacién correspondiente. --------------

Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la palabra, solicita su votacion a los
integrantes del Comité, el cual fue aprobado por unanimidad y se emite el siguiente: -~—-----------------
————————————————————————————————————————————————————————— ACUERDO -~ oo
——————————————————————————————————————————————— SNDIF/CT/04/EXT.03/2023 -~~~
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65 fraccion Il, 97 y 140 fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. ---~---==--mmmmmm e e
SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de los datos personales contenidos en las documentales
(renuncias) materia de la solicitud de informacién publica con nimero de folio 330028823000030,
por tratarse de informacién confidencial, de conformidad con lo establecido en la fraccién |, del
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -------------=----————-
TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la documentacién solicitada, por
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente
resolUCIiON, ====mmmmm oo T TEEEEEEE
Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, es cuanto Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Presidente del Comité. -----------------

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, gracias Licda.
Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, a continuacién, le pido dé lectura al siguiente punto del
Orden del Dia. —--mmmmm oo
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Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, claro que si Dr. Alejandro Cardenas Camacho,
Presidente del Comité, el siguiente punto corresponde al nidmero 5. Analisis de la clasificacion de
informacion en su modalidad de confidencial, respecto a la solicitud de informacion publica con
numero de folio 330028823000037, solicitado por la Direccion General de Recursos Humanos, en tal
virtud se pone a consideracién del comité, lo siguiente. - e
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz, cedo la palabra al Lic.
Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales de la Direccion General de Recursos
Humanos, para que exponga el asunto. ---- e e L L
Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, de la Direccion General de
Recursos Humanos, en uso de la palabra, declara que se presenta al Comité de Transparencia para
su consideracion, lo siguientes ==--=======m oo e

------------------------------- ANTECEDENTES ----- -

SOLICITUD DE INFORMACION. - El seis de febrero de dos mil veintitrés, la Unidad de TransparenCIa
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia recibié la solicitud de acceso a la
informacion registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el numero de folio
330028823000037, en la que se requiri(): —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

"SOLICITO UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CON LA SIGUIENTE INFORMACION DE SU
PERSONAL: NOMBRE COMPLETO, PUESTO, CARGO, ADSCRIPCION, SUELDO NETO, SUELDO
BRUTO, TIPO DE CONTRATACION (HONORARIOS, BASE, SUPLENCIA, CONFIANZA,
PROVISIONAL, EVENTUAL, ETC), CORREO, EXTENSION, CEDULA, ESCOLARIDAD, DE QUE
ESCUELA PROVIENE, NOMBRE DEL JEFE DIRECTO, EDAD, ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION,
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO, SI TIENE DERECHO A IMSS, ISSSTE O ISSFAM, NUMERO DE
CREDENCIAL, NUMERO DE EMPLEADO, NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL PIDO LA
INFORMACION EN ARCHIVOS Y NO EN LIGAS A PORTALES" (Sic) ------------===-=mmmmmmmmm oo

TURNO. - El siete de febrero de dos mil veintitrés, la Unidad de Transparencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
turnd la solicitud de acceso a la informacién publica a la Direccidon General de Recursos Humanos,
area competente para conocer de lo solicitado. --------- e --

SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL
Mediante oficio 271 000 00/0247/2023 de dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, la Direccion
General de Recursos Humanos, realizé las siguientes manifestaciones requiriendo la intervencion del
Comité de transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia: ----------------
En virtud de lo anterior, solicita que: “en el dmbito de atribuciones de esa Direccion General a su
cargo, se proporcione la informacion que atienda la solicitud descrita” (sic), por lo que,
encontrandome dentro del lapso concedido al efecto, se informa lo siguiente: --------------——-—-mmmeev
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Informacién proporcionada por la Direccion de Administracion de Recursos Humanos y la
Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo, que, en el dmbito de su competencia, atienden la

SONCITUE BIESETFITEE s s e e S S S P

SOLICITUD DE LA INFORMACION

ik

RESPUESTA

“SOLICITO UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA CON LA
SIGUIENTE INFORMACION DE SU PERSONAL: 1)
NOMBRE COMPLETO, 2) PUESTO, 3) CARGO, 4)
ADSCRIPCION, 5) SUELDO NETO, 6) SUELDO BRUTO,
7)TIPO DE CONTRATACION (HONORARIOS, BASE,
SUPLENCIA, CONFIANZA, PROVISIONAL, EVENTUAL,
ETC), 8) CORREO, 9) EXTENSION, 10) CEDULA, 1)
ESCOLARIDAD, 12) DE QUE ESCUELA PROVIENE, 13)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO, 14) EDAD, 15)
ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION, 16) ANTIGUEDAD EN
EL PUESTO, 17) SI TIENE DERECHO A IMSS, ISSSTE O
ISSFAM, 18) NUMERO DE CREDENCIAL, 19) NUMERO DE
EMPLEADO, 20) NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL PIDO
LA INFORMACION EN ARCHIVOS Y NO EN LIGAS A
PORTALES" (sic).

Sobre el particular, de conformidad con los articulos 129 y 130
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, mismos que establecen que:“. Articulo 129: Los
sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los Documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de
entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se
encuentre asi lo permita En el caso de que la informacion
solicitada consista en bases de datos se deberd privilegiar la
entrega de la misma en Formatos Abiertos. ... Articulo 130:
Cuando la informacidén requerida por el solicitante ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, registros publicos, en formatos
electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro
medio, se le hard saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacion en un
plazo no mayor a cinco dias.(sic), adjunto en formato Excel la
tabla que contiene la informacion que solventa la presente
solicitud, advirtiéndose que en la misma se encuentran datos
susceptibles de ser clasificados bajo la modalidad de
confidencialidad, tomando en consideracién que se tratan de
datos que identifican o hacen identificable a una persona
fisica conforme al articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el
articulo 116 de la Ley General, dentro de los datos a clasificar
se observa la edad, nimero de credencial, nimero de
empleado y niamero de Seguridad Social, por lo que,
atentamente se solicita, someter a consideracién de los
integrantes del Comité de Transparencia de este Organismo,
que se determine su clasificacion.

En virtud de lo anterior, se pone a disposicién del solicitante
la informacién tal y como obra en este sujeto obligado, es
decir en medios electrénicos, considerando que la misma, se
debe proporcionar sin necesidad de elaborar documentos ad
hoc, sirve de sustento, el siguiente Criterio: ------------====-----—-

Criterio 03/17 del Pleno del Instituto Nacional de Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales que a la letra
seAala:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacién. Los
articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, seAalan
que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
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obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por
lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho
de acceso a la informacidn del particular, proporcionando la
informacion con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion (sic).

COMPETENCIA.- El Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente en términos de los articulos 44 fracciéon Il de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
clasificacion de la informacién hechas valer por las Unidades Administrativas que conforman este
sljjeto obligade, —-—-——--rmmmmmmemaen . S S S
MATERIA.- El objeto de la presente resolucién serd analizar la clasificacion de informacion en su
modalidad de confidencial solicitada por la Direccién General de Recursos Humanos, con base en lo
dispuesto en los articulos 44, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 65, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
atender la solicitud de acceso a la informacién, identificada en la Plataforma Nacional de
Transparencia con el numero de folio 330028823000037, tomando en consideracion que los
documentos contienen Datos Personales que requieren ser salvaguardados. ----------=--====—===—-ccmm--

Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
P QU I —mmmm oo

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el dmbito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ---------

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley. --

Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en relacion con éstos, deberan
cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General. -
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Por ende, toda aguella informacién que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede
ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso
de los titulares de la informacion. ------------------------—-—- e

El niumero de empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento de
control interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos
les facilita la realizacién de gestiones en su caracter de empleado. ------==-=--mmmrmmmmmmm oo

En consecuencia, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales
de los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una
contrasefa para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, resulta procedente
su confidencialidad ya que se actualiza la fraccion | del articulo 113 de la Ley de la Materia. -------------

Respecto del dato relacionado con la edad de las servidoras y servidores publicos, conforme a lo
sefialado en la Resolucion RRA 09673/20, aprobada por los Comisionados del Instituto Nacional de
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales (INAI), sefiald que la edad es un dato
personal, toda vez que el mismo consiste en informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. —-------mmmmmmmm oo
Adicional a lo anterior, no debe perderse de vista que se trata de datos personales confidenciales, en
virtud de que refieren a una caracteristica fisica por lo que al darlos a conocer se afectaria la intimidad
de la persona titular de los mismos; en ese sentido, se actualiza el supuesto de clasificacion
establecido en el articulo 113 fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
P U Ca, ~m o

A ese respecto, debe decirse que el INAI en su Resolucion 2955/15 determiné que el nimero de
seguridad social, al ser un cédigo numeérico Unico e irrepetible arroja informacion personal sobre un
individuo, como lo es la alcaldia que asigné el niumero, el afo de incorporacion, asi como el afo de
nacimiento de una persona identificada e identificable, en ese sentido el dato de referencia se
considera un dato Personal. —=---mmmm s

Adicional a lo anterior, en la Resolucion RPC-RCDA 0819/12 el INAI resolvié que el nimero de
seguridad social o nUmero de afiliacidén, es un dato personal y, por tanto, es informacién confidencial,
Qdebido a que los trabajadores de nuevo ingreso realizan un tramite mediante el Formato AFIL -02
denominado “Aviso de inscripcion del trabajador”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

" 16 de noviembre de 1999, en el cual debe incluirse, entre otra informacién, el nombre completo del
trabajador, la Clave Unica del Registro de Poblacién; el salario base de cotizacién, tipo de salario,
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fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacién, domicilio, nombre o razén social de
la fuente de trabajo y el domicilio de ésta ultima. ----- e -
De lo anterior, se advierte que el numero de afiliacidon se integra con datos de identificacion del
trabajador, y se utiliza Unicamente para cuestiones relacionadas con la seguridad social, por lo que
es un dato que debe clasificarse. ------- --

Licdo. Ricardo Cardona Acosta, Director de Relaciones Laborales, es cuanto Dr. Alejandro
Cardenas Camacho, Presidente del Comité. -~ ——— e

Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, en uso de la voz procedié preguntar a
los integrantes del comité, si hay algin comentario al respecto y, al no presentarse comentario
alguno, le solicito a la Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, pida la votacion
COMmESPONAIENTE, — -
Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la palabra, solicita su votacion de los
integrantes del Comité, y al ser aprobado por unanimidad, se emite el siguiente: --------------—-—--—————-

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65 fraccion Il, 97 y 140 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. - e ---

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de los datos personales relativos a edad, niumero de
credencial, nimero de empleado y numero de seguridad social solicitados en el folio
330028823000037, por tratarse de informacién confidencial, de conformidad con lo establecido en
la fraccion |, del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ----

TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la documentacion solicitada, por
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente
resolUCiON. == -mmm oo Tt
Licda. Esperanza Flores Torres, Secretaria Técnica, en uso de la palabra, es cuanto, Dr. Alejandro
Cardenas Camacho, Presidente del Comité. Tt
Dr. Alejandro Cardenas Camacho, Presidente del Comité, no habiendo mas asuntos que tratar,
se declara por concluida la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2023,
siendo las 13:16 horas del dia 27 de febrero de 2023, agradeciéndoles a todos su asistencia y su
participacién, muchas gracias y que pasen buenas tardes.

------------------------------- —-FIRMAS--—- = —
\
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DR. ALEJANDRO CARDENAS CAMACHO
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

PRESIDENTE
—
QJ/ Av// =
C.P. VICTOR JA EAL RUIZ LICDO.BRANDON LUNA JUAREZ

TITULAR DEL A DE AUDITORIA JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL

/  INJERNA SUPLENTE DEL TITULAR DE LA

SUPLENTE/DEL ITULAR DEL ORGANO DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
INTERNO'DE GONTROL EN EL SNDIF MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OCAL VOCAL
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA, EMITIDA
POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DiA 27 DE FEBRERO DE 2023,
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