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24 DE FEBRERO DE 2022

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022,
DESAHOGADA EL DiA VEINTICUATRO DE FEBRERO DE 2022.

Referente a la convocatoria turnada via correo electrénico el d|a 22 de febrero del 2022, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como, los diversos 13, 15, 16 y 17 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia y atendiendo a lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de administracién de recursos
humanos para contener la propagacién del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la
administracion publica federal y su acuerdo por el gue se reforma por adicidon los criterios en materia de
administracion de recursos humanos para contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, publicados el 23 de marzo de 2020,
contemplan el trabajo a distancia, por lo que se realiza la Tercera Sesidon Extraordinaria del Comité de
Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria llevada a distancia con los Integrantes de este
Organo Colegiado, el Mtro. Enrique Garcia Calleja, Titular de la Direccion General de Asurtos Juridicos y
Presidente del Comité de Transparencia, el C.P. Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditoria Interna,
Suplente del Titular dei Organo Interno de Contro! Integrante del Comité, C. Brandon Luna Juarez, Jefe de
Departamento de Control, Suplente del Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales y
Titular de la Unidad Coordinadora de Archivos Integrante del Comité, y la Licda. Maribel Ruiz Ldpez,
Secretaria Técnica, todos del Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité de Transparencia, buenos dias a todos los
integrantes del Comité, y a todas y todos los invitadoes a esta Sesion a distancia via correo electréonico, por
lo que solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, declare lo siguiente en consecuencia de la
convocatoria enviada y su respectiva aprobacion a distancia por los medios electrénicos, por parte de los
INtegrantes del GOt ——-—-mmmm e ———

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulecs 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 13 del Reglamento interno del Comité de Transparencia
declara gue cuenta con el qudrum suficiente Para SESION@I. - === smmmmmnmmm e e
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El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso z la Informacion Publica, aprueba por unanimidad el Orden del Dia para fa Tercera
Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2022 - o mmmmm oo o e s

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la palabra: Y como siguiente punto
tenemos el 3. ANALISIS DE CONTRATOS DE HONORARIOS, QUE CONTIENEN INFORMACION
CONFIDENCIAL, SOLICITADA PCR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, por lo que le
solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, exponga el asunto, -—-------—--—--—-mmmmmmmmmmmmmee oo
Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrigue Garcla Calleja, Presidente del
Comité, se presenta lo siguiente, solicitado por la Direccién General de Recursos Humanos enviado
mediante Oficio No, 271.000.00/00208/2022 de fecha 02 de febrero de 2022, requiriendo lo siguiente: ------
“De acuerdo con las facuitades, atribuciones y funciones de esta area, hago referencia a la obligacion
establecida en el articule 70, fraccion Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, respecto a poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en la Plataforma Nacional de
Transparencia "Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por henerarios, sefalando los nombres de
los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
e m Nl ] Lo Lo T R (1 [ R
Al respecto, se acompahan las Versiones Publicas de los Contratos de Honorarios gue se encuentran a
disposicion del publico de manera electrénica, en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el ambito
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), en cumplimiento al articulo 70, fraccion
Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en las que, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por
contener secciones confidenciales, unicamente se encuentran testados los datos referentes a. --------------

Nacionalidad: De acuerdo con el articulo 2, fraccidon IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, se entiende como dato personal cualguier informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable, es decir, cuando su identidad pueda determinarse directa o
Indirectamente a traves de cualquier informacion, aunado a gue se refiere a la esfera mas intima de su
L =
Numero de folio de credencial de residente permanente: Es el numero con el que se identifica al
docurmento migratorio gue, el Instituto Nacional de Migracidn genera y que permite, a las personas
extranjeras, acreditar su situacion migratoria en el Pais, —--===-m-mmmmmm e

Registro Federal de Contribuyentes (RFC). Se tramita con ! unico proposito de realizar operaciones ¢
actividades de naturaleza fiscal, es decir, para hacer identificable a la persona respecto de una situacion
fiscal determinada. —------=--rrmoo s e
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Domicilio particular: Fs el lugar en donde reside habitualmente una perscna fisica, por lo que le permite
su identificacién, ya que se trata de un medic de localizacion directa, incidiendo directaments en su esfera
privada, cuya difusion podria afectar su iNTimIdad]. = mmm oo
Lo anterior, a fin de que se emita, por parte del Comite de Transparencia en esta Institucion, Acta en la que
declare la confidencialidad de los datos previamente referidos en términes de los dispuesto por el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica, en refecion con los
diversos 7, fraccion 1l y 23 fracciones X y Xl del Reglamento Internc del Comité de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, ---—--—--mmmmmmm oo

Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
(=T LU= 4T b R Gt L CEE I R LR EE LR L

Articulo 1. Lo presente Ley es de orden publico v tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar ef derecho de acceso a fa Informacicn Publica en posesion de cualguier autoridad,
entidad, drgano yorganismo de los poderes Legisiativo, Ejecutivo y Judicial, organos gutonamos, partidos
politicos, fideicomiscs y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicatc que
reciba v ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la Ley Geheral de Transparencia y Acceso o la
Informacion PUbCa. —— -

Articulo 9. S5on sujetos obligados o transparentar y permitir el acceso a fa informacion y proteger los
datos personales gue obren en su poder los citados en el articulo 1, de la presente Ley, ——————————————-

Articulo 16. | os sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en refacion con éstos,
deberan cumpliir, con las obligaciones establecidas en las leves de la materia y en la Ley General, ---------

Por ende, toda aquella informacidon que atafe a una persona fisica identificada o identificable gueda
comprendida en el concepte de dato personal v, por revestir el caracter de confidencial no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo gque haya mediado el consentimiento espreso de los
LElares de Ja 1N Or @ C O, o e

Nacionalidad: Por lo que se refiere a la nacionalidad de una persona, se considera como un dato persanal,
de confoermidad con lo establecido en el Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales, en virtud de
que su difusion revelaria el pais del cual es originario un individuo, es decir, se pucde identificar el arigen

e = g o {
geografico, territorial o étnico de una persona, Por lo gque, se consicdera un dato confidencial en termmr,fs--r\l

del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, --------------
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Numero de folio de credencial de residente permanente: Toda aquella iInfermacion gue atane a una
persona fisica identificada o identificable queda comprendida en el concepto de dato personal y, por
revestir el caracter de confidencial, no puede ser difundida por las dependencias vy entidades, salve que
haya mediado el consentimiento expreso de los titulares de la informacion, por lo gue el numero con el
gue se identifica al documente migratorio que, el Instituto Nacional de Migracion genera y que permite, a
las personas extranjeras, acreditar su situacion mMigratoria en el Pals, ——-- - mmr e

Registro Federal de Contribuyentes (RFC): En relacidon con el Registro Federal de Contribuyentes, cabe
sefalar que ese registro es un dato personal, ya gue para su obtencién es necesario acreditar previarmenie,
con otros datos fehacientes, |a identidad de |a persona y su fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior, a
través de documentos oficlales como el pasaperte y el acta de nacimiento, - —mmmmmm e
Ahora bien, las personas tramitan su inscripcion en el Registro con el Unico propdsito de realizar, mediante
esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza fiscal, ——-—--————=mmmmm e
Al respecto, en el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion, se establece que utilizar una clave de
registro no asignada por la autoridad se constituye como una infraccion en materia fiscal. Lo anterior, toda
vez que dicha clave tiene como proposito hacer identificable a la persona respecto de una situacion fiscal
determinada. -——-------------- B e e
En ese sentido, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite identificar
la edad de la persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y
determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo que es un dato
personal de acuerdo con el articulo 113, fraccion | de la Ley en la materia, —————— - -m—- o smmmmm e mmme
Domicilio particular. Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Codigo Cwil Federal, el domicilio es el
lugar en donde reside habituaimente una persona fisica, Por ende, el domicilio de particulates debe
clasificarse como confidencial, pues se trata de un dato que permite su identificacion, ya que se trata de
un medio de localizacion directa, por tanto, constituye un dato personal que incide directamente en su
esfera privada, cuya difusion podria afectar su intimidad, En consecuencia, se considera que es un dato
persocnal confidencial en términos de la fraccion | del ordinal 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Infoermacion Publica. --=-—--—-m oo e

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los integrantes del
Comite si tienen algun comentario, por lo que al no hakber comentario, solicito a le Licda Maribel Ruiz
Lopez, Secretaria Técnica, proceda a someter a consideracion de los integrantes de este Comité la
propuesta de Acuerdo relativa a la clasificacion QUE S€ PropPONE. - - mm s mm o msmr s
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Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrigue Garcia Callgja, Presidente del
Comité, per lo gue se somete a los integrantes del Comite, mismo gue lo aprobkaron por unanimidad, y se
BMILE Bl Sl UM, mmm o

-------------------------------------------------------------- ACUERDO - i S s i i £ S 5

PRIMERO. Que el Comite de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrello Integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion
11,97 v 140, fraccion L de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ———---eemmmoeene
SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de los datos contenidos en los contratos peor honorarics por
contener secciones confidenciales, de conformidad con lo establecido en la fraccian |, del articule 113, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica. --------—=m-mmmmmmmmme e
TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version pubiica de la documentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucion, -« —-=----==wweoo-
Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la voz: Y como siguiente punto tenemos
el 4. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA INFORMACION
CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO
330028822000064, SOLICITADA POR LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES; por lo que le solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica,
exponga el asunto. ——=—m-mmmmmm o e RN b e e

Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, envié respuesta en Oficio No, 250.001.00/093/2022, de fecha 11 de febrero de 2022, solicitando

lo siguiente, en oS SIGUIENLES LEMINMOS, ~rmmmrm s o

1. La Unidad de Transparencia recibio ia solicitud de informacion Publica No. 330028822000064, con fecha
02 de febrero de 2022, en donde se requirio [0 siguUien e - oo oo oo mm oo
“Solicito version publica de los siguientes documentos emitidos por el DIF nacional durante 2021y
hasta lg fecha, sin datos personales, con el objeto de conocer las razones por las que se autoriza o
no a familias poder adoptar o dar acogida temporal a nifias, nifios y adolescentes: -resoluciones de
idoneidad para adopcion -resojuciones de NO idonejdad para adopcién -resoluciones de idoneidad
para ser familia de acogida -resoluciones de NO idoneidad para ser familia de acogida’ (sic) ---------
2. Asuvez, la Unidad de Transparancia envio turno de {a solicitud a la Procuraduria Federal de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes, guien meadiante oficio No. 250.001.00/093 /2022, de fecha 11 de febrero d(e‘q

2022, emitio respuesta en los Swguwentes LErMINOS; ~=-~=-=m=mmmmmmmmmmmmm oo e
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"“Por medio del presente y en atencion a su similar numere 208.003.02/173/2022, mediante el cual remite
a la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, la solicitud de accesc o la
informacion publica, identificada con el numero de folio 330028822000064, en la cual se solicita lo
B ] =~ o o e e e B e e e e S e S S o e B i B

Con fundamento en lo previsto en los articulos 6, Apartado A, fraccidn |, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, 13, 15, 121, 126, 130 pdrrafo cuarto, 135, 136 y 137 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso g la Informacion Publica; 17 y 32 del Estatuto Orgdnico del Sistema Nacional para
el Desarrollo integral de la Familia, la Direccién General de Representdacion Juridica y Restitucién de
Derechos de Nifias, Nifnos y Adolescentes y la Direccion General de Coordinacién y Politicas, mediante
fos oficios 256.000.00.0119.2022 y 255.000.00/121/2022 respectivamente, informaron lo siguiente. —--------
De conformidad con lo previsto en los articulos 27, de la Ley de Asistencia Social, 172 de la Ley General de
Salud, 121, y 122 de la Ley Ceneral de Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes, la informacion
proporcionada se restringe a aquella con la que cuenta la Direccion General de Representacion Juridica
v Restitucion de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes desde su creqaion a fa fecha de la solicitud. ----

Al respecto, se hace de su conocimiento que, atendiendo a la normatividad en materig de adopcion y
acogimiento familiar, una vez concluldos los estudios psicoldgicos y de trabajo social realizados a las
personas solicitantes, la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, o través de [a
Direccion General de Representacion Juridica y Restitucion de Derechos de Ninas, Nirtos y Adolescentes,
informa los resultados al Comité Tecnico de Adopcion y al Consejo Técnico de Evaluacion de Familias de
Acogida, organos colegiados del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, mismos que
resuelven sobre la emision o no del Certificado de Idoneidad, para adoptar o fungir como familia de
QOO TS e C I T O L~ -
Respecto a las razones por las que se gutcriza o 7o a personas o familias para adoptar o fupgir come
familia de acogida, las personas profesionistas en materia de psicologia y trabajo social, consideran los
SIGUIENTES QS O DS, ~~ === m m r oo o o e
I. Que el proyecto adoptivo o de acogimiento familiar sea contemplado por las personas solicitantes
de adopcion o familia de acogida desde la 6ptica del derecho a vivir en familia de nifias, nifos y
adolescentes.---=-==-smeeccmmm e e e o e
2. Que los futura familia adoptiva o familia de acogida tenga conocimiento de las caracteristicas y
necesidades de nifias, nifios y adolescentes que viven en centros de asistencia social y comprendan
las causas de la institucioNaliZACion. === mmm e e e e e e e e
3. Que exista una estructura y dinamica de familia estable, con capacidad para adaptarse e integrar
a una nifa, nifio y/o adolescente adoptado o como familia de acogida a su nucleo; con habilidades
de comunicacion, negociacion, resolucion de problemas, y condiciones para proteger, cuidar, educar
v enciolizar a una nina, nine y/o cdolescante, hasta sit agutonomin v nostariar indenendencict —w-veo-o.
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4. Que comprendan las dificultades que la adopcion o acogimiento familiar supone para ninas, nifios
Y/0 adolescentes. —-=--mmmms e e memmeme e

7. Contar con buenos niveles de apertura, asert:wdad capacidad para resolver problemas, empatia,
estabilidad emocional, autoestima, flexibilidad, sociabilidad, responsabilidad y tolerancia a Ia

frustracion.~=rrerrrveerecremcmmcm e cemmmencmeannan R S S S e e pane e T
8. Que tengcm capacidad para establecer vinculos afectivos de tipo seguro, entre otros. ----------------

Asimismo, mediante las valoraciones se busca descartar patologias y actitudes o patrones de
comportamiento que puedan interferir con la adecuada integracion y adaptacion de una nina, nino o
adolescente dentro de una famifia. También, es importante que haya congruencia entre fo que se refleja
en las pruebas y lo que se observa a fo large de las entrevistas, pues esto permite tener mayor certeza
sobre g personalidad de las personas evaluQaas. ———-— - mmmmmm o oo e
Por uitimo, es de suma importancia identificar el estilo de crianza que las personas solicitantes de
adopcion o de acogimiento familiar emplearan, el rango de edod para adoptar a nincs ¢ adolescentes,
asficomo las habilidades parentales con las que cuentan las persenas solicitantes, y que esta vayaq gcorde
con el ciclo vital de la familia en la que se encuentran. En el caso de parejas, se valora la solidez de su
relacion, a partir de un test psicologico y de la manera en que se integraron como pareja y desu dinamica
o o ¥ Lo | R

1. Cuando el proyecto adoptivo o de acogimiento familiar no estd encaminado a restituirle el derecho
a vivir en familia a nifas, nifios y adolescentes, sino que la familia visualiza el proyecto desde una
visién del adultocentrismo, por encima del interés superior de Ia niAez. -----=====mmmmmmmmmmem
2. Que la familia que desea adoptar o brindar acogimiento familiar no identifique dificultades ante el
ejercicio de la maternidad/paternidad, ademds de encontrarse escaza visualizacién de los retos a
corto, mediano y largo plazo ante la integracién de una nifia o NiAo a su NUcleo, ----------revecaamamemeenn
3. Desconocimiento de las caracteristicas y necesidades de ninas, nifios y adolescentes que viven en
centros de asistencia social y consecuencias de la institucionalizacién.
4. Duelos no elaborados por eventos criticos en su historia de vida, que puedan activarse en perjuicio,
ante la integracion de una nifa, nino y adolescente al nucleo familiar por adopcion o acogimiento

FOIIII QL. === mmmmm e cmcm e mm . = 0 0 0 0 0 5 B L 50 A—
7777777777777 ) (,th"]
£ Quelaestructura.y-dinamica de familic no sea estable, sin capacidad para adaptarse e.integror .

una nina, nino y/o adolescente adoptado a su grupo, sin habilidades de comunicacion, negocmcron,
/

— G !’/
o : g

\: N, .’J
Vi @;2! lores
i Mg



COMITE DE TRANSPARENCIA

S A L.IUJD TERCERA EXTRAORDINARIA 2022

24 DE FEBREROQ DE 2022

resolucion de problemas, y condiciones para proteger, cuidar, educar y socializar a una nifa, nino y/o
adolescente, hasta su autonomia y posterior independencia, —=--=---m=mmcmmm o e
6. Que la familia que desea adoptar o brindar acogimiento familiar no comprenda las dificultades
que la adopcién o el acogimiento familiar supone para nifias, ninos y/o adolescentes. -—-------==nmerennuen

8. Tener altas expectativas respecto de ninas, nifios y/o adolescentes que se pretenden adoptar o
recibir en acogimiento familiar, asi como falta de reflexion respecto al ciclo vital de la familia. --------
9. Contar con niveles bajos de apertura, asertividad, capacidad para resolver problemas, empatia,
estabilidad emocional, autoestima, flexibilidad, sociabilidad, responsabilidad y tolerancia a la
L e T T B e T
10. Que no tengan capacidad para establecer vinculos afectivos de tipo seguro, --------===cmmecmmmmrnaan
Ahora bien, en atencion a las versiones publicas de fos documentos emitidos por el DIF nacional durante
2021 v hasta la fecha, resoiuciones de idoneidad para adopcion, resoluciones de NO idoneidad para
ddopcion, resoluciones de idoneidad para ser famiiia de acogida, resoluciones de NO idoneidad para ser
famifia de acogida que obran en los expedientes de las personas solicitantes de adopcidn, se informa
que, el numero de hojas de dichos expedientes ascienden a 198 pdginas Por lo que, en atencién al criterio
02/18 emitido por el INAI, el cual establece gue “Gratuidad de las primeras veinte hojas simples o
certificadas. Cuando la entrega de los datos personales sea a través de copias simples o certificadas, las
primeras veinte hojas seran sin costo”, en relacién con ef articulo 137 pdrrafo segundo de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y toda vez que el numero de hojas excede a las
previstas en el criterio antes sefialado, se solicita se remita el comprobante de pago de derechos de
dichas hojas excedentes, con la finalidad de hacer entrega de la totalidad de documentos solicitados en
U SOO EX D IO, m o oo
Por otro lado, del andlisis realizado a las resoluciones en comento, se despreno‘e que proporcionar la
informacion en su totafidad causaria con perjuicio en contra de las personas solicitantes de adopcion o
de acogimiente familtar, toda vez que dichas resoluciones se integran en su totalidad de datos
personales sensibles y por ende es informacion confidencial, en términos de los articulos 113 de Ley
Federal de Tr’onspc:rencmy Acceso d la Informacion PUblica, ———=-—--——rmmmmmm oo
£n ese orden de ideas se tiene el deber de salvaguardar fa confidencialidad de los datos personales en
su posesion, lo gque implica que solamente ef titular de los mismos, y las personas servidoras publicas
autorizadas para su tratamiento puedan tener acceso a fos mismos, evitando su difusién y el gcceso de
LErCEr 08 MO UL Z O QO S, ~ == m oo o -
Por lo que proporcionar datos personales contenidos en las documentoies que son del interés de la
persona peticionaric, haria identificables a las personas que son parte del expediente, lo cual vulneraria
el principio de confidencialidad y el derecho a fa proteccion de sus datos personales, -----——----memmamemmeeoo
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Dichos documentos, contienen ademds informacion que, aun efiminando los datos personales de las
personas solicitantes de adopeidn, podrian hacerias identificables, por tanto resulta imprescindible
garantizar en todo momento la proteccion de los solicitantes de adopcion o de acogimiento famifiar gue
pudiera denvarse de la entrega de informMaCiOn, ——————-mmmmmmmmmmmmmmeme e
Por lo anteriormente sefialado, a continuacion, se solicita que el Comité de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrolio integral de la Familia, determine la clasificacion de la informacion, sefalando
como datos sensibles 108 SIgUIENTES. — - oo
1. Acuerdo. 2. Expediente 3 Nombre de las personas solicitantes de adopeidn. 4 Nombre las personas
entrevistadas, para conocer la dinamica familiar. 5 Fecha v sesion en la que fue presentado el expediente
6. Fechas en el gue participaron en el Curso de Induccion para personas solicitantes de adopcidn vy folic
de constancia, 7. Fecha de recepcion de solicitud de adopcion. 8. Las baterias de pruebas de estudios
psicoldgicos. 9. Las considerandos gue incluyan las conclusiones del Estudio Psicoldgico y Dicgnostico
Social. 10. Los puntos resolutivos primero, segundo y tercero. 1. Los resolutivos primero, segundo y tercero.
Lo anterior para gue de conformidad con lo previsto en el articulo 65 fraccion i de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica, a través de su amable conducto se convaque al Comité
de Transparencia a efecto de que se confirme la propuesta de clasificacion.  -—ee oo
1. Por otra parte de la Procuraduria Federal de Proteccidon de Nifias, Nifios vy Adolescentes, remitid en
alcance a través del oficio 250 001.00/118/2022, de donde se destaca lo siguiente: ————————ooo .
“..Por otro lado, de!l andlisis realizado o las resoluciones en comento, se desprende que proporcionar ia
informacion en su totalidad causaria con perjuicio en contra de las personas solicitantes de adopcicn o
de acogimiento familiar, toda vez que dichas resoluciones se integran en su totalidod de datos
personales sensibles y por ende es informacion confidencial, en términos de los articulos 113 de Ley
Federal de Transparencia y Acceso @ la Informacion Publicg, ——----mmmmmmmmmmmmm e
En ese orden de ideas se tiene el deber de salvaguardar la confidencialidad de los datos personales en
su posesion, lo que implica que solaomente el titular de los mismos, v las personas servidorags publicas
autorizadas para su tratamiento puedan tener acceso o los mismos, evitando su difusion y el acceso de
LErCErOs N0 G0N 200 08, ~ o r e o e
Por lo que proporcionar datos personales contenidos en los documentales gue son del interés de [o
persona petictonaria, haria identificables a las personas gue son parte del expediente, lo cual vulneraria
el principio de confidernicialidad y el derecho a la proteccion de sus datos persongles, —---------=m-mmmmmmeoeeev
Dichos documentos, contienen ademas informacion gue, aun eliminando los datos personales de fas
personas solicitantes de adopcidén, podrian hacerlas identificables, por tanto resulfta imprescindible
garantizar en todo momento la proteccion de los solicitantes de adopcion o de acogimienta familiar gue

pudiera derivarse de lg entrega de informacion —————————————————————————————————————————————————————————-—~~~—~—f—f:\—\
______________________________________________________________________________________________________________________________________ vz
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Por lo antericrmente senalado, a continuacion, se solicita que el Comité de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, determine la clasificacion de la informacion, senalando
Como datos sensibles 105 sIGUIBNtEs, - rmmrrmmeesrsme s s s s e e e s e

1. Acuerdo. 2. Expediente. 3. Nombre de las personas solicitantes de adopcion. 4. Nombre fas personas
entrevistadas, para conocer la dindmica famiitar, 5. Fecha y sesidon en la que fue presentado el
expediente.

6. Fechas en el que participaron en el Curso de Induccidn para personas solicitantes de adopcidn y folio
de constancia. 7. Fecha de recepcion de solicitud de adopcion. 8. Las baterias de pruebas de estudios
psicoldgicos. 9. Los considerandos gue incluyan las conciusiones del Estudio Psicologico y Diagnostico
Social. 10. L os puntos resolutivos primero, segundo y tercero. T1. Los resolutivos primero, segundo y tercero.
Es importante hacer mencion que acorde a lo establecido en el articulo 110 fraccion Vil de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion, la informacion contenida en jas baterias de pruebas en
materict psicologica ya ha sido clasificada como informacion de acceso restringido en su modalidad de
reservada con anterioridad en sesion del Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado. -——-------------
Por lo anterior, en refacion o los puntos resoiutivos se hace mencion que fos profesionales adscritos al
Sistermo Nacional DIF, encargados de la aplicacion de las baterias de pruebas cuentan con el
conocimiento sobre las herramientas, baterias y/o test psicolégicos que tienen instrucciones especificas
para su aplicacion y calificacion y la ﬁcrbf‘hdady validez para nuestra poblacion. ------+---===ssammmmmmmmseaen o
Es de suma importancia identificar el estifo de crignza que las personas solicitantes de adopcion o de
acogimiento familiar emplearan, el rango de edad para adoptar a nifios o adolescentes, asi como fas
habilidades parentales con las que cuentan las personas solicitantes, y que esto vaya acorde con el ciclo
vital de la familia en fa que se encuentran. En el caso de parejas, se valora a partir de un test psicolégico
la manera en que se integraron como pareja y de su dindmica actug] ~-——--=-===—-mmmmmmmmmmmemo e
Las evaluaciones, test o baterias aplicadas en el campo de la psicologia por parte de los especialistas,
establecen diferencias en la ejecucion de las personas solicitantes de adopcion, dentro de determinada
situacton ambiental, que pueden ser utilizadas para distinguir grupos de sujetos, por efemplo, tolerantes
a lo frustracion; no tolerantes, tolerancia baja, etC. —---—--——mmmm e mmm o e
De igual manera, los resultados de las evaluaciones, test o baterias pueden mostrar la ejecucién de
conductas, emociones y pensamientos de los sclicitantes, pero siempre es de considerdrse necesario
integrar y contextuaohzar dicho resultado a fa informacion general los datos obtenidos de la entrevista
profunda y los datos del expediente QumINISEIQTIVO, ——-- == -mm s s
La valoracion de trabajo social se realiza bajo el enfoque sistémico que determina el comportamiento
delsujeto como resultado de multiples causas, su significado dependerd de esta multipiicidad de factores
y el modelo ecolégico que hace referencia ol conjunto de elementos que Interactuan entre si,
presupcniendo la existencia de una interdependencia entre los subsistemas, asi como la influencia que
gjercen entre siy en mutua correspondencia. Todos los aspectos de la vida de la o las personas solicitantes
de adancicin con considorndos on ln valoraeion de troboio social en toualdad de impnrtancia, atendiando
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Por lo anterior, en los puntos resolutivos se realice un breve andlisis de las intervenciones realizadas,
estableciendo informacion especifica obtenida de la realizacién de valoraciones individuales,
conteniendo informacion personal de jos usuarios, lo cual sin tener el contexto de las evalugciones
practicadas tendria un sesgo en la interpretacion que se pueda dar de la misma, destacando que el
objetivo por el cual se realizan las valoraciones en psicologia v en trabajo social durante el tramite
administrativo de solicitud de adopcidn, es determinar la idoneidad o no idoneidad de [os solicitantes,
ponderando en todo momento el Interés Superior de nifias, nifios y adolescentes, es decir, se busca que
el solicitante de adopcion cuente con los elementos para la satisfaccion integral de las necesidades, asi
como que cuente con las habilidades para coadyuvar de forma directa en que la nifia, nino o adolescente
elerza todos sus derechos de forma plena..” -
Una vez precisado lo anterior, enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales
que obran en la documentacion requeridar ~===----sr e oo e e e
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el dmbito federal,
para garantizar ef derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualguier qutoridad,
entidad, érgano y organismo de los poderes L egisiativo, Ejecutivo y Judicial, organos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la
TN O IaCION P Q. e m o e e
Articulo 9. Son SLUE'tOS obligados g transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los
datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1de la presente Ley. ——-——-——=-mmmmmmeee -
Articulo 16. Los sujetos obligados seran responsables de los dotos personales y, en relacion con éstos,
deberdan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General, -—--------

Por ende, toda aguella informacion que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salve que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de la Informacion, ——— o mmm s s
Acuerdo. Toda aquella informacion que resulte de la identificacion de una persona fisica o que pudiera __
comprometer el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser”
difundida por las dependencias y entidades, salvo gue haya mediado el consentimiento expresc de los
Ctitulares de 1z informacion, oocta gua, el nimern de evpedients al relaclonarse con.el seguimientn rir;--tgk
medidas de proteccion y plan de restitucion de derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes, revisie el caracter
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de confidencial y dicho dato debe ser resguardado, en términos de la fraccion | del articulo 113 de Iz Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, —-—-=mmmrmmmmm oo
Expediente. Toda aquella informacidon gue atafe a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
cdgifundida por las dependencias y entidades, salvo gque haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de la informacién, por lo que, el numero de expediente al relacionarse con el seguimiento de
medidas de protecciény plan de restituciéon de derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes, reviste el caracter
de confidencial y dicho dato debe ser resguardado en términos de la fraccion | del articule 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. --------—-==-———-smmmommmeee e mmmemmeeee e
Nombre de las personas solicitantes de adopcion. El nombre es uno de los atributos de la personalidad
y la manifestacion principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que hace a una persona fisica
identificada e identificable, siendo que en el presente caso se relaciona con el caracter de recurrente en
un recurso de revision substanciado en la Ponencia de cuenta, o en la documentacion accesoria que tiene
relacion con tal situacion; por tanto, se considera un dato personal confidencial en términos de la fracciéon
| del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. -—-----—---~=r--oommmen

Nombre las personas entrevistadas, para conocer la dindmica familiar. E| nombre es uno de los
atributos de la personalidad y la manifestacion principal del dereche subjetivo a la identidad, en virtud de
gue hace a una persona fisica identificada e identificable, siendo que en el presente caso se relaciona con
el caracter de recurrente en un recurso de revision substanciado en la Ponencia de cuenta, o en la
documentacion accesoria gque tiene relacion con tal situacion, por tanto, se considera un datc personal
confidencial en términos de la fraccidon | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
INTOrMEaCION PU I Ca. ~ = oo s e e
Fecha y sesidn en la que fue presentado el expediente. Se trata de datos que no dan cuenta de
informacion personal de los nifos, nifas y adolescentes, dado que unicamente se daria a conocer los
nombres de |os Centros de Asistencia Sociatl v la fecha de expedicion de los informes de adoptabilidad,
aunado a ello, se estarian divulgando nombres de servidores publicos gue revisten por su propia naturaleza
el caracter de pUblCOS. —=m
Conforme a lo expuesto, se colige que los informes de adoptabilidad, contienen informacion confidencial,
per lo que, se debera ctorgar al recurrente acceso a versiones publicas de dichos documentos, confarme
al procedimiento previste en los articulos N8, vy 140, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, testando el nombre, lugar de nacimiento, identidad, fotografia, media filiacion, edad,
fecha de nacimiento, sexo, medio sccial y familiar, Evolucion Personal, Condicion Psicoldgica, Evolucion
Pedagogica, y Requerimiento de Atencion Especial, de conformidad con lo establecido en la fraccion 1l del
articulo 13 de fa Ley aludida, —-ommmmmmrm e
Fechas en el que participaron en el Curso de Induccion para personas solicitantes de adopcion y folio
de constancia. Se trata de datos que no dan cuenta de Iinformacion personal de los ninos, nifas v
adolescentes, dado gue Unicamente se daria a conocer los nombres de los Centros de Asistencia Social y
Iz farha de evbr-dg{jinr\ de lne infarmeac da ﬂ{ﬁﬁ,ptqbllgd;}.ﬁl attnadn a elln ca petarian ona !‘qmndr\ noambreas A

servidores publicos gue revisten por su propla naturaleza cl caracter de publicos, —---—=---mmmmmmmmiee oo
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Conforme a lo expuesto, se colige gque los iInformes de adoptabilidad, contienen infermacion confidencial,
por lo que, se deberg otorgar al recurrente acceso a versiones plblicas de dichos documentos, conforme
al procedimiento previsto en los articulos 118, y 140, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, testando el nombre, lugar de nacimiento, identidad, fotografia, media filacion, edad,
fecha de nacimiento, sexo, medio social y familiar, Evolucion Personal, Condicion Psicologica, Evolucion
Pedagddgica, y Requerimiento de Atencidn Especial, de conformidad con lo establecide en la fraccion 1] de!
articulo M3 de la Ley aludida. ——--—-mmmmmm e e
Fecha de recepcion de solicitud de adopcion. Se trata de dateos que no dan cuenta de informacién
personal de los ninos, ninas y adolescentes, dado que GUnicamente se daria a conocer {os nembres de los
Centros de Asistencia Soclal vy la fecha de expedicion de los informes de adoptabilidad, aunado a ello, se
estarian divulgando nombres de servidores publicos gue revisten por su propia naturaleza ¢l caracter de
pUblicos.
Conforme a lo expuesto, se colige que los informes de adoptabilidad, contienen informaciaon confidencial,
por lo que, se debera otorgar al recurrente acceso a versiones publicas de dichos documentas, conforme

al procedimiento previsto en los articulos 118, y 140, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, testando el nombre, lugar de nacimiento, identidad, fotografia, media filiacion, edad,
fecha de nacimiento, sexo, medio soclal y familiar, Evolucion Personal, Condicion Psicoldgica, Evolucion
Pedagodgica, y Reguerimiento de Atencidn Especial, de conformidad con lo establecido en la fraccion 1 del
articulo T3 de la Ley aludida, —=====mmmm e e
Los considerandos que incluyan las conclusiones del Estudio Psicolégico y Diagnostico Social. Aquise
incluye informacion relacionada de una persona fisica, identificada o identificable, que tiene relaciéon con

su origen étnico o racial, su vida afectiva y familiar, sus caracteristicas fisicas, morales o emocionales, su
domicilio y demas datos identificables, sobre su patrimonio, ideologia, sus creencias o conviccloneas
religiosas o filosdficas, su estado de salud fisico o mental de él y de las personas que lo rodean, u otras
analogas que afectan su intimidad. Por lo tanto, es susceptible de clasificarse como confidencial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 113, fraccién |, de la Ley en la materia, al considerarse un dato

1S BT L= | B
Los puntos resolutivos primero, segundo y tercero. Toda vez que los puntes resolutivos contienen un
breve analisis de las intervenciones realizadas, y establecen informacion especifica que es obtenida de las
valoraciones individuales, es decir, 2 través de los mismos, se da cuenta de los resultados de dichas
Intervenciones psicologicas o de trabajo social, por lo que, al hacerlos publicos se estaria vulnerando la
privacidad de una persona fisica identificable, ya gue se darfa cuenta de los motivos por los gue, los
solicitantes son o no iddneos, por lo que, dichos puntos son susceptibles de clasificarse como
confidenciales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, «----mmmmmmmmm o f\
Por otra parte, respecto a las baterias de pruebas de estudios psicoldgicos,, se precisa ¢gue este Comlft_\

de Transparencia en su tercera sesion extraordinaria del ejercicio dos mil veintiuno, ya efectug un analisis vl(
. da la.clasificacion de una.hateria.de prueba con fundamento en e dispueste en el artizula 10 fraccion VI
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de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién, comao informacion de acceso restringido en
su'modalidad de reservada;, por un perfodode 5 afos. —=s-mrmmommrsrmmmme s e e

En tal virtud, se precisa que las baterias de pruebas, contienen preguntas, cuestionarios, reactivos y
respuestas que fueron empleadas y proporcionadas en los procesos de valoracion dentro del tramite de
adopcion. Por lo que, las valoraciones son mecanismos gue evallan a las personas solicitantes de adopcion
sobre sus capacidades, habilidades, herramientas, aptitudes, entre otras, y con base en el resultado de
dichos instrumentos, las personas servidoras publicas gue integran el Comité Técnico de Adopcion del
Sistema Nacicnal para el Desarrollo Integral de la Familia, deliberan para resolver sobre la emision o no del
Certificado de Idoneidad para la adopcion, con la finalidad de observar lo mandatado en los articulos 27 de
la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y 71 de su Reglamento. --------—----------omm -
Asi, la aplicacién de las multicitadas valoraciones integran el proceso de evaluacion, que forman parte del
tramite de adopcidn, mismas que también determinan la realidad social en consonancia con lo dispuesto
por el articulo 2 Fraccion IX de los Lineamientos en Materia de Adopcion del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia publicado el 30 de Mayo de 2016, los cuales son aplicados a “todas las
personas” que solicitan una adopcion ante este Sistema Nacional para el Desarrcllo Integral de Ia
Familia; por lo gue al divulgar las baterias de pruebas, se podria dar un mal uso de ello, causande un dano
real e irreparable a la efectividad de las evaluaciones en los proceso en tramite o los subsecuentes, pues
las personas gue soliciten una adopcidn conocerian con anticipacien el contenido de las pruebas
obteniendo una ventaja frente al resto de los evaluados. ———----—smmmmmm s
Asi las cosas, si bien es clerto, el derecho de acceso a la informacion encuentra fundamento a partir de lo
dispuesto en el articulo 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el
cual todo acto de autoridad (todo acto de gobierno} es de interés general y, por ende, es susceptible de ser
conocidoe por todos, también lo es, como o ha interpretado el Pleno del INAI en diversas ocasiones, el
derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como de contenido absoluto, sino que su
ejercicio esta acotado en funcion de ciertas causas e intereses relevantes, asi como frente al necesario
(ransito de las vias adecuadas para elles, Por lo antes expuesto, se solicita a este H, Comité de Transparencia
que, las baterias de pruebas de estuduos psnc.'ologlcos requeridas por el solicitante en el presente
asunto, sean clasificadas como informacién reservada por un periodo de 5 afios de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110 fraccidon VIill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén, maxime que ya existe un precedente a través del cual este H Comité aprobd la clasificacion
de una bateria de prueba, - - mrmr - o o o o e

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los Iintegrantes del
Comité st tienen algun comentario, por lo gue al no haber comentario, solicito a la Licda. Maribel Ruiz
Lopez, Secretaria Técnica, proceda a someter a consideracion de los integrantes de este Comité la
propuesta de Acuerdo relativa a la clasificacion que se propone —-----—---emommemmmmm oo e
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Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del
Comité, por lo que se somete a los integrantes del Comité, mismo que lo aprobaron por unanimidad, v se
EmMite €] SIgUIENTET ~ oo
-------------------------------------------------------------- ACUERDQ ~m-mmmmmmmm e m s i e o e e
--------------------------------------------------- SNDIF/CT/O&G/EXT.03/2022 —-mcmemmrer e mrrr ek e m e e v e e e
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion
Il, 97 y 140, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica, -----------—---—---
SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de los datos que obran en las expresiones documentales que
contienen las razones por las que se autoriza o no a familias poder adoptar o dar acogida temporal a nifas,
nifos y adolescentes, por contener secciones reservadas y confidenciales, de conformidad cor lo dispuesto
en el articulo MO, fraccion VI y el diverso 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica: —————-——--m=—mmmm e st
TERCERO. Se aprueba la elaboracién de la version publica de la documentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucion, --------—------—---
Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la palabra: Y como siguiente punto
tenemos el 5. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO
330028822000050, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, por lo que
le solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, exponga tales asuntos, ---=-=-s==-memmnneune
Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrique Garcia Calleja, La Direccidon
General de Recursos Humanos, envié respuesta por medio del Oficio No. 271.000.00/336/2022, de fecha 16
de febrero del 2022, solicitando lo siguiente: --------veecrceccic i i i i i e oo
Me refiero a su oficio 208.003.02/114/2022 de fecha 21 de enero de 2022, relativo a la solicitud numero
330028822000050, a traves de la cual se requiere lo sigulente: —==-—-- - oo
“SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TITULAR DEL ORGANISMO Y
AREAS QUE DE ELLA DEPENDAN, CON BASE A LO QUE INFORME LA DIRECCION CENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y DEMAS AREAS QUE APLIQUEN, TENIENDO COMO MANDATO LA
CONSTITUCION, LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CODIGO
DE CONDUCTA INSTITUCIONAL Y DE MAS QUE APLIQUEN, SE SOLICITA CONOCER LA INFORMACION:
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DE LA IMPRESION DEL REPORTE ELECTRONICO DENOMINADOC
DETALLE ANUAL DEL PERIODO 0170172018 AL 01/08/2019 QUINCENALES POR EL CONCEPTO
DENOMINADO “""INCIDENCIAS O CONTROL DE ASISTENCIA"™”, EN QUE APAREZCA LA INFORMACIO

TAL COMO ANO. PERIODO. NUMERO DE CREDENCIAL, HORA DE ENTRADA, HORA DE SALIDA. QUE S

- ~CBTIENE BEL SISTEMA REINFCRMACION DE RECURSOS HUMANGS DE LA DIRECCION CENERAL DE

arl

¢
>4

RECURSOS HUMANOS DE ESE ORGANISMO, MOSTRANDO EL NUMERO DE INCIDENCIAS DE LAS
/

=
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24 DE FEBRERO DE 2022

SIGUIENTES PLAZAS POR NUMERO DE PLAZA, QUE EXISTIO O EXISTE, DE LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019
NUMERO DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA 849 NUMERO DE PLAZA 8482 NEMERO DE PLAZA 10889
NUMERO DE PLAZA 802 NUMERO DE PLAZA 11691 NUMERO DE PLAZA 629 NUMERO DE PLAZA 11687
NUMERO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA 8483 NUMERO DE PLAZA 7902 NEMERO DE PLAZA 622
ASI MISMO SE SOLICITA- COPIA VERSION PUBLICA DE LOS NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS DE LOS
SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS, PASADOS O PRESENTES DESDE EL 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
Y A LA FECHA : DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL DIRECTOR
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DE
LA DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DIRECTOR DE GESTION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE ATENCION
A POBLACION VULNERABLE --+r-nnmeammmmmer e - memmmemmeme e
Datos complementarios: REPORTE DE INCIDENCIAS QUE SE EMITE PARA SU VALIDACION A LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS QUINCENA TRAS QUINCENA PARA PRESENTAR INCIDENCIAS SI FUERA EL
CASO, IMPRESION DEL FORMATO ELECTRONICO" (SIC). === oo

En virtud de lo anterior, solicité que: “en el ambito de airibuciones de esa Direccion General a su cargo, se
proporcione la informacion que atienda la solicitud descrita” [sic), por 1o quie, encontrandome dentro del
lapso concedido al efecto, se INfTorma 10 SIgUIe N e, - mmmmmmmm oo

informacién proporcionada por |z Direccion de Administracion de Recursos Humanos que, en el ambito
de st competencia, atiende la solicitud desCritar — - mmmmmmmm e
Solicitud de Informacion:
"COPIA FIEL VERSION PUBLICA DE LA IMPRESION DEL REPORTE ELECTRONICO DENOMINADO DETALLE ANUAL
DEL PERIODC UIFOIZ2018 AL OI/08/2015 QUINCENALES POR EL CONCERTO DENOMINADD “"INCIDENCIAS O
CONTROL DE ASISTENCIA™ EN QUE APAREZCA LA INFORMACION TAL COMO ANO. PERIODO NUMERO DE
CREDENCIAL, HORA DE ENTRADA, HORA DE SALIDA QUE SE OBTIENE DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE ESE ORGANISMO,
MOSTRANDO EL NUMERO DE INCIDENCIAS DE LAS SIGUIENTES PLAZAS POR NUMERO DE PLAZA, QUE EXISTIO
O EXISTE, DE LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019 NUMERQ DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA 849 NUMERQO DE PLAZA
8482 NEMERO DE PLAZA 10889 NUMERQ DE PLAZA 802 NUMERO DE PLAZA 11691 NUMERO DE PLAZA 629
NUMERGC DE PLAZA 11687 NUMERO DE PLAZA 503 NUMERQO DE PLAZA 8483 NUMERQO DE PLAZA 7902 NEMERQ
I AN N Sy o LT

NOMBRE | INFORMACION PROPORCIONADA
DEL

PLAZA | 5cUPANTE PERIORG DF DOCUMENTACION Y/O INFORMACION
e OCUPACION
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COMITE DE TRANSPARENCIA

SA_LUD SND] } i TERCERAEXTRAORDINARIA 2022
e 24 DE FEBRERO DE 2022
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE |
MUNOZ DENOMINADO "MODULO DE CONTROL DE
2421 MIRANDA 01/01/2018 | 31/01/2019 |ASISTENCIA" RESGUARDADC EN  EL  SISTEMA
EMMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA 01 A LA 25 (VEINTICINCO) FOJAS.
ORDONEZ '
849 HERNANDEZ |01/01/2018 |15/07/2018
ISMAEL DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO CIRCULAR NO.
GONZALEZ 230.000.00 0056 2014, APARTADO DE CONTROL DE
849 SALAS AIDA  |16/07/2018 |30/11/2018 | ASISTENCIA, INCISO M, LOS SERVIDORES PUBLICOS
JERONIMA NO SON SUIJETOS DE REGISTRO DE ASISTENCIA EN
OJEDA LOS MEDIOS ESTABLECIDOS.
849 LINARES 01/12/2018 | 01/08/2019
PAOLA
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
EAOALR?&AEDZO DENOMINADO  “MODULC DE  CONTROL  DE
8482 ||\ euEl DE 01/01/2018 |1512/2018 | ASISTENCIA" RESGUARDADO EN  EL  SISTEMA
JESUS INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA O1 A LA 23 (VEINTITRES) FOJAS.
SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS
CORRESPONDIENTES  DENTRO  DEL  SISTEMA
VARGAS INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y NO SE
8482 | BARRERA 16/12/2018 | 31/12/2018 | LOCALIZARON REGISTROS EN EL APARTADO
JULIA "MODULO DE CONTROL DE ASISTENCIA", TODA VEZ
QUE LA SERVIDORA PUBLICA, LLEVO A CABO SU
RECISTRO MEDJANTE "LISTAS DE ASISTENCIA".
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
BRUNG DENOMINADO "MODULO DE CONTROL DE
8482 | e v 01/05/2019 |01/08/2019 |ASISTENCIA" RESGUARDADO EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA O1 A LA O7 (SIETE) FOJAS.
SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS
CANCHEZ CORRESPONDIENTES DENTRO DEL  SISTEMA
EEGALBNTE INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y NO SE
10889 | i op) 01/01/2018 |15/04/2018 |LOCALIZARON REGISTROS EN EL APARTADO
VAMIN "MODULO DE CONTROL DE ASISTENCIA®, TODA VEZ
QUE LA SERVIDORA PUBLICA, LLEVO A CABO SU
REGISTRO MEDIANTE "LISTAS DE ASISTENCIA".
NOMBRE INFORMACION PROPORCIONADA | ,j
DEL '
PLAZA | ocupANTE e DOCUMENTACION Y/O INFORMACION  ~|™
DE LA PLAZA Iy
™
Fiores

E’-; 2022
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C;A\ .LT‘TD TERCERA-EXTRACRDINARIA 2622
24 DE FEBRERO DE 2022
[ COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
SANITENE DENOMINADO  "MODULO DE  CONTROL DE
10889 | o1z USSIEL 01/06/2018 |15/12/2018 | ASISTENCIA" RESGUARDADO EN EL  SISTEMA
INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA O1 A LA13 (TRECE) FOJAS
SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS
CORRESPONDIENTES  DENTRO  DEL  SISTEMA
ISLAS INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y NO SE
10889 | FACUNDO 16/02/2019 |01/08/2019 |LOCALIZARON REGISTRCS EN EL APARTADO
LEOPOLDO "MODULO DE CONTROL DE ASISTENCIA", TODA VEZ
QUE EL SERVIDOR PUBLICO, LLEVO A CABO SU
REGISTRO MEDIANTE "LISTAS DE ASISTENCIA",
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
PAZ NERI DENOMINADO  "MODULO DE CONTROL DE
802 EDNA 01/01/2018 |31/12/2018 |ASISTENCIA" RESGUARDADO EN EL SISTEMA
MARTHA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANQOS (SIRH), DE LA
L FOJA O1 A LA 23 (VEINTITRES) FOJAS
SE  REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS
RAMIREZ CORRESPONDIENTES DENTRO  DEL  SISTEMA
AT RN INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y NO SE
802 CBAE] 01/02/2019 | 30/06/2019 LOCALIZARON ~ REGISTROS EN EL APARTADO
TOUNUE “MODULO DE CONTROL DE ASISTENCIA", TODA VEZ
QUE EL SERVIDOR PUBLICO, LLEVO A CABC SU
REGISTRO MEDIANTE "LISTAS DE ASISTENCIA",
COPIA  FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
ORTEGA DENOMINADO "MODULO DE CONTROL DE
11691 MONTOYA 01/01/2018 |15/07/2018 | ASISTENCIA" RESCUARDADO EN  EL  SISTEMA
ANGEL INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA O1 A LA 24 (VEINTICUATRO) FOIAS. _‘
CARRILLO COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
£} ARARE DENOMINADO  "MODULO DE CONTROL DE
629 CARLOS 01/01/2018 |15/07/2018 | ASISTENCIA" RESCUARDADO EN EL  SISTEMA
Gl RERTS INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA O1 A LA13 (TRECE) FOJAS.
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
SOSA DENOMINADO  "MODULO DE CONTROL DE
629 PRIORIO 16/07/2018 |[31/12/2018 | ASISTENCIA" RESGUARDADO EN EL  SISTEMA
MARTIN INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
L FOJA 01 A LA 10 (DIEZ) FOJAS
ROMERO COPIA  FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
A DENOMINADO ~ "MODULO ~ DE  CONTROL DE
11687 - 01/01/2018 [3112/2018 | ASISTENCIA" RESGUARDADC EN  EL  SISTEMA
Ay INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SH:?H} DE LA
= ; o FSIA O ALA DS VE Lul\TilrsL S FEEAS i
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COMITE DE TRANSPARENCIA

S/\, \] ,TJ D SNE‘I’_ TERCERA EXTRAORDINARIA 2022
o - 24 DE FEBRERO DE 2022
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
ESCALANTE DENOMINADO  "MODULO DE CONTROL DE
503 |MORENO 01/012018 | 01/08/2019 | ASISTENCIA" RESGUARDADO EN  EL  SISTEMA
BLANCA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA O1 A LA 38 (TREINTA Y OCHO) FOJAS.
NOMBRE INFORMACION PROPORCIONADA
DEL
PLAZA| 5cupANTE g‘é%'gfg g'f DOCUMENTACION Y/O INFORMACION
DE LA PLAZA

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES EN LOS ANOS 2018 Y

8483 | 2019, Y A LA FECHA, EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
NO SE LOCALIZARON REGISTROS CON ESE NUMERO DE PLAZA
SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS
HOLGLIN CORRESPCONDIENTES DENTRO  DEL  SISTEMA
SANCHEZ INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y NO SE
7902 |J5nGE 01/01/2018 |15/04/2018 |LOCALIZARON REGISTROS EN EL APARTADO
EMMANUELL "MODULO DE CONTROL DE ASISTENCIA", TODA VEZ
QUE, EL SERVIDOR PUBLICO, LLEVO A CABO SU
REGISTRO MEDIANTE "LISTAS DE ASISTENCIA"
TROCHE COPIA FIEL \/ERSIQN PUBLICA DEL REPORTE
GUTIERREZ DENOMINADO "MODULO DE CONTROL DE
7902 | 1S 16/04/2018 |3112/2018 |ASISTENCIA" RESGUARDADO EN EL  SISTEMA
AL EHEETE INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
- FOJA O1 A LA 10 (DIEZ} FOIAS,
SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS
CORRESPONDIENTES DENTRO  DEL  SISTEMA
SAMPETRO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y NC SE
7902 |CHRIST 16/01/2019 | 01/08/2019 | LOCALIZARON REGISTROS EN EL APARTADO
ELENA "MODULO DE CONTROL DE ASISTENCIA", TODA VEZ
QUE LA SERVIDORA PUBLICA, LLEVO A CABO SU
REGISTRO MEDIANTE "LISTAS DE ASISTENCIA"
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
FLORES DENOMINADC  "MODULC DE CONTROL DE
622 LUNA JESUS |01/01/2018 |31/12/2018 |ASISTENCIA" RESGUARDADO EN EL  SISTEMA
OSCAR INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA
FOJA 01 A LA 24 (VEINTICUATRO) FOJAS.
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL REPORTE
VARGAS DENOMINADO "MODULO DE CONTRCOL DE J
622 BARRERA 01/01/2019 | 01/08/2019 | ASISTENCIA" RESGUARDADO EN  EL  SISTEMA| |
JULIA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), DE LA ,-\_’
~ |FOJA 01 A LA 11 (ONCE} FOJAS, . ( -
_________________________________________________________________________________________________________________________________________ \

Solicitud de Informaciomn:
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REFNARIA 2022

24 DE FEBRERO DE 2022

SE SOLICITA- COPIA VERSION PUBLICA DE LOS NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS DE LOS SIGUIENTES
SERVIDORES PUBLICOS, PASADOS O PRESENTES DESDF EL 2017, 2018, 2018, 2020, 2021 Y A LA FECHA -
DIRFCTOR GENERAL DF PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL DIRECTOR DE TECNOLCGIAS
DE LA INFORMACION JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOQOYQ ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION
GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
] N R BL T (B0 )t o i s s e e e T S s S

Informacion Proporcionada:

£
%

7

6 INFORMACION PROPORCIONADA
SOL'C'TUDAEE';'O'?E;RMAC' i NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS EN | FECHA
EL ANO 2017/OBSERVACIONES
COPIA VERSION PUBLICA DE LOS
NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS DE LOS
SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS,
PASADOS O PRESENTES DESDE EL 2017, : <
2018, 2019, 2020, 2021 Y A LA FECHA - RAUL RAFAEL ANAYA NUNEZ N-MAY-2016
DIRECTOR GENERAL DE
PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA
SOCIAL {
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA FRERRRSRESEE N EE TR ie-FEe-20
IRFER A JUAN ALBERTO AMEZCUA FLORES | 16-ABR-2017
7 FANNY ALICIA SERRANO GONZALEZ
PLAZA CANCELADA EN
CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM
JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO 3 DE MAYO DE 2019 DEL EJECUTIVO
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO | o\ 1\ 0 50ie
GENERAL DE ALIMENTACION Y DGRHO/2168/2020 DE FECHA 25 DE
DESARROLLO ESTRATEGICO MARZO DE 2020, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD,
IRMA ISLAS LEON
DENOMINACION ANTERIOR: | 25 5gp-2010
DIRECTOR DE GESTION Y
, ) ) DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA
R TR LASISTENCIAR | UNDAD D ' ATENCON A
POBLACION VULNERABLE
AURIANA  GHRAYEG  HeRNANUDEZ |21 ABR 2017
DENOMINACION ANTERIOR |
ﬁ
Nt T Magni
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24 DE FEBREROC DE 2022

DIRECTCOR RE GESTION ¥
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA
UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION VULNERABLE

TITULAR DEL ORGANO INTERNC DE EL NOMBRAMIENTO LO EXPIDE Y LO RESGUARDA
CONTROL LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION ¥
B A NELLLE EOTR A e RICARDO ANGEL PEREZ CARCIA 16-NOV-2016

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS
DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE e JESUS OS5CAR FLORES LUNA O1-ABR-2014
ATENCIGN A POBLACION VULNERABLE

SOLICITUD DE INFORMACION PROPORCIONADA
INFORMACION NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS EN EL ANO FECHA
ANO 2018 2018 / OBSERVACIONES ||
DIRECTOR GENERAL DE
PROFESIONALIZACION DE : 13-DIE-2018
LA ASISTENCIA SOCIAL Ll Ll e e EE Al 10-ENE-2022
e ELISA LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ 1 ol1-MAR-2018
DIRECTOR DE
TECNOLOGIAS DE LA e ELISALILIANA SANCHEZ HERNANDEZ 13-NOV-2018
INFORMACION
16-DIC-2018
¢ CESARIJAVIER VILLEGAS MOLINA
= ’ ALAFECHA |
SOLICITUD DE INFORMACION PROPORCIONADA
INFORMACION NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS EN EL ANO FECHA
ANO 2018 2018 / OBSERVACIONES
e  FANNY ALICIA SERRANO GONZALEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL
DE APGYO MEMORANDUM 3 DE MAYO DE 2019 DEL
?‘)FR'\Q'CNC'%EA;\F/\ESELLSE EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO e NOVAOTS
AL BT AT DGRHO/2168/2020 DE FECHA 25 DE MARZO
SESEEE DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ESTRATEGICO RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DE
LA SECRETARIA DE SALUD. [
DIRECCION DE GESTICN Y | = MARIADE LA LUZ RIOS GOMEZ 01-OCT-2018 fm
ASISTENCIA A POBLACION | ) L PR | U v
VULNERABLE | = MARIADE LA LUZ RIOS GOMEZ ) | 13-NOV-2018 e
<

" 9\02 2 Flores

, Mo
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24 DE FEBRERO DE 2022

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

EL NOMBRAMIENTO LO EXPIDE Y LO RESGUARDA LA SECRETARIA |
DE LA FUNCICN PUBLICA

DIRECTOR GENERAL DE
ALIMENTACION Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

URITZIMAR JAZMIN SAN MARTIN LOPEZ 13-DIC-2018

AL 31-ENE-2022

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE ANALISIS DE
PROYECTOS DE LA
UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION VULNERABLE

JESUS OSCAR FLORES LUNA 13-NOV-2018

SOLICITUD DE
INFORMACION
ANO 2019

INFORMACION
PROPORCIONADA

NOMBRAMIENTOS FECHA
EXPEDIDOS EN EL ANO 2019

/ OBSERVACIONES

DIRECTOR GENERAL DE
PROFESIONALIZACION DE LA
ASISTENCIA SOCIAL

DURANTE EL ANO 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARGO

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

DURANTE EL ANO 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARCO.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
APOYO ADMINISTRATIVO DE
LA DIRECCION GENERAL DE
ALIMENTACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO

PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE
MAYO DE 2019 DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO
DGRHO/2168/2020 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2020, DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

DIRECCION DE GESTION Y
ASISTENCIA A POBLACION
VULNERABLE

« DAMARIS SOSA DE

ANTUNANO O1-ENE-2019

16-OCT-2019

*  VIANEY GONZALEZ ROJAS

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

EL NOMBRAMIENTO LO EXPIDE Y LO RESGUARDA LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.

DIRECTOR GENERAL DE
ALIMENTACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO

DURANTE EL ANO 2019 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARGO

JEFE DE DEPARTAMENTO DFE
ANALISIS DE PROYECTOS DE
LA UNIDAD DE ATENCION A
PORIACION VI NFRAR| E

s  JULIAVARGAS BARRERA O1-ENE-2019
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C TERCERA TRTRADRDINARIA 2022

24 DE FEERERO DE 2022

SOLICITUD DE

INFORMACION {
PROPORCIONADA

INFORMACION
ANO 2020

NOMBRAMIENTOS \ FECHA

EXPEDIDOS EN EL ANO 2020
/ OBSERVACIONES l

DIRECTOR GENERAL DE
PROFESIONALIZACION DE LA
ASISTENCIA SOCIAL

DURANTE EL ANC 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARGO,

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARGO.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
APOYO ADMINISTRATIVO DE
LA DIRECCION GENERAL DE
ALIMENTACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO

| DE LA SECRETARIA DE SALUD.

PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE
MAYO DE 2019 DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO
DGRHO/2168/2020 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2020, DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION DE GESTION Y
ASISTENCIA A POBLACION
VULNERABLE

NESTOR OSWALDO ZUNIGA
MENDOZA

Ol-ENE-2020

MARIA ISABEL ULLOA 01-OCT-2020

POSADA

TITULAR DEL ORCANO
INTERNO DE CONTROL

EL NOMBRAMIENTO LO EXPIDE Y LO RESGUARDA LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA

DIRECTOR GENERAL DE
ALIMENTACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO

DURANTE EL ANO 2020 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARCO.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE e |IRIS RACHEL RUBIO RAMOS 01-ENE-2020
ANALISIS DE PRCYECTOS DE
LA UNIDAD DE ATENCION A ¢  BERTHA IRMA LUNA 01-OCT-2020
POBLACION VULNERABLE ROMERO A LA FECHA
= = o INFORMACION
SOLICITUD DE PROPORCIONADA
INFORMACION NOMBRAMIENTOS FECHA
ANO 2021 EXPEDIDOS EN EL ANO 2021
/ OBSERVACIONES B

DIRECTOR GENERAL DE
PROFESIONALIZACION DE LA
ASISTENCIA SOCIAL

DURANTE EL ANO 2021 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARGO

DIRECTOR DE TECNOLOG|AS
DE LA INFORMACION

DURANTE EL ANO 2021 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARCO.

Ia

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
APOYO ADMINISTRATIVO DE

PLAZA CANCELADA EN CUMPLIMIENTO AL MEMORANDUM 3 DE
MAYO DE 2019 DEL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIANTE EL OFICIO

| LA DIRECCION GENERAL DE

DGORHO/2168/2020 DE FECHA 25 DE MARZO Lt 200, DE LA |

~
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ALIMENTACION Y DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGCANIZACION
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA SECRETARIA DE SALUD,

DIRECCION DE GESTION Y e  YENI FERNANDA NERI

ASISTENCIA A POBLACION 01-SEP-202]
VULNERABLE RESEHGIE
TITULAR DEL ORGANG EL NOMBRAMIENTO LO EXPIDE Y LO RESGUARDA LA SECRETARIA
INTERNO DE CONTROL DE LA FUNCION PUBLICA.
'DIRECTOR GENERAL DE DURANTE EL ANO 2021 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
ALIMENTACION Y NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARGO

DESARROLLO COMUNITARIO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ANALISIS DE PROYECTOS DE DURANTE EL ANO 2021 NO SE EXPIDIERON NUEVOS
LA UNIDAD DE ATENCION A NOMBRAMIENTOS PARA ESE CARGO

| POBLACION VULNERABLE
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a
Informacion Publica, por contener secciones confidenciales, en las Versiones Publicas que se acompanan,
unicamente se encuentran testados los datos referentes a - v
Numero de empleado, por tratarse de un instrumento de control interno que permite identificar al
personal, con el cual se facilita la realizacidon de gestiones a las personas empleadas, -——--m-———omommmme o

Lo anterior, a fin de que se emita, por parte del Comité de Transparencia en esta Institucion, Acta en la que
declare la confidencialidad de los datos previamente referidos, en términos de lo dispuesto por el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacidon con los
diversos 7, fraccion |l y 23 fracciones X y Xl del Reglamento Interno dei Comite de Transparencia del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famiha, ademéas de que, de conformidad con le dispuesto
en el articulo 50 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
se solicita valere realizar el cobro para recuperar los costos de reproduccion, certificacion o envio, conforme
a la normatividad que resulte aplicable, por implicar la entrega de mas de veinte hOjaS ————————————————————————

Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacién
(=T T L= e e el

Articule 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesién de cualguier autoridad,
entidad, organo y organismo de los poderes Legisiativo, Ejecutivoy Judicial, crganos autonomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisico, moral o sindicato gue
reciba y ejerza recursos publicos federales o reafice actos de autoridad, en los términos previstos por la
Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a g
INFOrmMacion PUBIICG, «=—---m e e e

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a fa informacion y proteger los N
Q_}'rjutos personales gue obren en su poder los citados en of articulo | de ja presente Ley. -------- mmme A RE e
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Articulo 16. [.0s suwjetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion con estos,
deberdan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General, -———--—--

Por ende, toda aquella informacion que atafe a una persona fisica 1dentificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de la INformaCiOM, —mmmm oo oo
Numero de empleado. El nimero de empleado, con independencia del nombre gue reciba, constituye un
instrumento de control interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sustrabajadores,
y a éstos les facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado. ------ -

En consecuencia, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales de
los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasera
para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, resulta procedente su confidencialidad
ya que se actualiza la fraccion | del articulo 13 de la Ley de la Materia, -—--—----—----mmmmmmmmmmm o

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los integrantes del
Comité si tienen algdn comentario, per lo que al no haber comentario, solicito a la Licda, Maribel Ruiz
Lopez, Secretaria Técnica, proceda a someter a consideracién de los integrantes de este Comité la
propuesta de Acuerdo relativa a la clasificacion gue se PropPONe. ——-- oo o oo oo
Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro. Enrigue Garcia Calleja, Presidente del
Comité, por lo que se somete a los integrantes del Comité, mismo que lo aprobaron por unanimidad, y se
EMILE &l Sl U BN, m e e e e e e e
---------------------------------------------------------- ACUERDQ =-mnrmmmmmmmmman s mm e i s o oam s s i mesrmmsmmm es
————————————————————————————————————————————————— SNDIF/CT/OS/EHT . 03/2022 —maesscosmmummmmim oo mamam e s e 22 e s

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia{

es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccior
I, 97 vy 140, fraccion | de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, -----=-meemmmeoe
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SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de la informaciéon solicitada en las incidencias o control de
asistencia, por contener secciones confidenciales, de conformidad con lo establecido en la fraccion |, del
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. -—---wer-mmmmmemmmmo o meee
TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la decumentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo 2 los razonamientos expresados en la presente resolucion. ---------------—--

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en uso de la palabra: Y como siguiente punto
tenemos el 6. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERC DE FOLIO
330028822000048, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS; por lo que
le solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, exponga tales asuntos. --=---=--=r-mmmmcerramn
Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, la direccion General de Recursos Humanos, envio
respuesta con nimero de Oficio 271.000.00/332/2022, de fecha 15 de febrero del 2022, en los siguientes
[ T T T
Me refiero a su oficio 208.003.02/104/2022 de fecha 20 de enero de 2022, relativo a la solicitud numero
330028822000048, a través de la cual se requiere 10 SIgUIENTE: ~-———mm s mm o s m e oo
“SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TITULAR DEL ORGANISMO Y
AREAS QUE DE ELLA DEPENDAN, CON BASE A LO QUE INFORME LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS, A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y DEMAS AREAS QUE APLIQUEN, TENIENDO COMO MANDATO LA
CONSTITUCION, LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CODIGO
DE CONDUCTA INSTITUCIONAL Y DE MAS QUE APLIQUEN, SE SOLICITA CONOCER LA INFORMACION:
COPIA DE LAS RENUNCIAS (ESCRITO LIBRE DIRIGIDO AL TITULAR DE SU AREA O A LA TITULAR DEL
ORGANISMO) DOCUMENTO EN EL QUE SE VISUALICE LA HUELLA DIGITAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE LA FIRMARON, ASf COMO LA BAJA OFICIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
OCUPARON LOS SIGUIENTES PUESTOS DE ESTRUCTURA Y DEL NUMERO DE PLAZA QUE SE INDICAN
EN LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019, DE TODOS LOS CAMBIOS QUE HUBIERAN EXISTIDO EN ESE PERIODO
JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA
UAIS JEFE DEL DEPARTAMENTO LABORAL JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAPV DIRECTORA GENERAL DE ENLACE
INTERINSTITUCIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA IS DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBDIRECTOR JURIDICO LABORAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO
DE LA UAF JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION V PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA TITULAR DEL ORGANISMO POR NUMERO DE PLAZA, QUE
EXISTIO O EXISTE: NUMERO DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA 849 NUMERO DE PLAZA 8482
NUMERO DE PLAZA 10889 NUMERO DE PLAZA 802 NUMERQO DE PLAZA 11691 NUMERO DE PLAZA 629
NUMERO DE PLAZA 11687 NUMERQO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA 8483 NUMERQO DE PLAZA 7902
NUMERD DE PLAZA 622 COPIA FIEL DE LOS COMUNICADOS DE LA DIRECCIOM CENERAL DE
(:'\_:,Q.ECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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OFICIO NO. 231 000 00/373/2019 OFICIO NO. 231 000 00/374/2019 OFICIO NO. 231 000 00/375/2019
OFICIO NO. 231 000 00/376/2019 OFICIO NO. 231 000 00/367/2019 OFICIO NO. 231 000 00/378/2019
OFICIO NO. 231 000 00/379/2019 COPIA FIEL DE LOS COMUNICADOS DE LA UNIDAD DE ATENCION A
POBLACION VULNERABLE DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OFICIO NO. 210 000 00/010/2019 OFICIO NO. 210 000 00/044/2020 OFICIO NO. 210 000 00/075/2019
OFICIO NO. 210 000 00/100/2019 OFICIO NO. 210 000 00/104/2020 OFICIO NO. 210 000 00/115/2019
OFICIO NO. 210 000 00/120/2019 COPIA FIEL DE LOS COMUNICADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
OFICIO NO. 208 000 00/323/2019 OFICIO NO. 208 000 00/333/2019 OFICIO NO. 208 000 00/475/2019
OFICIO NO. 208 000 00/359/2019 OFICIO NO. 208 000 00/344/2019 OFICIO NO. 208 000 00/378/2019
OFICIO NO. 208 000 00/399/2019 COPIA FIEL VERSION PUBLICA DE LA IMPRESION DEL REPORTE
ELECTRONICO DENOMINADO DETALLE ANUAL DEL PERIODO 01/01/2017 AL 31/12/2019 POR EL
CONCEPTOS IDENTIFICADO CON EL NUMERO 61 DENOMINADO “""VACACIONES"", EN QUE
APAREZCA LA INFORMACION TAL COMO ANO.PERIODO.INICIA. TERMINA.HORA INICIO.HORA
TERMINO.ANO VACACIONES TOTAL. CAPTURA. QUE SE OBTIENE DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE ESE ORGANISMO,
MOSTRANDO EL NUMERO DE INCIDENCIAS DE LAS SIGUIENTES PLAZAS POR NUMERO DE PLAZA,
QUE EXISTIO O EXISTE, DE LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019 NUMERO DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA
849 NUMERO DE PLAZA 8482 NUMERQO DE PLAZA 10889 NUMERQOC DE PLAZA 802 NUMERO DE PLAZA
116971 NUMERO DE PLAZA 629 NUMERO DE PLAZA 11687 NUMERO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA
8483 NUMERO DE PLAZA 7902 NUMERO DE PLAZA 622" [SIC), - mmmmmmm oo oo
En virtud de lo anterior, solicitd que: “en el dmbito de atribuciones de esa Direccion General i su cargo, se
proporcione la informacion que atienda la solicitud descrita” (sic), por lo que, encontrandome dentro del
lapso concedido al efecto, se informa lo siguiente; -—------- oo o e e

Informacion proporcionada por la Direccién de Administracion de Recursos Humanos que, en el ambito
de su competencia, atiende la solicitud descrita: —-=-== = mm s

“COPIA DE LAS RENUNCIAS (ESCRITO LIBRE DIRIGIDO AL TITULAR DE SU AREA O A LA TITULAR DEL
ORGANISMO] DOCUMENTO EN EL QUE SE VISUALICE LA HUELLA DIGITAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE LA FIRMARON, AS[ COMO LA BAJA OFICIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
OCUPARON LOS SIGUIENTES PUESTOS DE ESTRUCTURA Y DEL NUMERO DE PLAZA QUE SE INDICAN EN
LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019, DE TODOS LOS CAMBIOS QUE HUBIERAN EXISTIDO EN ESE PERIODO JEFA
DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAIS JEFE
DEL DEPARTAMENTO LABORAL JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAPV DIRECTORA GENERAL DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE c;EsnoN PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA S afm?fcn;(wf‘\
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ¢
SUBDIRECTOR. JURIDICO. LARQRAL. COORDINADOR ADMINISTRATIVO. DE LA UAF. IFFE. . DEm
DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION V
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PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA TITULAR DEL ORGANISMO POR NUMERO DE PLAZA, QUE EXISTIO O EXISTE:
NUMERO DE PLAZA 2421 NUMERQO DFE PLAZA 849 NUMERO DE PLAZA 8482 NUMERQ DE PLAZA 10889
NUMERO DE PLAZA 802 NUMFERO DE PLAZA 11691 NUMERO DE PLAZA 629 NUMERO DE PLAZA 11687
NUMERO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA 8483 NUMERO DE PLAZA 7902 NUMERO DE PLAZA 622"

(SIC ). = e e e e e s
INFORMACION PROPORCIONADA
SOLICITUD DE giﬂgfgngN
INFORMACION | PLAZA PUESTO LOS ANOS 2017, OBSERVACIONES
B 2018 Y 2019
JEFA DE LA JEFE DE LA UNIDAD ]ggégglg Al Al respecto, en
UNIDAD DE 5979 DE ASISTENCIA E cumplimiento al principio
ASISTENCIA E i INTEGRACION 16/06/2017 AL de maxima publicidad, se
INCLUSION SOCIAL SOCIAL 30/M/2018 acompanan las Versicnes
- ]6/09/2014 AL (F:)(;Jr?ggazndie n‘?ei escrlt'gz
COQORDINADOR 2/10/2017 3
ADMINISTRATIVO DE libres de renuncias y bajas
COORDINADOR oficiales, en los que, de
LA UNIDAD DE 01/1/2017 AL :
ADMINISTRATIVO 2959 conformidad con o
_ ASISTENCIA E 15/12/2018 i
DE LA UAIS . dispuesto en el articulo 108
= A de la Ley Federal de
SREIAE 01/01/2019 AL Trans arenf:la Acceso a
) 31/07/2019 i l
INFORMACION PROPORCIONADA
SOLICITUD DE giﬂgfg ()D: -
INFORMACION PLAZA PUESTO LOS ANOS 2017, OBSERVACIONES
- . B 2018 Y 2019 -
M GE la Informacion
FIALLAREON Publica, por contener
CAMBICS, NI secc;on:es
RENUNCIAS NI confidenciales
Bkl Unicamente I se
OFICIALES DE
JEFE DEL encuentran testados
DEPARTAMENTO 472 DEPARTAMENTO LA PERSQNA los datos referentes a:
| ABORAL LABORAL SERVIDORA
. PUBLICA QUE ¢ Huella digital: es
OCUPO ESTE . 9 it
PLIESTE) DE biomeétrico :
ESTRUCTURA '
s A e AT resultado  de 3
l CIN 2 D AN S bl
2017, 2018 Y 2019 Impreston visible

(biii_

|"/
A
[
/

r

N

™
¥, Pl
Ly 2022, fi oo



SALUD. .. S?

COMITE DE TRANSPARENCIA

TERCERA EATRAGKUINARIAZ

QZ2--

24 DE FEBRERO DE 2022

26/03/2013
AL
15/03/2017
16/03/2017
AL
15/07/2018
JEFA DE LA UNIDAD JEFE DE LA UNIDAD
DE ATENCION A s DE ATENCION A 16/07/2018
POBLACION POBLACION AL
VULNERABLE VULNERABLE 30/1/2018
01/12/2018
AL
15/09/2019
10/10/2019 AL
31/12/2019
oo DE | QY20 AL
COORDINADOR LA LINIDAD SE 31/12/2018
ADMINISTRATIVO DE | 802 RN
LA UARV y 01/02/2019 AL
POBLACION 20/06/2019
VULNERABLE -
16/01/2013 AL
15/03/2017
DIRECTORA
GENERAL DE RIRECTORGENERAL | peimmiommual
853 DE ENLACE
o ] INTERINSTITICIONAL 31/05/2018
INTERINSTITUCIONAL
16/07/2018 AL
30/11/2018
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE _
GESTION
A VPR Y NO EXISTE EL PUESTO
LA UNIDAD DE

ASISTENCIA IS

DIRECTOR GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

73

DIRECTOR GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

1/05/2016 AL
15/03/2017

16/03/2017 AL

| 30/m/2018

que produce el
contacto de las
crestds papllares
de un dedo de la
mano sobre una
superficie. Es una
caracteristica

individual que se
utiliza cCOMmao
medio de
identificacion  y
constituye un
dato personal.

e NUmero de
empleado:
Constituye un
instrumento de

control  interno
que permite
identificar al
personal,
facilitando la
realizacion de
gestiones a las
personas
empleadas.

e Registro Federal
de
Contribuyentes
(RFCl: Para Ia
obtencion de esa
clave de
identificacion, es
necesario
acreditar con
otros datos
fehaclentes, la
identidad de la
persona y s
fecha de

™
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NINAS, NINOS Y

ADOIESCENTES

31/10/2018

— |

26/03/2013 AL nacimiento,  se
15/03/2017 tramita con el
Unico propodsito
16/03/2017 AL de realizar
JEFE DE LA UNIDAD ?DEEFE[?REIE?SL;SL%TSN y 30/06/2018 operaciones o
DE ADMINISTRACION | 8205 FINANZAS (OFICIAL actividades  de
Y FINANZAS MAYOR) 16/07/2018 AL naturaleza fiscal,
15/02/2019 permitiendo
identificar la
16/02/2019 AL edad de la
30/09/2020 persona, su fecha
16/08/2016 AL de nacimiento,
SUBDIRECTOR . SUBDIRECTOR 30/06/2018 ffo' mogl(;r\gc" P
JURIDICO LABORAL JURIDICO LABORAL 01/07/2018 AL i vk
15/08/2019 irrepetible y
COORDINADCR determina _
ADMINISTRATIVO DE justamente E
LA UNIDAD DE identificacion
ggﬁfﬁgﬁgﬁgﬁo - aiae | ADMINISTRACION Y 01/10/2011 AL de
| A UAE FINANZAS 15/05/2019
(COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE
LA OFICIALIA MAYOR)
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
GESTION GESTION
PRESUPUESTAL DE | 11691 PRESUPUESTAL DE LA ?;;8]3;/22(;;6 AL
LA UNIDAD DE UNIDAD DE ATENCION
ATENCION A A POBLACION
POBLACION V VULNERABLE
INFORMACION PROPORCIONADA i
PERIODO DE
SOLICITUD DE OCUPACION
INFORMACION PLAZA PUESTO EN LOS OBSERVACIONES
ANOS 2017,
. 2018 Y 2019
PROCURADOR 07/10/2015 AL
_ 15/03/2017
FEDERAL DE
DROTECCION DE 12207 PROCURADOR Dicha pctrsona para
FEDERAL, 16/03/2017 AL efectos fiscales

A |
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16/12/2018 AL
31/08/2020
COORDINADOR 21]//8}32//58%8 AL
ADMINISTRATIVO i3 COORDINADOR
DELATITULAR ADMINISTRATIVO
01/04/2017 AL
DEL ORCANISMO 30/11/2018
_ INFORMACION PROPORCIONADA =
PERIODO DE
SOLICITUD DE OCUPACION
INFORMACION PUESTO EN LOS ANOS OBSERVACIONES
2017,2018 Y
2019
gfizﬁugigo DF Al respecto, en cumplimiento al
EXISTIé O EXISTE: SOPCRTE 16/02/2002 AL principio de maxima publicidad, se
NUMERO DFE i ADMINISTRATIVO “C” | 31/01/2019 acompanan las Versiones Publicas
DLAZA 2421 de los correspondientes escritos
- 56/03/2013 AL libres de renuncias y bajas oficiales,
15/03/2017 en los que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 108 de la
Ley Federal de Transparencia y
1258553812 Bl Acceso a la Informacion Publica,
JEFE DE LA UNIDAD por contener secciones
‘ confidenciales, Unicamente se
NUMERQO DE DE ATENCION A 16/07/2018 AL ErcUaHtER testados los  dotos
PLAZA 849 POBLACION 30/M/2018 Pt
VULNERABLE '

%//2329//22%1%AL « Huella digitall es el dato
biométrico, resultado de |la
impresion visible que produce

]3?//1];_)//22(;)113 _ L el contacto de las crestas

— - 0V/01/2016 AL papilares de un dedo de la

1512/2018 mano sobre una superficie Es

12 una caracteristica individual
NUMERO DE 16/12/2018 AL gue se utiliza como medio de
' Gif i
PLAZA 8482 SOPORTE 3112/2018 Eentescion
ADMINISTRATIVO “C" .
01/05/2019 AL » Numero de empleado:
30/09/2020 instrumento de control mter?gj\
e —— e wrniite  entificsy kel
NUMERO DE 16/06/2016 AL GHE peiie oS g
Pl AZA 10889 15/04/2018 perscnal, facilitando la.g !
N _;,r’"
ﬁ ?—F"'—.' =
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realizacion de gestiones a las
01/06/2018 AL personas empleadas
15/12/2018
16/02/2019 AL
30/09/2019
16/10/2019 AL
31/12/2019
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE gl]//ggg]]é Al
NUMERO DE LA UNIDAD DE
PLAZA 802 ATENCION A 01/02/2019 AL
FEBL AN 30/06/2019
VULNERABLE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
GESTION
NUMERO DE PRESUPUESTAL DE 01/03/2016 AL
PLAZA 11691 LA UNIDAD DE 15/01/2019
ATENCION A
POBLACION
VULNERABLE
s
NUMERO DE DEPARTAMENTO DE .
PLAZA 629 ﬁ?'ﬁ;%‘éﬁf SOCIAL | o 107/2018 AL
31/12/2018
JEFE DE
NUMERO DE ESE‘FS)?E;’QTQ\ENTO DE 01/11/2016 AL
PLAZA 11687 EAMILIARY 3112/2018
B PSICOLOGICA
NUMERO DE SECRETARIA 16/10/2002 A LA
PLAZA 503 EJECUTIVA “C" A-5 FECHA
NUMERO DE RETIRO VOLUNTARIO DESDE EL
PLAZA 8483 15/08/1998

N

SOLICITUD DE —
INFORMACIO

INFORMACION PROPORCIONADA

PUESTO

PERIODO DE
OCUPACION EN LOS
ANOS 2017, 2018 Y 2019

OBSERVACIONES

NI IMERO DE
PLAZA 7902

| ASISTENCIA A
i

SURMDIRECTOR NE

O1/11/2014 AL 15/03/2017

16/03/2017 AL 31/03/2017

™
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POBLACION » Registro Federal de

VULNERABLE 01/04/2017 AL15/04/2018 Contribuyentes (RFC): Para la

obtencion de esa clave de

16/04/2018 AL 31/12/2018 identificacion, es necesario

acreditar con otros datos

16/01/2019 AL 31/10/2019 fehacientes, la identidad de la

persona y su fecha de

01/11/2019 AL 31/12/2019 nacimiento, se tramita con el

JEFE DE 01/04/2014 AL 31/12/2018 Unico proposito de realizar

NUMERO DE DEPARTAMENTO operaciones ¢ actividades de
PLAZA 622 DE ANALISIS DE naturaleza fiscal.

PROVECTOS 01/01/2019 AL 31/12/2019

Lo anterior, a fin de que se emita, por parte del Comité de Transparencia en esta Institucion, Acta en la que
declare la confidencialidad de los datos previamente referidos, en términos de lo dispuesto por el articulo
N3, fraccién | de la Ley Federzal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los
diversos 7, fraccién Il y 23 fracciones X y Xl del Reglamento Interno del Comité de Transparencia del
Sisterna Nacional para el Desarrollc Integral de la Familia, ademas de gue, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley Generzl de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
se solicita valore realizar el cobro para recuperar los costos de reproduccion, certificacion o envie, conforme
a la normatividad que resulte aplicable, por implicar la entrega de mas de veinte hojas, ~-------mmremmmeeeee

COPIA FIEL DE L OS COMUNICADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS DEL SISTEMA
NACIONAL PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA OFICIO NO. 231 000 00/373/2012 OFICIO NO.
231 000 00/374/2019 OFICIO NO. 231 000 00/375/2019 OFICIO NO. 231 000 00/376/2019 OFICIO NO. 231 000
00/367/2019 OFICIO NO, 231 000 00/378/2019 OFICIO NO. 231 000 00/379/2019. ~~------m-mmmmmmmam e e oo
Informacién Proporcionada: Se acompanan las coplas fieles y versiones puiblicas de los oficios gue se describen a
continuacdidni——————————— e s S e e i e e e ey

1. Versién Publica del oficlo nimero 231 000 00/373/2019, en el que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 108 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Unicamente se encuentra
testado el dato referente al nUMmero de empleado, ~----—mmmmmmmm e

5. Version Publica del oficio numero 231 000 00/367/2019, en el que, de confarmidad con lo dispueste en &(
“ el articulo U8 de la Ley rederal de iransparencia y Acceso g la informacion Fublica, dnicaimenie se ~
encuentra testado el dato referente al nUmero de empleado. ——---— o mmmm oo r o m s
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N |
o 2022 s



COMITE DE TRANSPARENCIA
SAI.TUID <SNDIE , W S ——

TERCERA LATRAURD S ARIA 2022

LLTUR R IS L BALLS
T YR T e

24 DE FEBRERO DE 2022

6. Por cuanto hace al oficio nimero 231 000 00/378/2019, se realizaron las busquedas exhaustivas
correspondientes en todas ias areas, sin haberlo hallado, - e e s
7. Copia fiel del oficio nimero 231 000 00/379/2019. =--=-=mnm e m e e e e e e e e e e

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DE LA IMPRESION DEL REPORTE EL ECTRONICO DENOMINADO DETALLE
ANUAL DEL PERIODO OI/01/2017 AL 31/12/2019 POR EL CONCEPRTOS IDENTIFICADO CON EL NUMERO 61
DENOMINADO  ""WACACIONES™, EN QUE APAREZCA LA INFORMACION TAL COMO
ANO.PERIODO.INICIATERMINA.HORA INICIO.HORA TERMINO.ANO VACACIONES TOTAL. CAPTURA. QUE
SE OBTIENE DEL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANQOS DE ESE ORGANISMO, MOSTRANDO EL NUMERO DE INCIDENCIAS DE LAS
SIGUIENTES PLAZAS POR NUMERO DE PLAZA, QUE EXISTIO O EXISTE, DE LOS ANCS 2017, 2018 Y 2019
NUMERC DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA 849 NUMERQ DE PLAZA 8482 NUMERQO DE PLAZA 10889
NUMERO DE PLAZA 802 NUMERQO DE PLAZA 11691 NUMERO DE PLAZA 629 NUMERG DE PLAZA 11687
NUMERO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA 8483 NUMERO DE PLAZA 7902 NUMERO DE PLAZA 622"
o e e e A = e R e S S s e

Informacion Proporcionada:

NOMBRE DEL INFORMACION PROPORCIONADA
PLAZA OCUPANTE DE PERIODO DE DOCUMENTACION Y/O
LA PLAZA OCUPACION INFORMACION

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL POR  CONCEPTOS" 6l
“VACACIONES” OBTENIDO DEL
MODULO DE CONTROL DE
ASISTENCIA RESCUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH}. 01 (UNA) FOJA,

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS

MUNOZ
242 R E M 01/01/2017 31/01/2019

PRADO BUTRON

849 | carLos O/01/2017 | 15/03/2017 | by iAUSTIVAS  CORRESPONDIENTES
[ ORDONEZ DENTRO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
849 | HERNANDEZ 16/03/2017 15/07/2018 | RECURSOS HUMANOS, Y NO SE
ISMAEL LOCALIZARON REGISTROS DEL
I GONZALEZ " | CONCEPTO 61 "VACACIONES'DEL
849 | SALAS AIDA 16/07/2018 30/11/2018 | APARTADO “DETALLE ANUAL POR
JERONIMA CONCEPTOS".
OJEDA LINARES
B 849 | bAOLA B 012/2018 15/09/2019
' CISNEROS LUJAN
o R49 ANCEL ICA 1INAN/2ma 2112/7019 =
Q’ | IVONNE | | | ) - [

£
L‘:’ 2022 1orés

k Mg

»



SATITD SNDIF

LCIDHAL PAR
1e6 NG

B LA fAiLE A

COMITE DE TRANSPARENCIA
TERCERA EXTRACRDINARIA 2022

24 DE FEBREROC DE 2022

COLORADO
MARTINEZ
MIGUEL
JESUS

01012017

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL  POR  CONCEPTQS" 6l
“WACACICNES"  OBTENIDO — DEL
MODULO  DE  CONTROL  DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH). 01 (UNA) FOIA.

VARGAS

BARRERA JULIA

16/12/2018

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS
EXHAUSTIVAS  CORRESPONDIENTES
DENTRO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS, ¥ NO sk
LOCALIZARON REGISTROS CEL
CONCEPTO &1  "VACACIONES'DEL
APARTADO "DETALLE ANUAL POR
CONCERTOS"

BRUNO TREJIO

ALYN

SANCHEZ
ESCALANTE
GADD! YAMIN

01/05/2019

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPCORTE DENOMINADO '"DETALLE
ANUAL  POR  CONCEPTOS' &l
“VACACIONES” OBTENIDC DEL
MODULO DE CONTROL DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANGOS (SIRH). 01 (UNA] FOIA.

01/01/2017 15/04/2018

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL POR CONCEPTCS" 61
NACACIONES” OBTENIDCG DEL
MODULO DE CONTROCL DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSCS
HUMANQOS (SIRH). 0T (UNA) FOIA.

NOMBRE

DEL

OCUPANTE

DE LA
PLAZA

INFORMA

PERIODO DE
OCUPACION

CION PROPORCIONADA

DOCUMENTACION Y/O
INFORMACION
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10889

SANTOYO ORTIZ
USSIEL

01/06/2018

15/12/2018

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADCO '"DETALLE
ANUAL POR  CONCEPTOS" 61
“WVACACIONES" ORTENIDO DEL
MODULO DE CONTROL DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH). 01 (UNA) FOIA.

10889

ISLAS FACUNDO
LEOPOLDO

16/02/2019

30/09/2019

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL POR  CONCEPTOS" 61
“VACACIONES” OBTENIDO DEL
MODULC DE CONTROL DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANGQOS (SIRH) 01 (UNA) FOJA

10889

CASTILLO
CAMARILLO
RODOLFO

16/10/2019

3112/2019

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS
EXHAUSTIVAS  CORRESPONDIENTES
DENTRO DEL SISTEMA INTECRAL DE
RECURSOS HUMANOS, Y NO SE
LOCALIZARON REGISTROS DEL
CONCEPRPTO &1 "VACACIONES'DEL
APARTADO "DETALLE ANUAL POR
CONCEPTOS",

802

PAZ NERiI EDNA
MARTHA

C1/01/2017

31/12/2018

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADC "DETALLE
ANUAL POR  CONCEPTOS" 6l
"VACACIONES" OBTENIDO OEL
MODULO DE CONTROL DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANQS (SIRH}. 01 (UNA) FOJA.

802

RAMIREZ
CAYETANO
ISRAEL JOUNUE

01/02/2019

30/06/2019

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS
EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES
DENTRO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
RECURSOS HUMANOS, Y NO SE
LOCALIZARON RECISTROS DEL
CONCEPTO 61 "WACACIONES" DEL
APARTADO "DETALLE ANUAL POR
CONCEPTOS"

')
C | @22:—'1&,:'-&5
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11621

PLAZA

ORTEGA
MONTOYA
ANGEL

01/01/2017 15/01/2019

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL  POR  CONCEPTOS" 6
“VACACIONES" OBTENIDO DEL
MCDULO DE CONTROL CE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANGOS (SIRH). 01 (UNA] FOJA.

NOMEBRE
DEL
OCUPANTE
DE LA
PLAZA

INFORMACION PROPORCIONADA

PERIODO DE
OCUPACION

DOCUMENTACION Y/O
INFORMACION

629

CARRILLO
LLAMAS CARLOS
GILBERTO

01/01/2017 15/07/2018

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO “DETALLE
ANUAL POR CONCEPTOS" 61
“VACACIONES"  OBTENIDO  DEL
MODULO DE  CONTROL DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH). O1 (UNA] FOIA.

629

SOSA
MARTIN

PRIORIO

16/07/2018 31/12/2018

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL POR CONCEPTOS" 6l
“VACACIONES” OBTENIDO DEL
MODULO DE CONTROL DE
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANQOS (SIRH). O1 (UNA] FOJA.

11687

ROMERO GOMEZ
PATRICIA
VONNE

01/01/2017 3112/2018

COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL POR CONCEPTOS" ol
“VACACIONES" OBTENIDO DEL
MODULO DE CONTROL Lk
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTECRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH). 01 (UNA] FOJA.

503

ESCALANTE
MORENO
BLANCA

01/01/2017 3112/2019

CCOPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENCMINADCO "DETALLE
ANUAL POR CONCEPTOS" &l
“VACACIONES" OBTENIDO DEL
MODULO DE CONTROL

ASISTENCIA RESGUARDADC EN EL&

J
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[ SISTEMA

INTEGCRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH). 01 (UNA) FOJA.

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES EN LOS
ANOS 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y A LA FECHA EN LOS ARCHIVOS DE LA

gree DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, NO SE LOCALIZARCN RECISTROS
CON ESE NUMERO DE PLAZA
BULOS SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS
7902 | SALOMON JOSE 01/01/2017 15/03/2017 | EXHAUSTIVAS  CORRESPONDIENTES
ANTONIC DENTRCO DEL SISTEMA INTECRAL DE
RECURSOS HUMANOS ¥ NOC  SE
LEGORRETA LOCALIZARCN REGISTROS DEL
7902 | DELCADO 16/03/2017 31/03/2017 | CONCEPTC 61 "WACACIONES'DEL
| VICTOR ISMAEL APARTADO "DETALLE ANUAL POR
CONCEPTOS".
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO '"DETALLE
HOLGUIN A s .
7902 fé/:AI\riACAH[\IJESEi(BRGE 01/04/2017 15/04/2018 o OF A o
ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
i ) - HUMANOS (SIRH}. 01 (UNA} FOIA.
NODMEBRE INFORMACION PROPORCIONADA
L — :
DOCUMENTACION Y/O
PLAZA OCUPANTE g
DE LA PERIODO DE INFORMACION
OCUPACION
PLAZA -
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPCRTE DENOMINADO "DETALLE
B e copime o
7902 S\E;IEERRTF{QDEZ LUIS 16/04/2018 2112/2018 T oE el DE
ASISTENCIA RESGUARDADC EN FL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
B - i | HUMANOS (SIRH) 01 (UNA) FOJA. |
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
S AMPETRO REPORTE DENOMINADO "DETALLE
|02 |Clmsteien | 19OVEOR | V0RO [ AR RS SNes - oft
L MODULO  DE_ CONTROL  DE |
J? ——— — oSS TS —— — —————

L, 2022
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[ ASISTENCIA RESGUARDADO EN EL
SISTEMA [INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH). 01 (UNA) FOJA.

SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS
EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES
DENTRO DEL SISTEMA INTEGRAL DE

LARRAINZAR .
RECURSOS HUMANOS Vv NO SE
7802 | sOLIsS MARIA 01/1/2019 31/12/2019
FERNANDA LOCALIZARON REGISTROS DEL

CONCEPTO &1 "VACACIONES" [DBEL
APARTACO "DETALLE AMUAL POR
CONCEPTOS"
COPIA FIEL VERSION PUBLICA DEL
REPORTE DENOMINADO "DETALLE
ANUAL POR CONCEPTOS" Gl
FLORES LUNA "WACACIONES” OBTENIDO DEL
B JESUS OSCAR OnOV2aTT 22008 MODULO DE CONTROL DE
ASISTENCIA RESCUARDADC EN EL
SISTEMA  INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH]}. C1 (UNA) FOJA.
SE REALIZARON LAS BUSQUEDAS
EXHAUSTIVAS CORRESPONDIENTES
DENTRO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
VARGAS RECURS0S HUMANOS Y NO  SE
o BARRERA JULIA oloLEae 31/12/2019 LOCALIZARON REGISTROS DEL
CONCEPTO 61 "“VACACIONES"DEL
APARTADO "DETALLE ANUAL POR
CONCEPTOS"
Es importante reiterar que, de conformidad con lo dispueste en el articule 108 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a a Informacion Publica, por contener secciones confidenciales, en las Versiones
Publicas que se acompadan, Unicamente se encuentran testados los datos referentes a; ——-——-——----- -
Numero de empleado, adscripcion y puesto, por tratarse de instrumentos de control interno gue permiten
identificar al personal. --—memmmmmm e
Lo anterior, a fin de gue se emita, por parte del Comité de Transparencia en esta Institucién, Acta en la que
declare la confidencialidad de los datos previamente referidos, en términos de o dispuesto por el articulo
13, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los
diversos 7, fraccion Il y 23 fraccicnes X y Xl del Reglamento Interno del Comité de Transparencia del
Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, ademas de que, de conformidad cor lo dispuesto .
en el articule 50 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Ob\igadgg‘r"
- sesplicita valere realizar ol cchro para recuperar los costes de reproduceion, certificacidn o envio, conforme \1
a la normatividad que resulte aplicable, por implicar la entrega de maés de veinte hojas, ----=-----—-------mn—-
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Enseguida se efectla el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacién
(=T LU L= T« I Lt LR
Articulo 1. L a presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer o necesario en el ambito federal,
para garantizar el dereche de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad,
entidad, érganoc y organismo de los poderes Legisiativo, Ejecutive y Judicial, rganos autonomaos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs y la Ley General de Transparencia y Acceso a la
INfOrmMaCION PUBD OO, — e e s o oo e
Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger fos
datos personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley, ——--—-----—-=-===-=--o- -
Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en relacion con éstos,
deberan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General ---------

................................................................... - e e - -

Por ende, toda aquella informacién gue atane a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepte de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de fa INformaciON. ——-m-m -
Numero de empleado, adscripcion y puesto, por tratarse de instrumentos de control interno que
permiten identificar al personal. El nUmero de empleado, con independencia del nombre gue reciba,
constituye un instrumento de control interno que permite a las dependencias y entidades identificar a sus
trabajadores, y a éstos les facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado, --------oomooovmmnnnes
En consecuencia, cuando el niumero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales de
los trabajadores o funciocna como una clave de acceso gue no requlere adicionalmente de una contrasena
para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales, resulta procedente su confidencialidad
ya gque se actualiza la fraccion | del articulo 113 de la Ley de la Materia ————-—-=-=- - mmmmmmmmmmm o
Huella Digital. Es considerada como un dato biométrico que muestra caracteristicas unicas _que
identifican a una persona. En ese sentido. las "Recomendaciones sobre medidas de segunidad aplicables a

-3
¢ . 9\02215’16':@%
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los sistemas de datos personales”, emitidas por el Instituto Federal de Acceso a la Informaciony Proteccién
de Datos, establecen 0 siguienie: —- oo oo e

- ——— - B VP S — - e

“C. Nivel alto. Los Sistermas de datos personales que contengan alguno de los datos que se enlistan a
continuacion, ademas de cumplir con las medidas de seguridad de nivel basico y medio, deberan observar
las marcadas con Nivel o, cmo

Datos Ideoclégicos:-suremmmmmmmommmnnnaas meemmmmmm e e —————————e e et ooooieesemessmmmme————
Datos de Salud: ~--===e-smcommmmcmeee e ——

Caracteristicas personales: Tipo de sangre. ADN, huella digital, u otros andlogos. ----------—-—----------nn-
En virtud de lo anterior, la huella digital es un dato personal susceptible de clasificarse como confidencial,
en términos de lo dispueste por la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
[a INfOrmMacion PUDlICa. === mmm o oo oo oo e e e

........................................................................................................................................

Registro Federal de Contribuyentes (RFC). En relacién con el Registro Federal de Contribuyentes, cabe
sefalar que ese registro es un dato personal, ya que para su obtencidon es necesario acreditar previamente,
con otros datos fehacientes, la identidad de la persona y su fecha de nacimiento, entre otros; [o anterior, a
través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento, --—-----—---mmmmmmmmmm o e mmmmmmn e
Ahora blen, las perscnas tramitan su inscripcidon en el Registro con el Unico proposito de realizar, mediante
esa clave de identificacion, operaciones ¢ actividades de naturaleza fiscal ———————-—————mmmmmmmememmmmme e

e —— - e 0

Al respecto, en el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federaciéon se establece que utilizar una clave de
registro no asignada por la autoridad se constituye como una infraccién en materia fiscal. Lo anterior, toda
ver que dicha clave tiene como propdsito hacer identificable a la persona respecto de una situacion fiscal
o LT =T =T = B e
En ese sentidoe, el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite identificar
la edad de la persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y
determina justamente la Identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo que es un dato
personal de acuerdo con el articulo 113, fraccion | de la Ley en la materia, ——-seemmmmm oo

Firma. La firma es un conjunto de rasgos progios de su titular, los cuales buscan que la firma no pueda ser
reproducida por otra persona, asl gue se considerara informacion confidencial cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o tdentificable, por lo que, en principio, la firma es un dato
personal que identifica o hace identificable a su titular, aunado a que ésta es utilizada como una prueba
del consentimiento y aprobacion por parte de una persona, motivo por el cual debe ser resguardada. Por
lo tanto, se considera gue es un dato personal confidencial en términos de la fraccién | del numeral 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. ————--=-r-wmrmmmmmmmmmmmmmmeoe s Emi e =

----------------------------- o ] o o o o o o &
% 3

Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, es cuanto Sr. Presidente del Comité - e

0 k-
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Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en uso de la voz, pregunta a los integrantes del
Comite si tienen algun comentario, por lo que al no haber comentario, solicito a la Licda. Maribel Ruiz
Lopez, Secretaria Técnica, proceda a someter a consideracion de los integrantes de este Comité la
propuesta de Acuerdo relativa a la clasificacion que s PropoNe. —— - mm s s

Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, claro que si Mtro, Enrique Garcia Calleja, Presidente del
Comité, por lo que se somete a los integrantes del Comité, mismo gue lo aprobaron por unanimidad, y se
EeMITER] BIGUIERLE; ———m=mrs o ermm e e e e e e S S P e e i

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrcllo Integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos 64, 65, fraccién
II, 97 y 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacion Publica. --——----——-===-----
SEGUNDO. Se aprueba la clasificacion de la informacién solicitada con el numero de empleado, por
contener secciones confidenciales, de conformidad con lo establecido en la fraccidn |, del articulo 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica -=----— e
TERCERO. Se aprucba la elaboracion de la version publica de la documentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente resolucion. -----------—--————-

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité en usc de la palabra: Y como siguiente punto
tenemos el 7. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO
330028822000041, SOLICITADA POR LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES; por lo que le solicito a la Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, exponga el
ASUNTO. =-====mmmommm e - -- e e
Licda. Maribel Ruiz Lopez, Secretaria Técnica, la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Ninos y
Adolescentes, envia respuesta por medio del Oficio No. 250.001.00/041 /2022, de fecha 24 enero de 2022, en
|08 S U ENTES LTI N O, == mmm = e s
Por medio del presente y en atencién a su similar numero 208.003.02/79/2021, de fecha 18 de enero del
presente, mediante el cual remite a la Procuraduria Federal de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes,
la solicitud de acceso a la informacion publica, identificada con el numero de folio 330028822000041, en
la cual se solitita |0 SIgUIENEE; —===am s mm e e o s e e e s smmmm et

........................................................................................................................................

“ﬁolrc:to el numero de nifios, ninas y adolescentes migrantes atendidos desde 2018 hasta la

actualidad. Solicito el nimero de ellos que hayan sido devueltos a su pais de origen tras ser recibidos
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en instalaciones del DIF. Solicito version publica de todo oficio, documento, escrito, informe o similar
que haya generado cada uno de estos menores desde el momento en que fue llevado ala institucién
hasta que la abandond. Solicito la constancia de como se buscd el interés superior del menor en cada
uno de los casos. Solicito la version publica del plan de restitucion de derechos elaborado para cada
uno de los menores devueltos o retornados a sus paises” (Sic) =======r-rrrmmm e e eeee
En ese orden de ideas y en respuesta al requerimiento de informacion, con fundamento en lo previsto en
los articulos & Apartado A, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3,13, 15,
121, 126, 130 parrafo tercero, 135, 136 y 137 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Piblica, y 17 del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, se hace su
conOCiMiento |0 SIgUIENTE. ~ -
De conformidad con las atribuciones de esta Procuraduria Federal de Proteccidon de Nihas, Nifos vy
Adolescentes la Direccion General de Representacion Juridica y Restitucién de Derechos de Nifas,
Nifnos y Adolescentes, mediante el oficio 256.000.00/0060/2022 suscrito por la persona titular de esa
Direccion General Informa [0 siguUiente, —= - —mmmmmmm oo
De conformidad con lo previsto en los articuios 130 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 27 de la Ley de Asistencia Social, 172 de la Ley General de Salud, 121 y 122 de la Ley
General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y 32 del Estatuto Organico del Sistema Nacional para
el Desarrcllo Integral de la Familia, se hace de su conocimiento gue la informacion proporcicnada se
restringe a aquella con la gue cuenta esta Direccidon General, —————————— oo mm e
De acuerdo a las notificaciones por parte del Instituto Nacional de Migracién, recibidas en la Procuraduria
Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, sobre el inicio de Procedimientos Administrativos
Migratorios en favor de Nifas, Nifilos v Adolescentes, quienes han sido canalizados a los Centros de
Asistencia Social pertenecientes al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, desde el
periodo comprendido de 2018 al 19 de enero de 2022, se han atendido a 138 Nifas, Nifos y Adolescentes
en Contexio de MIGraCi O, —m-mm oo o oo e
De dichas Ninas, Nifios y Adolescentes en contexto de migracién no acompanados gue fueron canalizados
a los Centros de Asistencia Social pertenecientes al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de |z
Familia, en el pericdo supra referido, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el instituto Nacional de
Migracion, se beneficié a 105 Nifas, Nifos y Adolescentes, respecto al Retorno Asistido a su Pais de Origen,
Ahora bien, en atencion a las versiones publicas de los docurmentos gue obran en los expedientes
aperturados en favor de ninas, nifcs y adolescentes en contexto de migracion, se informa que, el nUmero
de hojas de dichos expedientes ascienden a 8,280 paginas. Por lo que. En atencion al criterio 02/18 emitido
por el INAI el cual establece que “Gratuidad de las primeras veinte hojas simples o certificadas. Cuando
la entrega de fos datos personales sea a través de copias simples o certificadas, las primeras veinte hojas
serdn sin costo” (sic), y toda vez gue el niumero de hojas excede a las previstas en el criterio antes senalado,
se solicita se remita el comprobante de pago de derechos de dichas hojas excedentes, con |a finalidad de
hacer entrega de la totalidad de documentos solicitados en una sola exhiDIcion, === mmmmmmmcee e
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Por otro lado, del analisis realizado a las Medidas de Proteccion Integrales en comento, se desprende que
proporcionar la informacion en su totalidad causaria con perjuicio en contra de ninas, ninos y adolescente
extranjeros migrantes no acompafados, toda vez que diversos campos contienen datos personales y por
ende es informacion confidencial, en términos de los articulos 113 y 117 fraccion Il de Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUDIICa, - - mmmmmmm oo e e e

Lo anterior, se robustece con lo sefialado por los articuios 76, 77 vy 83 fraccian Xill, de la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, que versan al tenor de lo siguiente! ---=------mmmmmmmmmmmmmmmm -
“Articulo 76. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la intimidad personal y familiar, y a la -
PIrOtECEION 08 SUS al0s PR S S ot o e e e e e e e e R e T

Nifas, ninos y adolescentes no podrdn ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia, tampoco de divulgaciones o difusiones ilicitas de
informacion o datos personales, incluyendo aquélla que tenga caracter informativo a la opinién publica
o de noticia que permita identificarlos y que atenten contra su honra, imagen o reputdcion, ---------~-—---
Articulo 77. Se considerard violacion a la intimidod de nifas, nirios o adolescentes cualguier manejo
directe de su imagen, nomkbre, datos personales o referencias que permitan su identificacion en los
medios de comunicacion que cuenten con concesion para prestar el servicio de radiodifusion y
telecomunicaciones, asi como medios Impresos, 0 en medios electronicos de los que tenga caontrol el
concesionario o medio impreso del que se trate, que menoscabe su honra o reputacion, sea conirario a
sus derechos o que los ponga en riesgo, conforme al principio de intereés superior de la ninez. ---------------

Articulo 83. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales vy de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, que sustancien procedirmientos de cardcter junsdiccional o
administrativo o que realicen cualquier acto de autoridad en los que estén relacionados ninas, ninos o
adolescentes, de conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y grado de madurez
estaran obligadas a observar, CUQnNaO MION0S QO —= - === oo

Xl Implementar medidas para proteger ¢ nifnas, ninos o adolescentes de sufrimientos durante su
participacion y garantizar el resguardo de su intimidad y datos personales.” —wxs--a-oemmmmmooioii oo

Dichos documentos, contienen ademas datos que aun eliminando les dates personales de nifias, nifios y
adolescentes, podrian ser identificables, por tanto es imprescindible garantizar en todo momento la
proteccion de nifa, nino o adolescente que pudiera derivarse de la entrega de informacion, -----------------—-

Asi mismo, es deber de esta Autoridad proteger los derechos de ninas, ninos y adolescentes incluyendo,
_Por supuesto, el derecho a la Intimidad y a su seguridad, por tanto cualquter accion que de manera directa
o indirecta pudiera vulnerar estos derechos, debera ser debidamente atendida, limitada o restringida v
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generar acclones para cesar cualquier acto generador de posible vulneracion a derechos, en este sentido,
es deber de esta autoridad considerar el procedimiento de discciacion de proteccién de datos, el cual
consiste en evitar que la informacion sensible, pueda ser refacionada con los titulares en este caso niNas,
nifios y adolescentes a los que les pertenece. ks decir, se trata de desvincular la informacion asoclada a una
Nifia, N0 0 adolesCe N, —-=mmmm o o
Cabe precisar, gue tal y como lo estabiece la Convencidon sobre los Derechos del Nifo, al tratarse de un
derecho de protecciéon especial por ser la ninez vy adolescencia un grupo vulnerable susceptible de una
proteccién integral, se debe poner especial atencién y cuidado al memento de proporcionar informacion
al respecto, toda vez que nc puede pasar inadvertido el interés superior de la nifez gue se establece en el
articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos que refiere en ia partegue interesa;
“_En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard v cumplird con el principia del interés
superior de la niflez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios v las nifas tienen derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion vy sano esparcimiento para su
desarrolic integral. Fste principioc deberd gutar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez.”, incluso, dicho precepto, se encuentra per encima delarticule 6° de
la propla Constitucién Federal que otorga el derecho al accesc a ia informacion publica, de manera
analégica en la presente solicitud de acceso a la informacion, sirve de apoyo la siguiente Jurisprudencia: --

Epoca: Décima Epoca --—-- = A L B L e S A S B ST S S T S
Registro: 2006011 =---=-=-===-- S R A B B A S A
Instancia: Primera Salg --- B GO EE L L e emmammnm e - -~ - m e
Tipo de Tesis: Jurisprudencid ------- ---- - mmmeammmme e —————— - e ———
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién -------------------- -- - e
Libro 4, Marzo de 2074, Tom o | —ocems oo e e e e e e e e --- e e
Materia(s): Constitucional ------eeemcemaamcmcmcanaan - -- o -—-- e e
Tesis: 1a./J. 18/2014 (10a.) -- B e mmmemmememeeeeaceaa. --- e e
Pdging: 406 ----m---meeeeen- e e e b R A R A R e
INTERES SUPERIOR DEL NINO. FUNCION EN EL AMBITO JURISDICCIONAL. £n e dmbito jurisdiccional, el interés
superior del nifio es un principic orientador de la actividad interpretativa relacionada con cualquter norma juridica
que tengg gue aplicarse g un Nino en un Ccgso concreto o que pueda afectar los intereses de aqlgun menor. Este
principio ordena la realizacion de una interpretacion sistemdatica que, para darle sentido a ja norma en cuestion,
tome en cuenta los deberes de proteccion de los menores y los derechos especiales de éstos pravistos en la
Constitucion, tratados internacionales y leves de proteccion de la nifiez Cuando se trata de medidas legisiativas o
administrativas que afecten derechos de Jos menores, el interés superior del nifio demanda de los drganos
Jurisdiccionales la realizacion de un escrutinio mucho mds estricto en relacion con la necesidad y proporcionalidad

de I medida 8N CUBSTION, ——--r oo oo = e e e e e e e o e e e e e e e e oo

--Amparo directo en revision 1187/2010 1o de septiembre de 2010, Cinco votos de los Ministros Arturo Zaidivar Lefo de
Larreq, José Ramdn Cossio Diaz, Juan N. Silva Meza, Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas y José de Jesas Gudifio
Pelayo Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea Secretarios: Ana Maria ibarra Olguin y Javier Mijanges y Conzalez
Amparo directo en revisién 1005/2012. 12 de septiembre de 2012, Cinco votos de los Ministros Jorge Mario Pardo
Rebolledo, Jose Romon Cossio Dioz, Guiflerrmo | Ortiz Mayagoitia, Olga Sanchez Cordero de Gorcit Villegas v Arturo (l

1 Sid

Zaldivar Lelo de Larreq, Guillermo | Ortiz Mayagoitia y Olga Sdanchez Cordero de Garcia Villegas reservaron
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derecho para formular votos concurrentes. Ponente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario. Arturc Bdrcena
DU 1= o B
Amparo directo en revision 3759/2012 27 de febrero de 2013. Mavoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea, Joseé Ramon Cossic Diaz, qguien reservo su derecho a formular voto concurrente, Alfredo Gutierrez
Ortiz Mena y Jorge Mario Pardo Rebolledo Disidente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, quien reservo su
derecho a formular voto particutar Ponente Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena Secretariar Cectlia Armengol Alonso. ---—--
Amparo directo en revision 583/2013 11 de septiembre de 2012 Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea, Jose Ramon Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garela Villegas y Jorge Mario
Pardo Reboliedo. Ponente! Arturo Zaldivar Lelo de Larrea Secretarto: Javier Mijangos y Gonzalez, ---——-————————aoeveene
Ampare directo en revision 3248/2013. 22 de enero de 2014. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaidivar
Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Jorge Maric Pardo Rebolledo. Disidente: Olga
Sdnchez Cordero de Garcia Villegas. Ponente: José Ramon Cossio Diaz. Secretaria. Luz Helena Orozco y Villa ------—--
Tesis de jurisprudencia 18/2014 (10a.j Aprobada por la Primera Salo de este Alto Tribunal, en sesion privada de
veintiséis de febrero de dos mil COtOrTe. —-—— === mm oo

Por lo anteriormente sefnalado, a continuacion, se solicita que el Comité de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, determine la clasificacion de la informacion, sefialandeo
como dates confidenciales [0S SIgUIE M ES. - --mn e mmm oo

1. Nombre de Nifias, Nifios y Adolescentes. 2 Fecha de nacimiento. 3. Lugar de Nacimiento. 4. Media
fillacion. 5. Domicilio en su pais de origen. 6. Centro de Asistencia Social al que fue canalizado para su

alojamiento. 7. Relatoria realizada por el Ninas, Ninos y Adolescentes, 8 Datos de identificacion del Nifias,
Nirios y-AdoleSeentes: —rroormrrmrarmmnrrsmsrsrr s onnmn s o e e T TR SR R R BT R S A AT AR A T e AR S AR A e me

Derivado de lo anterior, y en virtud de los argumentos logico-juridicos expuestos anteriormente, se debe
considerar informacion de acceso restringido en su modalidad de confidencial lo requerido, ya que se trata
de datos personales de personas fisicas identificadas o identificables, cuya divulgacién violaria el derecho

a la intimidad y proteccion de datos personales, asi como su confidencialidad y atentaria contra el interés
SUPETIOr de 10 MABZ, ~——- e e e

Derivado de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se solicita se convoque al Comité de Transparencia a
efecto de que sc apruebe la presente propuesta de clasificacion de la informacion, -----=---=-==-—semcacmran—

Enseguida se efectua el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacién
(=T T L=y e e e a RaEEEEE LR LR R R R
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por cbjeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad,
entidad, organo y organismo de los poderes Legisiative, Ejecutivo y Judicial, organos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos vy fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos federales o reafice actos de autoridad, en los términos previstos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, ----—--——————-———-creeem-- e

Articuio 9. Son sujetos obiigodos a transparentar y permitir el acceso a la informdcion vy proteger 10s

(‘fjgtr.Js personales que obren en su poder los citados en ef articulo 1de la presente Ley, -------------cceoemmoen
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Articulo 16. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion corn €stos,
deberan cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia v en la Ley General -~

Por ende, toda aquella informacion que atafe a una perscna fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser
difundida por las dependencias y entidades, salvo gue haya mediado el consentimiento expreso de los
titulares de [a INfor MG CIO N, —mmmmm e o o

Nombre de Nifas, Nifios y Adolescentes. £l nombre es uno de los atributos de la personalidad vy |a
manifestacion principal del derecho subjetivo a la Identidad, en virtud de gque hace a una persona fisica
identificada e identificakle, siendo gue en el presente caso se relaciona con el caracter de recurrente en
un recurso de revision substanciado en la Ponencia de cuenta, o en la documentacion accesoria que tiene
relacion con tal situacion; per tanto, se considera un dato perscnal confidencial en términos de la fraccion
I, del articulo 113 de |z Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ---------=-----mmmmemnee
Fecha de nacimiento. Al respecto, se trata de informacidn gue, por su propia naturaleza, incide en la esfera
privada de los particulares, dado que la misma se refiere tanto a los anos cumplidos como al registro de
nacimiento de una persona fisica 1dentificable, de esta manera, se actualiza el supuesto de clasificacion
como infermacion cenfidencial establecido en la fraccidn | del numeral 113 de |la Ley de ia Materia. ---------
Lugar de Nacimiento. El lugar de nacimientc de una persona revelaria el estado o pais del cual es
ariginario un individue, 1o que permitirfa relacicnar a una persona fisica identificada con su origen
geografico o territorial, por lo anterior, se considera que es un dato personal,
Media filiacidn, Se refiere 2 la descripoidon metddica de 1odos los rasgos o cualidades fisicas, complexidn y
sefias particulares de una persona, cuyo objeto es lograr la Identificacion plena de una persona en
aspecifico, gue se constituye en un factor imprescindible de reconocimiento como sujeto Individual, por
ende, un dato personal a proteger con fundamento en el articulo M3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUbDlica, ————-—- oo e
Domicilio en su pais de origen. Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Codigo Civil Federal, el
domicilio es el lugar en donde reside habitualmente una persona fisica. Por ende, el domicilio de
particulares debe clasificarse como confidenciai, pues se trata de un dato que permite su dentificacion,
va que se trata de un medio de localizacion directa, por tanto, constituye un dato personal que mmde(
directamente en su esfera privada, cuya difusion pedria afectar su Intimicdad. En consecuencwa,('sé\
: cohslderaqls es Uhdatopersehelconfidenclal en térmings dela fracditn ldel ordinal 11346 laley Federale

de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, ——— - mmmmmmm s s z N
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Centro de Asistencia Social al que fue canalizado para su alojamiento. Conforme a lo dispuesto en el
articuio 29 del Codigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en donde reside habitualmente una persona
fisica. Por ende, el domicllio de particulares debe clasificarse como confidencial, pues se trata de un dato
gue permite su identificacion, ya gue se trata de un medio de localizacién directa, por tanto, constituye un
dato personal que Incide directamente en su esfera privada, cuya difusion podria afectar su intimidad. En
consecuencia, se considera gue es un date personal confidencial en términos de la fraccion | del ordinal
N3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, —--—---—- o mmmmmmmmmmmmm
Relatoria realizada por el Nifas, Nifnos v Adolescentes. Documento que contiene informacion que da
cuenta situaciones de Ninas, Ninos y Adolescentes migrantes de donde se pudieran desprender ademas
de los datos analizados, diversa informacion sensible sujeta de resguardo, como pudiera ser la relatoria
realizada por los NNA, 0 cUalgUIer OTr0, === = mmmmmmm oo oo e e
Datos de identificacion del Niflas, Nihos y Adolescentes. Se refiere a la descripcion metodica de todos
los rasgos o cualidades fisicas, complexion y seras particulares de una persona, cuyo objeto es lograr la
identificacion plena de una persona en especifico, gue se constituye en un factor iImprescindible de
reconocimiento como sujeto individual, por ende, un dato persenal a proteger con fundamento en el
articulo 113, fracaién | de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica, ------emvmenceao
Licda. Maribel Ruiz Ldopez, Secretaria Técnica, es cuanto &r. Presidente del Comité -mwrmmmrmmmomeo o mmmnnns
Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, en usc de la voz, pregunta a los integrantes del
Comité s tienen algun comentario, por lo que al no naber cementario, solicito a la Licda. Maribel Ruiz
Lopez, Secretana Tacnica, proceda a someter a consideracidon de los Integrantes de este Comité la
propuesta de Acuerdo relativa a2 la ¢lasificacion QUEa S& DropONE. - mm s oo
Licda. Maribel Ruiz Lépez, Secretaria Técnica, claro gue si Mtro. Enrigue Garcia Calleja, Presidente del
Comite, por lo gue se scmete a fos Integrantes del Comite, mismo que [0 aprebaron por unanimidad, y se
T B B T B i e s e e e S St S S b e A
------------- T EE RPNV P R -Vt E LR el T
T R 1 | [R5 COR VLRI A=y QI T 1 i B smmans sesamaams

PRIMERO. Que el Comite de Transparencia del Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
es competente para resolver respecto del presente asunte de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion
I, 97 y 140, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. -------------=-—--—-
SEGUNDO. Se aprucba la clasificacion de la informacion de las Ninas, Nifos y Adelescentes Migrantes, por
contener secciones confidenciales, de conformidad con lo establecido en la fraccidon |, del articulo 113 de |a
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |z Informacion PUblica —------mmmmmmmmmm oo
TERCERO. Se aprueba la elaboracion de la version publica de la documentacion solicitada, por encontrarse
apegada a derecho, atendiendo a i0s razonamientos expresados en ia presente resolucion. —------------------
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SALUD e TERCERA EXTRAORDINARI 2022
i 24 DE FEBRERO DE 2022

Mtro. Enrique Garcia Calleja, Presidente del Comité, no habiendo otro asunto a tratar, se declara
cerrada la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2022, siendo las 11:00 horas del dia 24 de

febrero de 2022. =

________________________________________________________________________________________________________________________________________

DIRECTOR GENERAY DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESIDENTE

MTRO. ENRI&}}”E GARCIA CALLEJA

‘!
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€. BRANDON LUA JUAREZ

'C.P.VICTOR Avlgh REAL RUIZ
TITULAR DEL ARE DEAUDITORIA INTERNA JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
SUPLENTE DEL TITULAR/DEL GRGANO INTERNO SUPLENTE DEL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y

DE comnc;ﬁ EN EL SNDIF
/  VOCAL SERVICIOS GENERALES
/ VOCAL
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA, EMITIDA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DIA 24 DE FEBRERO DE 2022. POR MEDIOS

ELECTRONICOS. = mmm e e e e
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