
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

SALUD -- --SNDIF SEG UNDA EXTRAORDINARIA 2022 

18 DE FE BRERO DE 2022 

ACTA DE LA SEGUNDA SESiÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA 
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, 
DESAHOGADA EL DrA DIECIOCHO DE FEBRERO DE 2022. 

Referente a la convocatoria turnada vía correo electrón ico e l día 16 de febrero del 2022, COl' fu ndamento 

en lo dispuesto en los artícu los 64 de la Ley Fed era l de Transpa rencia y Acceso a la Información Pública, así 
co mo, los diversos 13, 1S, 16 y 17 d e l Reg lamento Interno del Comit é de Transpa rencia y atend iendo a lo 

dispuesto en e l Ac uerdo por e l que se est ab lecen los criterios en materia de administrac ión de recursos 

humanos para contener la propagación del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la 

administrac ió n pública fede ral y su ac uerdo por e l que se reform a por adición los c rit erios en materia de 

ad m inistración de recursos humanos para contene r la propa gación del coron avirus COVID-19, en las 

dependencias y entidades de la administración públ ica federal, publicados el 23 de m ar20 de 2020, 

contemp lan el t rabajo a dista nCia, por lo que se rea liza la Segunda Sesión Ext raordina na del Comité de 

Transparencia, conforme a la respect iva convocatoria llevada a distancia con los Integ rantes de este 

Ó rgano Coleg iado, e l Mtro. Enr iqu e Ga rcía Cal leja , Titular d e la Di rección General de Asuntos JurídiCOS y 

Presidente de l C\dflllté de Transparencia, el c.P. Vícto r Javier Rea l Ruíz, Titu la r del Área de Aud itoría Interna, 

Suplente del Titula r del Ó rgano Interno d e Control Int egrante d el Com ité. Mtro. Felipe Roberto Bustos 
Ahuatzln. Director General de Recu rsos Materi ales y SerVicios Generales y Titular de la Unidad 

Coordinado ra de Arch ivos Integrante del Comité, y la Licda. Maribel Ruíz López, Secreta ria Técnica. todos 
del Sistema Nacional para e l Desarro llo Integra l de la Fam ilia. ---- -------- --- ---- ----- --- ----- ----------- -- ------------

Mtro. Enrique García Calleja, Presidente del Comité de Transparencia, bue nas tardes a t odos los 
Integrantes del Comité. ya todas y todos los invitados a esta Sesión a d ista ncia vía correo electrón ico; por 
lo que soli c ito a la Li cda. Ma ribel Ruíz López, Secretaria Técnica. declare lo siguient e en consecuencia de la 
convocatoria env iada y su respectiva aprobaCión a d istanc ia por los m edios electrónicos. por pa rte de los 
I nteg ra n t es del Com Ité: ---------- ------------------ -- -- ---- --------------- --------- ----- ---- ------ --- -- ------ --------- ------------

Licda. Maribel Ruíz López, Secretaria Técnica, se declara los sigUientes Acuerdos: --- ----------- --------- ------

--------------------------------------------------------- -------ACUERDO--------------· -----------·------------------------. --.---
----" ,..--.... --... -------... -----•• -----.------•••••.. -- -··SNDIF/CT/ol/EXT.02/2022------------------------------------------------

El Comité de Transparencia d e conformidad con lo d ispuest o en los art ícu los 64 de la Ley Federal d E( 1) 
Transparenc ia y Acceso a la In formación Pública. y 13 del Reg lamento Interno del Com ité de Transparenci a , 
decl ara que cuenta con el quórum su f iC iente para sesion ar.------- ----- --- ---- --- ----- -------- --- ----- -- -- ------- ----- - ,\ 

~ 
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--- - -- - - 0.· _____ _________ _____ ·. ______ __ _____ ____ __ ___ _ S M D I F /ey/ o?! ¡;,X'r.02!2ClJ..?.. ------------ ------ -------- ---- ------ ------- ----

El Comité de Transparencia d e con form idad con lo dispuesto en el art ícu lo 64 de la Ley Federal d e 
Transparenc ia y Acceso a la Info rm ación Públ ica , aprueba por unan lmld<ld e l O rd en del D ía para la 
Seg u nda Sesió n Extraordina ría d e l ejercicio fisca 1 2022, ---- -- ----- ---- ----- ___ _ o_oo . - -- -- . ----- -.-. ---- --- .-. -- -- - - -.. . -- -

Mtro. Enrique Garda Calleja, Presidente del Comité de Transparencia, so licita a la Llcda Marlbel Ruíz 
López, d e cuenta de los asuntos a tratar, enViados vía correo electró nico a los integ ra ntes d e l Comit é, 
mismos que aprobaron por unan im idad los siguien tes asuntos. ---. ----- --- . ------ ---. ------ -- . ----- -- . -. ---- --- ... ---

Licda. Maribel Ruíz López, Secretaria Técnica, se prese ntan los sigU ie ntes -- --.-. -- ----.-.----- -- ... --- ----.-- ---

3. ANÁLISIS DE LA AMPLIACiÓN DE PLAZO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACiÓN 
CON NÚMERO DE FOLIO 330028822000048, REQUERIDA POR LA DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

fiUMANOS. ------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------- -----------

La Unid ad de Transparen c l<l reCi bió por lil Plataform a Nac lon<l l de Tra nspare nc'ia, la sol iC itud d e 

info rm aCión pública núm ero 330028822000048, e l dín 20 de enero de 2022, por lo que e'D ltló turno a la 
Dlfecci Ó n Gen e rn 1 de Rec u rsas H u m a n os --. --- --. -... --- -- -.- -.---- --.. -.-- -- --... --. -. -.... - . -----. . ---- .- -.... ----- .-.. -. 

La DireCCión Genera l d e Rec u rsos Humanos da respuesta por med iO del OfiCIO No 27100 0 .00/104 /2022 d e 
fecha 20 de enero de 20 22, en los siguie ntes términos --- .... -- -- --.. ----- --... -- -----... -- -- -- .. - -- ---- --.- ------ . --- --

Me refiero a su ofic io 208.003.02/104/2022 de fecha 20 de enero de 2022, re latiVO a la soliC it ud número 
330028822000048, a t ravés d e la cual se requie re lo sig u iente: --- -. ----- --- ------- . --- ------ . ------- --. ------ -- . ... --

"SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TITULAR DEL ORGANISMO Y 
ÁREAS QUE DE ELLA DEPENDAN, CON BASE A LO QUE INFORME LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JURíDICOS, A LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN y I=INANZAS, LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS Y DEMÁS ÁREAS QUE APLIQUEN, TENIENDO COMO MANDATO LA 
CONSTITUCiÓN, LEY I=EDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CÓDIGO 
DE CONDUCTA INSTITUCIONAL Y DE MÁS QUE APLIQUEN, SE SOLICITA CONOCER LA INFORMACION: 
COPIA DE LAS RENUNCIAS (ESCRITO LIBRE DIRIGIDO AL TITULAR DE SU ÁREA O A LA TITULAR DEL 
ORGANISMO) DOCUMENTO EN EL QUE SE VISUALICE LA HUELLA DIGITAL DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS QUE LA FIRMARON, Así COMO LA BAJA OFICIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE ~ 
OCUPARON LOS SIGUIENTES PUESTOS DE ESTRUCTURA Y DEL NUMERO DE PLAZA QUE SE INDICAN 
EN LOS AÑOS 2017, 2018 Y 2019, DE TODOS LOS CAMBIOS QUE HUBIERAN EXISTIDO EN ESE PERIODO 
JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSIÓN SOCIAL COORDINADOR ADMI,,!'STRATlVO DE 0 '"'\ ) 
UAIS JEFE DEL DEPARTAMENTO LABORAL JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION\.f 
VULNERABLE COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UAPV DIRECTORA GENERAL DE ENLACE 
INTERINSTlTUCIONAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE 
ASISTENCIA IS DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURíDICOS JEFE DE LA UNIDAD DE 
ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS SUBDIRECTOR JURíDICO LABORAL COORDINADOR ADMINISTRA TlVO 
DE LA UAF JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD DE'--A~-NClÓN A 
POBLACIÓN V PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCiÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
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COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA TITULAR DEL ORGANISMO POR NÚMERO DE PLAZA. QUE 
EXISTIÓ O EXISTE: NUMERO DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA 849 NUMERO DE PLAZA 8482 
NUMERO DE PLAZA 10889 NUMERO DE PLAZA 802 NUMERO DE PLAZA 11691 NUMERO DE PLAZA 629 
NUMERO DE PLAZA 11687 NUMERO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA 8483 NUMERO DE PLAZA 7902 
NUMERO DE PLAZA 622 COPIA FIEL DE LOS COMUNICADOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
OFICIO NO. 231 000 00/373/2019 OFICIO NO. 231 000 00/374/2019 OFICIO NO. 231 000 00/375/2019 
OFICIO NO. 231 000 00/376/2019 OFICIO NO. 231 000 00/367/2019 OFICIO NO. 231 000 00/378/2019 
OFICIO NO. 231 000 00/379/2019 COPIA FIEL DE LOS COMUNICADOS DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN A 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
OFICIO NO. 210 000 00/010/2019 OFICIO NO. 210 000 00/044/2020 OFICIO NO. 210 000 00/075/2019 
OFICIO NO. 210 000 00/100/2019 OFICIO NO. 210 000 00/104/2020 OFICIO NO. 210 000 00/715/2019 
OFICIO NO. 210 000 00/720/2019 COPIA FIEL DE LOS COMUNICADOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JUR{DICOS DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
OFICIO NO. 208 000 00/323/2019 OFICIO NO. 208 000 00/333/2019 OFICIO NO. 208 00000/475/2019 
OFICIO NO. 208 000 00/359/2019 OFICIO NO. 208 000 00/344/2019 OFICIO NO. 208 000 00/378/2019 
OFICIO NO. 208 000 00/399/2019 COPIA FIEL VERSIÓN PUBLICA DE LA IMPRESIÓN DEL REPORTE 
ELECTRÓNICO DENOMINADO DETALLE ANUAL DEL PERIODO 01/01/2017 AL 31/77/2019 POR EL 
CONCEPTOS IDENTIFICADO CON EL NUMERO 61 DENOMINADO ...... VACACIONES""". EN QUE 
APAREZCA LA INFORMACION TAL COMO AÑO.PERIODO.INICIA.TERMINA.HORA INICIO.HORA 
TERMINO.AÑO VACACIONES TOTAL. CAPTURA. QUE SE OBTIENE DEL SISTEMA DE INFORMACION DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE ESE ORGANISMO. 
MOSTRANDO EL NUMERO DE INCIDENCIAS DE LAS SIGUIENTES PLAZAS POR NÚMERO DE PLAZA. 
QUE EXISTIÓ O EXISTE. DE LOS AÑOS 2017. 2018 Y 2019 NUMERO DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA 
849 NUMERO DE PLAZA 8482 NUMERO DE PLAZA 10889 NUMERO DE PLAZA 802 NUMERO DE PLAZA 
11691 NUMERO DE PLAZA 629 NUMERO DE PLAZA 11687 NUMERO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA 
8483 NUMERO DE PLAZA 7902 NUMERO DE PLAZA 622" (sic). ---- -... . .... --- ---- --....... -- --------- ... --------- --

Al respecto, en atención a que solicitó que: "en el ámbito de atribuciones de esa O"ección General a su 
cargo, se p roporCIone la informaCIón que atienda la solIcitud descrita" (SIC) , por t rata rse de un caso 
excepCional, conSiderando las circunstancias especiales ocaSionadas a las ca rgas de trabajo y la cantidad 
de info rmaCión q ue se debe ana li za r y en t reg ar, d e la manera m ás ate nta, con fundamento en e l artíc ulo 
65, fracc ión II de la Ley Federal d e Tra nspare nc ia y Acceso a la Info rm ac ió n Púb lica , en relación con e l 
artículo 7, fracc ión 11, del Peglamento Int erno del Com it é de Transparencia del Sist ema Naciona l para el 
Desarro llo In teg ra l d e la Familia, se soliCita brinde una ampliación del p lazo para dar respuesta a d icha 
so I ic it ud. -.... -----------..... ----. .......... -...... --....... ..... ----......... ' . . ----........... ----- ............ -- -............ ----.. 

••• • • -.-•••• • • ••• • • ••••••• , .. "'._ •• 0 · •• - •••••• _ .. . . . " .. . . .. . .. 0 • • A C U E R O O •••••••••••••••••••••••• _ ••••• - •••••••••••••••••••••••• -••• -

_··· __ ·_ .. ···· _· ·····_ .. _··· .. _ .. •••· .. ···_·········_···_·5NDIF/crl o3/en.o2/2oll-·············· · ····_--··········· ··· ••.••.•. _ •••• 
........ _ . .. • ........ - ...........•..... __ . .. _._ ..... . - -- _ ..... • •• •... - -- _ ... . . ...... . --- _ ........ ... - --- _ ..... ...... - --- - •..• • • ..... - - . . . ~ 

PRIMERO. Q ue e l Com ité de Tra nspa re ncia d e l Sistema Naciona l para e l Desarro ll o Integral d e la Fa mil ia :... 
es com petente para reso lver respecto de l presente asunto de co nformidad con los artícu los 6 , 65, fraCC ión 

11 , y 135, párr afo segundo d e la L.ey Fed e ral de Transparencia y Acceso a la Informac ió n Público. -- ...... ,, -, .. . 
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SEGUNDO. Se apru eba la ampliación de plazo para dar respuesta a la so lici tud de In formación pú b lica 

330028822000048, de conform idad conforme a l artícu lo 135, párrafo segund o de la Ley Federa l de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, po r encont ra rse apegada a derecho, atendiendo a los 
r a zo n a m i e ntos ex p resa dos. ------------ --- ----------------------------- ---- -------- ------------- ----- ---------------------------

4. ANÁLISIS DE LA AMPLIACiÓN DE PLAZO PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACiÓN 
CON NÚMERO DE FOLIO 330028822000050. REQUERIDA POR LA DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --- -

La Unidad de Tra nsparencia rec ib ió por la Plataforma Nacio nal d e Tra nsparencia, la soli c itud de 

in fo rmación p ú b lica numero 330028822000050, el d ía 21 de enero de 2022, por lo que emit ió turno a la 
Dirección Gene ra I de Recu rsos Hu m a nos. --- ---------------- ----- ------- -- --- -- ------ --- -------- ----- ---- ---- ------- -- ------

La Dirección Genera l de Recursos Humanos d a respuesta por medio del O fiCIO No, 271 00000/339/2022 dE:' 
fec ha 16 de febrero d e 2022, en los sig uientes térmi nos: ---- ------- --- --- ---- -- ---------- ------- ----- - --- --- ---- ------ ---

Me ref iero a su ofic Io 208.003.02/114/2022 de fecha 21 de enero d e 2022, relat ivo a la so liCitud número 
330028822000050. a t ravés d e la cua l se req ui e re lo siguiente' ---- --- ---- --- ------- -- ---- --- --- ------- -- ------- -------

"SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TITULAR DEL ORGANISMO Y 
ÁREAS QUE DE ELLA DEPENDAN, CON BASE A LO QUE INFORME LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JURíDICOS. A LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS Y DEMÁS ÁREAS QUE APLIQUEN. TENIENDO COMO MANDA TO LA 
CONSTITUCIÓN. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. CÓDIGO 
DE CONDUCTA INSTITUCIONAL Y DE MÁS QUE APLIQUEN. SE SOLICITA CONOCER LA INFORMACIÓN: 
COPIA FIEL VERSIÓN PÚBLICA DE LA IMPRESIÓN DEL REPORTE ELECTRÓNICO DENOMINADO 
DETALLE ANUAL DEL PERIODO 0170172018 AL 01/08/2019 QUINCENALES POR EL CONCEPTO 
DENOMINADO ...... ,NCIDENC,AS O CONTROL DE ASISTENCIA ....... EN QUE APAREZCA LA INFORMACIÓN 
TAL COMO AÑO. PERIODO. NUMERO DE CREDENCIAL. HORA DE ENTRADA. HORA DE SALIDA. QUE SE 
OBTIENE DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS DE ESE ORGANISMO. MOSTRANDO EL NUMERO DE INCIDENCIAS DE LAS 
SIGUIENTES PLAZAS POR NUMERO DE PLAZA. QUE EXISTIÓ O EXISTE. DE LOS AÑOS 2017. 2018 Y 2019 
NUMERO DE PLAZA 2421 NUMERO DE PLAZA 849 NUMERO DE PLAZA 8482 NEMERO DE PLAZA 10889 
NUMERO DE PLAZA 802 NUMERO DE PLAZA 11691 NUMERO DE PLAZA 629 NUMERO DE PLAZA 11687 
NUMERO DE PLAZA 503 NUMERO DE PLAZA 8483 NUMERO DE PLAZA 7902 NEMERO DE PLAZA 622 
ASI MISMO SE SOLlCITA- COPIA VERSIÓN PÚBLICA DE LOS NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS DE LOS 
SIGUIENTES SERVIDORES PÚBLlC05. PASADOS O PRESENTES DESDE EL 2017. 2018. 2019. 2020. 2021 
Y A LA FECHA : DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONALlZACIÓN DE LA ASISTENCIA SOCIAL DIRECTOR 
DE TECNOLOG(AS DE LA INFORM A CIÓ N JEFE DE DEPA RTA MENTO D E A POYO ADMINISTRA TI VO DE 

) LA DIRECCIÓN GENERA L D E ALIMENTACIÓN Y DESARROLLO ESTRA TÉGICO D IRECTOR D E GESTIÓN Y 
DESARROLLO ESTRA TEGICO DE LA UNIDAD DE A TENCIÓN A POBLACiÓN VULNERABLE TITULA R DE. 

RGANO INTERNO DE CON TROL DIRECTOR GENERAL D E ALIMEN TACIÓN Y DESARROLLO 
COMUNITA RIO JEFE D E D EPA RTAMENTO DE ANÁLISIS DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE ATENCiÓN 
A POBLA CIÓ N VU LN E RABLE ----- --- ---------- ----------------------------------------------- -------------. - -------. -- -------
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Datos complementarios: REPORTE DE INCIDENCIAS QUE SE EMITE PARA SU VALIDACIÓN A LAS 
ÁREAS ADMINISTRA TlVAS QUINCENA TRAS QUINCENA PARA PRESENTAR INCIDENCIAS SI FUERA EL 
CASO, IMPRESIÓN DEL FORMATO ELECTRÓNICO" (sic) ------------------- --- -------- ---------- ------------------ -----

Al respecto, e n atención a que so lici t ó que: "en el ám b ito d e atribuciones de esa DireCCión General a su 
cargo, se proporcione la información que atienda la solicitud d escrita" (SIC), por tratar se de un caso 
excepcional, considerando las circunstanc ias espec ia les ocasionadas a las cargas d e t rabajo y la can tidad 
d e información q ue se d ebe an aliza r y ent reg ar, d e la ma nera m ás at e nta, con fun da m ento e n e l art ículo 
65, fracción II de la Ley Federal de Transparenc ia y Acceso a la Información Pú blica, en relación con e l 
art íc u lo 7. fracc ión 11 , del Reg lament o Interno d e l Comité d e Transparencia d e l Sistema Naciona l para el 
Desa r rol lo Int eg ra l d e la Fa mili a, se solic it a br inde una am pliación del plazo para da r respuesta a d icha 
so II c it u d --------------------- -------- --------- --- -------------------------------------- ----- --------------- ------------------- --------

-------------------------------.. ------------------..•• -- .... ---ACUERDO --------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------SNDI F/CT/{I¿¡}EX,. .. O:U2022--·------------------------------------.------------

PRIMERO. Q ue e l Comit é de Transparencia d e l Sist em a Nac iona l para e l Desa rroll o Integ ral d e la Fa mil ia 
es compet e nt e para resolve r respecto d e l presente asun to de conformidad con los artículos 64, 65, fracción 

11, y 135, párrafo segundo de la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la Info rmación Pub li ca . -----.-- --- ---

SEGUNDO. Se aprueba la am pliaCión d e plazo para dar respuest a a la solicitud d e información pública 

330028822000050, d e conformidad conforme al artíc u lo 135. párrafo segu ndo de la Lr,>y Federa l d e 

Transpa renc ia y Acceso a la InformaCión Pública. por encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los 
ra zo n a m len tos ex p resa d os. ---------- ------ -- --------. --------- ---------. ------------------- --------- ---------. -- ------. --------

Mtro. Enrique Carcía Calleja, Presidente del Comité, se declara cerrada la Segunda Sesión 
Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia, correspondiente al ejercicio 2022, siendo las 15:00 horas del dia 18 de febrero de 2022. ---------

--------- --- ------- ----------- ----.-- ------ --- --- ---.--- -- --- -- --- --FIRMAS------ -- ------------------------- ---------.-- ----- -.-- -----

UE GARCrA CALLE.JA 
DIRECTOR G E AL DE ASU NTOS J U RfolCOS y 

TITU LAR LJF LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
PRESIDENTE 



/ SALUD SNDIF 
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MTRO. FELIPE ROBERTO BUSTOS AHUATZIN 
TITU LA R DE LA DIRECCiÓ N GE NERAL D E 

RECU RSOS MATERIA LES V SERV ICIOS 
GE NERA LES 

VOCAL 

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA SEGUNDA SESiÓN EXTRAORDINARIA, EMITIDA POR EL 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF. CELEBRADA EL DíA 18 DE EBRERO DE 2022. POR MEDIOS 
ELEC¡rR()~/COS. ·---------- --- - ----- - - ---- - - ---- - --- - - - - -- - - - -- - -- - --- -- - --- - - - ----- - ----- - -- - -- - ----- - ----- - ----- - ----- - - ---- - - ------

I -

) ------ -- ---- -- ---- -- ---- -- -- -- -- ------ ---- -- ---- -- -- --- ----- -- -- _. ----- --- --- --- ---- ----- ------------- ---------- --- ----- ------ ----- --- -----­\..r:>----- --------------------- ----------- --- ------------------------------------------------------- --------------------------------------


