
SALUD SNDIF DÉC IMA SEXTA EXTRAORDINARIA 2022 

26 DE OCTUBRE DE 2022 

ACTA DE LA DÉCIMA SEXTA SESiÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL 
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO 2022, DESAHOGADA EL DíA VEINTISÉIS DE OCTUBRE DE 2022. 

Referente a la convocator ia turnada vía correo e lectrón ico el día 24 de octubre del 2022, con fundamento · 

en lo dispuesto en los artícu los 64 de la Ley Federa l de Transparenc ia y Acceso a la Informac ión Pública, así 

como, los diversos 13, 15, 16 Y 17 del Reg lamento Interno del Comité de Transparenc ia y atendiendo a lo 

d ispuesto en e l Acuerdo por e l q ue se estab lecen los cr iter ios e n mater ia de admin istrac ión de recursos 

humanos para contener la p ropagación del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la 

administrac ión púb lica fede ral y su acuerdo por el que se reforma por ad ic ión los criterios en materia de 

adm inistración de recursos humanos para contener la propagación del coronavirus COVID-19, en las 

dependencias y ent idades de la adm in istrac ión pública federal, publicados e l 23 de marzo de 2020, 

contemplan e l trabajo a distancia, por lo que se rea liza la Déc ima Sexta Sesió n Extraord inaria del Com ité 

de Transparenc ia, conforme a la respect iva convocat oria llevada a distancia con los integrantes de este 

Órgano Co leg iado, Licda . Esperanza Flo res To rres, Jefa de Departamento de Transparencia y Acceso a la 

Información , Suplente de la Pres idencia del Com ité de Transparencia , e l c. P. Víctor Javier Real Ruíz, Titular 

de l Área de Aud itoría Interna, Suplente del Titu lar del Órgano Interno d e Contro l Integ rante de l Comité, 

c.P. Enrique Arenas Truj ill o , D irector General de Recursos Materia les y Servic ios Gene rales y Tit u lar de la 

Un idad Coordinadora de Archivos Integrante de l Com ité, y la Licda. Maribe l Ruíz López, Secretaria Técn ica, 
todos d e l Sistema Naciona I pa ra e l Desa rro llo I nteg ra I de la Fa m il ia. ---- ----------- --- ----- ----- --- ---- -- ------------

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente de la Presidencia del Comité de Transparencia , buenas tard es 
a los int eg rantes de l Com ité de Tra nsparenc ia, y a tod as y todos los invitados a esta Sesión a distancia vía 
correo e lectrónico; por lo que so li c ito a la Licda . Mar ibe l Ruíz López, Secretaria Técnica , d ecl are lo siguiente 
en consecuencia de la convocator ia enviada y su respect iva aprobación a d istancia por los m edios 
el ectró n icos, por pa rte del os i nteg ra ntes del Com ité: -- ----- ----- --- --------------- -- ------- -- ----- --- --- ---- ------------

Licda. Maribel Ruíz López, Secretaria Técnica, se declara los sigu ientes Acuerdos, mismos que fueron 
a pro ba dos por u n a n i m id ad: --- ---- ---- --------- ------------ ------- ---------- --- -------------- --- ---- ----- --- ----------- ---------

--------------- -- ----------- --------------------------ACUERDO---------- --------------- ------ --- ---- - ---- ----- ------------------ --
--- - ---- - ----- ------ ------ ------------- ------5 N D I F /CT /01/EXT.16/2022 ---- - -- ---- -- -------- -- ------ ---- ---------- ---------------

El Comité de Transpa re nc ia d e confo rmidad con lo dispuesto en los art íc u los 64 d e la Ley Federa l d e 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y 13 d e l Reg lamento Interno de l Comité de Transparenc ia 
declara que cuen ta con el quórum sufic iente para sesionar.------------- ------------ -------- -------- -------- -- ---------

--- ---------- -- ------------ ---- - ----- -- -- --------- -- -------ACUERDO ---- ---- ------------ ---- -- --- ------- ----- -- ----- -- ----------- - -
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---------- ---- ----- ------ ------ --- ---- -- ---- ---- S N DI F /CT /02/EXT.16/2022 ------------------ ------ -- ---- ---- -- ----- -------- -- - -

El Com ité de Transparencia de conform id ad con lo d ispuesto en el artícul o 64 de la Ley Fede ral de 
Transpa renci a y Acceso a la In formación Pública, aprueba por unanimidad el O rden del Día para la Décima 
Sexta Sesión Extraord i na r ia del ej e rc ic io fisca I 2022. --- -- -- --- --- ---- --- --- ---- ------- ---------------- -- -- -- ---- ----- ----- -

----------- --------- ------ ------------------- ------------- AC U E R DO ----- --- .. ------------------ -- ------ --- --- ------- ---- -------- ---
-------------------- ----------------- -- --------- SN D I F /CT /03/EXT .16/2022 ------------------------------------ ---- ---- --------

El Com ité d e Transparenc ia de conform idad con lo dispuesto en los artículos 64 y 65, fra cc ión 1, de la Ley 
Federa l de Transpa renc ia y Acceso a la Información Pública, y e n atención al Acuerdo por e l que se 
estab lecen los cr iterios en m at eria de admi nistrac ión de recursos hum anos para co ntener la propagación 
del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la administ rac ión pública federa l y su 
Acuerd o que lo reforma por adición contemplan e l trabajo a distancia y que a su vez, e l Acuerdo d e l 
Secretario d e Sa lud de fecha 31 de marzo de 2020, que considera las activ id ades desarrolladas por est e 
Organismo como esenc iales, así como su Acuerdo modifica torio del 21 de abril d e 2020, y e l Acuerdo ACT
PUB/30/04/2020.02 d el 15 d e mayo del 2020, autoriza la rea lizac ión de la Décima Sexta Sesión 
Extraord inar ia, mediante v ideoconfe rencia, con m ot ivo de las m edidas em it idas para garantizar la 
seguridad de los integrant es derivado d e la pandemia por e l v irus SARS-coV2 (COVID-19), por lo que, todos 
y cada uno de 105 Acuerdos que se tomen en dicha ses ió n, tendrán plena va lidez y surt irán los efectos 
I eg a I es a q u e haya I u g a r. ------- ---- -------- -- ------ ---- ---- ----- ---------- ---- ---- --- -- -- ---- --- --- --- ------ ------------------ ---

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente de la Presidencia, en uso de la palabra: Y como siguiente 
punto tenemos el 4. ANÁLISIS DE LA CLASIFICACiÓN DE INFORMACiÓN EN SU MODALIDAD DE 
CONFIDENCIAL Y RESERVADA, SOLICITADA POR LA DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES, RESPECTO A LA SOLICITUD DE INFORMACiÓN PÚBLICA CON NÚMERO DE FOLIO 
330028822000471, por lo que se SOLICITA AL Licdo. Brandon Luna Juárez, Jefe de Departamento de 
Control, de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, expone lo siguiente. --

Licdo. Brandon Luna Juárez, Jefe de Departamento de Control, en uso de la voz, se expone lo 
siguiente:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.- La Unidad de Transpa rencia, rec ibió m ediante la Plataforma Nacional de Transparencia la solic itud de 
acceso a la información pública con número de fol io 330028822000471 , el día 28 de septiembre d e 2022, 
en la q u e req u ie re n lo sig u ien te: --- ---- -------- ---- -- ---- -- --- ---------- ---- ------ --- -------- ----- ---- ------- -- --- ----- ----- ---

--- - --- - --- -- --- -- - --- -- -- -- ---- -- -- -- --- -- --- ----- --- - - --- -- 330028822000471 ----- -- -- ---- -- ---- -- -- --- -- -- -- --- --- - --- - --- -- -- - - --- - --- -- - --

"Nuria Fernández Espresate, Titular del Sistema Nacional DIF, el personal de base a través de su sindicato solicita 
informe lo siguiente: Es un hecho notorio que no requiere prueba que, en días pasados usted le solicitó la 
renuncia a los servidores públicos que ejercían el cargo de Directores de la Dirección de Adquisiciones y de 

) 

Administración Patrimonial de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, con efectos al 
15 de septiembre de 2022; sin embargo, a partir del19 y 20 de septiembre de 2022 los ce. Arturo Miguel Cat emaxca 
Reyes y Héctor Gervacio Jiménez, recorrieron y ocuparon las oficias del SNDIF y procedieron a presentarse ante 
el personal de base y confianza como Director de Administración Patrimonial y D i rector de Adquisiciones y 
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Almacenes respectivamente; circunstancia que se acredita con los audios y videos que se presentarán ante la 
Secretaría de Función Pública a efecto de que se lleve a cabo el procedimiento correspondiente. En ese sentido 
y conforme a lo señalado en el artículo 250 del Código Penal Federal que a la letra señala: "Artículo 250 Se 
sancionará con prisión de uno a seis años y multa de cien a trescientos días a quien: (PÁRRAFO REFORMADO 
D.O.F. 10 DE ENERO DE 1994) 1.- Al que, sin ser funcionario público, se atribuya ese carácter y ejerza alguna de las 
funciones de tal;" Solicito saber qué medidas tomará o tomó para denunciar usurpación de funciones públicas, 
también saber si tiene o tuvo conocimiento de dichos hechos y saber qué garantías le proporcionan al personal 
de base y confianza ya que no tienen jefes con quien atender y solucionar las problemáticas laborales. Adicional 
a lo anterior, solicito me den acceso a los nombramientos de los servidores públicos enlistados en párrafos 
anteriores y me proporcionen copia del acta celebrada por la Junta de Gobierno mediante la cual ratificó la 
designación de los servidores públicos entrantes señalados en párrafos anteriores y ratificó la remoción de los 
servidores públicos a los que previamente les solicitó su renuncia. Por otro lado, requiero los nombres del 
personal de seguridad que, en fechas del 19 al 26 de septiembre de 2022 de las 9:00 a las 18:00 horas, estuvieron 
custodiando los edificios ubicados en Zapara 340, Tajín 1000 y Uxmal 860, todos de la Colonia Santa Cruz Atoyac, 
Delegación Benito Juárez, así como las videograbaciones de los inmuebles que den cuenta de las entradas y 
salidas, de las fechas y horas señaladas. Asimismo deseo me indique la C. Nuria Fernández Espresate, Titular del 
Sistema Nacional DIF, las razones por las que les solicito la renuncia a los servidores públicos que ocupaban los 
cargos de Director de Adquisiciones y de Administración Patrimonial, así como del personal que ocupada las 
subdirecciones correspondientes. Por último deseo me indique la C. Nuria Fernández Espresate, Titular del 
Sistema Nacional DIF, las acciones que está llevando a cabo para salvaguardar los derechos labores y humanos 
de las y los trabajadores que laboran en la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, ante 
las vejaciones, abuso de poder, violencia en razón de género y arbitrariedades que los actuales Directores, 
designados por usted ejercen en contra de las y los servidores públicos de base y confianza. Atentamente C. 
Flores y t ra baja do res" (si c) ---- ---- -- -- ---- ---- -- -- ----- -- ------ --- -- -- --- ---- -- -- ----- ----- -- --- -- -- --- -- -- -- ---- -------- ----- --- ---- ---- ----

2.- La Unidad d e Transp are nc ia e l 29 de septiembre de 2022, env ió turno d e la present e so li c itud de 
info rmac ió n a la D irecc ió n Gene ra l de Rec u rsos Mat er iales y Serv ic ios Generales ya la D irecc ión Ge neral 
d e Recursos Hu m anos pa ra q ue e n e l ámbito de su compet encia emitie ran respuesta. ----- ----- -------- ------ -

3.- La Direcc ión Genera l d e Recursos Materi ales y Serv ic ios Generales, d io respuest a a t ravés del ofi c io No. 
273.000.02/020/2022 de fecha 20 d e octubre d e 2022, de co nfo rmidad a sus facultad es y at ribuc iones en 
los t é rm in os s i 9 u i entes: ----- ------- -- - ------- -- -------- ---------- ------ -- ------------ --- ---- -- ---- --- -- ---- -- ---- --- --- ----------

"A l respecto y en razón de que d ich a solicitud contiene diversos requerimien tos, para no vulnerar derechos 
fundamen ta les del solicitante y p a ra dar cumplim ien to a l principio de m áxima publicidad consagrado en los 
Artículos 7, párrafo segundo y 8, fracción VI de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Información Pública; se 
procede a dar respuesta a cada uno de ellos de la sig uiente forma: --- -------- ----- ----- --- ------- ----- ---- -- ----- --- --------- -- ---

7. "Nuria Fernández Espresate, Titular de l Sistema Naciona l DIF, el persona l de base a través de su sindicato solicita 
in forme lo siguiente: Es un hecho notorio q ue no requiere prueba que, en días pasados usted le solicitó la renuncia a 
los servidores públicos que ejercían el cargo de Directores de la Dirección de Adquisiciones y de Administración 
Patrimonial de la Dirección Ceneral de Recursos Materia les y Servicios Cenerales, con efectos al 75 de septiembre de 
2022; sin embargo, a partir del 79 y 20 de septiembre de 2022 los ce. Arturo Migue l Catemaxca Reyes y Héctor Gervacio 
Jiménez, recorrieron y ocuparon las oficias del SNDIF y procedieron a presentarse ante el personal de base y 
confianza como Director de Administración Patrimonial y Director de Adquisiciones y Almacenes respectivamente; 
circunstancia que se acredita con los audios y videos que se presentarán ante la Secretaría de Función Pública a 
efecto de que se lleve a cabo el procedimiento correspondiente. En ese sentido y conforme a lo señalado en el artículo \ 
2S0 del Código Penal Federal que a la letra señala: "Artículo 250 Se sancionará con prisión de uno a seis años y multa 
de cien a trescientos días a quien (PÁRRAFO REFORMADO D.OF 70 DE ENERO DE 7994) 1.- Al que, sin ser funcionario 
público, se atribuya ese carácter y ejerza alguna de las funciones de tal; " Solicito saber qué medidas tomará o tomó 
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para denunciar usurpación de funciones públicas, también saber si tiene o tuvo conocimiento de dichos hechos y 
saber qué garantías le proporcionan al personal de base y confianza ya que no tienen jefes con quien atender y 
sol uciona r problemáticas labora les ... " (sic). ---------- --- ---- -- ------ -- ---- -- --- -------- ---- --- ----------- ------------- ------ ------ --- -- -----

Respuesta: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Primeramente se aclara al solicitante que el Artículo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública establece que toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesión de los sujetos 
obligados en el ámbito federal, es pública, accesible a cualquier persona y sólo podrá ser clasificada 
excepcionalmente como reservada de forma temporal por razones de interés público y seguridad nacional o bien, 
como confidencial. Sin embargo, del análisis realizado a la misma se desprende que en su primera parte no solicita 
información pública sino únicamente realiza narraciones de supuestos hechos que contextualizan la solicitud de la 
parte final de este requerim iento de información. ------------- ---- --- --- ------------ ---------- --- -------------- --- --------- ------ -------

Es por lo anterior que se informa que derivado de la búsqueda exhaustiva a los arch ivos y expedientes de la Dirección 
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, no se cuenta con información respecto a usurpación de 
funciones públicas ni problemáticas laborales. Es aplicable el criterio emitido por el Pleno del lNAI 07/77 que a la letra 
dice: ----- ------ -------- --- --- ----- --------- ----- --- - -------- ------ -- ---- ------- ------- ------ --- --- --- -- ---- --- ----- --- --------- --- --- --- --- --- --------

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la 
información. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la 
información solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de 
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las áreas competentes que hubiesen realizado la búsqueda 
de la información. No obstante lo anterior, e n aquellos casos en que no se advierta obligación alguna de los sujetos 
obligados para contar con la información, derivado del análisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; 
y además no se tengan elementos de convicción que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no será 
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolución que confirme la inexistencia de la información. -- ---

2. " .... Adicional a lo anterior, solicito me den acceso a los nombramientos de los servidores públicos enlistados en 
párrafos a nteriores y me proporcionen copia del acta celebrada por la Junta de Gobierno mediante la cual ratificó 
la designación de los servidores públicos entrantes señalados en párrafos anteriores y ratificó la remoción de los 
servidores públicos a los que previamente les solicitó su renuncia ... " (sic). --- ------------ -- --- ------ ---------- ------------- ------ ---

/ 

~~-i~~~~_~_~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~::~~~~~~~~~::~~~~~~~~~::~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:~~~~~ ~ 
Al respecto, se anexan al presente copias simples de los nombramientos de los Directores de Administración 
Patrimonial y de Adquisiciones y Almacenes, respectivamente, a nombre de los Contadores Públicos Arturo Miguel 
Catemaxca Reyes y Héctor Gervacio Ji ménez. ----------- ----- -- ----- --- --- ------- ----- ------- ------ ---- --- --------- --- -------------------

Por lo que respecta al segundo punto, la Junta de Gobierno, conforme Al artículo 7, fracción IV tendrá la facultad de 
Ratificar, a propuesta de la persona Titular del Organismo, la designación y remoción de las personas servidoras 
públicas de la Entidad que ocupen cargos en las dos jerarquías administrativas inferiores a la de aquella (titulares 
de las Jefaturas de Unidad y de las Direcciones Generales), salvo en los casos en que la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal u otros ordenamien tos legales dispongan otra cosa. Es por lo anterior que la Junta 
de Gobierno del SNDIF no tiene facultades para ratificar la designación y remoción de los Directores de Área, 
únicamente la de los Jefes de Unidad y los Directores Generales. ----- ------ ---- -- ------ ------ ------- --------------------------------

En razón de lo establecido en el anterior párrafo, no se encon t ró información al respecto. Siendo aplicable el criterio 
del pleno del INAI, incorporado en la respuesta del punto anterior. ---------------- ------- ---- ---------- ------- ----- -------- ----- ----
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3. " ... Por otro lado, requiero 105 nombres del p ersonal de seguridad que, en fechas del 79 0126 de septiembre de 2022 de 
las 9:00 o las 78:00 horas, estuvieron custodiando los edificios ubicados en Zapata 340, Tajín 7000 y Uxma1860, todos 
de lo Colonia San ta Cruz Atoyac, Delegación Ben ito Juárez, osi como los videograbaciones de 105 inmuebles que den 
cuento d e las en trados y solidos, de las fechas y horas señalados ... " (sic) ----------- ------------- -- -- -------- ------ --------- -- -- -

Respuesta: ----------------- ---- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------ --- ------------- -- ------------- --- ---- --------- - ------------- --- - ~----- -------- -------- ------- -- --- --- --------- -- --- ----- -----------

Se preciso que en un principio dicho información es pública yo que encuadra en lo definición que aporta el articulo 
3 de la Ley Federal en materia de transparencia, que dice: ''Toda la información generada, obtenida, adquirida, 
transformada o en posesión de los suj etos obligados en el ámbito federal, a que se refiere la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y esta Ley, es pública, accesible a cualquier persona ... ". Sin 
embargo, también es cierto que respecto a las videograbaciones solicitadas, estas contienen datos personales que 
identifican a una o varias personas y hocen identificable a una o varias personas fisicas, lo cual hace dosificable la 
información bajo la modalidad de confidencial, en términos del artículo 97, 98 Y 773 fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. --------- -------- ---- --------- --- ----- --------------------------- ----- --- --- ------ -----

Aunado a lo anterior el Artículo 776 de lo Ley General de Transparencia y Acceso o la Información Pública establece 
lo s ig u ie n te: ------ -- --- ----- -------- ------ --- --- --- -- ---- -- -------- ------------ --------- --- --- --- --- ------- --- ---- --- --- --- --- --- -------- ---- --- -----

"Artículo 116. Se considera información confidencial la que contiene datos personales concernientes a una 
persona identificada o identificable. ------------------------------------------------------------------------------------------------------

La información confidencial no estará sujeta a temporalidad alguna y sólo podrán tener acceso a ella los 
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Públicos facultados para ello ... " (sic) ----------------------

Por lo anterior, una vez realizada la búsqueda exhaustiva en los expedientes, archivos y documentos de la Dirección 
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, cerciorándonos que dicha documentación contiene datos 
personales, se solicita desde este momento a la Unidad de Transparencia del SNDIF que la información sea sometida 
al Comité de Transparencia del SNDIF para ser clasificada en su totalidad bajo la modalidad de confidencial por 
contener datos persona les q ue identifican o hacen identificable a varias personas. Lo anterior por contener datos 
personales consistentes en videograbaciones donde aparecen personas que entran y salen de los inmuebles antes 
referidos, inclusive teniendo imágenes de sus rostros, forma de vestir, de caminar entre otros aspectos que 
notorio men te hacen iden tifica b le a u no persona. -------------------- ---- ------------------------ ----------------------- ----------------

Aunado a lo anterior, se pone a su disposición a través de la siguiente liga, un archivo de video que contiene una e 
muestro de las videograbaciones que se requieren en la presente solicitud. ---- ------- ----------- ------ ------- --- ---------------

Respecto a los nombres del personal de seguridad que custodiaron los inmuebles referidos, se precisa que dicha 
información debe de ser clasificada como reservada durante S años en virtud de que se actualiza el supuesto que 
establece el artículo 770, fracción V de la Ley Federal de Transparencia, toda vez que el personal que custodia los 
accesos a los inmuebles realiza tareas de seguridad, de conformidad con el contrato de vigilancia y seguridad con 
número DAP-077-2022 celebrado entre el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Servicio de 
Protección Federal. Aunado a que de revelarse sus nombres se pondrian en riesgo la seguridad de las p ersonas que 
desempeñan las actividades de vigilancia y seguridad dentro del Organismo. -------- --- -- ----- ------ --------- -----------------

Por lo anterior se pone a su disposición a través del siguiente enlace, la prueba de daño correspondiente, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 97, párrafo sexto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
In form ación Pública. -- ----- ---- ----------- ----- -- ------ -- -- --------- ----- -- --------- ---- ------------- -- ----------- ---- -------- --------- -- ----
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4. " .. .Asimismo deseo me indique la C. Nuria Fernández Espresate, Titular del Sistema Nacional DIF, las razones por las 
que les solicito la renuncia a los servidores públicos que ocupaban los cargos de Director de Adquisiciones y de 
Administración Patrimonial, así como del personal que ocupada las subdirecciones correspondientes ... " (sic). ------ ---

Respuesta: ------- ------ ---------------- -------------------------------------- ----- --------------- ----------- ------------ --------------------------

Al respecto, se informa que de la búsqueda exhaustiva en los archivos de la Dirección General de Recursos Materiales 
y Servicios Generales, no se encontró información respecto a solicitudes de renuncia de servidores públicos con 
cargos a los que hacen referencia. Siendo aplicable el criterio del pleno del INAI que se menciona en el punto 7 de 
es ta resp ues ta s. ------------------ --------~ -- ------- ----------- -- ---- ------ --------------------- ---- ---- -------- --------------- ---- -------- -------.-

5. " ... Por último deseo me indique la C. Nuria Fernández Espresate, Titular del Sistema Nacional DIF, las acciones que 
está llevando a cabo para salvaguardar los derechos labores y humanos de las y los trabajadores que laboran en la 
Dirección Ceneral de Recursos Materiales y Servicios Generales, ante las vejaciones, abuso de poder, violencia en 
razón de género y arbitrariedades que los actuales Directores, designados por usted ejercen en contra de las y los 
servidores públicos de base y confianza .. " (sic). -- ----- -- --------------------------- -- -------- ----------- ------- --------------- -------- ---- -

• 

Re s p u esta: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al respecto se informa que de la búsqueda exhaustiva en los archivos de la Dirección General de Recursos Materiales 
y Servicios Generales, no se encontró información respecto a vejaciones, abuso de poder, violencia en razón de género 
o arbitrariedades del personal adscrito a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales. Siendo 
aplicable el criterio del pleno del lNAI que se menciona en el punto 7 de estas respuestas. (Sic) ------------------------- ----

ENSEGUIDA SE EFECTÚA EL ESTUDIO DE LA CLASIFICACiÓN SOMETIDA A LA APROBACiÓN DE ESTE 
CO M ITÉ DE TRAN S PAR E N CIA. ----------- ---------- --------------------------------------- ------ ------ --- --- ------------- -----

Clasificación de información de acceso restringido en su modalidad de confidencial. -- -- ------------------

Al respecto, la Dirección Genera l de Recursos Materia les y Servicios Genera les, señaló en su respuesta 
p r in c i pa I m ente los i g u i ente: -- ---------- ---- -------- --- ----- ---- --------- ---- ---------- ----- --- ----- -- --- --- ------ --- -- -------- -

Respecto a las v ideograbac iones solic itadas, estas contienen datos personales que id enti f ican a una o 
var ias personas fís icas y las hacen ident ificab les, lo cua l resulta clasif icab le bajo la modalidad de 
confidencia l, en térm inos de lo d ispuesto en los artícu los 97, 98 Y 113 fracc ión I de la Ley Federa l de 
Transparencia y Acceso a la Informac ión Púb lica. ---------- ---------------- ----- --- ------ ------ ------ ------- --- -- --- ------ -

• Que una vez rea lizad a la búsqueda exha ustiva en los expedientes, archivos y documentos de dicha 
Dirección General y toda vez que, dicha documentación contiene datos personales, se solicita que la 
informac ión sea sometida al Com ité de Transparenc ia del SNDIF pa ra ser clas ificada en su tota lidad bajo 
la modalidad de confidencia l por contener datos personales que identifican o hacen identificable a varias 
pe rso nas. ---------------------------- ------ -- ---------------- -------- ------ -------------- ---- -------------- ----------------- ----- -----

• Lo anterior por contener datos personales consistentes en videograbaciones donde aparecen personas 
que entran y salen de los inmuebles antes referidos, inclus ive ten iendo imágenes de sus rostros, forma de 
vesti r, de caminar entre otros aspectos que notoriamente hacen identifi cab le a una persona. ---- ----------- -

~~ ------ -------- ---------- -------- ------------- ------- ------ -------- --- ---- ------ ----- --- --- ---- --- ------------------------------------- ----
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Por su parte, la Ley Federa l de Transpa rencia y Acceso a la Información Pública , refiere lo siguiente: ---- ---

11 

Artículo 7. La presente Leyes de orden público y tiene por objeto proveer lo necesario en el ámbito federal, para 
garantizar el derecho de acceso a la Información Pública en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y 
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y 
fondos públicos, así como de cualquier persona física, morolo sindicato que reciba y ejerza recursos públicos 
federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Información Pública. --c------- -------------- --- -------- ------ -- ---

Artículo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la información y proteger los datos 
personales que obren en su poder los citados en el artículo 7 de la presente Ley. ------------------- ------- ------ ---------------

Artículo 76. Los sujetos obligados serán responsables de los datos personales y, en relación con éstos, deberán 
cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia yen la Ley Ceneral. --------------------- ------ ----- ----

De la Información Confidencial 

Artículo 773. Se considera in formación con fidencia 1: ------- --- --- -- ------ ----------------------- --------------------------------- -------

l. La que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable; ---------------

Por ende, toda aquella información que atañe a una persona física identificada o identificable queda 
comprend id a en el concepto de dato personal y, por revestir el caráct er de confidencia l, no puede ser 
difundida por las dependencias y ent idades, salvo que haya mediado el consentim iento expreso de los 
t itu la res de la i nform ac ión. ---------- ------------------------ --------- ------ ------- ----------- -----------------------------------

• I ma gen d e personas físicas. --------------------------------------- -----------------------------------------------------------
Ahora bien, respect o de las v ideograbaciones, este Comité de Transparenc ia considera que se trata de un 
medio tecno lógico que se utiliza pa ra captura r, grabar, procesar, transmit ir y reproducir una secuenc ia de e 
imágenes representativas de una escena o de personas que se encuentran en movimiento. En las mismas 
se puede describir la fisionomía, rasgos y características físicas de dichas personas que en e ll as aparecen; 
de manera q ue hacer pública esta informac ión haría suscept ib le de hacerlas ident ificadas o identificab les, 
con lo que se podría vu lnerar la int imidad, identidad y segu ridad de las mismas, por lo que se considera 
que esa información no es pública, por tanto se actualiza el supuesto previsto en el artículo 113, fracción 
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. ----------------------------------------

No se om ite comentar que dicho dato personal requiere el co nsentimiento de los particulares para 
permitir acceso al m ismo, de conformidad con lo d ispuesto en e l artícul o 117, de la referida Ley. ------ --- ----

1) Clasificación de información de acceso restringido en su modalidad de reservada. -------------------------

En relación con la presente so li c itud de clasificación , se precisa que de conformidad con lo dispuesto en el 
artícu lo 97 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inform ación Pública, los titulares d e las Áreas 
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de los sujetos obl igados será n los responsables de clas ificar la información, de conform idad con lo 
dispuesto en la Ley General y en la Ley refer ida. --------- -------- --------- ------- --------- --------- --------------- ---- ----- -

Por lo que, la D irección Genera l de Recursos Materia les y Servic ios Genera les, aportó la sigu iente: -----------

PRUEBA DE DAÑO 

De conformidad al Artículo 97, párrafo sexto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
en relación al oficio número 273.000.02/020/2022 del 20 de octubre del 2022 donde se da formal respuesta a la 
solicitud de información número 330028822000477, se procede a realizar la prueba de daño que mandato la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública en los Artículos 703 y 704; Por todo lo anterior, tengo a 
b ie n ex pon e r lo s ig u ie n te: ----------------------- ---- ------ -------------------------------------- -------- --- -- --- ------ --------------------- --- --

PRIMERO.- Que el artículo 773, fracción V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la información Pública 
esta b lece lo s ig u ien te: --- -------- ----- ---- ----- ----- ----------- ------- ----- ------ --- ------ ------ --------- --- ----- --- ---- -- --- -------- -- ----- -----

"Artículo 773. Como información reservado podrá e/osificarse aquella cuyo publicación: ----- ---- -------- --- -- ---- ------- ---- --

V Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona física; -- ---------------------------- ------ -------------------

A su vez, el Lineamiento Vigésimo Tercero de los Lineamientos generales en m ateria de e/osificación y 
dese/osificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas establece lo siguiente: -- ------

"Vigésimo tercero. Para e/osificar la in formación como reservada, de conformidad con el artículo 773, fracc ión V de lo 
Ley General, será necesario acreditar un vínculo, entre la persona física y la información que pueda poner en riesgo 
s u vida, seg u ridad o so I ud. " ------------ ----------------- --- -------------- -- -- ------- --- ----- --- --------------------- -------------- --------------

SEGUNDO. - Que el solicitante, requiere saber lo siguiente: ---------- ----- -- ------- -------------- ---------- ------------ ------ ----------

"los nombres del personal de seguridad que, en fechas del 790126 de septiembre de 2022 de las 9:00 a las 78:00 horas, 
estuvieron custodiando los edificios ubicados en Zapata 340, Tajín 7000 y Uxmal 860, todos de la Colonia Santa Cruz 
A toyac, Delegación Ben ito ] uá rez" ------------- -- ------ ----- -- ---- ------ --- --- -- ----- ---- --------------- -- ---- -- ------ -- ---- -- --------- ---- --

TERCERO.- Que la constitución en el art ículo 708 de la misma señala quienes son los servidores públicos, designando 
con tal carácter a todas las p ersonas que desempeñen un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la 
Administración Pública Federal. Además, el artículo 70, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información establece como obligación común para los sujetos obligados la de informar el directorio de todos los 
Servidores Públicos, a partir del nivel jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde 
atención al público; manejen o apliquen de recursos públicos, rea licen actos de autoridad o presten servicios 
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberá ine/uir, al menos el 
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha d e alta en el cargo, 
número telefón ico, domicilio para recibir correspondencia y dirección de correo electrónico oficiales. ------ -------- ------

Es decir, La Ley Genera l de Transparencia y Acceso a la Información Pública, reconoce como información pública, el 
nombre de los servidores públicos que encuadren en los supuestos d el artículo 70, fracción VII. ---- ------------ --------- ---
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Ahora bien, el personal de seguridad que labora en dichas instalaciones pertenece al Servicio de Protección Federal, 
órgano administrativo desconcentrado dependiente de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, cuyos 
servicios se regulan a raíz del contrato DAP-077-2022 denominado "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL 
PATRIMONIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DE LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD FíSICA DEL PERSONAL, Así 
COMO DE TERCERAS PERSONAS QUE ACUDAN A LAS INSTALACIONES DE ESTE SNDIF EN LA CIUDAD D E MÉXICO". 
Además se establece en la cláusula novena del acuerdo de voluntades la "asignación de integrantes" que brindarán 
el Servicio de Seguridad y Vigilancia del patrimonio de bienes muebles e inmuebles; de la seguridad físico del 
personal; así como de terceras personas que acudan a las instalaciones, de conformidad a la cláusú la primera de 
dicho contrato. Contrato y Anexos que se adjuntan a la presente para su pronta referencia. --------- -- ------------ ----- ----

Así mismo, en el Anexo Técnico, Especificaciones Técnicas y Alcances del Servicio, específicamente en el numeral S. 7, 
se establece e l margen y características del servicio que prestará el personal de Seguridad y Vigilancia, mismo que 
a manera de resumen establece lo siguiente: ---------------- ------ --- ------------------------------------------------- ---------- ----- --- -

A) Que la vigilancia tendrá como finalidad cuidar y proteger el patrimonio institucional, así como información y obras 
de arte del "SNDIF" propios o a su disposición, con la finalidad de evitar daños y hurtos intencionales. ------- -------- -- --

B) Salvaguardar a 105 trabajadores y usuarios del SNDIF. ---------- --------------- ------------ ------------------------------ ------- ----

C) Mantener el orden y la seguridad en 105 inmuebles señalados, que permita la adecuada prestación de 105 servicios 
que proporciona a sus usua rios. ------ --- -------- ----------------- ----- ------ --------------- --------- ------------ ----- -- ----- ---- -- ------------

Finalmente se establece, en el apartado S.4 del mismo anexo técnico, la obligación especial que tiene la corporación 
Servicio de Protección Federal de guardar la más estricta confidencialidad de la información que con motivo de la 
realización del servicio de vigilancia sea proporcionada o se obtenga durante la prestación del mismo; asumiendo 
cualquier responsabilidad civil, penal o administrativa que se derive de dicha obligación. Inclusive estableciendo en 
el Apéndice B de 105 mismos anexos del contrato referido, el "Pliego de consignas generales que deberán de conocer 
y acatar 105 e lementos que cubrirán e l servicio de vigilancia en las instalaciones del sistema nacional para el 
desarrollo integral de la familia 2022", donde se contempla en el numeral 36, la obligación que tienen 105 elementos 
de seguridad de Negar toda clase de información sobre "105 servicios" de vigilancia o aquel/a que por su contenido 
se considere como confidencial a 105 distintos medios de comunicación (prensa, radio, televisión), o cualquier persona 
que lo solicite. 

Concluyendo que el personal que labora dentro del SNDIF desempeñando funciones de vigilancia y seguridad, tienen 
el carácter de servidores públicos adscritos al Servicio de Protección Federal dependiente de la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana y como tal, el nombre es información pública. Sin embargo, dichos servidores 
públicos tienen funciones de vig ilancia y seguridad así como diversas obligaciones intrínsecas a la naturaleza de sus 
puestos, como las de cuidar y proteger el patrimonio institucional, la información, las obras de artes; salvaguardar a 
105 trabajadores y usuarios del SNDIF; mantener el orden y la seguridad en 105 inmuebles correspondientes; y guardar 
estricta confidencialidad sobre 105 servicios de vigilancia. -------- -- ------------------------------- -- - -------- -- ------- -- --------

CUARTO.- Que de revelarse el nombre de 105 servidores públicos que custodiaron 105 inmuebles mencionados en la 
solicitud de información, podría en riesgo la seguridad de dichas personas. Toda vez que estás desempeñan tareas 
de seguridad y vigilancia; y conocen información que por su naturaleza debe de ser confidenc ial, en razón de las 
actividades que realizan y las obligaciones que les confiere el Pliego de consignas generales que d eberán de conocer 
y acatar los elementos q ue cubrirán el servicio de vigilancia en las instalaciones del sistema nacional para el 
des a rro l/o in teg ra I de la fa m i lia 2022. --- --- -- ------------- ---- --- --- ----- --- ---- ----- ---- ----------- ------ --- -- --- ---- ---------- -------------

Máxime que en la solic i tud d e información se requiere obtener también las videograbaciones d e las cámaras de 
seguridad que se enc uen tran en dichos inmuebles, de donde surge el vínculo del riesgo real, determ inan te e 
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identificable de vulnerar la seguridad del personal mencionado, pues de revelarse la información solici tada de los 
tres inmuebles, el personal de seguridad sería fácilmente identificable en modo, tiempo y lugar, para poder obtener 
información respecto a los turnos que cubren; los medios con los que cuentan para brindar seguridad y protección; 
los canales de comunicación entre ellos y el personal del SNDIF; los relevos que realizan entre ellos; los controles de 
seguridad que realizan; yen general toda la información que poseen respecto a las personas y bienes que acceden 
a los inmuebles, datos que por su naturaleza son confidenciales y que por acuerdo de voluntades pactaron la 
obligación d e no revelarlos a personas ajenas al SNDIF, siendo estos últimos responsables civil, penal o 
administrativamente en caso de contravenir/a. Precisando que dicho personal sigue desempeñando funciones 
actualmente d entro de los mismos inmuebles en el SNDIF, es decir que actualmente se encuentran vinculados a las 
obligaciones pactadas e n el contrato DAP-077-2022 y a nexos, así como también pueden ser fácilmente loca lizados 
y ubicados, pues continúan laborando en los mismos inmuebles asignados en ei m es de septiembre. --- --- ------- ---- --

Por lo anteriormente expresado, se concluye lo siguiente: -------------------------------------------------------------------------

Que se actualiza la excepción al derecho de acceder a la información pública consistente en el nombre de los 
servidores públicos que brindan atención al público; manejen o apliquen de recursos públicos; realicen actos de 
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régim en de confianza u honorarios y personal de base; establecida 
en la fracción V del Artículo 113 de la Ley General de Transparencia, que faculta a los sujetos obligados a reservar 
la información en caso de que exista el riesgo de vulnerar la vida, salud o seguridad de personas físicas. - -------- -------

Que la información deberá de ser reservada durante el periodo de 5 años, de conformidad con lo establecido en el 
Artículo 707, párrafo primero de la Ley Ceneral de Transparencia, en razón de que el contrato celebrado por el SNDIF 
y el Servicio Federal d e Protección está vigente por un año y se podrá ampliar su duración de conformidad a la 
cláusula Décima Quinta del Contrato DAP-077-2022 de fecha 37 d e enero de 2022. -------- -- --------------- ------- -------------

En ta l v irtud, este Comité de Transparencia considera que se actualiza la hipótesis prevista en la 
fracción V, del artículo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así 
como el diverso artículo 113, fracción V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pú bl ica, conform e a lo sig u i ente: ------------------------------- ------------ -------------------------------------------------

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

"Artículo 113. Como información reservada podrá clas ificarse aquella cuya publicac ión: ------- --- --- ------- ------------- ---- ---

V. Pueda poner en riesgo la v ida , segurid ad o sa lud de una person a fís ica; 
" 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

"Artículo 110. Conforme a lo dispuesto por el artícu lo 113 de la Ley General, co m o informac ión reserva da podrá 
c l a sifi ca rse a q uell a cuya pu b I icac i ón: --- --- ------ ------- ------ -- ---- ---- ------------------ ---- ----- --- --- -- --- --- ---- ---------- ---- ---- -- ----

V. Pueda p oner en riesgo la vida, seguridad o sa lud d e una person a física; ------ ------ -- ----------- --------- ------- ------ ---------

A su vez, e n los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación, se dispone lo 
s iguiente: --------- -- --- -- -------- -- --- -- --------- ------- -- ---------- --------------------- ---- - ---- -------- --- -- ---- --- -- ------------ -
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"Vigésimo te rcero. Para c las ificar la inform ación com o reservada, de conform idad con el artículo 113, fracc ión V d e la 
Ley General, será necesario acred itar un v ínculo, entre la persona física y la información que pueda poner en riesgo su 
v i da, seg u r id a d o sa I ud." ------- ---- --- -- ---- --- ------ --- --- ----- ------ --- --- ----- -- ---- --- --- ----- -- ------ ----- -- ------ --- --- --- --- -------------

Conforme a lo previo, la informac ión susceptible de clas if icarse como reservada bajo este supuesto, es 
aque lla cuya d if usión pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona física . -- ----- ---- -

En reiac ión con lo anterior, a pesar de q ue e l nombre de una persona en su carácter de atri buto de la 
personalidad , de conform idad co n la leg islac ión c iv il , la hacen identificable y const ituyen datos persona les, 
tambié n lo es que en la Ley Federa l de Transparenc ia y Acceso a la Información Pú blica se establece un 
rég imen de excepción tratándose de los nombres de servidores públicos. --- ---- ---- ------------ -- -- -- ----- ---- --

Asimismo, los artícu los 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informac ión Pública en 
corre lac ión con e l d iverso artícu lo 68 de la Ley Federal de Transpa renc ia y Acceso a la Informació n Pública 
prevén los mínimos de información que los sujet os obl igados deben publicitar e lect rón icamente, sin que 
medie un req uerimiento de información al respecto, como se muestra enseg uida: ---- ---- ---- ---------------- --

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

"Título Quinto 
Obligaciones de Transparencia 

Capítulo 11 
De las obligaciones de transparencia comunes 

"Artículo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Fede rativas se contemp lará que los sujetos obligados pongan a 
disposición del público y mantengan actualizada. en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus 
facu ltades, atr ibuciones, func iones u objeto social. según corresponda. la información, por lo menos, de los temas, 
documentos y políticas que a continuación se señalan: nn ___ nnnnn ___ nn_nn_nn ___ __ _ n __ nnn_n __ nnnnn_nnnnn_ 

VII. El directorio de todos los Servidores Públicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o 
de menor nivel, cuando se brinde atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de 
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El 
directorio deberá incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado. nivel del puesto en la estructura 
o rgán ica. fecha de alta en e l cargo. número te lefónico, domicilio para rec ibir cor respondencia y dirección de correo 
e lect ró nico oficia les: 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

"Título Tercero 
Obligaciones de transparencia 

Capítulo I 
De las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados 

e 
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Artículo 68. Los sujetos obligados en el ámbito federal deberán cumplir con las obligaciones de transparencia y 
poner a disposición del público y mantener actualizada. en los respectivos medios electrónicos. de acuerdo con 
sus facultades. at ribuciones. funciones u objeto social. según corresponda. la información. por lo menos. de los 
temas. Documentos y políticas e información señalados en el Título Quinto de la Ley General. Al respecto. aguella 
información particular de la referida en el presente artículo que se ubique en alguno de los supuestos de 
clasificación señalados en los artículos 110 y 113 de la presente Ley no será objeto de la publicación a que se refiere 
este mismo artículo; salvo que pueda ser elaborada una versión pública. En todo caso se aplicará la prueba de daño 
a que se ref iere e l art ícu lo 104 de la Ley Genera l. ___ ______ _______ _____ ________ ___ ________ ____ ___ ___ ____________________________ m _____ m_ 

De los p recept os c itados, se advierte lo sig uiente: ------- -- -- ------ --- ----- --- ---- ------- ---- --------------- ------ ----- ----

• Con excepción de la información reservada o confidencial prevista en los supuestos de clasificación 
señalados en los artículos 110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, los suj et os obligados deben pu bli car, en su porta l e lectrón ico, e l d irector io de todos sus servidores 
p ú bl icos a part ir del n ivel de j efe de departa m ento o su equ iva lente, o de m enor nivel, cuando se b ri nde 
atenc ión al público; manejen o ap liquen rec u rsos pú b licos; rea licen actos de auto rid ad o p resten serv icios 
profesio nales baj o e l rég imen de confi anza u ho no rari os y persona l d e base. El direct o ri o deberá incl ui r, al 
m enos e l nombre, cargo o nombramiento asignad o, nivel d el puest o en la est ructura orgánica , fecha de 
alta en e l cargo, n úmero te lefónico, domic ilio para rec ib ir co rrespondencia y di recc ión de correo 
e l ect ró n i ca ofi c i a les. ------- --- -- --- ------ --- ---- -------- ---- ---- ------ ---- -------- ---- ----- -------- ----- ------------ ---------- -- --

• Los sujetos ob ligados d eberán poner a disposic ión del púb lico y mantener actua lizada en sus respect ivos 
m ed ios e l ectrón icos la i nform ac i ón ante r io r. -- ----- -- ---- ---------- ----- -- ---- ---- ------- -- ----- ----- ---- --- ----- -----------

J 

Por lo t anto, la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la Información Pública considera que los datos de 
servidores públicos, por regla general , son de naturaleza pública, ya q ue su pub lic idad pe rm ite cum p lir 
los obj etivos q ue pe rsigue d icha ley, ent re los q ue se encuentran t ra nsparentar la gestión púb lica mediante 
la d if usión de la informac ión q ue generan los sujet os ob ligados y favorecer la rend ic ión de cuentas a los 
c iudadanos, de manera que puedan va lora r e l desempeño de los suj et os ob ligados. ----------------------------

No obsta nte, e l invocado art ículo 68 de la Ley Federa l de Transpa re nc ia y Acceso a la Información Púb lica 
prevé un su puesto de excepc ión para que la informació n de refe renc ia p ueda hacerse públ ica, siendo 
aq ue lla la que se considere reservada o confidencial en los supuestos de clasificac ión señalados en los 
art ícu los 11 0 y 113 de l mismo ordenam iento. ---- ------ ------- --------- -------- ---- ----- --- --- --------- ------ ----------------

En esa tes itu ra, en interpretac ión de la Ley de la materia, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) ha sostenido que los nombres de servidores 
pÚblicos operativos, dedicados a actividades en materia de seguridad, por excepción, pueden 
consid era rse i nfor ma c i ón reserva da. ---------- ------ -------------------------- ---- --- -- ------ ---- -------- --- -- -------- ----

Por lo tanto, los nombres de los servidores públicos reque ridos a través de la presente so lic itud, rea lizan 
fu nc iones d e vig il anc ia y segu ridad tales como las de cuidar y proteger e l patr imon io instituc iona l, la 
información , las obras de artes; sa lvaguardar a los trabajadores y usuar ios del Sistem a Nac iona l para e l 
Desarro ll o Integral de la Fami li a; m antener e l orden y la segur idad en los inmuebles correspo ndientes; y 
guardar estricta confidencia lidad sobre los servicios de v ig il ancia. ------------- --- ------- ---- ------------------ --- ----
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Para el desarrollo de tal labor, los e lementos de seguridad tienen el carácter de servidores públicos 
adscritos al Servic io de Protección Federal dependiente de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana aunado a ello, realizan actividades operativas en los inmuebles del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integra l de la Familia, garantizando la seguridad de los servidores públicos y de terceras 
perso n a s que acud a n a las insta lac io nes. ----- --- -------- --- ------- ---- ------ ----- --------- -- ------- ---- ------ ---- ------ -----

Bajo ese orden de ideas, si bien por regla general los nombres de los servidores públicos son información 
pública, se exceptúan de su divulgación cuando estos realicen actividades operat ivas en materia de 
segur idad , tal y como fue precisado en e l criterio orientador 06/09 emitido por e l Pleno del entonces IFAI, 
el c u a I esta b I ece lo si g u i ente: ------------------ -------------- -- ----- ------- ----------- -- ----- -- -- ---------- ---- ----- ------------

Nombres de servidores públicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por excepción pueden 
considerarse información reservada. De conformidad con el artículo 7, fracciones I y III de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental el nombre de los servidores públicos es información 
de naturaleza pública. No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de que existan excepciones 
a las obligaciones ahí establecidas cuando la información actualice algunos de los supuestos de reserva o 
confidenc ialidad previstos en los artícu los 13, 14 Y 18 de la citada ley. En este sent ido, se debe seña lar que existen 
funciones a cargo de servidores públicos, tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y pública, 
a través de acciones preventivas y correctivas encam inadas a combatir a la delincuencia en sus diferentes 
manifestaciones. Así, es pertinente seña lar que en e l artícu lo 13, fracción I de la ley de referencia se estab lece que 
podrá c lasificarse aquella información cuya difusión pueda comprometer la segur idad nacional y pública. En este 
orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede ll egar a poner en riesgo la seguridad del país es 
precisamente anu lando, impidiendo u obstacu lizando la actuac ión de los servidores públicos que realizan funciones 
de carácter operativo, mediante el conocimiento de dicha situación, por lo que la reserva de la relación de los nombres 
y las funciones que desempeñan los servidores públicos que prestan sus servicios en áreas de seguridad nacional o 
pública, puede llegar a const ituirse en un componente fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano 
para garantizar la seguridad del país en sus diferentes vertientes. ----------------------------------- --------------------- ------- ----

Conforme a lo anterior, se tiene que ex isten servidores públicos que se ocupan de garantizar de manera 
directa la seguridad, en ese sentido, una de las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en 
riesgo la seguridad de las instalaciones del Sistema Nacional para e l Desarrollo Integral de la Familia, es O 
precisamente, impidiendo u obstacu lizando la actuación de los servid ores públicos que realizan funciones 
de carácter operativo, mediante e l conocimiento de dicha situac ión, por lo que existe un riesgo real, 
demostrable e identificable de vu lnerar la seguridad de dicho personal, ya que al revelarse la información 
solicitada, tal personal sería fácilmente identificable en modo, tiempo y lugar, para poder obtener 
información respecto a los turnos que cubren; los medios con los que cuentan para brindar segurid ad y 
protecc ión; los cana les de comun icación entre ellos y el personal del SNDIF; los relevos que real izan entre 
el los; los controles de seguridad que realizan; y en general toda la información que poseen respecto a las I 
personas y bienes que acceden a los inmuebles, por lo que es procedente la reserva los nombres del 
personal de seguridad. de conformidad con el artículo 110. fracción V. de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. ____ m ____________________________________________________________ n 

Licdo. Brandon Luna Juárez, en uso de la voz, es cuánto. ---------------------------------------------- - -------------

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente de la Presidencia, en uso d e la voz, pregunta a los integrantes 
d e l Comité si t ienen algún comentario, por lo que al no habe r co m entario, se procede a someter a 
consid e ración de los integrantes de este Comité la propuesta de Acuerdo relativa a la clasificac ión que se 
p ro pone. ------ ------ -------- -------- ---- ------------------ ------- ----- ---- ------ ---- ------ ------ ------- --- ------- -- -- ---- --- ---- -----
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Licda. Maribel Ruíz López, Secretaria Técnica, por lo que hab iéndose aprobado por unanim idad, se emite 
e l siguiente: ------- ----- -------------- -------- --- ---- --------- -------- ---- ---- ---- ---- --------- -------- ---- --------- --- ----- ------ -- 
---------------------------------------------------------------~<:LJER[)O-------------------------------------- ------------------- --
-------- ------------------------------- ------------ -SN [) I F / <:T /04/EXT.16/2022 -------------- ---------------------- ------ --------

PRIMERO. Que el Comité de Transpa rencia d e l Sistema Naciona l para e l Desarro llo Integ ra l de la Fami lia 
es competente para reso lver respecto d e l presente asunto de co nformidad con los artículos 64, 65, fracc ión 
11 ,97 Y 140, fracc ión I de la Ley Fede ral de Transparenc ia y Acceso a la Informac ión Pública. -------- ------ -----

SEGUNDO. Se confirma la clasificación de la información en su modalidad d e confidenc ial, re lativos a las 
v ideograbac iones requeridas m ed iante la solicitud d e información pública con número de folio 
330028822000471, d e confo rmidad con lo establecido en los artículos 11 6, primer párrafo de la Ley Gene ral 
d e Transparencia y Acceso a la Informac ión Pública, y artículo 113, fracción 1, d e la Ley Fede ral de 
Tra nspa renc ia y Acceso a la I nfo rm ac ión P ú bl ica . ----- -- --- ----- ------ ----- --- -------- ----- ---------------- --- ------- -- ---

TER<:ERO. Se confirma la cl asi fi cac ió n de la información re lativa a los nombres del personal d e seg uridad, 
requeridos m ed iante la so li c itud de información pública con número d e folio 330028822000471, en su 
modalidad de reservad a, hasta por 5 años, de conform idad con lo dispuesto por el artículo 101 y 113 fracción 
V de la Ley General d e Transpa rencia y Acceso a la Informac ión Pública y artículo 110, fra cc ión V, de la Ley 
Federal d e Transparenc ia y Acceso a la Informac ión Pública. --------- ----- ----- --- -- ------- -- --------------- ----- --- ---

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente de la Presidencia del <:omité, se declara concluida la [)écima 
Sexta Sesión Extraordinaria del <:omité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia, correspondiente al ejercicio 2022, siendo las 14:23 horas del día 26 de octubre 
de 2022. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- ---------- ------- --------- ---- - ------ ---------------------- -----FIRM~S---- --- -- -------- --- ------------------------- ---------- ----
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA DÉCIMA SEXTA SESiÓN EXTRAORDINARIA, EMITIDA 
POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DíA 26 DE OCTUBRE DE 2022, POR 
M E DIOS ELE CTRÓ N le OS. ------------- ------- -- -------- -------------------- ---- ----------------- ----------------- -- ----------------
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