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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 19 fraccion VI y 36 fraccion XlI del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), se formula
el presente Manual de Organizacién Especifico del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de Familia 2023, para contribuir al desarrollo integral de la poblacién y coordinar el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, en favor de las familias y personas
con alguna condicién de vulnerabilidad.

Las competencias de las unidades administrativas del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia se apegan al Estatuto Orgénico que fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacién de fecha 11 de mayo 2016. El Manual se actualizé con base a la estructura
organica con vigencia 1 de enero de 2021, que fue registrada por la Subsecretaria de la
Funcién Publica, y dada a conocer con oficio SRCI/UPRH/0160/2021.

El Manual de Organizacién Especifico se integra de los siguientes apartados: introduccion,
objetivo, antecedentes, marco juridico, misién y vision, atribuciones, estructura organica,
organigrama, descripcion de funciones, Glosario y Anexos.

El presente instrumento administrativo, cuya integracién estuvo a cargo de la Oficial Mayor,
por conducto de la Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto y el
apoyo de las unidades administrativas que integran el SNDIF, se expide con el propésito de
servir como instrumento de referencia y consulta para orientar a los servidores publicos del
Organismo, a los de otras dependencias y entidades y a los particulares interesados,
respecto de la organizacién y funcionamiento general del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

El Manual se actualizara periédicamente conforme a los lineamientos para la elaboracion y
actualizacion de manuales de organizacion de la Secretaria de Salud y cuando existan
modificaciones a la estructura organica o normatividad aplicable, propiciando su
simplificacion, mejoramiento y enriquecimiento del mismo.

La difusion del Manual se realizara por medio de correo electrénico al personal adscrito al
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, entra en vigor cuando se publica
en la pagina de la Normateca interna y estara disponible para su consulta permanente en
la pagina web http://sitios.dif.gob.mx/normateca/normateca-interna/titular-del-organismo/,
Los servidores publicos de las unidades administrativas que integran el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia seran los responsables de garantizar y vigilar la
correcta aplicacion del presente manual.



http://sitios.dif.gob.mx/normateca/normateca-interna/titular-del-organismo/

MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA

SNDIF

SALUD NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023
OBJETIVO

Dar a conocer al personal del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF) y a los usuarios, las atribuciones conferidas y la estructura organica que se
describe como esta conformada el Organismo” asi como los objetivos y las funciones que
desarrollen y los términos que utilizan las Unidades Administrativas que lo componen, con
la finalidad de que sirva como guia respecto al funcionamiento organizacional interno y
externo, las lineas de dependencias, los canales de comunicacién, la delimitacion de
responsabilidades y ambitos de competencia para el cumplimiento de las metas y objetivos

Institucionales.
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ANTECEDENTES

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), se cre6 como un
Organismo publico descentralizado encargado de coordinar el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica y Privada, asi como de instrumentar, aplicar y dar dimensién plena
a las politicas publicas en el ambito de la Asistencia Social, en los términos sefalados por
los articulos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social, tuvo su
origen y fue heredero de Instituciones y programas que en su momento y con otras
identidades, constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social
que han afrontado muchos mexicanos.

Su primer antecedente formal fue el Programa Gota de Leche que en 1929 aglutinaba a un
sector de mujeres mexicanas, quienes se encargaban de proporcionar este alimento a nifias
y nifios de la periferia de la Ciudad de México. Ello dio origen a la creacion de la Asociacion
Nacional de Proteccidn a la Infancia, que reorganizé a la Loteria Nacional para apoyar a la
Beneficencia Publica, encargada desde entonces de sustentar acciones de este tipo.

Posteriormente a partir de 1943, al crearse la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
fusionando las actividades de la entonces Secretaria de Asistencia Publica con las del
Departamento de Salubridad, se integré a la Subsecretaria de Asistencia Publica, la que
compartia con la de Salubridad, las funciones de atencién a los grupos sociales mas
desprotegidos y vulnerables; es entonces cuando se dio relevancia al concepto de la
asistencia social.

El 31 de enero de 1961, tomando como fundamento los Desayunos Escolares, se cred por
Decreto Presidencial, el Organismo descentralizado Instituto Nacional de Proteccion a la
Infancia (INPI), que generé una actitud social de gran simpatia y apoyo hacia la nifiez.

Posteriormente, el 15 de julio de 1968 se cred también por decreto Presidencial, la
Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN) orientada a la atencion de nifias y
nifios huérfanos abandonados, desvalidos, discapacitados o con ciertas enfermedades.

Mas tarde en los afios setenta se creé el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia; no
obstante, mediante el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero
de 1976, Articulo Unico, que reformo entre otros articulos, al Tercero, fraccion XI del Decreto
de 24 de octubre de 1974, por el que se reestructur6 al Instituto Nacional de Proteccion a la
Infancia se cre6 la Procuraduria de la Defensa del Menor, como una alternativa de que el
Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia, contara con un érgano especializado
responsable de encauzar los servicios de procuracion, asesoria y representacion juridica
de los menores y de la familia.

Con el Decreto publicado el 13 de enero de 1977, se cre6 el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia a partir de la fusion del Instituto Mexicano para la Infancia
y la Familia (IMPI), con la Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN),
considerando que ambos tenian objetivos y programas comunes que debian cumplirse a
través de un solo Organismo, el cual coordinara los programas gubernamentales y en
general las acciones a favor del bienestar de las familias mexicanas, se cre6 un &rea
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encargada de la comunicacién social de la Institucion denominada Direccién de
Comunicacion Social, un area encargada de la Administracion y Desarrollo de los Recursos
Humanos y un area encargada del manejo y control del presupuesto de la Institucion
denominada Direccién de Planeacion y Organizacién y Presupuesto, situacién que cambio
con la modificacién de la Estructura Organica a Direccién de Programacion, Organizacion y
Presupuesto. Con fecha 20 de diciembre de 1982, se expidié el decreto mediante el cual se
modificé la estructura organico-funcional del SNDIF incorporando los servicios de Asistencia
Social y Rehabilitacion.

Posteriormente, y derivado del Decreto de Creacién del “DIF DF” publicado el 3 de julio de
1997 y al Convenio de Coordinacién publicado el 29 de agosto de 1997, se determin6 que
el SNDIF transferiria, para constituir el “DIF DF”, las unidades para la prestacion de los
Servicios de Asistencia Social. Como parte de esta reforma, se llevo a cabo la transferencia
ordenada de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, asi como de los
programas, atribuciones y funciones asignadas a las diversas &reas de la entidad;
destacando el esfuerzo de descentralizacion llevado a cabo por el SNDIF, con el fin de darle
un perfil normativo en materia de Asistencia Social, bajo criterios que incluyeron el
reordenamiento de sus funciones acorde a la nueva realidad institucional.

Considerando las necesidades de atencion que durante el transcurso del tiempo ha
requerido otorgar el SNDIF a la poblacion vulnerable, es que se han ido incorporando una
serie de drganos responsables de los programas de rehabilitacién y de asistencia social
para cubrir dichas necesidades de servicio.

Aunado a lo anterior, y dado que la estructura orgénica autorizada al SNDIF, del 1° de
agosto de 1994 quedoé obsoleta, al no responder a la realidad, retos y responsabilidades del
Organismo; la Junta de Gobierno en su XIV Sesion Ordinaria celebrada el mes de julio de
1998, autorizé el inicio de la Reestructuracion Organica-Funcional del DIF Nacional.
Asimismo, el 1° de junio de 1999, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el nuevo Estatuto Organico del Sistema Nacional, mediante el cual y en concordancia con
la reestructuracion organica funcional aprobada, quedaron precisadas las atribuciones del
Organismo y las facultades de cada uno de los integrantes de su estructura basica.

Con la Ley de Asistencia Social, publicada en el DOF el dia 2 de septiembre de 2004, se
sefialaron nuevas facultades para esta Institucion que requirieron adecuaciones a su
organizacion. En tal virtud, se realizo la reestructura de varias de sus éareas, a fin de
adecuarlas a la misién y vision institucional; por ello, mediante acuerdo 07/ORD.18/2005,
adoptado en la Décima Octava Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, celebrada el dia 26 de julio de 2005,
fueron autorizadas las modificaciones tendientes a generar el Estatuto Organico para este
Organismo, el cual finalmente fue publicado el dia 8 de febrero de 2006 en el Diario Oficial
de la Federacion.

Igualmente, a fin de definir con mayor claridad el quehacer institucional, asi como para
adecuarse a las necesidades y requerimientos del Organismo, dicho Estatuto fue
modificado y reformado mediante diversos decretos publicados los dias 17 de agosto de
2007, 23 de enero y 27 de mayo, ambos de 2008 y 22 de agosto de 2011, en el mismo
medio de difusién oficial.
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En ese sentido y para ser acorde las funciones de las areas que integraban al Organismo,
se realizaron gestiones ante las Secretarias de Salud, de Hacienda y Crédito Publico y de
la Funcion Publica, para obtener la autorizacién de las adecuaciones estructurales y
organizacionales de la Institucién, mediante Oficio No. SSFP/408/0081/DHO/0167 en el que
se aprobé y registré la Estructura Organica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, con vigencia 16 de noviembre de 2010, misma que reflejo los nombres de las
unidades administrativas de mando superior y mandos medios, consistente en:
Renivelacion de 1 plaza con cédigo CFMA003 a CFMCO002, Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, Cancelacion de 1 plaza con cédigo
CFNAO0O03, Subdirector de Control. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Oficio 307-A-
1327 y CGOVC/113/165/2010 de fecha 14 de abril de 2010, mediante el cual la Unidad de
Politica y Control Presupuestario y la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y
Control de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica
respectivamente, comunicaron que con dicha fecha se emitieron los “Lineamientos que
establecen los criterios que se deberian observar para la reduccién de las estructuras
organicas y ocupacionales de los Organos Internos de Control”, asi como en términos del
Oficio No. 307-A-4776 y CGOVC/113/407/2010 de fecha 14 de octubre del mismo afio,
emitido por dichas Secretarias de Estado, a través del cual se notificé en anexo, el ajuste
realizado al Organo Interno de Control(OIC) en el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

En tal virtud, mediante oficio No. DGPOP/07/002741 de fecha 05 de julio de 2011, la
Secretaria de Salud, remiti6 copia del oficio No. SSFP/408/0506/2011,
SSFP/408/DHO/0958 de fecha 28 de junio de 2011, con el cual la Secretaria de la Funcién
Publica aprobé y registré el refrendo de la estructura organica del SNDIF, con vigencia 1 de
enero de 2011.

En cumplimiento al acuerdo 09/0ORD.02/2011 que se tomo en la Segunda Sesién Ordinaria
la H. Junta de Gobierno del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
celebrada el 26 de mayo de 2011, se publicé en el DOF del 22 de agosto del 2011, el
ACUERDO por el que se expiden modificaciones y adiciones al Estatuto Organico del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, que consistieron en la
modificacién a los articulos 3, 26, 30 y la adicién del articulo 30 BIS, con el cual la Direccidn
General de Rehabilitacién y Asistencia Social (DGRAS), se dividia en dos: la Direccién
General de Integracion Social y la Direccion General de Rehabilitacién.

Mediante oficio DGPOP/07 004378 la Secretaria de Salud, remitié copia del oficio No.
SSFP/408/0817/DGOR/1467/2011, a través del cual la Secretaria de la Funcién Publica,
aprobé y registré la modificacion a la Estructura Organica del SNDIF, con vigencia a partir
del 1° de septiembre del 2011, en la cual se consider6 la division de la DGRAS en dos
Direcciones Generales: la Direccion General de Integracion Social y la Direccién General
de Rehabilitacién, asi como la creacion de la Direccién General Adjunta de Estancias
Infantiles.

Durante el periodo 2012-2014 en el SNDIF no se realizaron movimientos a su estructura
organica, no obstante, con la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 2014, se
establecié que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia deberia de
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reformar su Estatuto Organico, a fin de formalizar la creacion de la Procuraduria Federal de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescente y sus unidades administrativas.

Por tal motivo, en la primera sesién ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Organismo,
celebrada el 25 de febrero de 2015, se aprobé el acuerdo 06/ORD.01/2015, por el cual se
autorizaron las modificaciones al Estatuto Organico del Organismo derivadas de la creacion
de la Procuraduria Federal de Protecciébn de Nifias, Nifios y Adolescentes, con sus
respectivas unidades administrativas, asi como la realizacién de las gestiones, para su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Derivado de la publicacién de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, se solicité a las instancias correspondientes la aprobacion y registro de la
modificacién a la Estructura Organica del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF).

Por lo anterior, con oficio SSFP/408-0820/DGOR/1413/2015, de fecha 9 de octubre de
2015, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra la estructura organica que
incluyo la creacién de 57 plazas para la Procuraduria Federal de Proteccion de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, con vigencia organizacional 7 de septiembre de 2015.

Mediante oficio DGPOP/07 3649- 2016 la Secretaria de Salud, remitié copia del oficio No.
SSFP/408-0728/DGOR/1727/2016, de fecha 21 de octubre de 2016, a través del cual la
Secretaria de la Funcién Publica, aproboé y registré la modificacién a la Estructura Orgénica
del SNDIF con vigencia 31 de mayo de 2016, consistente en:

34 movimientos por el programa de profesionalizacién, mediante la cancelacion-creacion
de estos. Se cancelan y crean 3479 plazas de categoria para alinear las columnas grupo,
grado y nivel “G” con el tipo de personal “J” y la funcién columna “K”, con rama de cargo “I”.

A través del oficio DGPOP/07 1721 2016 la Secretaria de Salud, remitié copia del oficio No.
SSFP/408-0457/DGOR/0635/2016 de fecha 27 de abril de 2017, mediante el cual la
Secretaria de la Funcién Publica, aproboé y registré la modificacién a la Estructura Orgénica
del SNDIF con vigencia 1 de junio de 2016, la cual consideré 474 cambios de plazas de
mando.

En cumplimiento al Manual de Percepciones de los Servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, se procedié a solicitar el registro de 89
plazas de mando correspondientes a la Direccion General de Rehabilitacién que no se
identificaron en el SAREO.

Después, con oficio No. SSFP/408-0872/DGOR/1360, de fecha 23 de agosto de 2017, la
Secretaria de la Funcién Publica, informé que aprobd y registr6 de manera parcial las
modificaciones en la estructura orgéanica del SNDIF, con vigencia 2 de junio de 2016, que
implicé integrar las 89 plazas de mando al sistema de la mencionada Direccion General, ya
que fueron parte de las 474 aprobadas y registradas con el similar SSFP/408-
0457/DGOR/0635/2016 de fecha 27 de abril de 2017.
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Con oficio No. DGRHO/6290/2018 la Secretaria de Salud, remiti6 copia del oficio No.
SSFP/408-DGOR/1137-1548/2018 de fecha 26 de septiembre de 2018, mediante el cual la
Secretaria de la Funcién Publica, aproboé y registré la modificacion a la Estructura Organica
del SNDIF con vigencia 1 de agosto de 2018, la cual incluyé 58 movimientos de cambios de
denominacién y adscripcion.

Resultante de la necesidad de que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
dispusiera de una estructura organica afin y a que a la conclusion de la administracion 2012-
2018, diera cuenta juridica y administrativamente del quehacer institucional, se solicité a las
instancias correspondientes la modificacion organizacional que incluyé 208 movimientos
consistentes en:

3 cambios de adscripcion, 70 cambios de adscripcion y denominacién y 135 cambios de
denominacién

La Secretaria de la Funcidon Publica, mediante el oficio No. SSFP/408-DGOR/1226-
1772/2018 de fecha 6 de noviembre de 2018, comunic6 que aprobd y registré los
movimientos solicitados, con vigencia 1 de octubre de 2018.

Derivado del Memorandum emitido por el Ejecutivo Federal, de fecha 3 de mayo de 2019,
a través del cual se dio a conocer la Austeridad Republicana, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, ajusto su estructura organizacional sin afectar los
programas que se tienen encomendados, se procedié a solicitar la cancelacion de 2 plazas
correspondientes al Organo Interno de Control, asi como, la cancelacion de 52 plazas de
diferentes niveles del Sistema Nacional DIF.

La Secretaria de la Funcidon Publica, mediante el oficio No. SSFP/408-DGOR/0055-
0092/2020 de fecha 15 de enero de 2020, comunic6 la aprobacion y registro de los
movimientos solicitados, con vigencias 1 de diciembre de 2019 y 16 de diciembre de 2019.
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Unidades Administrativas con plazas canceladas

Unidad
Administrativa

con plazas

Total de plazas
canceladas por UA

Nombre de las plazas canceladas

__canceladas

ide  Proteccién  de
Nifias, nifios
IAdolescentes

Organo Interno 2 Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica
de Control
Coordinacion Administrativa
Titular del 2 Departamento de Recursos Financieros de la Coordinacién Administrativa
Departamento de Recursos Humanos de la Coordinacién Administrativa
Direccion 3 Direccion de Asuntos internacionaies
General de
Enlace
Interinstitucional
Subdireccién de Concen cién y Gestién
Direccion General de 2 Departamento de Segulmlento y Control
Profesionalizacién de
la Asistencia social
Departamento de Apoyo Administrativo D.G.P.A.S.
Direccion General de 5 Direccion Juridica Contenciosa
IAsuntos Juridicos
Subdireccion de o contencioso
Departamento de Apoyo Administrativo de la D.J.A.
Unidad de Atencion & 8 Subdireccién de Gestion de Proyectos
Poblacién Vulnerable
Departamento d
Departamento d
Departamento d
Departamento de Bienes y Servicios
Departamento de Recursos Financieros
Direccion General de; 3 Direccion de Desarrolio Comunitario
IAlimentacion
Desarrollo
Unidad de Asistencia; 2
le Integracion Social
Direccion General de; 5
R P
Centro de Rehabilitacion de Educacion Especial Jalapa, Ver
Centro de Rehabilitacion de Educacion Especial Mérida Yuc.
Departamento de Ensefianza y programas comunitarios C.R.E.E. Chetumal. Q. Roo
Departamento de Valoracion y Tratamiento C.R.I. Cuautla. Mor
Direccion General de; 3 Subdireccion de Gestion de Recursos
Integracion Social
Departamento de Gestion de Recursos Financieros
Departamento de Gestion de Recursos Humanos y
[Oficialia Mayor 7 ubdireccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion
ubdireccion de Gestion Documental e Informacion
ubdireccion de Se: ulmlento
Coordinacion Admini
Departamento de Gestion Documental
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Financieros
Departamento de Soporte Técnico a Sistemas Administrativos
Direccion General de 2 Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos
Recursos Humanos
Departamento de Seguimiento Laboral
Direccion General de 4 Subdireccién de Contratacion de Servicios
Recursos Materiales
Servicios Generales
Subdireccion de Transportes
Subdireccién de Planeacion y Control
Departamento de Planeacion
Procuraduria Federal 6 Subdireccién de Recursos

Departamento de Bienes y Servicios

Departamento de Recursos Fmam:leros

Direccion Gen

Direccion de F{esﬁpucién de Derechos

Subdireccién de Restitucién de Derechos
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Unidades Administrativas a dénde se fueron las funciones de las plazas canceladas

Unidad
Administrativa con Total de plazas
plazas canceladas canceladas por Nombre de las plazas canceladas Nombre de las &reas en donde se transfirieron sus funciones Definir si las funciones quedan as' como estan
UA lasmadas +
Titular del 2 Departamento de Recursos Financieros de la Coordinacion Coordinacion Administrativa Se realizaron cambios
Organismo ini )
Departamento de Recursos Humanos de la Coordinacion Coordinacion Administrativa Se realizaron cambios
Administrativa
Direccion General 3 Direccion de Asuntos i Direccion de Vinculacion y Gestion Estratégica Se realizaron cambios
de Enlace
Interinstitucional
- v ) i i i Se re:
Subdireccion de Vinculacion y Relaciones Internacionales Subdireccion de Informacion Estratégica Se realizaron cambios
Direccion General d¢ 2 Departamento de Seguimiento y Control Direccion de n e ion de la Asi: ia Social Se realizaron cambios

Profesionalizacion de g
Asistencia social

Departamento de Apoyo Administrativo D.G.P.A.S. Departamento de Procesamiento y Andlisis de Informacion Se realizaron cambios
Relacionada con la Asistencia Social
Direccion  General  de| 5 Direccion Juridica Contenciosa Subdireccion Juridico Laboral Se realizaron cambios
IAsuntos Juridicos
" Bireccién d de C bios
Direccion de Desarrollo Normativo Subdireccion de Desarrollo y Seguimiento Normativo e realizaron cambios
i

Departamento de Apoyd i ivo de la D.J.A. Subdireccion de Contratos y Consulta e realizaron cambios
Unidad de Atencion 4 8 Subdireccion de Gestion de Proyectos Direccion de Gestion y Asistencia a Poblacion Vulnerable e realizaron cambios
Poblacién Vulnerable
Subdireccion de Seguimiento de Proyectos Direccion de Gestion y Asistencia a Poblacion Vulnerable Se realizaron cambios
a D de Proyectos
Departamento de Asistencia Familiar y Psicolégica Direccion de Seguimiento a la Atencion, Cuidado y Desarrollo Se realizaron cambios
Integral Infantil de la Direccién General de Prestacion de
Servicif i i il

Departamento de Gestion Presupuestal Depar Se realizaron cambios

Departamento de Gestion de Recursos Departamento de Centro Asistencial de Desarrollo Infantil y Se realizaron cambios
Centro de Asistencia Infantil Comunitario

Departamento de Bienes y Servicios Departamento de Centro Asistencial de Desarrollo Infantil y Se realizaron cambios
Centro de Asistencia Infantil Comunitario

Departamento de Recursos Financieros e Desarrollo Infantil y Se realizaron cambios

Direccion  General de| 3 Direccion de Desarrollo Comunitario Se realizaron cambios
WAlimentacion

Desarrollo Comunitario

Departamento de Apoyo Administrativo Se realizaron cambios
Unidad de Asistencia ¢ 2 Subdi i

Integracién Social

Departamento de Desarrollo Estratégico Departamento de Vinculacion y Seguimiento Se realizaron cambios
Direccion General de 5 Departamento de Bienes y Servicios Direccion de Rehabilitacion Se realizaron cambios
Rehabilitacion
De Se reali bios
Centro de Rehabilitacion de Educacion Especial Mérida Yuc. Departamento De Valoracion y Tratamiento C.R.E.E. Mérida, Se realizaron cambios
Yuc.
Departamento de Ensefianza y programas comunitarios C.R.E.E. Centro de Rehabilitacion de Educacion Especial Chetumal, Q. Se realizaron cambios
...Chetumal. Q. Roo Roo

Direccion  General de| 3 Subdireccion de Gestion de Recursos Se realizaron cambios

ntegracion Social

Direccion General de Integracion Social

...Departamento de Gestion de Recursos Financieros Direccion General de Integracion Social Se realizaron cambios

€

Oficialia Mayor 7 Subdireccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion Subdireccion de Soporte Técnico de Sistemas Informaticos. Se realizaron cambios

Departamento de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la
n

Subdireccion de Gestion Documental e Informacion e realizaron cambios

Coordinacion Administrativa Departamento de Seguimiento e realizaron cambios

) Direc
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Departamento de Seguimiento e realizaron cambios

... Financieros
Departamento de Soporte Técnico a Sistemas Admini: i ireccion de Soporte Técnico de Sistemas Informéaticos Se realizaron cambios

Departamento de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la

Informacion

Departamento de Analisis de Proyectos de Tecnologias de la

Informacion

Departamento de Seguimiento de Informaciéon de Recursos

Tecnoldgicos

6n de C

Direccion General de| 2 Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos Il Se realizaron cambios

Recursos Humanos

Se realizaron cambios
Se realizaron cambios

Departamento de Seguimiento Laboral
Direccion General de| 4 Subdireccion de Contratacion de Servicios
Recursos Materiales
[Servicios Generales

Procuraduria Federal def 6
Proteccion de Nifias,
nifos y Adolescentes

ef de Recursos
Departamento de Gestion de Recursos
ireccion General de Representacion Juridica de Nifias, Nifios y Se realizaron cambios

Se realizaron cambios

Organo Interno  de 2
Control

""Coordinacion Administrativa Titular del Organo Interno de Control Se realizaron cambios
+ Nota: las funciones se cambi6 el nivel de acuerdo al que le corresponde.
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Derivado de la Circular/DGRHO/26/2020 de fecha 6 de julio de 2020, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud, donde se
mencioné que dicha Direccion General realizd ante la Secretaria de la Funcion Publica el
registro de los tabuladores de sueldos y salarios aplicados al personal de mando y enlace
para el ejercicio fiscal 2020, requisito previo para el registro de las estructuras.

Posteriormente, en cumplimiento al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de
mayo de 2020, sefiala que las plazas del grupo “k” Direcciones Generales cambian de zona
econdémica 1 a la zona econdmica 2, no teniendo modificacion es su percepciones, asi como
al oficio No. SCI/UPRH/0655/2020 emitido por la Secretaria de la Funcién Puablica, (SFP) el
15.de junio de 2020, con el cual comunicO los Criterios Técnicos para la Creacion o
Modificacion de la Estructura Organizacional de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, se procedid a solicitar el cambio de nivel K11 a nivel K12,
gue correspondia a la Direccién General de Rehabilitacion del Organismo, aprobado y
registrado por la Secretaria de la Funcién Publica con oficio No. SRCI/UPRH/0956/2020, de
fecha 8 de septiembre de 2020, con vigencia 1 de junio de 2020.

En cumplimiento a lo dispuesto en la CIRCULAR/DGRHO/26/2020 de fecha 6 de julio de
2020, se solicité el cambio de nivel de la Direccién General Adjunta de Estancias Infantiles
de L11 a M41 Direccidon de Estancias Infantiles, de la Unidad de Atencién a Poblacion
Vulnerables.

La Secretaria de la Funcion Publica con oficio No. SRCI/UPRH/0160/2021 de fecha 3 de
marzo de 2021, hizo de conocimiento la aprobacion y registro del movimiento solicitado, con
vigencia 1 de enero de 2021.

Por tal motivo el presente Manual de Organizacion se actualiza conforme al afio fiscal de la
Estructura Orgénica Vigentel de enero de 2021.
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I. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
I?.O.F. 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F. 8 de mayo 2020.

TRATADOS

Tratado de Libre Comercio de América del Norte.
D.O.F. 20 de diciembre de 1993. (Ultima reforma 21 de enero de 2020)

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ultima reforma publicada DOF 07-12-2020.

Nota de vigencia: Las reformas a los articulos 30, fracciones V, incisos ¢) y d), VI y IX; 36,
fracciones I, XllI, y XV; las adiciones al articulo 30, fracciones V Bis, VI Bis, XlI Bis, XlI Ter,
XIV Bis, XIV Ter y XIV Quater, y la derogacion al articulo 36, fracciones XIV, XVI, XVII,
XV, XIX y XX, publicadas en el DOF 07-12-2020, entraran en vigor el 5 de junio de 2021.

Ley de Planeacion.
Ultima reforma publicada DOF 16-02-2018. Nota de vigencia: La reforma al primer parrafo
del articulo 21, publicada en el DOF 16-02-2018, entrara en vigor el 10. de octubre de 2024.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ultima reforma publicada DOF 01-03-2019.

Ley General de Salud.
Ultima reforma publicada DOF 04-12-2020.

Ley de Asistencia Social.
Ultima reforma publicada DOF 24-04-2018.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
Ultimas reformas publicadas DOF 12-07-2018.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Ultima reforma publicada DOF 24-01-2020.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Ultima reforma publicada DOF 17-10-2019.

11




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

Ley Federal del Impuesto sobre Automoviles Nuevos.
Ultima Reforma DOF 14-01-2020.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.
Ultima reforma publicada DOF 25-06-2018.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ultima reforma publicada DOF 27-01-2017.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ultima reforma publicada DOF 13-08-2020, Nota de vigencia: La reforma de la fraccién I
del articulo 73, publicada en el DOF 13-08-2020, entrara en vigor el 9 de febrero de 2021.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ultima reforma publicada DOF 13-04-2020.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Ultima reforma publicada DOF 08-12-2020.

Ley General de Bienes Nacionales.
Ultima reforma publicada DOF 21-10-2020.

Ley sobre la Celebracién de Tratados.
Nueva Ley publicada DOF 02-01-1992.

Ley sobre la Aprobacién de Tratados Internacionales en Materia Econémica.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2004

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
Ultima reforma publicada DOF 15-06-2018
Ley Abrogada a partir del 30-08-2020 por Decreto DOF 01-07-2020.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Ultima reforma publicada DOF 18-05-2018

Ley Aduanera.
Ultima reforma publicada DOF 24-12-2020.

Nota de vigencia: Las reformas a los articulos 21, segundo pérrafo fraccion Il; 47, parrafos
primero, segundo, cuarto y sexto; 48, 54, parrafo primero; 58, segundo péarrafo, fraccion I;
81, fraccién lll; 121, fraccidn |1, inciso e); y 144, fraccion XIV y la adicion de un articulo 184-
C, publicadas en el DOF 01-07-2020, entrardn en vigor el 5 de enero de 2021.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ultima reforma publicada DOF 06-11-2020.

Ley Federal de Derechos.
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Ultima reforma publicada DOF 29-12-2020.

Notas de vigencia:

1. Laderogacion de la fraccion Xl del articulo 232, publicada por Decreto DOF 09-12-2019,
“surtira efectos a partir de la entrada en vigor de las disposiciones a que se refieren los
articulos 12, fraccién XXXIV y 72 de la Ley de la Industria Eléctrica, que emita la
Comisién Reguladora de Energia”, de conformidad con la fraccion Il del articulo Primero
Transitorio de dicho Decreto.

2. La adicion de los articulos 244-H y 244-l, publicada por Decreto DOF 08-12-2020,
entrard en vigor de conformidad con lo establecido en el articulo Primero Transitorio de
dicho Decreto.

Nota sobre las Cantidades de la Ley:

Para la actualizacion de todas las cantidades de esta Ley establecidas para el afio 2020, véase la
“cuota sin ajuste” del “Anexo 19 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2020” contenido en la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2020 y sus anexos 1y 19, publicada en el DOF 28-12-2019

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ultima reforma publicada DOF 13-01-2016.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ultima reforma publicada DOF 11-08-2020.

Ley del Impuesto sobre la Renta.
Ultima reforma publicada DOF 08-12-2020.

Nota de vigencia: La reforma a las fracciones Xl, XVII, XIX y XX del articulo 79, publicada
en el DOF 08-12-2020, entrara en vigor el 1 de julio de 2021.

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, Acuerdo 19 de noviembre de 2020, se
emiten disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 492.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
Ultima reforma publicada DOF 22-01-2020.

Ley General de Proteccion Civil.

Ultima reforma publicada DOF 06-11-2020.

C

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2021.
TEXTO VIGENTE a partir del 25 de noviembre de 2020.

Ley Federal del Trabajo
Ultima reforma publicada 02-07-2019
Notas de vigencia:
1. en el DOF 01-05-2019, entrara
en vigor el 27 de diciembre de 2019.
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La adicion de la fraccion IV al articulo 337, publicada por Decreto DOF 01-05-2019, entrara
en vigor de conformidad con lo que establece el articulo Vigésimo Quinto Transitorio de dicho
Decreto.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.
Ultima reforma publicada DOF 01-05-2019

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ultima reforma publicada DOF 30-01-2018

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Ultima reforma publicada DOF 24-04-2018.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
Ultimas reformas publicadas DOF 02-04-2015.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
Ultima reforma publicada DOF 16-02-2018

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ultima reforma publicada DOF 13-04-2020.

Ley General de Poblacion.
Ultima reforma publicada DOF 12-07-2018.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ultima reforma publicada DOF 21-06-2018.

Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas. Abrogada DOF14-06-12.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Ultima reforma publicada DOF 19-01-2018.

CODIGOS

Codigo Civil Federal.
Ultima reforma publicada DOF 27-03-2020.

Codigo Fiscal de la Federacion.
Ultima reforma publicada DOF 08-12-2020.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
Ultima reforma publicada DOF 08-12-2020.

REGLAMENTOS
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Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.
Ultima reforma publicada DOF 10-05-2016

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de
2015. Ultima reforma publicada DOF 17-10-2019.

Reglamento del Consejo Ciudadano Consultivo del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.
D.O.F. 15 de abril de 2015

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector
Publico.
Ultima reforma publicada DOF 29-11-2006

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Ultima reforma publicada DOF 23-11-2010

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
Ultima reforma publicada DOF 06-05-2016

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2014

Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.
D.O.F. 12-01-2017.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ultima reforma publicada DOF 13-11-2020.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de julio de 2010

DECRETOS

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021.
D.0O.F.30 de noviembre de 2020.

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal y por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley del Sistema de Proteccion Civil del Distrito Federal

Gaceta Oficial del DF DF 4 de mayo de 2018.

Decreto por el que se crea el Sistema Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles.
D.O.F. 10 de mayo de 2007
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NORMAS

Norma Oficial Mexicana 173-SSA1-1998 para la Atencidn a Personas con Discapacidad.
D.O.F. 19 de noviembre de 1999.

Norma Oficial Mexicana 167 SSA-1-1997 para la prestacion de Servicios de Asistencia
Social, para Menores y Adultos Mayores.

D.O.F. 17 de noviembre de 1999.

Norma Oficial Mexicana 168 SSA-1-1998 del expediente clinico.
D.O.F. 30 de septiembre de 1999.

Norma Oficial Mexicana 169 SSA-1-1998 — PROY —NOM- 014 SSA3-2007 para la
Asistencia Social alimentaria a grupos de riesgo.
D.O.F. 19 de noviembre de 1999.

NORMA Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia social alimentaria a grupos
de riesgo.
D.O.F. 11 de noviembre de 2014.

Norma Oficial Mexicana de NOM-032-SSA3-2010, Asistencia Social. Prestacion de
servicios de asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo y
vulnerabilidad.

D.O.F. 25 de febrero de 2011.

CONVENCIONES

Convencién sobre los Derechos del Nifio.
D.O.F. 25 de enero de 1991.

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad y Protocolo Facultativo,
adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el trece de diciembre de dos
mil seis.

D.O.F. 2 de mayo de 2008.

PLANES

Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.
D.O.F. 12 de julio de 2019.

PROGRAMAS

Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018.
D.O.F. 30 de abril de 2014.
Programas de Accién Especificos 2013 — 2018
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PROGRAMA Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024., D.O.F. 30 de agosto de 2019.

LINEAMIENTOS

Lineamientos de Donativos y Transferencias en el Sistema Nacional Para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia del 5 de abril de 2019.

ESTATUTO

Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia D.O.F. 11
de mayo de 2016.
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SNDIF

II. MISION Y VISION

MISION

Contribuir al desarrollo integral de la poblacion mediante el disefio de politicas publicas, la
ejecucién de programas y acciones de asistencia social, asi como la coordinacion del
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, en favor de las familias y personas
gue, en sus diversas etapas de vida, enfrenten alguna condicién de vulnerabilidad.

VISION

Ser el Organismo publico referente e innovador en la inclusion al bienestar de la poblacion
en condicion de vulnerabilidad, actuando con honestidad, compromiso, respeto, empatia,
calidez, calidad, efectividad y profesionalismo, bajo un enfoque de derechos.
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[ll. ATRIBUCIONES

Estatuto Orgéanico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. (D.O.F.11
de mayo 2016).

Articulo 2. ElI Organismo, para el cumplimiento de sus objetivos y sin perjuicio de las
establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables, contara con las siguientes
atribuciones:

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada;

Establecer prioridades en materia de asistencia social;

Promover y prestar los servicios de asistencia social a los que se refieren la Ley
General de Salud y la Ley de Asistencia Social; asi como la proteccion integral de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en los términos de la Ley General
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad;

Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracién social y de capacitacion
para trabajo a los sujetos de la asistencia social;

Promover e impulsar el sano crecimiento de la nifiez,;

Proponer a la Secretaria de Salud, en su caracter de administradora del patrimonio
de la beneficencia publica, programas de asistencia social que contribuyan al uso
eficiente de los bienes que lo componen;

Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al
efecto correspondan a otras dependencias y entidades;

Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores y personas con algun tipo de discapacidad o en
situacion de vulnerabilidad;

Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de discapacidad y de
rehabilitacion de personas con discapacidad, en centros no hospitalarios, con
sujecioén a la Ley General de Salud;

Realizar y promover estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la
participacion, en su caso, de las autoridades asistenciales de las entidades
federativas y de los municipios;

Promover la capacitacién, formacion, desarrollo y certificacion del capital humano
que brinda servicios de asistencia social,

Coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de asistencia social en
colaboracién con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Prestar servicios de asistencia juridica o de orientacion social a personas en
situacion vulnerabilidad;

Apoyar el ejercicio de la tutela de personas con alguna discapacidad o nifias, nifios
y adolescentes, en los términos de la Ley en la materia;

Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su alcance en la
proteccion de personas con alguna discapacidad o nifias, nifios y adolescentes en
los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes;

Participar en programas de rehabilitacién y educacion especial,
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion somatica,
psicolégica, social y ocupacional;

Recomendar y promover el establecimiento de Organismos de asistencia social en
las entidades federativas y municipios y prestar a éstos apoyo y colaboracién
técnica y administrativa;

Emitir opinion sobre el otorgamiento de donativos y apoyos a Instituciones privadas
que actlen en el campo de la asistencia social;

Participar o elaborar segun corresponda, en la formulacién de programas
sectoriales y especiales derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su ambito de
responsabilidad; asi como coordinar su implementacion, desarrollo y seguimiento;
Promover la creacion y el desarrollo de Instituciones publicas y privadas de
asistencia social;

Presentar los proyectos de Normas Oficiales Mexicanas en materia de asistencia
social y de derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los términos de la
legislacion aplicable;

Promover la aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas que rijan la prestacion
de los servicios de asistencia social, asi como aquellas en materia de derechos de
nifas, niios y adolescentes;

Supervisar y evaluar conforme a la normatividad aplicable, la actividad y los
servicios de asistencia social que presten Instituciones publicas y privadas;
Impulsar la profesionalizacién de las Instituciones publicas y privadas, y de las
personas que prestan servicios de asistencia social;

Ejercer la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica y Privada;

Supervisar y coadyuvar en el desarrollo de los procesos de adopcidn de nifias, nifios
y adolescentes;

Participar en el Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en los términos sefialados en la Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y
su Reglamento;

Operar, mantener y actualizar el Registro Nacional al que se refiere la Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y
su Reglamento;

Proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes, cuando los mismos se
encuentren vulnerados, en términos de la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes y las demas disposiciones legales aplicables;

Impulsar la colaboraciéon y coordinacion de las autoridades federales, de las
entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, en el ambito de sus respectivas competencias en materia de proteccion
y restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Celebrar los convenios de colaboracién y coordinacién con Sistemas para el
Desarrollo Integral de la Familia u homdlogos de las entidades federativas y de los
municipios, asi como con organizaciones e Instituciones de los sectores publico,
privado y social;

Promover la formacién, capacitacion y profesionalizacién del personal de
Instituciones vinculadas con la proteccién y restitucién de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, asi como realizar y apoyar estudios e investigaciones en la
materia;
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XXXV.

XXXVI.

Prestar apoyo y colaboracién técnica y administrativa en las materias reguladas por
la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a las entidades
federativas y municipios, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como aquellas
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 10. Corresponderan al Titular del Organismo las siguientes facultades:

Il
M.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.
XIII.
XIV.

XV.

Administrar y representar legalmente al Organismo con las mas amplias facultades
de dominio, administracion, pleitos y cobranzas y aun de aquellas que requieran
clausula especial conforme a las leyes;

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que requiera;
Presentar periédicamente a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, los
estados financieros correspondientes, las metas propuestas y resultados
alcanzados;

Formular programas, politicas institucionales y presupuesto del Organismo, para su
aprobacion por parte de la Junta de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno la designacion y remocion de servidores publicos
de la entidad que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a
la de aquél,

Designar y remover libremente a los demas servidores publicos del Organismo que
realicen funciones de confianza o tengan nombramientos de confianza. La facultad
de remocién procedera previa notificacion personal de las causas de la misma en
cumplimiento a la garantia de audiencia en términos de las disposiciones aplicables;
Autorizar los nombramientos del personal y manejar las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales;

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecién a la
legislacion aplicable;

Coordinar con los gobiernos de las entidades federativas y a través de éstos con
los municipios, las acciones orientadas a promover e impulsar la prestacion de
servicios de asistencia social;

Celebrar los convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos y
administrativos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del
Organismo;

Presentar al Consejo Ciudadano Consultivo el Programa Anual de Trabajo del
Organismo;

Presentar ante la Junta de Gobierno el Programa Anual de Trabajo del Organismo
para su aprobacion;

Promover y desistirse de los juicios de amparo en donde el Organismo sea parte,
asi como delegar en uno 0 mas apoderados dichas facultades;

Presentar a la Junta de Gobierno las modificaciones o reformas al Estatuto
Orgénico y la estructura basica del Organismo, para su aprobacion;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

Emitir conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas y disposiciones
normativas necesarias para la operacién del Organismo;

Emitir opinién, como 6rgano de consulta para otras dependencias del Poder
Ejecutivo Federal, respecto a la expedicién de permisos, licencias o autorizaciones
gue soliciten personas fisicas o morales, cuya actividad u objeto sea la asistencia
social;

Crear Comités y Consejos que coadyuven en la articulacién de las disposiciones
juridicas aplicables;

Impulsar la prestacion de servicios de asistencia y orientacién social a la poblacién
vulnerable;

Fungir como representante del Organismo, en su caracter de autoridad central en
materia de adopciones internacionales, ante las instancias nacionales e
internacionales;

Fungir como Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica y Privada;

Promover la elaboracion de propuestas de proyectos de Normas Oficiales
Mexicanas en el ambito de la competencia del Organismo;

Promover la profesionalizacion de las Instituciones publicas y privadas, y de las
personas que prestan servicios de asistencia social;

Coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de Asistencia Social;
Establecer el funcionamiento del Centro de Informacion y Documentacion sobre
asistencia social;

Establecer las politicas de integracion, difusién y uso del Directorio Nacional de
Instituciones de Asistencia Social;

Promover el desarrollo, implementacion y evaluacién de modelos de intervencién
que permitan la estandarizacién y mejora de los servicios que presta el Organismo;
Impulsar la integracién y actualizacion de los sistemas, registros y bases de datos
en términos de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y
su Reglamento;

Coordinar las acciones de registro, capacitacion, evaluacion y certificaciéon de las
familias que resulten idéneas;

Emitir, 0 en su caso participar en la formulacion y ejecucion de programas
sectoriales y especiales derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su @mbito de
responsabilidad;

Emitir los Lineamientos, Acuerdos, Circulares y demas instrumentos juridicos que
permitan cumplir con los objetivos del Organismo, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a las Unidades
Administrativas del Organismo; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia, asi
como aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Titular del Organismo

Direccion de Coordinacién de Giras y Eventos

Subdireccién de Eventos y Logistica

Departamento de Logistica

Departamento de Atencién y Seguimiento a Eventos y Giras

Secretaria Particular

Departamento de Gestion y Desarrollo Estratégico

Departamento de Seguimiento de Agenda

Departamento de Informacién y Documentacion

Secretaria Privada

Departamento de Seguimiento y Enlace

Coordinacion Administrativa

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Coordinacion
Administrativa

Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable

Direccion de Gestién y Asistencia a Poblacién Vulnerable

Subdireccién de Asistencia a Poblacion Vulnerable

Departamento de Asistencia Social y Juridica

Departamento de Andlisis de Proyectos

Direccién de Estancias Infantiles

Departamento de Centro Asistencial de Desarrollo Infantil y Centro de Asistencia
Infantil Comunitario

Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

Direccién de Atencion Alimentaria

Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad Alimentaria

Departamento de Control y Vigilancia Nutricional

Subdireccién de Normatividad y Control de Programas Alimentarios
Departamento de Seguimiento de Programas

Subdireccién de Orientacion y Educacion Alimentaria

Departamento de Desarrollo de Esquemas de Orientacién Alimentaria
Subdireccién de Instrumentacion de Programas

Departamento de Capacitacién y Desarrollo Comunitario

Centro Nacional Modelo de Atencién, Investigacion y Capacitacion Desarrollo
Comunitario Tlazocihualpilli

Departamento de Programacion y Analisis

Subdireccién de Capacitacion y Vinculacion Interinstitucional

Subdireccién de Validacién y Normatividad Institucional

Departamento de Planeacion

Direccion General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil

Direccion de Seguimiento a la Atenciéon Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
Subdireccién de Atencién al Consejo Nacional

Departamento de Seguimiento a las Acciones del Consejo Nacional
Departamento de Apoyo a la Operacién del Consejo Nacional y Consejos Estatales
Subdireccién de Informacion
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Departamento de Coordinacion y Seguimiento a Programas

Unidad de Asistencia e Integracion Social

Direccion de Gestion y Desarrollo Estratégico UAIS

Subdireccién de Gestion Estratégica UAIS

Departamento de Informacién en Proyectos de Rehabilitacion

Departamento de Vinculacién y Seguimiento

Coordinacion Administrativa

Direccion General de Integracién Social

Direccion de Centros Gerontolégicos y Campamentos Recreativos

Subdireccién de Centros Gerontoldgicos y Campamentos Recreativos

Departamento de Nutricion

Departamento Médico

Departamento Psico-Gerontoldgico

Centros Recreativos: Alfredo V. Bonfil, Aguascalientes, Ags.; Los Insurgentes, Guanajuato, Gto.;
Vicente Guerrero, Ixtapa Zihuatanejo, Gro.; Revolucion, Bucerias, Nay.; Playa Aventuras,
Cancun, Q. Roo.; H. Puerto de Mazatlan, Sin. y Martires de Rio Blanco, Catemaco, Ver.
Centros Nacionales Modelo de Atencién, Investigacion y Capacitacién Gerontoldgica: "Vicente
Garcia Torres" y “Arturo Mundet”

Departamentos Administrativos C.N.M.A.I.C. Gerontoldgica: "Vicente Garcia Torres" y “Arturo
Mundet”

Departamentos de Trabajo Social C.N.M.A.l.C. Gerontoldgica: “Vicente Garcia Torres” y “Arturo
Mundet

Departamentos Médico-Geriatrico C.N.M.A.l.C. Gerontoldgica: “Vicente Garcia Torres” y “Arturo
Mundet”

Departamentos Psicogerontolégicos C.N.M.A.I.C. Gerontolégica: “Vicente Garcia Torres” y
“Arturo Mundet”

Casas Hogar para Ancianos “Olga Tamayo” Cuernavaca, Mor. y “Los Tamayo” Oaxaca, Oax.
Departamentos Administrativos Casas Hogar para Ancianos “Olga Tamayo” y “Los Tamayo”
Departamento de Trabajo Social Casa Hogar para Ancianos “Olga Tamayo”

Departamentos Médico-Geriatrico Casas Hogar para Ancianos, “Olga Tamayo” y “Los Tamayo”
Departamentos Psicogerontolégicos Casas Hogar para Ancianos “Olga Tamayo” y “Los Tamayo”
Direccion de Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y Adolescentes

Subdireccién de Asistencia Social de Nifias, Nifios y Adolescentes

Centros Nacionales Modelo de Atencién Investigacién y Capacitacion "Casa Cuna Tlalpan",
"Casa Cuna Coyoacan”, Casa Hogar para Nifias “Graciela Zubiran Villareal” “Casa Hogar para
Varones" y Subdireccién del Centro Amanecer para nifios

Departamentos Administrativos C.N.M.A.I.C. “Casa Cuna Tlalpan”, “Casa Cuna Coyoacan’,
“Casa Hogar para Nifas, "Graciela Zubiran Villarreal", "Casa Hogar para Varones" y Centro
Amanecer para Nifios

Departamentos de Trabajo Social C.N.M.A.l.C. “Casa Cuna Tlalpan”, “Casa Cuna Coyoacan”,
"Casa Hogar para Varones" y Centro Amanecer para Nifios

Departamentos Médicos de los C.N.M.A.l.C. “Casa Cuna Tlalpan”, “Casa Cuna Coyoacan” y
"Casa Hogar para Varones"

Departamentos de Psicologia y Pedagogia C.N.M.A.I.C. “Casa Cuna Tlalpan”, “Casa Cuna
Coyoacan”, Casa Hogar para Nifias "Graciela Zubiran Villarreal", "Casa Hogar para Varones" y
Centro Amanecer para Nifios

Departamentos de Educacion y Formacion de los C.N.M.A.1.C. “Casa Cuna Tlalpan”, “Casa Cuna
Coyoacan”, Casa Hogar para Nifias "Graciela Zubiran Villarreal", “Casa Hogar para Varones” y
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Centro Amanecer para Nifios.

Direccion de Servicios Asistenciales

Subdireccién de Servicios Asistenciales

Departamento de Supervisién de Centros de Asistencia Social con Convenio

Departamento de Apoyos Temporales

Direccién General de Rehabilitacion

Direccién de Rehabilitacion

Subdireccién de Programas Comunitarios

Departamento de Deteccién Temprana

Departamento de Seguimiento de Proyectos en Discapacidad

Subdireccién de Ensefianza e Investigacion

Departamento de Formacion de Especialistas

Departamento de Formacion de Paramédicos y Educacion Continua

Centro Nacional Modelo de Atn., Inv. y Cap. para la Rehabilitacién e Integracion Educativa “Gaby
Brimmer”

Departamento de Valoracién y Tratamiento C.N.M.A.l.C.R.l. Educ. Gaby Brimmer
Departamento de Desarrollo e Integracion Social C.N.M.A.I.C.R.I. Educ. Gaby Brimmer
Departamento de Ensefianza e Investigacion C.N.M.A.l.C.R.l. Educ. Gaby Brimmer
Departamento Administrativo C.N.M.A.l.C.R.I. Educ. Gaby Brimmer

Centro Nacional Modelo de Atn., Inv. y Cap. para la Rehabilitacion e Integraciéon Laboral
“Iztapalapa”

Departamento de Valoracion y Tratamiento C.N.M.A.l.C.R.I. Lab. Iztapalapa

Departamento de Rehabilitacién para el Trabajo C.N.M.A.l.C.R.l. Lab. Iztapalapa
Departamento de Ensefianza e Investigacion C.N.M.A.I.C.R.l. Lab. Iztapalapa

Departamento Administrativo C.N.M.A.l.C.R.I. Lab. Iztapalapa

Departamento de Ortesis y Prétesis C.N.M.A.I.C.R.I. Lab. Iztapalapa

Centros de Rehabilitacion de Educacion Especial en: La Paz, B.C. Sur, Campeche, Camp.,
Chihuahua, Chih., Toluca, Edo. Mex., Tepic, Nay., Monterrey, N. L., Oaxaca, Oax., Puebla, Pue.,
Chetumal, Q. Roo, San Luis Potosi, SLP., Ciudad Victoria, Tamps., Guadalupe, Zac.
Departamentos de Ensefianza y Programas Comunitarios C.R.E.E. en. La Paz, B. C. Sur,
Campeche, Camp., Toluca, Edo. Mex., Monterrey, N. L., Oaxaca, Oax., San Luis Potosi, SLP.,
CD. Victoria, Tamps. y Guadalupe, Zac.

Departamentos Administrativos C.R.E.E. en: La Paz B. C. Sur, Campeche, Camp., Chihuahua,
Chih., Toluca, Edo. Mex., Tepic, Nay., Monterrey, N. L., Oaxaca, Oax., Puebla, Pue., San

Luis Potosi, S.L.P., CD. Victoria, Tamps., Jalapa, Ver., Mérida, Yuc., y Guadalupe, Zac.
Departamentos de Valoracién y Tratamiento C.R.E.E. en: Campeche, Camp., Chihuahua, Chih.,
Toluca, Edo. Mex., Tepic, Nay., Monterrey, N. L., Oaxaca, Oax., Puebla, Pue., San Luis Potosi,
SLP., CD. Victoria, Tamps., Jalapa, Ver., Mérida, Yuc., Guadalupe, Zac.

Departamento de Conservacion y Mantenimiento C.R.E.E. Chihuahua, Chih.

Centros de Rehabilitacion Integral en: Guadalajara, Jal., Cuernavaca, Mor. y Cuautla, Mor.
Departamento de Ensefianza y Programas Comunitarios C.R.l. Guadalajara, Jal.
Departamentos de Valoracion y Tratamiento C.R.I. en: Cuernavaca, Mor.

Departamentos Administrativos C.R.I. en: Cuernavaca, Mor. y Cuautla, Mor.

Unidad Basica de Rehabilitacion Ensenada, B.C.

Departamento Administrativo Unidad Basica de Rehabilitacion Ensenada, B.C.

Subdireccién de Unidades Operativas en los Estados

Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad

Departamento de Deporte Adaptado
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Departamento de Estadistica

C.N.M.A.l.C.R.l. de Personas Ciegas y Débiles Visuales

Departamento de Valoracion y Tratamiento CREE Chilpancingo Guerrero
Centro de Rehabilitacién Integral Tlazocihualpilli

Departamento Administrativo CREE Querétaro

Departamento de Apoyo Presupuestal

Departamento de Gestién de Recursos

Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
Coordinacion Administrativa

Departamento de Gestion de Recursos

Subdireccién de Vinculacién y Logistica

Direccién General de Representacion Juridica de Nifas, Nifios y Adolescentes
Direccién de Supervision de Protocolos de Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes
Subdireccién de Supervision de Protocolos de Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes
Departamento de Supervisién de Protocolos en Psicologia

Departamento de Supervisién de Protocolos en Trabajo Social

Direccion de Asesoria y Representacién Juridica de Nifias, Nifios y Adolescentes
Subdireccién de Asesoria y Mediacion Familiar

Departamento de Asesoria Juridica y Mediacién Familiar

Subdireccién de Representacion Juridica en Centros Asistenciales
Departamento de Asistencia Juridica en Casa Hogar para Varones
Departamento de Asistencia Juridica en Casa Cuna Coyoacan
Departamento de Asistencia Juridica en Casa Cuna Tlalpan

Departamento de Asistencia Juridica en Casa Hogar para Nifias
Subdireccién de Representacion Juridica de Nifias, Nifios y Adolescentes
Departamento de Representacion Juridica de Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién de Adopciones

Subdireccién de Analisis Normativo de Adopciones

Departamento de Adopciones Internacionales

Departamento de Adopciones Nacionales

Subdireccién de Adopciones Nacionales e Internacionales

Departamento de Medidas de Proteccion

Direccién de Medidas de Proteccion

Subdireccién de Medidas de Proteccion

Departamento Médico

Departamento Psicoldgico

Departamento Legal

Departamento de Trabajo Social

Direccion General de Regulacion de Centros de Asistencia Social
Direccion de Autorizacién y Registro de Centros de Asistencia Social
Subdireccién de Autorizacion de Centros de Asistencia Social
Departamento de Autorizacion de Centros de Asistencia Social
Subdireccién de Registro de Centros de Asistencia Social

Departamento de Registro de Centros de Asistencia Social

Direccion de Certificacién y Supervision de Centros de Asistencia Social
Subdireccién de Certificacion de Centros de Asistencia Social
Departamento de Certificacién de Centros de Asistencia Social
Subdireccién de Supervision de Centros de Asistencia Social
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Departamento de Supervision de Centros de Asistencia Social

Direccién General de Normatividad, Promocién y Difusion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Direccion de Informacién y Andlisis Juridico

Subdireccién de Informacion y Analisis Juridico

Departamento de Recopilacion y Control de la Informacion

Departamento de Analisis Juridico

Direccion de Difusién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Subdireccién de Desarrollo de Contenidos y Prevencion

Departamento de Desarrollo de Contenidos

Departamento de Prevencion

Subdireccién de Capacitacion y Difusién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Departamento de Difusion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Departamento de Capacitacion

Direccion de Prevencion y Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Subdireccién de Estudios e Instrumentos Normativos de Prevencion
Departamento de Lineamientos y Herramientas de Capacitacion
Departamento de Estudios e Investigaciones

Subdireccién de Capacitacion y Promocion

Departamento de Capacitacion y Vinculacion

Direccion General de Coordinacién y Politicas

Direccidn de Coordinacién con Procuradurias de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Subdireccién de Acuerdos de Colaboracién con Procuradurias de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Departamento de Seguimiento

Direccién de Informacion, Politicas y Coordinacién con Sectores Publico, Social y Privado
Subdireccién de Convenios y Contratos

Departamento de Coordinacion con Sectores Publico, Social y Privado
Subdireccién de Informacion y Politicas

Departamento de Informacion, Politicas y Seguimiento

Direccién General de Asuntos Juridicos

Subdireccién Juridico Laboral

Departamento Laboral

Departamento Penal

Departamento Civil y Mercantil

Subdireccién de Contratos y Consulta

Departamento de Convenios y Contratos

Departamento Consultivo

Departamento de Inmuebles y Control Gubernamental

Subdireccién de Desarrollo y Seguimiento Normativo

Departamento de Legislacion

Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién

Direccion General de Enlace Interinstitucional

Direccién de Comunicacion Social

Subdireccién de Difusion
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Departamento de Camparias

Departamento de Disefio

Subdireccién de Informacion

Departamento de Administracién de la Informacion

Departamento de Contenido Digital

Departamento de Relaciones Publicas

Direccion de Vinculacién y Gestidn Estratégica

Subdireccién de Vinculacion

Departamento de Enlace y Proyectos

Subdireccién de Informacién Estratégica

Direccién de Atencion Ciudadana

Departamento de Atencion a la Ciudadania

Departamento de Andlisis y Estadistica

Departamento de Control y Seguimiento a Peticiones Ciudadanas
Departamento de Atencion a Peticiones Escritas

Departamento de Cooperacién y Seguimiento a Compromisos Internacionales
Departamento de Andlisis y Apoyo Estratégico

Oficialia Mayor

Direccion de Tecnologias de la Informacién

Subdireccién de Mantenimiento y Soporte Técnico al Usuario

Departamento de Mantenimiento y Soporte Técnico

Subdireccién de Infraestructura y Telecomunicaciones

Departamento de Telecomunicaciones

Departamento de Administracion de la Infraestructura del Centro de Datos
Subdireccién de Soporte Técnico de Sistemas Informéticos

Departamento de Soporte Técnico de Sistemas Financieros

Departamento de Soporte Técnico al Sistema de Recursos Humanos
Departamento de Andlisis de Proyectos de Tecnologias de la Informacion
Departamento de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informacion
Subdireccién de Informacion de Recursos Tecnoldgicos

Departamento de Seguimiento de Informacién de Recursos Tecnolégicos
Direccion de Gestién y Desarrollo Estratégico O.M.

Subdireccién de Vinculacion con el Sector Gubernamental

Departamento de Integracién de Informacion

Departamento de Seguimiento

Departamento de Comités

Departamento de Andlisis y Gestion

Direccién General de Profesionalizacion de la Asistencia Social

Direccién de Formacién y Metodologia para la Asistencia Social

Subdireccién de Modelos y Buenas Practicas de Asistencia Social
Departamento de Formacioén para el Desarrollo de Modelos y Buenas Practicas
Departamento de Asesoria para el Desarrollo de Modelos y Buenas Practicas
Subdireccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales en Asistencia Social
Departamento de Certificacién de Competencias Laborales en Asistencia Social
Departamento de Normalizacién de Competencias Laborales en Asistencia Social
Subdireccién de Formacién de Capital Humano para la Asistencia Social
Departamento de Capacitacion y Formacion en Linea y a Distancia

Departamento de Capacitacion y Formacion en Asistencia Social
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Direccion de Normalizacion e Informacion de la Asistencia Social
Subdireccion de Informacion en Materia de Asistencia Social
Departamento de Procesamiento y Analisis de Informacion Relacionada con la Asistencia Social
Departamento del Directorio Nacional de la Asistencia Social
Departamento del Sistema Nacional de Informacion

Subdireccion de Normatividad y Control Documental

Departamento de Disefio y Desarrollo de la Normatividad en la Asistencia Social
Departamento de Archivo y Control Documental

Departamento del Centro de Informacion y Documentacion sobre la Asistencia Social
Direccion General de Recursos Humanos

Direccién de Administracion de Recursos Humanos
Subdireccién de Control de Personal

Departamento de Estudios Técnicos de Personal
Departamento de Control de Plazas y Movimientos de Personal
Departamento de Atencién al Personal

Subdireccién de Administracion de Remuneraciones
Departamento de Sueldos y Salarios

Departamento de Registro e Incidencias de Personal
Departamento de Control Fiscal y Presupuestal

Departamento de Honorarios

Subdireccién de Desarrollo Institucional

Departamento de Disefio y Comunicacién Organizacional
Departamento de Administraciéon de la Informacion
Departamento de Horario Asistencial

Departamento del Centro de Desarrollo Infantil

Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo

Departamento de Capacitacién

Departamento de Reclutamiento y Seleccidn

Departamento de Becas

Direccién de Relaciones Laborales

Subdireccién de Relaciones Laborales

Departamento de Asuntos Laborales y Sindicales
Departamento de Asuntos Colectivos de Trabajo

Departamento de Prestaciones

Departamento de Apoyo Administrativo de la D.G.R.H.
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales
Direccién de Adquisiciones y Almacenes

Subdireccién de Adquisicion de Bienes

Departamento de Concursos en Adquisicion de Bienes
Departamento de Normas de Adquisicién de Bienes
Departamento de Concursos de Contratacion de Servicios
Departamento de Normas de Contratacion de Servicios
Subdireccién de Almacenes e Inventarios

Departamento de Supervision de Almacenes

Departamento de Operacion de Almacenes

Departamento de Control de Inventarios

Departamento de Gestion y Desarrollo Estratégico

Direccién de Administracion Patrimonial

Subdireccién de Obras y Conservacion
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Departamento de Obras

Departamento de Electromecanica

Departamento de Patrimonio Inmobiliario

Departamento de Mantenimiento

Subdireccién de Servicios

Departamento de Servicios Externos

Departamento de Servicios Internos

Departamento de Comedores

Departamento de Control Vehicular

Departamento de Talleres

Departamento de Transportes

Departamento de Control

Departamento Especializado

Departamento de Apoyo Administrativo de la D.G.R.M.S.G.
Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto
Direccion de Programacion y Organizacion

Subdireccién de Organizacion

Departamento de Organizacién y Métodos

Subdireccién de Programacién

Departamento de Programacién y Seguimiento de Programas
Subdireccién de Mejora de la Gestién Institucional
Departamento de Mejora de la Gestion

Direccion de Presupuesto

Subdireccién de Presupuesto

Departamento de Presupuesto

Departamento de Informacion Presupuestal

Subdireccién de Control Presupuestal

Departamento de Registro Presupuestal

Departamento de Validacion Presupuestal

Departamento de Normatividad y Analisis Presupuestal
Direccién de Finanzas

Subdireccién de Control y Pago a Proveedores

Departamento de Recepcidn de Ingresos y Ministracién de Viaticos y Pasajes
Departamento de Recepcidn y Supervision de Documentos
Subdireccién de Pagos Directos y Subsidios a Entidades Federativas
Departamento de Pagos a Fondo Rotatorio, Comisionado Habilitado y Subsidios a Entidades
Federativas

Subdireccién de Contabilidad

Departamento de Ingresos y Egresos

Departamento de Diario y Operacion

Departamento de Apoyo Administrativo de la D.G.P.O.P.
Titular del Organo Interno de Control

Subdirector de Mejora de la Gestion

Titular del Area de Auditoria Interna

Subdirector de Auditoria

Subdirector de Auditoria de Seguimiento

Titular del Area de Responsabilidades

Subdirector de Responsabilidades
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Titular del Area de Quejas
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SALUD SNDIF

VIGENCIA: 01 ENERO 2021

DICTAMINA SECRETARIA DE SALUD TORIZA 'Y REGISTRA

DR. PEDRO FLORES JIMENEZ ;
TITULAR DE LA UNIDAD DE ) uc JO¥ IFREDO ANGUIANO CHAVEZ
\ OFICIAL MAYOR X X/

ADMINISTRACION Y FINANZAS

33




MANUAL DE ORGANIZACION

SALUD NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

PUNCE@N

P s Le ruw

| PUBLICA

Subsecretaria de Responsabilidades ¥ Combate a la Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracién Pablica Federal

No. de Oficio SRCI/UPRH/0160/2021

Dr. Pedro Flores Jiménez
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria de Salud

. Ciudad de México, a 03 de marzo de 2021,

Estimado Pedro Flores,

En respuesta al oficio No. DGRHO/5891/2020, mediante el cual |a Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién de la Secretaria de Salud solicita la aprobacicn y registro de la modificacién de la estructura
organica y ocupacional para la aplicacion del convertidor de sueldos y salarios brutos 2020 de 1 puesto con nivel
de Direccién General Adjunta del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Una vez que nuestra Secretaria de la Funcién Pdblica, a través de la Direccién General de Organizacién Yy
Remuneraciones de la Administracién Ptblica Federal, concluyé con el anslisis de la informaciéon presentada
Por la Secretaria de Salud vy la contenida en el escenario CAMB-NIVEL-DIRGADJ-2010281317 con folio
SFP1220NHKO037ING, que considera 4 movimientos para un puesto, de acuerdo con |la funcionalidad y las reglas

Secretaria.de la Funcién Publica (RHnet), los cambios implican modificar: un L11 a M41 con cambio de cédigo
presupuestal, nivel salarial valuado, denominacién ycambio de tipo de acta Entrega-Recepcidn; en este sent ido,
se aprueba y registra la modificacién de la estructura organica del Sistema Nacional para el Desarroilo
Integral de la Familia con vigencia 1 de enero del 2021, o anterior considerando el Memorandum de fecha 3
de mayo de 2019 emitido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el "Convertidor del tabuiador de
sueldos y salarios brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de
las Dependencias y sus equivalentes en Entidades” previsto en el cuarto transitorio ¥ anexo 3C del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal
2020, asi come los articulos 1,12, 13 ¥ 21 de la Ley Federal de Austeridad Republicana. El movimiento de impacto
presupuestal se fundamenta en el folio MOV-2020-12-NHK-3 del Sistemna de Control Presupuestario de Servicios
Personales.

Derivado de lo anterior, se le solicita en su calidad de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia
Secretaria de Salud, en coordinacién con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, actualizar
los puestos de categorias a efecto de mantener congruencia entre la informacién organizacional y presupuestal,
identificar los puestos de Gabinete de apoyo y realizar la actualizacion correspondiente a los puestos con
caracterfstica de Designacion Directa, asimismo, mantener actualizada la estructura del Organo Interno de
Control de la Institucion, en congruencia con la validada por la Coordinacién General de Organos de Vigilancia
y Controf y el manual de organizacién.

Es importante observar los criterios para el disefio y transformacion organizacional de la estructura orgdnica
senalados en el numeral 10 y los procedimientos dispuestos en los numerales 11, 17y 21 al 23 de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos Yy del Servicio Profesional de Carrera, asi como los Criterios técnicos para
la creacién o modificacién de la estructura organizacional de las Dependenciasy Entidades de la Administracion

feves, G35 O
fis
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FUNCION PUBLICA

BAEIGH B e,

Pablica Fed_eraF emitidos el 15 de junio 2020, considerando la actualizacion delos puestos derivada de |a atencion
del Memorandum de Austeridad emitido por el Presidente de |3 Replblica, Lic. Andrés Manue| Lépez Obrador,
el 03 de mayo del 2019,

) , bajo criterios de eficiencia, transparencia
Y austeridad republicana, considerando que nuestra Secretaria de la Funcisn Publica, la Dra. Irma Eréndira

Sandoval Ballesteros presiden el Comité de Evaluacion de las Medidas de Austeridad Republicana, quien nos ha
encomendado sy vigilancia y atencidn,

Con fundamento en los articulos 37 fraccion XX de Ja Ley Organica de Ia Administracion Publica Federal; 65y 67
de la Ley Federa) de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria ¥ 103,104 y 126 de Su Reglamento; 53 y 54 del
Reglamento Interior de Ja Secretaria de |a Funcion Publica; 1, 2,13y 21 de 13 Ley Federal de Austeridad
- Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de Ia Federacion Para el Ejercicio Fiscal 2020; las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los

Lineamientos para la Operacion ¥ Funcionamiento del Comité de Evaluacién de las Medidas de Austeridad
Republicana, ’

ATENTAMENTE
LATITULAR DE LA UNIDAD

DRA. SOFia sALGADO REMIGIO

ccp. DRA. IRMA EREN DIRA SANDOVAL BALLESTEROS, - Secretaria de la Funcién Publica, - Presente,
LIC. ANALI sANTOS AVILES. - Directora General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud. Dresente._ -
MTRA FELISA ROSARIO LUNA MOREND, - Encargada de despacho de I Direccién General de Organizacién y
Remuneraciones de la APF. - Presente

FRLM/CCE/HPYV i Sin folio

I, P Gioay,

SR
: ) . . Q M
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

TITULAR DEL ORGANISMO

OBJETIVO

Dirigir y coordinar las acciones y estrategias que instrumenten las politicas publicas en el
ambito de la asistencia social, mediante la proteccién, procuracién e integracion social de
personas con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes; adultos mayores y sus familias en
situacién de desventaja, vulnerabilidad, inseguridad alimentaria y/o en riesgo, con la
finalidad de que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia contribuya a
mejorar las condiciones de vida de las y los mexicanos susceptibles a la asistencia social.

FUNCIONES

1.

Administrar y representar legalmente al Organismo con las mas amplias facultades de
dominio, administracion, pleitos y cobranzas y ain de aquellas que requieran clausula
especial conforme a las leyes, para una buena gestion y salvaguardar el patrimonio de
la institucion.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno, para que la atencién a
la poblacion vulnerable sea expedita.

Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que requiera,
para su autorizacion e informar el desempefio de la entidad.

Presentar periédicamente a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, los
estados financieros correspondientes, las metas propuestas y resultados alcanzados,
para mantenerla informada sobre la operacién del organismo.

Formular programas, politicas institucionales y presupuesto del Organismo, para su
aprobacion por parte de la Junta de Gobierno.

Proponer a la Junta de Gobierno la designacion y remocién de servidores publicos de
la entidad que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquél, para su aprobacion.

Designar y remover libremente a los demas servidores publicos del Organismo que
realicen funciones de confianza o tengan nombramientos de confianza. la facultad de
remocion procedera previa notificacion personal de las causas de la misma en
cumplimiento a la garantia de audiencia en términos de las disposiciones aplicables.

36




SALUD NACIONAL PARA EL

MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA SNDIF

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Autorizar los nombramientos del personal y manejar las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales, para formalizar la relacion de trabajo con el
organismo y desarrollen sus funciones.

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecién a la legislacion
aplicable, para conducir su operacién en beneficio de la poblacién objetivo.

Coordinar con los Gobiernos de las entidades federativas y a través de éstos con los
municipios, las acciones orientadas a promover e impulsar la prestacién de servicios
de asistencia social.

Celebrar los convenios, acuerdos, contratos y demaés actos juridicos y administrativos
que sean indispensables para ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de
asistencia social en las entidades federativas, los municipios y las alcaldias.

Presentar al Consejo Ciudadano Consultivo el Programa Anual de Trabajo del
Organismo, para conocimiento de la planificacién y la coordinacién de acciones en el
desarrollo de los programas institucionales.

Presentar ante la Junta de Gobierno el Programa Anual de Trabajo del Organismo para
conocimiento y aprobacion de las tareas y actividades a realizar en el presente
ejercicio.

Promover y desistirse de los juicios de amparo en donde el Organismo sea parte, asi
como delegar en uno o méas apoderados dichas facultades, para cuidar la imagen
institucional ante la ciudadania.

Presentar a la Junta de Gobierno las modificaciones o reformas al Estatuto Organico y
la Estructura Basica del Organismo, para aprobar el inicio de los trabajos en materia
de organizacion.

Emitir conforme a las disposiciones legales vigentes, las politicas y disposiciones
normativas necesarias para contar con instrumentos administrativos que guien y
regules la operacion del Organismo.

Emitir opinién, como 6érgano de consulta para otras dependencias del Poder Ejecutivo
Federal, respecto a la expedicion de permisos, licencias o autorizaciones que soliciten
personas fisicas o morales, cuya actividad u objeto sea la asistencia social.

Crear Comités y Consejos que coadyuven en la articulacién de las disposiciones
juridicas aplicables, para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Impulsar la prestacion de servicios de asistencia y orientaciéon social a la poblaciéon
vulnerable, para que este sector reciba asistencia social.

Fungir como representante del Organismo, en su caracter de autoridad central en
materia de adopciones internacionales, ante las instancias nacionales e
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

internacionales, para proporcionar informacion sobre la legislacion del pais en materia
de adopcion, estadisticas y formularios.

Fungir como Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, para contribuir con su operacién.

Promover la elaboracion de propuestas de proyectos de Normas Oficiales Mexicanas
en el ambito de la competencia del Organismo, para regular la prestacion de los
servicios de asistencia social.

Promover la profesionalizacion de las Instituciones publicas y privadas, y de las
personas que prestan servicios de asistencia social, para que sean mas competitivas
y cuenten con personal especializado.

Coordinar el Sistema Nacional de Informacién en Materia de Asistencia Social, para el
logro de los objetivos de las dependencias que lo integran.

Establecer el funcionamiento del Centro de Informacion y Documentacién Sobre
Asistencia Social, para contar con una unidad de informacién que relna, gestione y
difunda informacién en esta materia.

Establecer las politicas de integracion, difusion y uso del Directorio Nacional de
Instituciones de Asistencia Social, para ofrecer informacion a la sociedad en materia
de asistencia social, que resulta necesaria en el disefio, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas de alcance nacional.

Promover el desarrollo, implementacion y evaluacion de modelos de intervencién para
que permitan la estandarizacion y mejora de los servicios que presta el Organismo.

Impulsar la integracién y actualizacion de los sistemas, registros y bases de datos en
términos de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su
Reglamento, para contar con informacion fidedigna en esta materia.

Coordinar las acciones de registro, capacitacién, evaluacién y certificacion de las
familias que resulten idéneas, para acoger una nifia o nifio.

Emitir, 0 en su caso participar en la formulacion y ejecucion de Programas Sectoriales
y Especiales derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su ambito de
responsabilidad, para que la poblacién objetivo se integre al proceso de desarrollo y
eleve su calidad de vida.

Emitir los lineamientos, acuerdos, circulares y demas instrumentos juridicos para que
permitan cumplir con los objetivos del Organismo, los cuales deberan ser publicados
en el Diario Oficial de la Federacion.

Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a las Unidades
Administrativas del Organismo, para su cumplimiento.
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DIRECCION DE COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS

OBJETIVO

Dirigir y determinar los programas de trabajo, agenda, giras y eventos, donde tenga
presencia el (la) Titular del Organismo llevando a cabo proyectos y programas que
competen al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, promoviendo la
participacion con organizaciones, entidades publicas y privadas a nivel nacional e
internacional, para consolidar la aplicacion de los programas determinados dentro y fuera
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, difundiendo la imagen
institucional.

FUNCIONES

1. Planear las pre-giras, giras y eventos del (la) Titular del Organismo, para contribuir en
el desarrollo de la logistica y protocolos establecidos.

2. Coordinar la logistica y la organizacién de las reuniones y eventos donde tenga
presencia el (la) Titular del Organismo, con la finalidad de cumplir con el objetivo
programado.

3. Establecer estrategias de manera conjunta con la Secretaria Particular, la Direccion de
Comunicacion Social y las Unidades Administrativas del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia que participan en los eventos, para mantener la
imagen de la Institucion y cumplir con los tiempos establecidos en la carpeta
informativa, que para tal efecto se desarrolla.

4. Participar con el Estado Mayor Presidencial, Proteccion Civil y el equipo de seguridad
de los invitados especiales, las rutas de evacuacion y en caso de alguna contingencia
facilitar la toma de decisiones, para salvaguardar la integridad de las personas que
participan en los eventos institucionales.

5. Planear reuniones previas al evento con las dependencias del Gobierno Federal,
Estatales, Municipales y proveedores que participen en el mismo, a fin de medir
avances en el cumplimiento del programa de trabajo.

6. Autorizar el montaje de los eventos donde patrticipe el (Ia) Titular del Organismo, con
la finalidad de desarrollarlos.

7. Coordinar las acciones referentes al Programa de Proteccion Civil de cada evento, para
evitar una contingencia.
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Establecer relaciones publicas y logistica con las dependencias de la Administracién
Publica Federal, Sector Social y Privado, con la finalidad de propiciar la planeacion y
organizacion de los eventos donde asiste el (la) Titular del Organismo.

Evaluar el resultado del contenido de los eventos donde participa el (la) Titular del
Organismo, para medir el impacto que tiene en la poblacién asistente.
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SUBDIRECCION DE EVENTOS Y LOGISTICA

OBJETIVO

Aprobar los eventos programados, mediante el plan de trabajo en los cuales participa el (1a)
Titular del Organismo, para consolidar la aplicacién de los programas determinados dentro
y fuera del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia difundiendo la imagen
institucional.

FUNCIONES

1. Determinar con las Instituciones y/o dependencias participantes los requerimientos de
insumos y materiales, a fin de contar con los recursos y se realice el evento
programado.

2. Coordinar con los responsables de montajes los horarios de acceso a la sede del
evento, con el objetivo de verificar la distribucion de actividades de acuerdo con los
requerimientos establecidos en el programa de trabajo.

3. Verificar el contenido del protocolo de los eventos, con la finalidad de asegurar que la
informacion utilizada se encuentre actualizada.

4. Emitir el informe de los sucesos que se pudieran presentar durante un evento, para
disefar la estrategia de Proteccion Civil aplicable.

5. Supervisar que las condiciones de las instalaciones o areas donde se lleven a cabo los
eventos sean los adecuados conforme a la infraestructura programada, para que no se
den situaciones que pongan en riesgo a los asistentes.

6. Implementar la ruta de traslado y acceso del (Ia) Titular del Organismo e invitados
especiales, con el fin de cumplir con el protocolo de seguridad y los tiempos
establecidos en el orden del dia.

7. Coordinar con la Direccion de Comunicacion Social el plan de trabajo del acceso a los
medios de comunicacion, con la finalidad de contribuir en la cobertura de los eventos.

8. Aprobar el protocolo y la logistica del evento donde tenga presencia el (Ia) Titular del
Organismo, con la finalidad de que se celebre sin contratiempos.

9. Supervisar la elaboracion de bitacoras relativas a los eventos donde patrticipa el (la)
Titular del Organismo, para rendir los informes correspondientes.
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DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

OBJETIVO

Establecer la logistica en materia de seguridad de las giras y eventos en donde participa el
(la) Titular del Organismo, mediante la coordinacidén con las autoridades e instancias
correspondientes, con el fin de salvaguardar la integridad de los participantes.

FUNCIONES

1. Inspeccionar previamente el lugar sede de los eventos, con la finalidad de verificar que
cumpla con las normas de seguridad y salvaguardar la integridad de los participantes.

2. Vigilar las rutas de traslado y acceso en coordinacién con los responsables de los
eventos externos donde patrticipe el (Ia) Titular del Organismo, a fin de contribuir en el
cumplimiento del programa de trabajo en los tiempos establecidos.

3. Proponer el plan de emergencia y medidas de prevencidon con las autoridades
responsables del evento, para la toma de decisiones en caso de alguna contingencia.

4. Investigar los establecimientos de atencién médica cercanos a la sede del evento, con
la finalidad de minimizar los tiempos de traslado necesarios.

5. Verificar que las especificaciones técnicas de montaje de mobiliario y equipo cumplan
con los estandares de seguridad, a fin de reducir los riesgos.

6. Informar sobre los acontecimientos en el exterior del lugar sede, para la toma de
decisiones y en caso necesario, modificar la ruta de traslado del (la) Titular del
Organismo.

7. Elaborar la logistica del evento donde tenga presencia el (la) Titular del Organismo,

con la finalidad de contribuir con el objetivo programado.
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DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A EVENTOS Y
GIRAS

OBJETIVO

Brindar atencion y seguimiento a los planes de trabajo disefiados para los eventos,
mediante la implementacién de acciones y logistica, con el fin de dar cumplimiento de los
programas establecidos.

FUNCIONES

1. Elaborar los registros de asistencia de los invitados a los eventos, con la finalidad de
informar las confirmaciones de acuerdo al programa establecido.

2. Brindar atencion a los invitados especiales antes y durante el evento, para cumplir con
el protocolo establecido.

3. Proporcionar la documentacién e informacion necesaria al maestro de ceremonias en
los eventos, con la finalidad de establecer su participacion.

4. Analizar que los contenidos del documento electrénico o impreso correspondan al
desarrollo del evento, para cumplir con los protocolos establecidos.

5. Participar en el protocolo ceremonial de los eventos donde asista el (la) Titular del
Organismo, para contribuir al cumplimiento del programa establecido.

6. Brindar apoyo durante el desarrollo de los eventos donde participa el (la) Titular del
Organismo e invitados especiales, a fin de dar atenciéon inmediata a las necesidades
presentadas.

7. Elaborar la bitacora de los eventos donde participa el (la) Titular del Organismo, para

rendir los informes correspondientes.
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SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO

Coordinar y administrar las acciones relativas a las peticiones, solicitudes de reuniones de
trabajo del (la) Titular del Organismo con la ciudadania, Instituciones publicas, privadas,
organizaciones de la sociedad civil, mediante la generacién de instrucciones y acuerdos de
las actividades a realizarse de manera inter e intrainstitucional, que permita contribuir en la
atencion integral a la poblacion sujeta de asistencia social.

FUNCIONES

1.

Coordinar la planeacién de la agenda de trabajo del (la) Titular del Organismo en los
que deba participar, a fin de programar los compromisos y acuerdos que deben
presentar en temas relacionados con la asistencia social.

Coordinar la resolucidon de los asuntos de la Secretaria Particular gestionando las
acciones y actividades necesarias con las Unidades Administrativas del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para el desahogo de las
responsabilidades asignadas.

Emitir las instrucciones y disposiciones del (Ia) Titular del Organismo a las diferentes
areas que integran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a fin
de vigilar que los funcionarios adscritos acaten las disposiciones y lineamientos
establecidos en apego a la mejora continua de los procesos administrativos y
sustantivos de la Institucion.

Establecer las lineas de enlace con los puestos de mando de manera inter e
intrainstitucional, con el objetivo de encauzar la atencién debida a los acuerdos de
trabajo que se realizan en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Dar respuesta a los asuntos relacionados con dependencias de la Administracién
Publica Federal y organismos privados cuando le sean delegados, a fin de cumplir con
los criterios normativos establecidos en tiempo y forma implementando la mejora
continua.

Dar seguimiento y turnar los acuerdos emitidos por el (la) Titular del Organismo, para
dar continuidad a los compromisos en favor de la poblacion sujeta de asistencia social.

Dar atencién personalizada a los asuntos encomendados por el (la) Titular del
Organismo, con el objeto de responder las solicitudes de las Unidades Administrativas
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
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10.

11.

Dar atencion personalizada a los asuntos, reuniones de trabajo y solicitudes de las
distintas dependencias gubernamentales y publico en general, con el proposito de dar
respuesta o en su caso canalizarlas a las areas de competencia para su atencion.

Coordinar la atencién de llamadas telefénicas de solicitudes y peticiones al Despacho
del (la) Titular del Organismo por parte de dependencias de los tres niveles de gobierno
y de la ciudadania, a efecto de dar respuesta y gestionar acciones que permitan
posicionar a la Institucién como coordinadora de la asistencia social.

Establecer la agenda de los eventos en los que se traten temas de asistencia social, a
fin de generar acuerdos y convenios que permitan mejorar la atencién de la poblacion
objetivo.

Consolidar las carpetas de informacion relevante en materia de asistencia social de las
visitas que realizard el (la) Titular del Organismo, a fin de contar con los elementos
necesarios que permitan el desarrollo del evento.
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

OBJETIVO

Registrar las solicitudes formuladas al (la) Titular del Organismo, mediante la recopilacién y
analisis de la documentacién, con el fin de presentarla a consideracién de su superior
jerarquico.

FUNCIONES

1.

Investigar, concentrar y analizar las peticiones recibidas por las instancias internas y
externas en la Oficina del (la) Titular del Organismo, a fin de generar la informacion
que facilite la toma de decisiones.

Realizar la recepcion de documentos dirigidos al (la) Titular del Organismo, a fin de
registrar los asuntos en el sistema informatico.

Efectuar la distribucion de documentos dirigidos al (1a) Titular del Organismo a las &reas
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a fin de llevar control y
seguimiento de los asuntos.

Coordinar la elaboracion de las actas correspondientes a las reuniones de trabajo y
acuerdos vertidos, a fin de difundirlo a los interesados.

Realizar la depuracion de la documentacién que sera enviada al archivo de tramite e
integrar el soporte documental de los asuntos de competencia de la Secretaria
Particular, a fin de mantener una clasificacion documental actualizada conforme al
marco juridico.

Recabar informacién de la participacion del (la) Titular del Organismo en diferentes
foros de trabajo, para llevar el registro de las intervenciones del SNDIF.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE AGENDA

OBJETIVO

Integrar la agenda de trabajo del (la) Titular del Organismo, mediante el andlisis de las
solicitudes de reuniones de trabajo inter e intrainstitucional, a fin de programar la asistencia
a los compromisos.

FUNCIONES

1. Validar las citas a programar del (la) Titular del Organismo, con el fin de concretar
posibles acuerdos, programas, y/o acciones de caracter social e inter institucional.

2. Brindar orientacién via telefénica a las Instituciones publicas, privadas, sociales y
publico en general, que requieran atencién con el (la) Titular del Organismo, a fin
validar su peticion.

3. Integrar informacién relativa a las peticiones de reuniones de Instituciones publicas,
privadas, sociales y publico en general, para su aprobacion.

4. Mantener y registrar la agenda de trabajo del (la) Titular del Organismo, con la finalidad
de contar con informacion histérica y seguimiento a los compromisos.

5. Coordinar con la Direccion de Comunicacion Social, la cobertura de los eventos en los
que participe el (la) Titular del Organismo, con el propdésito de difundir las acciones y/o
programas realizadas.

6. Coordinar y supervisar el servicio de atencién que se brinda en las reuniones del (la)

Titular del Organismo, con la finalidad de cumplir con la agenda.
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DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

OBJETIVO

Implementar los mecanismos de control a través del analisis de la informacion de la
documentacién recibida en la Oficialia de Partes y generada en el Despacho del (Ia) Titular
del Organismo, a fin de proporcionar las herramientas que permitan la toma de decisiones
en beneficio de la atencion a la poblacién objetivo.

FUNCIONES

1. Recabar la informacién contenida en los correos electrénicos y de la documentacion
que recibe el (Ia) Titular del Organismo, con la finalidad de proponer una respuesta y/o
canalizacion a las instancias correspondientes.

2. Auxiliar a la Secretaria Particular en la recepcion de las solicitudes al (la) Titular del
Organismo, con la finalidad de contribuir en la atencién.

3. Integrar el registro de atenciones, agradecimientos y reconocimientos, recibidos en la
Oficialia de Partes, con el fin de contar con una base de datos de control interno.

4. Elaborar tarjetas informativas de la correspondencia recibida en la Oficialia de Partes,
para su turno al Departamento de Gestion y Desarrollo Estratégico.

5. Coordinar la integracion y registro del archivo de tramite de la Unidad Administrativa,
para su control y seguimiento en la materia.

6. Realizar las acciones de la transferencia del archivo de concentraciéon de la Unidad
Administrativa, para su seguimiento y en su caso la baja documental.
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SECRETARIA PRIVADA

OBJETIVO

Proporcionar y coordinar los servicios que requiera el (Ia) Titular del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, mediante la determinacién de la prioridad de las
instrucciones superiores, para la vinculacion efectiva con la Secretaria Particular y su
agenda.

FUNCIONES

1. Evaluar las invitaciones personales del (la) Titular del Organismo, con el objeto de
informar a la Secretaria Particular y agendar la cita, canalizar o generar la disculpa
correspondiente.

2. Coordinar las gestiones que se le asignen informando permanentemente al (la) Titular
del Organismo sobre los avances y termino de los mismos.

3. Coordinar la atencién a las peticiones de interés particular del (Ia) Titular del Organismo
recibidas que no sean de gestién administrativa ordinaria, a efecto de determinar su
viabilidad.

4. Coordinar el tramite a la correspondencia y otras comunicaciones personales dirigidas
al (la) Titular del Organismo, para el desahogo de asuntos de su competencia, dar
atencién a los requerimientos de informacion y la participacién en eventos.

5. Coordinar al personal de apoyo del (de la) Titular del Organismo, con la finalidad de
establecer la logistica de sus actividades.

6. Colaborar en la planeacion de las actividades que realiza el (la) Titular del Organismo,
con la finalidad de establecer la logistica de su asistencia en los eventos programados.

7. Establecer mecanismos vinculacién con homélogos de Instituciones publicas, privadas
y organizaciones de la sociedad civil, para la coordinacion y comunicacion de las
actividades del (la) Titular del Organismo.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y ENLACE

OBJETIVO

Coordinar el protocolo de las actividades en donde tenga presencia el (la) Titular del
Organismo, a través de la implementacion de mecanismos de control procurando que se
realicen conforme a la agenda programada, con la finalidad de dar cumplimiento a los
compromisos establecidos.

FUNCIONES

1. Registrar las invitaciones recibidas del (la) Titular del Organismo, para su control y
seguimiento.

2. Apoyar en las reuniones programadas y calendarizadas de la agenda del (la) Titular
del Organismo, para registrar los compromisos en su caso y/o asuntos encomendados.

3. Realizar el seguimiento a los temas tratados o acordados en las reuniones, para el
control de los asuntos atendidos y aquellos que estan en proceso de atencion.

4. Registrar la correspondencia y otras comunicaciones personales dirigidas al (Ia) Titular
del Organismo, para su control y resguardo.

5. Elaborar datos estadisticos de las reuniones privadas del (la) Titular del Organismo,
para cuantificar su participacion y contar con elementos que permitan analizar su actuar
politico administrativo.

6. Supervisar al personal de apoyo del (la) Titular del Organismo, con la finalidad de
establecer la logistica de sus actividades.

7. Actualizar la informacién de directorios y onomasticos de Titulares de Instituciones

publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, a fin de contar con los registros
vigentes.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Administrar y coordinar la gestion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros de las Unidades Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccion
General de Enlace Interinstitucional, mediante la aplicacion de politicas y lineamientos en
cumplimiento a la normatividad establecida, que permita desarrollar las actividades, metas
y objetivos encomendados a las areas.

FUNCIONES

1.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados, a fin de que las
Unidades Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccién General de
Enlace Interinstitucional cuenten con los elementos en el desarrollo de las tareas y
actividades.

Conducir la difusién e integracién de la informacion relativa de los cursos de
capacitacion del personal de las Unidades Administrativas del (la) Titular del
Organismo y de la Direccién General de Enlace Interinstitucional, ante la Direccion
General de Recursos Humanos, a efecto de que sea inducido, preparado y actualizado
en el desempefio de las funciones encomendadas y el desarrollo profesional.

Coordinar la integraciéon documental derivada del otorgamiento de las prestaciones
previstas en las Condiciones Generales de Trabajo y disposiciones aplicables, para su
gestién y comprobacion correspondiente.

Coordinar y vigilar la adquisicién de bienes y servicios, con la finalidad de proveer de
estos requerimientos a las Unidades Administrativas del (1a) Titular del Organismo y de
la Direccién General de Enlace Interinstitucional.

Vigilar el proceso de contratacion de los servicios en materia de comunicacién social,
campafias, servicio de monitoreo y suministro de periodicos y revistas, para contribuir
al cumplimiento de la Estrategia y Programa Anual de Comunicacién social.

Coordinar la integracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de los capitulos de
gasto materiales y suministro y servicios generales de las Unidades Administrativas del
(la) Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace Interinstitucional, para
gestionar los recursos presupuestales ante la Direccibn General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto.

Coordinar las acciones relacionadas a los conceptos de gastos, viaticos, pasajes
nacionales e internacionales, solicitudes de pago a proveedores, a efecto de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

comprobar el gasto de los recursos asighados y en su caso gestionar el pago
correspondiente.

Coordinar las acciones relacionadas con el inventario fisico de activo fijo de los bienes
asignados a las Unidades Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la
Direccion General de Enlace Interinstitucional, a fin de integrar la actualizaciéon y control
en el sistema informatico.

Participar como Secretario Ejecutivo de las Unidades Administrativas del (la) Titular del
Organismo y de la Direccion General de Enlace Interinstitucional, en el Programa de
Estimulos y Recompensas mensual y anual, con la finalidad de motivar al trabajador
en su desarrollo laboral.

Participar como Vocal Suplente en el Comité de Obras Publicas, para emitir la opinién
técnica de los insumos y servicios solicitados por las Unidades Administrativas del (la)
Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace Interinstitucional.

Vigilar el control y seguimiento del ejercicio del gasto en los centros de costo y partidas,
para realizar las adecuaciones presupuestales y estar en condiciones de atender los
requerimientos de recursos.

Coordinar la elaboracion y gestionar la comprobacién del fondo rotatorio de las
Unidades Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccién General de
Enlace Interinstitucional, a fin de contar con disponibilidad de recursos
presupuestarios.

Consolidar la informacién relativa a los procesos de contratacion de bienes y servicios
requeridos por las Unidades Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la
Direcciéon General de Enlace Interinstitucional, para su gestién ante la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Dar y orientar al personal de las Unidades Administrativas del (Ia) Titular del Organismo
y de la Direccién General de Enlace Interinstitucional la documentacion remitida por la
Direccion General de Recursos Humanos, relativa a la inscripcion y modificaciones
ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
fondo de ahorro capitalizable, seguro de ahorro para el retiro, seguro de vida
institucional, seguro de gastos médicos mayores y seguro de separacion
individualizado, a fin de contar con la comprobacién ante instancias internas y externas
del Organismo.

Instruir la gestién ante la Direccion General de Recursos Humanos los requerimientos
del personal de las Unidades Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la
Direccion General de Enlace Interinstitucional, el uso de guarderia, cambio de horario,
licencias, tolerancia por lactancia, homologaciones, regresivos de plazas, empleado
del mes, estimulos y recompensas, constancias laborales, credenciales, recibos de
ndéminas, reporte de incidencias, entre otros, con el objetivo de proporcionar a las y los
trabajadores la documentacién o informe de comprobacion de los servicios solicitados.
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16. Participar con la Direccion General de Recursos Humanos en las acciones de entrega
y comprobacion de las prestaciones econdémicas, actividades sociales, culturales y
deportivas establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo y las disposiciones
gubernamentales, al personal de las Unidades Administrativas del (la) Titular del
Organismo y de la Direccién General de Enlace Interinstitucional, con el objeto de
realizar la entrega en apego a los lineamientos establecidos.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Administrar los recursos materiales y servicios generales asignados a las Unidades
Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace
Interinstitucional, mediante la programacién, control y asignacion de los recursos, en apego
a las disposiciones y lineamientos establecidos, a efecto de atender los requerimientos de
bienes y servicios en el cumplimiento de los objetivos y metas.

FUNCIONES

1. Integrar y dar seguimiento al Programa Anual de Necesidades de las Unidades
Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace
Interinstitucional, considerando las disposiciones y medidas de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal, para la atencion de los requerimientos de bienes
solicitados.

2. Elaborar las requisiciones internas de bienes y servicios requeridos, para su gestién
ante la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y la Direccion
de Tecnologias de la Informacién el suministro a las areas solicitantes de las Unidades
Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace
Interinstitucional.

3. Organizar la recepcién, almacenamiento y suministro de los recursos materiales,
conforme al Programa Anual de Adquisiciones, a efecto de atender los requerimientos
de las Unidades Administrativas del (Ia) Titular del Organismo y de la Direccién General
de Enlace Interinstitucional

4. Realizar el levantamiento del inventario, registro, actualizacion, altas, bajas,
transferencias y resguardos de los bienes muebles asignados a las Unidades
Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccibn General de Enlace
Interinstitucional ante la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, a fin de llevar a cabo el control de los mismos en apego a las disposiciones
aplicables.

5. Elaborar e implementar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del
mobiliario, equipo de cdémputo, parque vehicular e inmuebles de las Unidades
Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace
Interinstitucional, con el propésito de mantenerlos en condiciones 6ptimas para su uso.

6. Administrar los bienes de consumo y activo fijo que se encuentren en el almacén de
las Unidades Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccion General
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10.

11.

de Enlace Interinstitucional, para llevar el control y atender las necesidades de las
areas.

Integrar la informacién del proceso de adquisicidn de bienes y servicios con la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, con la finalidad de cumplir con
los requerimientos basicos solicitados por las Unidades Administrativas del (la) Titular
del Organismo y de la Direccion General de Enlace Interinstitucional.

Participar en el plan de emergencia de proteccion civil de las Unidades Administrativas
del (la) Titular del Organismo y de la Direccién General de Enlace Interinstitucional, con
el proposito de fomentar una cultura civica de proteccion en las y los trabajadores,
salvaguardando su integridad fisica y estén preparados ante cualquier eventualidad o
emergencia.

Coordinar las solicitudes de traslados de las y los servidores publicos de las Unidades
Administrativas del (la) Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace
Interinstitucional, para brindar atencion a las comisiones asignadas.

Organizar y programar la correspondencia de las Unidades Administrativas del (Ia)
Titular del Organismo y de la Direccion General de Enlace Interinstitucional, para su
entrega oportuna a las éreas internas y externas.

Supervisar y controlar el programa de consumo de gasolina y bitacoras de recorrido de
cada vehiculo asignado a las Unidades Administrativas del (Ia) Titular del Organismo y
de la Direccion General de Enlace Interinstitucional, para dar cumplimiento a los
lineamientos emitidos por la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
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UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE

OBJETIVO

Conducir el disefio de politicas publicas relacionadas a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, instrumentado programas dirigidos a este grupo de poblacién, para prestar
servicios de alimentacion, desarrollo familiar, comunitario e infantil.

FUNCIONES

1.

Conducir la operacion y desempefio de las funciones, programas, proyectos, politicas
publicas y acciones en materia de asistencia alimentaria, desarrollo familiar y
comunitario, y la prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral
infantil, para mitigar la situacion de vulnerabilidad de la poblacién sujeta de asistencia
social.

Establecer la coordinacién con los sectores publico, social y privado en programas en
materia alimentaria y desarrollo comunitario, para fomentar la participaciéon social y
mitigar el rezago.

Disponer la participacion del Organismo con la Secretaria de Desarrollo Social, para la
operacion de sus estancias infantiles.

Establecer la coordinacién con los sectores publico, social y privado en materia de
prestacion de servicios de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, para fortalecer
Su operacion.

Coordinar la operacion del programa de servicios e infraestructura bésica, para
fortalecer la atencion a la poblacion en situacién de vulnerabilidad sujeta de asistencia
social.

Proponer estudios e investigaciones dirigidos a determinar la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, sus causas y efectos, para la elaboracién de politicas publicas.

Determinar con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u homdlogos de
las entidades federativas y de los municipios, las acciones, modelos y lineamientos,
para la prestacion de servicios de asistencia y orientacion social y juridica dirigidos a
la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Firmar convenios de colaboracion y coordinacion con Instituciones y dependencias del
sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer la atencién
a la poblacion en situacion de vulnerabilidad sujeta de asistencia social.
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Establecer acciones de coordinacidn y concertacion con los Sistemas Estatales y

Municipales DIF y organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer la asistencia

social.

10. Disponer acciones de capacitacion y certificacion dirigidas a Instituciones publicas,
privadas y organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer la prestacion de servicios

de asistencia social.

11. Dirigir la participacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia en
los programas, acciones y estrategias, para proporcionar la ayuda a personas en
condiciones de emergencia o afectadas por casos de desastre.
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DIRECCION DE GESTION Y ASISTENCIA A POBLACION VULNERABLE

OBJETIVO

Conducir las acciones en materia de servicios de asistencia y orientacién social y juridica,
mediante el desarrollo de modelos y lineamientos, para promover el fortalecimiento de las
personas en situacién de vulnerabilidad.

FUNCIONES

1.

Conducir las acciones, modelos y lineamientos, para la prestaciéon de servicios de
asistencia, orientacion social y juridica dirigidos a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Dirigir la elaboracidn de estudios e investigaciones en materia de desarrollo familiar y
comunitario, para apoyar la creacion de acciones en beneficio de las personas en
situacion de vulnerabilidad.

Proponer acciones de capacitacion y certificacion dirigidas a Instituciones publicas y
organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer la prestacién de servicios de
asistencia social.

Proponer la celebracién de convenios de colaboracién y coordinacion con Instituciones
publicas, privadas y asociaciones civiles, para fortalecer la prestacion de servicios de
asistencia social.

Coordinar la colaboracion con las Instituciones puablicas, privadas y asociaciones civiles
gue asi lo soliciten en materia de asistencia social y orientacion juridica, para la
prestacion de servicios a la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Conducir la implementacién de las acciones, modelos y lineamientos convenidos con
Instituciones publicas, privadas y asociaciones civiles, para que los servicios
asistenciales que prestan beneficien a la poblacién vulnerable.

Proponer eventos, talleres y platicas en materia de orientacion social y asistencia
juridica, para el fortalecimiento de las acciones, modelos y lineamientos.

Conducir el analisis de la informacion derivada de la operacion de modelos, acciones
y lineamientos en materia de asistencia juridica y orientacién social, para mejorar los
mecanismos de atencion de las areas de oportunidad.

Dar asesoria técnica a los Sistemas Estatales, Municipales DIF y organizaciones de la
sociedad civil, para la elaboracién de proyectos sobre servicios e infraestructura basica
a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

Emitir la metodologia de validacion de proyectos de servicios e infraestructura basica
en beneficio de las personas en situacion de vulnerabilidad, a efecto de determinar su

aprobacion.

Coordinar la vinculacién con Instituciones publicas, privadas o de la sociedad civil, para
la atencion y otorgamiento de servicios a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Controlar la recepcion de informes de avance fisico-financieros de los proyectos

aprobados, para vigilar el cumplimiento de acciones comprometidas.

Controlar la recepcion de informes finales de los proyectos aprobados, para vigilar la
conclusion de las acciones comprometidas.

Coordinar la integracién los expedientes técnicos de los proyectos aprobados conforme
a las Reglas de Operacién, para documentar su ejecucion.
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SUBDIRECCION DE ASISTENCIA A POBLACION VULNERABLE

OBJETIVO

Verificar los servicios de asistencia juridica y orientacién social, mediante la implementacion
de los modelos y lineamientos, para promover el fortalecimiento a personas en situacion de
vulnerabilidad.

FUNCIONES

1.

Coordinar la operacién de las acciones, modelos y lineamientos, para la prestacion de
servicios de asistencia y orientacién social y juridica dirigidos a la poblaciéon en
situacion de vulnerabilidad.

Participar en la elaboracion de estudios e investigaciones en materia de desarrollo
familiar y comunitario, para apoyar la creacion de acciones en beneficio de las
personas en situacién de vulnerabilidad.

Participar en el disefio de modelos de prevencién y atencién, para la prestacién de
servicios de asistencia juridica y orientacion social.

Participar en el desarrollo de convenios de colaboracién y coordinacién con
Instituciones publicas, privadas y asociaciones civiles, para fortalecer la prestacién de
servicios de asistencia social.

Colaborar en materia de asistencia social y orientacion juridica con las Instituciones
publicas, privadas y asociaciones civiles que asi lo soliciten, para la prestacion de
servicios a la poblacidén en situacion de vulnerabilidad.

Supervisar el seguimiento de la implementacién de las acciones, modelos y
lineamientos convenidos con Instituciones publicas, privadas y asociaciones civiles,
para su establecimiento y funcionamiento.

Coordinar el desarrollo de eventos, talleres y platicas, para el fortalecimiento de los,
modelos implementados y lineamientos en materia de orientacion social y asistencia
juridica.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos en materias de asistencia juridica y
orientacién social, con Instituciones publicas, privadas y asociaciones civiles, para
fortalecer la prestacién de servicios.
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DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL Y JURIDICA

OBJETIVO

Formular las estrategias y lineamientos de asistencia social y juridica, mediante la
elaboracién e implementacién de procesos de prevencién y atencién, a efecto de prestar
los servicios a la poblacién vulnerable.

FUNCIONES

1. Investigar y analizar leyes a nivel nacional e internacional en relacion a temas de
asistencia social y juridica, para contribuir en el disefio de estrategias de atencion a la
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

2. Participar en el disefio de procesos de prevencion y atencion, para establecer la
prestacion de servicios de asistencia social y juridica en beneficio de la poblaciéon en
situacién de vulnerabilidad.

3. Coordinar las acciones de asistencia social y asesoria juridica relacionadas con la
atencién y seguimiento de solicitudes recibidas, para brindar el servicio a las personas
en situacion de vulnerabilidad.

4. Proponer y participar en platicas, cursos y talleres de prevencidon en temas de
asistencia social y asesoria juridica, para promover la mejora en los servicios que se
prestan.

5. Organizar e impartir cursos de capacitacion al personal de los Sistemas Estatales y
Municipales DIF y organizaciones de la sociedad civil en materia de asistencia social y
asesoria juridica, para la prestacion de los servicios de atencién a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad.

6. Recopilar y analizar informacion en materia de asistencia social y juridica, con el
objetivo de elaborar propuestas para la mejora en la prestacién de servicios en
Sistemas Estatales y Municipales DIF y organizaciones de la sociedad civil.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROYECTOS

OBJETIVO

Capacitar a los Sistemas Estatales, Municipales DIF y organizaciones de la sociedad civil,
para el desarrollo de proyectos viables sobre servicios e infraestructura basica, para la
atencién y otorgamiento de servicios a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

FUNCIONES

1.

Registrar en bases de datos electrénicas los proyectos de los Sistemas Estatales y
Municipales DIF y organizaciones de la sociedad civil, para valorar la suficiencia
presupuestal.

Recopilar la documentacion de los Sistemas Estatales y Municipales DIF y
organizaciones de la sociedad civil, para vigilar que cumplan los requisitos fiscales de
presentacion de proyectos establecidos en las Reglas de Operacion.

Expedir el formato de validacién de proyectos de los Sistemas Estatales y Municipales
DIF y organizaciones de la sociedad civil, para evaluar la practicidad del plan de un
proyecto a fin de determinar si existe la posibilidad de avanzar o no.

Brindar capacitacion técnica a los Sistemas Estatales y Municipales DIF y
organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de proyectos sobre servicios e
infraestructura basica a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Recabar documentos de los Sistemas Estatales y Municipales DIF y organizaciones de
la sociedad civil relativa a los gastos efectuados con los capitales asignados a
proyectos, para elaborar la comprobacién de recursos conforme a los lineamientos
establecidos.

Recabar informes de los Sistemas Estatales y Municipales DIF y organizaciones de la
sociedad civil relativa a las actividades de los proyectos asignados, para elaborar
reportes de avance de las metas programadas.

Apoyar en la coordinacion sobre la ejecucion de proyectos de investigacion con
Instituciones publicas, privadas o de la sociedad civil, para la atencion y otorgamiento
de servicios a la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Coordinar y supervisar con base en la normatividad, politicas, lineamientos vy
procedimientos, para llevar a cabo el tramite de movimientos de personal, registro de
incidencias y control de asistencia del personal.
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10.

11.

12.

13.

Coordinar la integracion de las prestaciones previstas en las Condiciones Generales
de Trabajo y disposiciones aplicables, normatividad establecida, para su gestién y
comprobacion correspondiente.

Administrar el almacén e inventario de bienes de consumo y disponer de los articulos
de papeleria y oficina necesarios, para la atencion de manera programada de las
necesidades de las areas y apoyar en el cumplimiento de sus funciones.

Integra y dar seguimiento a la informacién presupuestal y financiera, para realizar las
adecuaciones presupuestales y proyecciones de gasto en el sistema informatico
administrativo.

Gestionar la apertura de cuentas bancarias y la radicacién de recursos a los Estados y
organizaciones de la sociedad civil, para llevar a cabo la transferencia y pago de los
recursos autorizados a los Sistemas Estatales DIF.

Coordinar las actividades en la recepcion y gestion de documentos legales y
administrativos derivado de las solicitudes de servicios que inciden presupuestal y
financieramente, para su atencion en el calendario establecido.
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DIRECCION DE ESTANCIAS INFANTILES

OBJETIVO

Conducir la ejecucién y seguimiento de las politicas publicas orientadas a facilitar la
operacion de lared de centros de asistencia infantil, centros de desarrollo infantil y estancias
infantiles, mediante la implementacién de estrategias de supervisidn, capacitacion y
certificacién del personal responsable, para proporcionar el servicio de atencién y cuidado
de las nifias y los nifios que asisten a los centros y estancias infantiles.

FUNCIONES

1.

Emitir las lineas de accién dirigidas a la operacion del programa de estancias infantiles,
de los centros asistenciales de desarrollo infantil y centros de asistencia infantil
comunitarios, con la finalidad de proporcionar el cuidado y atencién de las nifias y nifios
a las madres trabajadoras y padres solos.

Planear y dirigir la operacién de los procesos del programa de estancias infantiles a
nivel nacional, a fin de cumplir con lo estipulado en materia de disminucion de
vulnerabilidad a madres trabajadoras y padres solos.

Dirigir las acciones en materia de certificacion de Competencia Laboral, con la finalidad
de profesionalizar al personal que atiende a los beneficiarios de las estancias infantiles,
de los centros asistenciales de desarrollo infantil y centros de asistencia infantil
comunitarios.

Conducir las acciones en materia de capacitacion y certificacion de Competencia
Laboral, con la finalidad de profesionalizar al personal que supervisa las estancias
infantiles, de los centros asistenciales de desarrollo infantil y centros de asistencia
infantil comunitarios.

Determinar los lineamientos y mecanismos de supervision en las estancias infantiles,
los centros asistenciales de desarrollo infantil y centros de asistencia infantil
comunitarios, para garantizar el respeto de los derechos de las nifias y los nifios que
asisten.

Establecer acciones de vinculacion con los Sistemas Estatales y Municipales DIF,
Instituciones publicas y privadas, educativas y organizaciones de la sociedad civil, a fin
de generar sinergias y acuerdos en beneficio de la poblacién objetivo.

Determinar acciones de capacitacion, dirigidas al personal de las estancias infantiles,
de los centros asistenciales de desarrollo infantil y centros de asistencia infantil
comunitarios, con la finalidad de fortalecer la atencién que se proporciona a las nifias
y los nifios.
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10.

11.

Participar en reuniones de trabajo conjuntas con SEDESOL la convergencia del marco
de politicas en materia de atencion y cuidado infantil, a fin de establecer acuerdos y
seguimiento de los compromisos establecidos en la operacién del programa de
estancias infantiles.

Conducir los lineamientos en el disefio y actualizaciéon de los modelos formativos-
asistenciales dirigidos a las nifias y los nifios atendidos en las estancias infantiles, los
centros asistenciales de desarrollo infantil y centros de asistencia infantil comunitarios,
para su implementacion en las actividades de desarrollo de la poblacién objetivo.

Conducir el cumplimiento de metas en materia de la operacion de los programas
estancias infantiles, centros asistenciales de desarrollo infantil y centros de asistencia
infantil comunitarios, para proporcionar informacion y reportes de los avances a
diversas &reas e instancias que los soliciten.

Conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales, conforme a las normatividad y disposiciones establecidas, para que las
areas sustantivas de la Direccion estén en condiciones de operar los programas en
beneficio de la poblacion objetivo.
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DEPARTAMENTO DE CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO
INFANTIL Y CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

OBJETIVO

Verificar que los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil y Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios operen de acuerdo a la normatividad establecida, mediante la realizacion de
visitas de seguimiento, para informar la situacion que guarda la operacion y los servicios
gue se brindan a la poblacion objetivo.

FUNCIONES

1. Capacitar al grupo técnico de los Sistemas Estatales DIF, con la finalidad de
proporcionarles las herramientas teéricas y practicas necesarias, y favorecer la
atencion que se brinda a las nifias y nifios.

2. Disefiar, elaborar e impartir cursos de capacitacion dirigidas al personal frente al grupo
de los Sistemas Estatales y Municipales DIF, sobre temas relacionados con infancia
temprana, para contribuir a la atencion que se brinda a las nifias y a los nifios en el
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil y Centro de Asistencia Infantil Comunitario.

3. Asesorar y supervisar a los Sistemas Estatales DIF en el cumplimiento de los
lineamientos y normatividad establecidos, a fin de que los servicios prestados a las
nifas y a los nifios favorezcan su desarrollo.

4. Programar las acciones en materia de certificacion de Competencia Laboral, con la
finalidad de profesionalizar al personal que atiende a los beneficiarios de los Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil y Centros de Asistencia Infantil Comunitarios.

5. Implementar acciones de capacitacion, dirigidas al personal de los Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil y Centros de Asistencia Infantil Comunitarios, con
la finalidad de fortalecer la atencién que se proporciona a las nifias y los nifios.

6. Implementar las acciones en materia de capacitacion y certificacién de Competencia
Laboral, con la finalidad de profesionalizar al personal que supervisa los Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil y Centros de Asistencia Infantil Comunitarios.

7. Gestionar el proceso de la red de evaluacion, para el control administrativo de las
certificaciones de los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil y Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios.

8. Participar en el disefio y actualizacion de los modelos formativos-asistenciales dirigidos
a las nifias y los nifios atendidos en los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Centros de Asistencia Infantil Comunitarios, para su implementacion en las actividades
de desarrollo de la poblacion objetivo.

Coordinar acciones de vinculaciéon con los Sistemas Estatales y Municipales DIF,
Instituciones publicas y privadas, educativas y organizaciones de la sociedad civil, a fin
de generar sinergias y acuerdos en beneficio de la poblacion objetivo.

Recopilar y analizar informacién proporcionada por los Sistemas Estatales DIF de la
poblacién atendida en los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil y Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios, para proporcionar informaciéon y reportes de los
avances a diversas areas e instancias que los soliciten.

Gestionar la documentacion relativa al reclutamiento, seleccion, contratacion vy
movimientos de personal de la Unidad Administrativa, de acuerdo con las politicas,
normas y procedimientos establecidos por la Direccién General de Recursos Humanos,
a fin contar con el personal idéneo para ocupar los puestos vacantes.

Gestionar ante la Direccion General de Recursos Humanos los requerimientos del
personal de la Unidad Administrativa el uso de guarderia, cambio de horario, licencias,
tolerancia por lactancia, homologaciones, compatibilidad de empleos, regresivos de
plazas, empleado del mes, estimulos y recompensas, constancias laborales,
credenciales, recibos de néminas, entre otros, con el objetivo de proporcionar a las y
los trabajadores la documentacién o informe de comprobacion de los servicios
solicitados.

Participar con la Direccion General de Recursos Humanos en las acciones de entrega
y comprobaciéon de las prestaciones econdmicas establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo y las disposiciones gubernamentales al personal de la Unidad
Administrativa, con el objeto de realizar la entrega en apego a los lineamientos
establecidos.

Elaborar las requisiciones internas de bienes y servicios requeridos por las areas que
no fueron considerados en el Programa Anual de Necesidades, para su gestion ante la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y suministro a las
areas solicitantes.

Organizar la recepcién, almacenamiento y suministro de los recursos materiales,
conforme al Programa Anual de Adquisiciones, a efecto de atender los requerimientos
de las areas de la Direccion.

Participar con la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales en
el proceso de adquisicion de bienes y servicios, con la finalidad de cumplir con los
requerimientos solicitados por el area.

Definir los sub-ejercicios en los centros de costo y partidas que permitan la toma de
decisiones, para realizar transferencias presupuestales y estar en condiciones de
atender los requerimientos de las diferentes areas de la Direccion.
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18. Proponer en su aprobacién, las adecuaciones en el sistema "SAP" del presupuesto
autorizado, a fin de atender con oportunidad los requerimientos.

19. Gestionar los pagos a terceros por concepto de los servicios derivados de la operacion
del programa, para atender los requerimientos de las areas de la Direccion.
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DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO

OBJETIVO

Conducir las estrategias integrales de asistencia social alimentaria y de desarrollo
comunitario, mediante la coordinacion nacional de programas de alimentacién y desarrollo
comunitario, para mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable beneficiaria.

FUNCIONES

1.

Establecer a nivel nacional las estrategias de alimentacion y de desarrollo comunitario,
para lograr una coordinacién congruente que facilite la mejora en los procesos de
seguimiento y evaluacién a la operacién que realizan los Sistemas Estatales DIF.

Conducir la vinculacién con instancias publicas y privadas que promuevan la
realizacion de estudios e investigaciones, para focalizar los apoyos otorgados a partir
de la deteccidn, registro y diagnéstico de la poblacién sujeta de asistencia social
alimentaria y de desarrollo comunitario.

Establecer los acuerdos y convenios con los Sistemas Estatales DIF, para implementar
la coordinacién y operacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Determinar la actualizacion de la estrategia integral de asistencia social alimentaria y
del modelo de desarrollo comunitario, con base en los contextos nacional, regional y
local de los beneficiarios, para dar respuesta oportuna a sus necesidades de
alimentacion y desarrollo comunitario considerando un enfoque de derechos.

Establecer y normar los criterios técnicos de aseguramiento de la calidad e inocuidad
de los insumos alimentarios y acciones de orientacion alimentaria y de desarrollo
comunitario que los Sistemas Estatales DIF aplican en la operacion de sus programas,
para contribuir a la mejora continua de los apoyos distribuidos y de su desempefio
operativo.

Establecer un sistema de seguimiento de los recursos federales asignados a los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario, para procurar su uso transparente
en base a los lineamientos y/o reglas de operacién.

Evaluar las acciones de orientacion alimentaria que realizan los Sistemas Estatales
DIF con base en Normas Oficiales Mexicanas, para promover una alimentacion
correcta en la poblacion beneficiaria.

Establecer mecanismos de informacion cuantitativa y cualitativa sobre la construccién
de indices, que permitan fijar acciones de alimentacion y de desarrollo comunitario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Determinar los esquemas de organizacion y participacion social, en el marco de las
acciones de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario, para fortalecer el
tejido social a partir de un esquema de corresponsabilidad entre beneficiarios y los
distintos 6rdenes de gobierno.

Establecer la coordinacion intra e interinstitucional en el desarrollo de modelos de
atencién en materia de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario, para
proporcionar a los Sistemas Estatales DIF herramientas que les permitan
profesionalizar la atencién a sus beneficiarios.

Establecer coordinaciéon con los Sistemas Estatales DIF y con aquellos organismos
publicos y privados que se consideren estratégicos, para promover las acciones de
prevencion y atencién a la poblacion en condiciones de emergencia.

Representar al Organismo ante dependencias e Instituciones publicas y privadas, para
identificar areas de trabajo conjunto, sumar esfuerzos enfocados a la mejora de los
programas y difundir los avances en la materia.

Autorizar la propuesta de distribucion de recursos federales, para financiar la operacién
de los programas alimentarios a cargo de los Sistemas Estatales DIF, cumpliendo con
los requerimientos de las Secretarias de Salud y de Hacienda y Crédito Publico y de la
normatividad aplicable.

Establecer los criterios en la asignacion de los recursos de Ramo 12, en acuerdo con
la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable, para fortalecer la operacion de los
programas de desarrollo comunitario a cargo de los Sistemas Estatales DIF.

Conducir el funcionamiento y supervisién operativa del Centro Nacional Modelo de
Atencion, Integracién y Capacitacion en Desarrollo Comunitario “Tlazocihualpilli”, para
proporcionar servicios de calidad a la poblacion aledafa.
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DIRECCION DE ATENCION ALIMENTARIA

OBJETIVO

Coordinar la instrumentacion de politica, lineamientos y normas, con programas y acciones
de la estrategia integral de asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario, para lograr
la mejora continua de los insumos alimentarios y guiar a los Sistemas Estatales DIF en su
adquisicion, distribucién y conservacion.

FUNCIONES

1.

Difundir las modificaciones al marco legal y normativo institucional de asistencia social,
para que las propuestas de mejora o actualizacion de estrategia integral de asistencia
social alimentaria, sean realizadas en apego a la normatividad vigente y respondan a
las necesidades actuales del pais.

Coordinar las acciones que den cumplimiento a los objetivos, para la conformacién,
operacion, seguimiento y evaluacion de la estrategia integral de asistencia social
alimentaria, en los Sistemas Estatales DIF.

Proponer y contribuir en coordinacion con los Sistemas Estatales DIF a las
actualizaciones de los lineamientos operativos de la estrategia integral de asistencia
social alimentaria, para dar transparencia en la definicién y garantizar la viabilidad de
su implementacion.

Establecer mecanismos de retroalimentacién, seguimiento, vinculacién e intercambio
de experiencias e informacidn con las areas responsables de la operacion de la
estrategia integral de asistencia social alimentaria y de planeacion en los Sistemas
Estatales DIF, para una coordinacion congruente que facilite la implementacion de la
estrategia.

Coordinar espacios de intercambio en el marco de la estrategia integral de asistencia
social alimentaria con representantes de los sectores salud, social y académico, para
generar politicas, lineamientos y normas con sustento técnico y cientifico.

Controlar los mecanismos de informacién cuantitativa y cualitativa sobre la estrategia
integral de asistencia social alimentaria, para permitir la comunicacion continua al
interior de la Direccion de Atencion Alimentaria y con los Sistemas Estatales DIF.

Proponer documentos de referencia y material didactico en temas relacionados con
alimentacion y aseguramiento de la calidad de los insumos alimentarios, para poner a
disposicion de los Sistemas Estatales DIF informacién técnica y cientifica que refuerce
los conocimientos del personal operativo y poblacidon beneficiaria de la estrategia
integral de asistencia social alimentaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir la evaluacion de esquemas de alimentacion y acciones de orientacion
alimentaria implementados por los Sistemas Estatales DIF, para promover el
cumplimiento de los lineamientos en el marco de la estrategia integral de asistencia
social alimentaria, y retroalimentarlos en su mejora.

Consolidar la integracién de especificaciones técnicas de calidad, para lograr la mejora
continua de los insumos alimentarios en el marco de la estrategia integral de asistencia
social alimentaria y guiar a los Sistemas Estatales DIF en su adquisicion, distribucion
y conservacion.

Administrar los datos cuantitativos, cualitativos, de procesos de andlisis y evaluacion
de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario, para suministrar informacion
y toma de decisiones.

Participar en la elaboracién y operacién de un sistema de medicion y evaluacion de
indicadores, para la focalizacion de los programas alimentarios y de desarrollo
comunitario.

Coordinar la integracién de la informacién del seguimiento y la evaluaciéon de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario, para verificar la aplicacion
concreta de las estrategias en materia alimentaria y de desarrollo comunitario.

Determinar los instrumentos necesarios, evaluar las metas programadas y el avance
de los indicadores estratégicos, de gestién y de resultados, para medir el desempefio
de las acciones de desarrollo comunitario.

Difundir las acciones de desarrollo comunitario de acuerdo al Programa Nacional de
Asistencia Social, con el fin de coordinar el desarrollo y evaluacion de asesorias
capacitacién y apoyo técnico a los Sistemas Estatales DIF.

Coordinar la planeacion del funcionamiento y supervision de la operacion del Centro
Nacional Modelo de Atencién, Integracion y Capacitacion Tlazocihualpilli, para cumplir
con los objetivos y brindar servicios a la poblacion aledafa.

Aprobar y coordinar la propuesta del indice de Desempefio correspondiente a los
componentes de desarrollo comunitario, para generar los indicadores de desempefio y
evaluar los resultados correspondientes a cada Sistema Estatal DIF.
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SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ALIMENTARIA

OBJETIVO

Coordinar las acciones en materia de calidad alimentaria que desarrollan los Sistemas
Estatales DIF, en apego a los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria para que los apoyos alimentarios cumplan con las condiciones y medidas
necesarias durante la produccion, almacenamiento, distribucion, reparacién y no represente
riesgo para la salud.

FUNCIONES

1.

Supervisar la aplicacion de los criterios técnicos de calidad e inocuidad de los insumos
alimentarios que informan los Sistemas Estatales DIF, para evaluar las variables de
calidad del indice de desempefio en apego a los Lineamientos de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria.

Colaborar en el desarrollo de las visitas de seguimiento y verificacion a la operacion
con base en el marco de la estrategia integral de asistencia social alimentaria que se
realizan a los Sistemas Estatales DIF, para conocer sus experiencias y retroalimentar
al personal operativo en materia de calidad e inocuidad de los insumos alimentarios.

Supervisar la elaboracion y difusién de documentos técnicos y material didactico, para
reforzar los conocimientos del personal operativo y poblacién beneficiaria en el marco
de la estrategia integral de asistencia social alimentaria respecto a la calidad e
inocuidad de los insumos alimentarios.

Participar en la elaboracion y actualizacién de los lineamientos, para la instrumentacién
y operacién en el marco de la estrategia integral de asistencia social alimentaria.

Participar en la elaboracion de informes referente a los resultados obtenidos de la
estrategia integral de asistencia social alimentaria, para obtener una retroalimentacion
dentro de los avances y alcances de la los mismos.

Organizar el seguimiento a la informacién sobre la calidad e inocuidad de los insumos
alimentarios, para la generacién de documentos técnicos y de referencia a los Sistemas
Estatales DIF.

Asesorar a los Sistemas Estatales DIF en el etiquetado correcto de los insumos y en la
determinacion de analisis de laboratorio, para la generacion de documentos técnicos y
de referencia a los Sistemas Estatales DIF.
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8.

Verificar los Proyectos Estatales Anuales y los Informes Parciales de Cumplimiento de
los Proyectos Estatales Anuales enviados por los Sistemas Estatales DIF, para dar
seguimiento y asesoria adecuada.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA NUTRICIONAL

OBJETIVO

Gestionar la elaboracién de documentos e informacion relativa al aseguramiento de la
calidad alimentaria con apego a la normatividad aplicable y vigente, a través de los reportes
emitidos por los Sistemas Estatales DIF, para promover el desarrollo de acciones
encaminadas a la calidad e inocuidad de los insumos.

FUNCIONES

1.

Administrar la informacion enviada por los Sistemas Estatales DIF, relativa a los
criterios de calidad del indice de desempefio, para integrar variables de cumplimiento
y elaborar informe de resultados.

Revisar las Normas Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas e internacionales, para
promover los insumos que conforman los apoyos alimentarios y estos cumplan con la
normatividad de calidad e inocuidad.

Elaborar las especificaciones técnicas de calidad que sirvan de guia a los Sistemas
Estatales DIF, con los criterios minimos y maximos que debe cumplir el insumo, para
asegurar su calidad e inocuidad.

Participar en las visitas de seguimiento de operacion de la estrategia integral de
asistencia social alimentaria a cargo de los Sistemas Estatales DIF, para conocer sus
modelos y retroalimentarlos en materia de aseguramiento de la calidad alimentaria.

Participar en la elaboracién de documentos (guias, manuales, tripticos, etc.) que
permitan a los Sistemas Estatales DIF establecer criterios, para llevar a cabo
mecanismos relativos al aseguramiento de la calidad alimentaria.

Participar en la revisién de los Proyectos Estatales y de los Informes parciales de
Cumplimiento del Proyecto Estatal Anual enviados por los Sistemas Estatales DIF, para
dar seguimiento y asesoria adecuada.
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SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

OBJETIVO

Implementar lineamientos en la operacion de los programas de la estrategia integral de
asistencia social alimentaria, y dar a conocer su aplicacion a los Sistemas Estatales DIF,
para proporcionar instrumentos que otorguen claridad en asistencia social alimentaria a
poblacién vulnerable.

FUNCIONES

1.

Participar en la actualizacion de los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria con los Sistemas Estatales DIF, para brindar mayor claridad en la
operacion y conformacion de los apoyos alimentarios.

Difundir los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria a
los Sistemas Estatales DIF, que permitan operar los programas alimentarios en el
marco de sus responsabilidades y establecer criterios a la conformacion de los apoyos
alimentarios.

Difundir a los Sistemas Estatales DIF la corresponsabilidad de los tres érdenes de
gobierno con base en los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria, para establecer instrumentos que otorguen claridad en asistencia social
alimentaria a poblacion vulnerable.

Verificar el marco normativo vigente, para detectar cualquier modificaciébn que se
requiera en relacién con la coordinaciéon de programas alimentarios de la estrategia
integral de asistencia social alimentaria que realiza el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y de la operacion por parte de los Sistemas Estatales
DIF.

Efectuar la recopilacion de publicaciones, informes o noticias relacionadas con
asistencia social, salud-alimentacion, programas alimentarios y atencion a poblacion
vulnerable a nivel nacional, estatal o municipal, para identificar cambios en los &mbitos
de salud, alimentacion, social, econdmico y politico en cuyo contexto opera la
estrategia integral de asistencia social alimentaria.

Supervisar la revision y seguimiento a las Reglas de Operacion y convenios de
colaboracion realizados entre los Sistemas Estatales DIF y Sistemas Municipales DIF,
para determinar su congruencia y aplicacion con base a los “Lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria” y la normatividad vigente.

77




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

SNDIF

10.

Verificar los Proyectos Estatales Anuales y los Informes Parciales de Cumplimiento del
Proyecto Estatal Anual enviados por los Sistemas Estatales DIF, para dar seguimiento

y asesoria.

Disefiar y proponer la Matriz de Indicadores de Resultados de los programas de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, para dar seguimiento al
cumplimiento en la aplicacién de los recursos federales.

Disefiar y calcular las variables del indice de desempefio para estimar la ejecucion de

los programas alimentarios ejecutados por los Sistemas Estatales DIF.

Colaborar en las visitas de seguimiento a la operacion de la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria que se realizan a los Sistemas Estatales DIF, para
conocer sus experiencias y retroalimentar al personal operativo en materia hormativa.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los programas de la estrategia integral de asistencia social
alimentaria dirigidos a la poblacién vulnerable; vigilando la aplicacion de la normatividad
vigente, a efecto de orientar a los Sistemas Estatales DIF y Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Ciudad de México, en la ejecucion.

FUNCIONES

1.

Recopilar actualizaciones a las politicas, leyes y normas federales en materia de salud
y asistencia social publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, para presentar
propuestas de modificacion y actualizacion de los lineamientos de la estrategia integral
de asistencia social alimentaria.

Recopilar las publicaciones, informes o noticias relacionadas con la asistencia social,
salud, alimentacién, programas alimentarios y atencién a poblacion vulnerable que se
generan a nivel nacional, estatal o municipal, para monitorear el contexto social,
econOmico y politico en el que opera la estrategia integral de asistencia social
alimentaria.

Analizar las Reglas de Operacién y convenios establecidos por los Sistemas Estatales
DIF, para presentar una retroalimentacién sobre la implementacion en la operacion de
la estrategia integral de asistencia social alimentaria por entidad federativa.

Revisar las minutas de trabajo y acuerdos que se establecen en reuniones nacionales
con los Sistemas Estatales DIF y de las visitas de seguimiento, para identificar las
modificaciones o actualizaciones que se proponen o requieren los lineamientos de la
estrategia integral de asistencia social alimentaria.

Participar en la difusion de los lineamientos de la estrategia integral de asistencia social
alimentaria, para que se implemente en los Sistemas Estatales DIF bajo un esquema
normativo y operativo unificado y adaptable a cada regioén del pais.

Analizar los proyectos estatales anuales de alimentacion e informes parciales de
cumplimiento de los proyectos estatales anuales, en el esquema operativo de la
estrategia integral de asistencia social alimentaria y la normatividad vigente, para
presentar propuestas de mejora, retroalimentacion y el célculo de las variables del
indice de Desempefio a cada Sistema Estatal DIF.

Participar en las visitas de seguimiento a la operacién de la estrategia integral de
asistencia social alimentaria, que se realizan a los Sistemas Estatales DIF, para
conocer sus experiencias y retroalimentar al personal operativo en materia normativa.

79




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

SNDIF

Coordinar y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,

presupuestales, materiales y de servicios generales, para vigilar su uso eficiente,
permitiendo el desarrollo 6ptimo de las actividades de las areas que integran la

Direccion General.

9. Gestionar los mecanismos administrativos y de control de informacién en materia de
recursos humanos, para realizar los movimientos del personal en apego a la

normatividad establecida.

10. Aplicar los mecanismos administrativos y de control de la informaciéon en materia de
recursos materiales y servicios generales, para operar en forma eficiente y programar
las necesidades de las areas.
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SUBDIRECCION DE ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA

OBJETIVO

Coordinar las acciones en materia de nutricién que desarrollan los Sistemas Estatales DIF,
en apego a los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, para
que los apoyos alimentarios que se van a distribuir entre la poblacién beneficiaria cumplan
con los criterios de calidad nutricia.

FUNCIONES

1.

Organizar la informacion técnica y cientifica sobre alimentacion, para definir o modificar
los Criterios de Calidad Nutricia y las acciones de Orientacion Alimentaria que se
incluyen en la estrategia integral de asistencia social alimentaria.

Verificar los Proyectos Estatales Anuales y los Informes parciales de Cumplimiento del
Proyecto Estatal Anual, enviados por los Sistemas Estatales DIF, para dar seguimiento
y asesoria adecuada.

Asesorar en materia de orientacién alimentaria a los Sistemas Estatales DIF, para el
disefio y elaboracion de herramientas enfocadas a mejorar la educacion alimentaria de
los beneficiarios.

Supervisar la elaboracién de analisis técnicos de los apoyos alimentarios de la
estrategia integral de asistencia social alimentaria, para emitir diagnésticos que
orienten en la mejora de los apoyos alimentarios.

Supervisar el analisis de las acciones de orientacion alimentaria, para retroalimentar a
los Sistemas Estatales DIF en la mejora y apego a las Normas Oficiales Mexicanas
aplicables.

Disefiar las variables alimentarias, para realizar el célculo del indice de desempefio de
los programas alimentarios ejecutados por los Sistemas Estatales DIF.

Colaborar en las visitas de seguimiento a la operacion de la estrategia integral de
asistencia social alimentaria que se realizan a los Sistemas Estatales DIF, para conocer
sus experiencias y retroalimentar al personal operativo en materia de nutricion.

Supervisar la elaboracion de andlisis técnicos del valor nutrimental, para valorar la
calidad de los insumos que integran los esquemas alimentarios enviados por los
Sistemas Estatales DIF y emitir diagnésticos conjuntos que los orienten en la mejora
de los insumos.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE ESQUEMAS DE
ORIENTACION ALIMENTARIA

OBJETIVO

Gestionar documentos de alimentacion, nutricion y orientacion alimentaria a través de la
integracion de informacion técnica y cientifica, para proponer esquemas de alimentacion y
acciones de orientacion alimentaria a los Sistemas Estatales DIF apegados a la estrategia
integral de asistencia social alimentaria.

FUNCIONES

1. Revisar los proyectos estatales anuales de los Sistemas Estatales DIF, para integrar
propuestas de mejora a la planeacion, operacién y evaluacion de los esquemas de
alimentacion y acciones de orientacion alimentaria de la estrategia integral de
asistencia social alimentaria.

2.  Mantener actualizado el acervo bibliografico y documental sobre alimentacion, nutricién
y orientacién alimentaria, para generar documentos técnicos, de referencia y material
didactico.

3. Integrar los contenidos teméticos sobre alimentacion, nutricion y orientacion
alimentaria, para proponer su inclusion o actualizacion en la estrategia integral de
asistencia social alimentaria.

4. Elaborar material de apoyo a los Sistemas Estatales DIF, para promover y difundir la
alimentacion correcta y estilos de vida saludables.

5. Participar en la elaboracién y actualizacion de los Lineamientos de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria, para dar respuesta oportuna y con calidad a las
necesidades de la poblacion sujeta de asistencia social.

6. Participar en las visitas de seguimiento a la operacién de los programas de la estrategia
integral de asistencia social alimentaria que se realizan a los Sistemas Estatales DIF,
a fin de intercambiar experiencias que mejoren la operacién de los programas
alimentarios.
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SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS

OBJETIVO

Implementar el seguimiento del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad
DIFerente”, ejecutandolo en coordinacién con los Sistemas Estatales DIF, dentro del marco
normativo, a fin de fomentar la organizacién y participacion en las localidades de alta y muy
alta marginacién, impulsando el desarrollo comunitario integral.

FUNCIONES

1.

Proponer la distribucién de los recursos del Ramo 12, para financiar la operacion del
Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente".

Coordinar con los Sistemas Estatales DIF la aplicacion de los recursos federales
provenientes del Ramo 12, para la operacion del programa de desarrollo comunitario
Comunidad DIFerente.

Programar las visitas de seguimiento a los Sistemas Estatales DIF, para proporcionar
asesoria y verificar el cumplimiento a los objetivos y metas del programa de desarrollo
comunitario Comunidad DIFerente.

Establecer los vinculos con los Sistemas Estatales DIF que permitan la comunicacion y
retroalimentacién, para que las acciones y la operacion del programa de desarrollo
comunitario Comunidad DIFerente se implemente con apego a la normatividad.

Participar en la dictaminacion de los Proyectos Anuales de Trabajo, para que los
Sistemas Estatales DIF implementen acciones de capacitacién y/o proyectos
comunitarios dirigidos a los integrantes de las localidades de alta y muy alta marginacion
y mejorar sus condiciones de vida.

Efectuar el analisis de las estrategias y lineas de accion realizadas por los Sistemas
Estatales DIF en materia de desarrollo comunitario, para proponer acciones de mejora
operativa que promuevan el fortalecimiento del Modelo de Accién Comunitaria.

Emitir la proyeccién de metas anuales y los reportes de avance y cumplimiento de las
metas programadas, para elaborar los informes que se envian a la Junta de Gobierno
y a otras instancias globalizadoras.

Coordinar el apoyo y difundir las actividades del Centro Nacional Modelo de Atencién e
Integracién y Capacitacion en el Desarrollo Comunitario "Tlazocihualpilli”, para impulsar
procesos de participacion comunitaria que contribuyan a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién aledafia.
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

Supervisar que las acciones del subprograma Comunidad DIFerente proporcionen
elementos para su evaluacién, mediante el seguimiento, asesoria y capacitacién, con el
proposito de generar acciones de mejora continua en la operacion de los Sistemas Estatales

DIF.

FUNCIONES

1. Establecer vinculos con los Sistemas Estatales DIF en la operacion del Modelo de
Accién Comunitaria, para favorecer la comunicacién y retroalimentacion.

2. Proporcionar la informacién necesaria en el desarrollo de las visitas de seguimiento a
los Sistemas Estatales DIF, con la finalidad de verificar el avance del Proyecto Anual
de Trabajo autorizado.

3. Verificar el cumplimiento de las acciones del subprograma Comunidad DIFerente en
los Sistemas Estatales DIF, para corroborar que su operacion este alineado a los
objetivos.

4. Brindar asesoria y capacitacion a los Sistemas Estatales DIF, para que las acciones del
subprograma Comunidad DIFerente operen de acuerdo al Modelo de Accién
Comunitaria.

5. Recabar informacién en las visitas al Sistemas Estatales DIF, para la elaboracién de
informes que faciliten la toma de decisiones.

6. Recopilar la informacion cualitativa enviada por los Sistemas Estatales, para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones del subprograma Comunidad
DIFerente.

7. Coordinar la concentracion del sistema de informacién del subprograma Comunidad
DiFerente, a fin de generar una base de datos que permita informar a las instancias
correspondientes.

8. Analizar los Proyectos Anuales de Trabajo de los Sistemas Estatales DIF, para que

implementen acciones de capacitacidén y/o proyectos comunitarios.
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CENTRO NACIONAL MODELO DE ATENCION, INVESTIGACION Y
CAPACITACION DESARROLLO COMUNITARIO TLAZOCIHUALPILLI

OBJETIVO

Coordinar las actividades del Centro Nacional Modelo de Atencion, Integracion y
Capacitacion Desarrollo Comunitario Tlazocihualpilli, a través de la organizacion de cursos,
talleres y demés eventos, para brindar servicios en beneficio de la poblacién.

FUNCIONES

1. Supervisar los cursos y talleres de capacitacién, para verificar que se cumpla con el
programa establecido en cada especialidad.

2. Coordinar la formacion de grupos y redes de la comunidad, para fortalecer la
organizacién y la participacién de la poblacion.

3. Coordinar la organizacién de eventos (jornadas de salud, dia de la mujer, etc.), para
promover la participacion de la comunidad.

4. Coordinar la difusién de actividades que se realizan, para promover los servicios que
otorga el centro a la poblacion.

5. Supervisar al personal en apego al Programa Anual de Trabajo del centro, para verificar
gue los servicios ofrecidos se apeguen a las acciones establecidas en el programa.

6. Proporcionar el avance de metas y resultados de las actividades, para evaluar el
desemperio del centro y detectar areas de oportunidad.

7. Coordinar la vinculacion con organismos publicos, privados y/o de la sociedad civil, para
trabajar en conjunto en la atencién que se brinda a la poblacién que asiste al centro.

8. Aplicar encuestas periddicas de satisfaccion a los usuarios de los diferentes cursos,
talleres y servicios del centro, para conocer las &reas de oportunidad y realizar ajustes
gue permitan una mejora continua.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y ANALISIS

OBJETIVO

Colaborar en el seguimiento de la informacién de los programas alimentarios y de desarrollo
comunitario, mediante la recopilacién y el andlisis de los datos reportados por los Sistemas
Estatales DIF, para la toma de decisiones en la coordinacion de las estrategias
institucionales.

FUNCIONES

1.

Recopilar y analizar la informacion en materia de cobertura y distribucion de los
programas de alimentacién y desarrollo comunitario, para identificar los logros de la
estrategia implementada de alimentacién y desarrollo comunitario.

Implementar mecanismos de control en el seguimiento a la informacion cuantitativa de
la operacién de las acciones de alimentacién y desarrollo comunitario, para validar el
registro de los avances de las estrategias institucionales de alimentacién y desarrollo
comunitario.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los Sistemas Estatales DIF en el
procesamiento de la informacién cuantitativa, para informar de manera adecuada los
avances en la operacién de los programas de alimentacion y desarrollo comunitario.

Integrar y elaborar los reportes de las estrategias y la operacion de acciones de
alimentacion y desarrollo comunitario, para informar sobre el avance de los mismos.

Programar y registrar el avance de las metas e indicadores de las estrategias y
operacion de las acciones de alimentacion y desarrollo comunitario, para mantener
actualizados los sistemas de informacion institucionales.

Colaborar en la dictaminacién de proyectos alimentarios y de desarrollo comunitario de
los Sistemas Estatales DIF y en el proceso de radicacion de recursos federales, para
su realizacion en las entidades federativas, con el propésito de apoyar a la poblacion
vulnerable.
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SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO

Implementar e impulsar acciones de profesionalizacion en la atencién a poblaciéon en
condiciones de emergencia, mediante el desarrollo de esquemas de capacitacion y la
elaboracion de convenios de coordinacion con los Sistemas Estatales DIF y la vinculacion
con otras instancias consideradas estratégicas, para la operacién del programa.

FUNCIONES

1. Proponer la coordinacion y participacién con organismos publicos y privados que se
consideren estratégicos, para la atencion de la poblacién objetivo.

2. Efectuar la elaboracion del catalogo de Instituciones nacionales e internacionales, con
el propésito de obtener informacion que facilite la vinculacién interinstitucional.

3. Emitir y difundir documentos en la instalacion de los Comités Estatales DIF de Atencién
a Poblacion en Condiciones de Emergencia, para que orienten las acciones y
responsabilidades de las autoridades y equipos operativos de los Sistemas Estatales
DIF.

4. Coordinar la capacitacién a los Comités Estatales DIF de Atencion a Poblacion en
Condiciones de Emergencia, con el fin de intervenir de manera coordinada en
situaciones de desastre y emergencia.

5. Colaborar con las instancias integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil, para
desarrollar mecanismos de prevencion y atencién dirigidos a los Sistemas Estatales DIF
en materia de emergencias ocasionadas por fenédmenos perturbadores recurrentes o
imprevisibles.

6. Coordinar el proceso en la elaboracion de los convenios del programa de desarrollo
comunitario, para formalizar la entrega del recurso destinado al fortalecimiento
operativo del Programa.

7. Participar en el disefio de indicadores del programa Comunidad DIFerente, para evaluar
la operacion que realizan los Sistemas Estatales DIF.

8. Proponer modificaciones a la normatividad institucional en materia de desarrollo
comunitario, para optimizar los procesos de radicacion de recursos y de seguimiento a
la operacion de los Sistemas Estatales DIF.
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9. Participar en la revision y aprobacion de los Proyectos Anuales de Trabajo enviados por
los Sistemas Estatales DIF, para establecer las directrices a seguir en la operacion del

programa.
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SUBDIRECCION DE VALIDACION Y NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Colaborar en el disefio, planeacion y actualizacion normativa del Programa de Desarrollo
Comunitario Comunidad DlIFerente, a través de formular propuestas de proyectos y
acciones a implementar por parte de los Sistemas Estatales DIF, con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de las condiciones sociales de vida de la poblacion beneficiaria.

FUNCIONES

1.

Coordinar la definicién y difusion de criterios en los apoyos y acciones del Subprograma
Comunidad DIFerente, para dar respuesta a la poblacion que se atiende de acuerdo al
contexto nacional, regional y local en el marco del Programa.

Proponer el disefio de metodologias y estrategias de accidn, para normar, orientar y
apoyar a los Sistemas Estatales DIF en su planeacion y operacion de acciones de
desarrollo comunitario.

Aprobar y dar seguimiento a los Proyectos Anuales de Trabajo, para que los Sistemas
Estatales DIF accedan a recursos que fortalezcan la operacidon del desarrollo
comunitario.

Disefar y difundir mecanismos, documentos e instrumentos de apoyo técnico a los
Sistemas Estatales DIF, para asesorar y controlar la implementacion de acciones de
desarrollo comunitario.

Colaborar en la coordinacién y concertacion de esfuerzos y acciones con dependencias
y Sistemas Estatales DIF, para fortalecer las acciones de desarrollo comunitario.

Organizar acciones dirigidas a la integracion y procesamiento de la informacion
cuantitativa de acciones del Subprograma Comunidad DIFerente, con la finalidad de
dar seguimiento al ejercicio y los resultados alcanzados.

Proponer acciones de evaluacion al Subprograma Comunidad DlFerente, para
identificar y mejorar los resultados.

Coordinar la promocioén y operacion de la Contraloria Social de las acciones del
Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” con los Sistemas
Estatales DIF, para abonar a la transparencia y rendicién de cuentas.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION

OBJETIVO

Disefiar las estrategias de planeacién del Subprograma “Comunidad DIFerente”, a través
del andlisis y sistematizacién de la informacién cuantitativa proporcionada por los Sistemas
Estatales DIF, para orientarles en la implementacion del Modelo de Accién Comunitaria.

FUNCIONES

1. Coordinar el disefio metodolégico de los documentos normativos y estrategias de
operacion del Subprograma “Comunidad DIFerente”, para normar y orientar el trabajo
de los Sistemas Estatales DIF durante la planeacién e implementacion.

2. Elaborar el instrumento del Proyecto Anual de Trabajo, para que los Sistemas Estatales
DIF cuenten con elementos de planeacién basicos, en la operacién del subprograma
"Comunidad DIFerente".

3. Participar en el registro, revision y retroalimentacion de los Proyectos Anuales de
Trabajo, para que los Sistemas Estatales DIF elaboren los instrumentos de planeacién
necesarios que les permita acceder al recurso del Ramo 12 y tener claridad en los
objetivos pretendidos.

4. Analizar la viabilidad de las propuestas de modificaciéon al Programa Anual de Trabajo
gue los Sistemas Estatales DIF envian de acuerdo a la normatividad vigente, para
responder a las necesidades y problematicas detectadas.

5. Proporcionar a los Sistemas Estatales DIF los instrumentos de informacion cuantitativa
sobre los avances y cierre de acciones del Subprograma “Comunidad DIFerente”, para
retroalimentarles en su operacién y generar informes dirigidos a las instancias
globalizadoras.

6. Actualizar el indice de Desempefio y coordinar la recepcion, revision y sistematizacion
de la informacion correspondientes a los componentes de desarrollo comunitario, para
generar los indicadores de desempefio y realizar el calculo del mismo correspondiente
a cada Sistema Estatal DIF.

7. Realizar el seguimiento a las acciones del Subprograma “Comunidad DIFerente”, para
asesorar, capacitar y orientar a los Sistemas Estatales DIF.
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DIRECCION GENERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

OBJETIVO

Conducir la prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, a
través de implementar esfuerzos con los distintos érdenes de gobierno y de los sectores
publico, privado y social, para que los servicios brindados promuevan el desarrollo integral
de las nifas y los nifios que asisten a los Centros de Atencién Infantil.

FUNCIONES

1. Dirigir y evaluar la implementacién del programa en materia de prestacion de servicios
para la atencion cuidado y desarrollo integral infantil, a efecto de articular acciones que
promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios que asisten a los Centros de
Atencidn Infantil.

2. Dirigir la elaboracién del Programa Anual de Trabajo que se encuentra alineado al
programa en materia de prestacion de servicios para la atenciéon cuidado y desarrollo
integral infantil, a efecto de darle seguimiento a su ejecucion.

3. Conducir las acciones de apoyo al Secretariado Técnico del Consejo Nacional de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, a efecto
de dar cumplimiento y seguimiento a las sesiones del Organo Colegiado.

4. Dirigir las acciones que el Secretario Técnico le encomiende en la preparacion de la
participacion del ( la ) Titular del Organismo en el Consejo Nacional de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, a efecto de dar
seguimiento al cumplimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Organo
Colegiado.

5. Planear con el Secretario Técnico en las acciones que correspondan, a efecto de dar
seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Nacional de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

6. Dirigir las acciones que permitan contar con un registro nacional de Centros de
Atencidn Infantil previsto en la normatividad aplicable, a efecto de integrar un catalogo
publico de dichos centros.

7. Establecer disposiciones generales relativas al Registro Nacional de los Centros de
Atencion Infantil, para regular su operacién, mantenimiento y actualizacion.

8. Conducir la gestion relativa a la suscripcion de convenios de coordinaciéon con las
entidades federativas, a efecto de impulsar la creacion de los Registros Estatales y
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10.

contar con la informaciéon necesaria que conforme el catalogo publico de los Centros
de Atencién Infantil.

Establecer acciones de coordinacién que promuevan la colaboracion con las diferentes
Instituciones publicas, privadas y sociales en materia de prestacién de servicios, con
la finalidad de que contribuyan con la atencién integral de nifias y nifios que asisten a
los Centros de Atencion Infantil.

Determinar los mecanismos de asesoria y acompafiamiento a las entidades
federativas, para la integracion y operacion de los registros estatales de los Centros de
Atencion Infantil.
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y
DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

OBJETIVO

Proponer estrategias de seguimiento a la atencién de los procesos relacionados con la
prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, en
cumplimiento a la normatividad aplicable, con la finalidad de contribuir en los servicios
brindados en los Centros de Atencion Infantil.

FUNCIONES

1. Coordinar las acciones en la atencion e implementacién del programa de prestacion de
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, a efecto de promover
el desarrollo integral de las nifias y los nifios que asisten a los Centros de Atencién
Infantil.

2. Determinar el Programa Anual de Trabajo del programa en materia de prestacion de
servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, a efecto de darle
seguimiento a su ejecucion.

3. Coordinar las acciones en el seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del
Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, para dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable en
la materia.

4. Controlar y vigilar la operacion, mantenimiento y actualizacion del Registro Nacional
previsto en la normatividad en la materia, a efecto de contar con una base de datos
confiable.

5. Coordinar las acciones de gestion dirigidas a la suscripcibn de convenios de
coordinacién con las entidades federativas, a efecto de formalizar el compromiso de
las mismas y obtener su registro estatal.

6. Conducir las acciones de actualizacion de las disposiciones generales, para el
funcionamiento y operacién del registro nacional previsto en la normatividad en la
materia.

7. Planear las acciones y estrategias en la integracion de la informacién en el registro
nacional, a efecto de que se integre una base de datos sélida, para la toma de
decisiones.

8. Emitir reportes y estadistica obtenida del registro nacional, a fin de proporcionar
informacion a las instancias que lo requieran.
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10.

11.

12.

Administrar la informacién proporcionada por los integrantes del Consejo Nacional de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, con el
objetivo de contar con datos sistematizados de forma oportuna.

Coordinar las acciones de asistencia familiar y psicolégica relacionadas con la atencion
y seguimiento de solicitudes recibidas, para brindar el servicio a las personas en
situacion de vulnerabilidad.

Proponer y participar en platicas, cursos y talleres de prevencion, en temas de
asistencia familiar y psicolégica, para promover la mejora en los servicios que se
prestan.

Consolidar la informacién en materia de asistencia familiar y psicologica, con el objetivo
de elaborar propuestas para la mejora en la prestacion de servicios en Sistemas
Estatales y Municipales DIF y organizaciones de la sociedad civil.
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SUBDIRECCION DE ATENCION AL CONSEJO NACIONAL

OBJETIVO

Coordinar las acciones relacionadas con las atribuciones del Consejo Nacional de
Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Infantil, a través de la
implementaciéon de medidas de revision conforme a normatividad aplicable, para el
desarrollo de las sesiones del Organo Colegiado.

FUNCIONES

1.

Proponer el proyecto de Programa Anual de Trabajo del Organo Colegiado en la
materia, para su aprobacién por los integrantes del mismo.

Coordinar la elaboracion de los documentos que serviran de base para el desarrollo de
las sesiones del Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Infantil, con el fin de dar cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo aprobado por el Organo Colegiado.

Supervisar el proyecto de acta de las sesiones del Organo Colegiado, a efecto de
registrar los temas tratados y los acuerdos adoptados.

Implementar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Organo Colegiado, a
efecto de verificar el cumplimiento o incumplimiento alcanzado.

Coordinar la logistica relativa al desarrollo de las sesiones del Organo Colegiado, para
dar cumplimiento al calendario de sesiones aprobado.

Colaborar en la implementacion del programa en materia de prestaciéon de servicios
para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, para mejorar la operacién de los
Centros de Atencién Infantil.

Coordinar la integracion de la informacién en materia de prestacion de servicios para
la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, para las reuniones de los grupos de
trabajo del Organo Colegiado.

Establecer mecanismos de comunicacién con las entidades federativas, a fin de crear
sinergias en la atencion integral de la poblacién que acude a los Centros de Atencién
Infantil.

Coordinar la integracion del informe semestral de actividades del Organo Colegiado a
entregarse al H. Congreso de la Unién, para informar las actividades desarrolladas
durante un periodo comprendido de los temas tratados y los acuerdos suscritos.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL CONSEJO
NACIONAL

OBJETIVO

Integrar la informacion del desarrollo de las sesiones del Consejo Nacional de Prestacion
de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, mediante la elaboracion
de los documentos, para el desarrollo de las sesiones del Organo Colegiado.

FUNCIONES

1. Auxiliar en la integracion del proyecto de Programa Anual de Trabajo del Organo
Colegiado en la materia, para su aprobacién por los integrantes del mismo.

2. Elaborar el proyecto de guion de las sesiones del Organo Colegiado, a fin de apoyar
en la participacion del Presidente y del Secretario Técnico en el desarrollo de las
mismas.

3. Elaborar el proyecto de acuerdos de las sesiones del Organo Colegiado, para su
aprobacion por los integrantes del mismo.

4. Integrar el proyecto de carpeta de trabajo, para el desarrollo de las sesiones del Organo
Colegiado.

5. Realizar el seguimiento de los acuerdos establecidos en las sesiones del Consejo
Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil, para verificar el cumplimiento y acciones tomadas para tal fin.

6. Integrar el informe semestral de actividades del Organo Colegiado para presentarse al
H. Congreso de la Unién e informar las actividades desarrolladas.

7. Coordinar la celebracién de reuniones de los grupos de trabajo asignados, para dar

cumplimiento a los acuerdos establecidos en el Organo Colegiado.
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DEPARTAMENTO DE APOYO A LA OPERACION DEL CONSEJO
NACIONAL Y CONSEJOS ESTATALES

OBJETIVO

Establecer acciones de apoyo al Organo Colegiado, a través del disefio de instrumentos,
que contribuyan en la estandarizacién de la prestacion de servicios en los Centros de
Atencion Infantil.

FUNCIONES

1.

Elaborar el proyecto de convocatorias y minutas de las sesiones y reuniones de trabajo
del Organo Colegiado, a efecto de contribuir al desarrollo del Programa Anual de
Trabajo.

Integrar la informacion sobre la instalacion de los Consejos Estatales en materia de
prestacion de servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, a efecto de
dar seguimiento a los avances de las entidades federativas en la materia.

Elaborar el proyecto de acta de las sesiones del Organo Colegiado, para la validacion
en apego a la normatividad aplicable.

Coordinar la celebracién de reuniones de los grupos de trabajo asignados, para dar
cumplimiento a los acuerdos establecidos en el Organo Colegiado.

Brindar asesoria a las entidades federativas en la instalacion y operacion de sus
Consejos Estatales, a fin de coordinar las acciones con el Consejo Nacional.

Proponer el contenido de informacién que sera difundida, a través de diferentes medios
en materia de desarrollo infantil temprano.

Brindar atencion en su calidad de enlace en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para dar cumplimiento a los ordenamientos en la materia.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION

OBJETIVO

Administrar la operacion del Registro Nacional, en materia de prestacién de servicios para
la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, a través de la sistematizacion de
informacién proporcionada por las Instituciones integrantes del Consejo Nacional de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, con la
finalidad contar con una base de datos que incida en la prestacion de los servicios brindados
en los Centros de Atencion Infantil.

FUNCIONES

1. Supervisar la operacion, mantenimiento y actualizacién del Registro Nacional previsto
en la normatividad en la materia, a efecto de contar con una base de datos confiable.

2. Implementar acciones de actualizacion de las disposiciones generales, para el
funcionamiento y operacion del Registro Nacional previsto en la normatividad en la
materia.

3. Participar en la planeacién de las acciones y estrategias dirigidas a la integracion de la
informacion en el Registro Nacional, a efecto de consolidar una base de datos sélida
encaminada a la toma de decisiones.

4. Coordinar la elaboracién de la estadistica obtenida del Registro Nacional, a fin de
proporcionar informacion a las instancias que lo requieran.

5. Administrar informacién proporcionada por las Instituciones integrantes del Consejo
Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil, con el objetivo de contar con informacion sistematizada.

6. Coordinar el proceso de la elaboracion de convenios de coordinacion con las entidades
federativas, a efecto de formalizar el compromiso y obtener el registro estatal.

7. Proponer acciones de mejora en los procesos de integracion de la informacion, a fin de
contar con datos actualizados en la toma de decisiones.

8. Coordinar las acciones de seguimiento a los compromisos establecidos en la Ley
General de Prestacion de Servicios para Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil, para la integracion del Registro Nacional.

9. Coordinar las acciones de capacitacion a las entidades federativas, para la captura de

informacién en la plataforma tecnolégica del Registro Nacional.
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10. Colaborar en la implementacion de las acciones del programa nacional en materia de
prestacion de servicios para la atencioén, cuidado y desarrollo integral infantil, a efecto
de integrar una base de datos con informacién actualizada para la toma de decisiones.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS

OBJETIVO

Coordinar y dar seguimiento a la mejora en los Centros de Atencion Infantil, a través del
cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa en la materia, para contribuir a
mejorar la atencién de las nifias y los nifios que asisten a los Centros de Atencién Infantil.

FUNCIONES

1.

Realizar el seguimiento a la implementacion de actividades encaminadas al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa en la materia, a fin de
mejorar la prestacion de los servicios en Centros de Atencion Infantil.

Coordinar las acciones de mejora en la prestacion de servicios en Centros de Atencion
Infantil con los sectores involucrados, para definir estrategias de cumplimiento de
objetivos e indicadores del programa en la materia.

Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo alineado al programa en la
materia, a efecto de contar con la programacion de actividades, indicadores y metas a
desarrollar en el presente ejercicio.

Colaborar con otras areas del Organismo en la definicion de acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Nacional, para mejorar la prestacion de los servicios en
los Centros de Atencion Infantil.

Participar en las reuniones de trabajo derivados de los acuerdos del Organo Colegiado
que se vinculen con el cumplimiento de los objetivos del Programa Nacional en la
materia, para mejorar la prestacion de los servicios en Centros de Atencién Infantil.

Analizar la informacién de diferentes fuentes asociada con la operacién de Centros de
Atencion Infantil, a efecto de elaborar reportes de avance de los indicadores del
Programa Nacional en la materia a las instancias que lo requieran.

Brindar atencion en su calidad de enlace a los requerimientos de informacion
solicitados por las diversas instancias, para los registros relacionados con el Programa
Nacional en la materia.

Elaborar las acciones de seguimiento a los compromisos establecidos en la Ley
General de Prestacion de Servicios para Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil, para la integracion del Registro Nacional.
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9. Participar en el disefio e implementacion de los cursos de capacitacion dirigidos a las
entidades federativas, para la captura de informacion en la plataforma tecnoldgica del
Registro Nacional.

10. Documentar el proceso de la celebracion de los convenios, para la consolidacion del
Registro Nacional.
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UNIDAD DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL

OBJETIVO

Establecer y conducir politicas publicas en materia de asistencia e integracién social,
mediante el establecimiento de estrategias, programas y la construccion de modelos en
coordinacién con el esfuerzo publico y privado, para dar respuesta a las necesidades de la
poblacién con discapacidad y sujetos de asistencia social que promuevan su desarrollo
integral.

FUNCIONES

1.

Conducir el desarrollo general de los servicios de asistencia social y de rehabilitacion
integral, para lograr una mejora continua en la atencion a poblacién con discapacidad
y sujetos de asistencia social.

Emitir y establecer acciones integrales de rehabilitacién, para contribuir al
mejoramiento de la integracién de las personas con discapacidad.

Conducir las politicas, estrategias y programas institucionales en materia de
prevencion de discapacidad rehabilitacion e integracion social de la poblacién, con la
finalidad de contribuir al fortalecimiento de los servicios y elevar su calidad y nivel de
vida.

Conducir las acciones con Instituciones publicas, privadas y organismos
internacionales en los programas asistenciales dirigidos a poblacion en situacion de
desamparo, prevencidon de discapacidad, rehabilitacién e integraciéon social de
personas con discapacidad, para establecer mejoras, promocidn, aplicaciéon de la
estrategia y actualizaciones al marco normativo.

Dirigir en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y municipios el
establecimiento y desarrollo de los centros de servicios de rehabilitacion integral y de
asistencia social dirigidos a la atencion de niflas, nifios, adolescentes y adultos
mayores en desamparo, para ampliar la cobertura a nivel nacional en materia de
asistencia social.

Evaluar el impacto de los programas sustantivos en materia de asistencia social, por
region, género y tipo de poblacion beneficiada, con objeto de direccionar las estrategias
a favor de la poblacién objetivo conforme a los diagnésticos situacionales.

Autorizar la carta de acreditacion de actividades asistenciales a organizaciones de la
sociedad civil, para realizar el tramite ante la autoridad hacendaria en materia de
donativos deducibles de impuestos.

102




MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA
SALUD NACIONAL PARA EL SNDIF
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

8.

Conducir los programas y actividades recreativas, culturales y deportivas en
coordinacion de Instituciones publicas y privadas, para la inclusion y mejoramiento del
nivel de vida de personas sujetas de asistencia social.
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DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO UAIS

OBJETIVO

Dirigir y coordinar las estrategias y programas de asistencia social, mediante el desarrollo
de acciones, proyectos, acuerdos, convenios, estudios e investigaciones inter e intra
institucionales, para mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad y en
desamparo.

FUNCIONES

1.

Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos sostenidos en materia de asistencia
social, con la finalidad de generar sinergias entre las Instituciones publicas, privadas,
sociedad civil y organismos no gubernamentales a favor de la poblacién obijetivo.

Vigilar la atencion y seguimiento de las solicitudes por parte de organismos publicos,
privados, sociedad civil y organismos no gubernamentales y areas internas del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para proporcionar informacién que
dé respuesta a las necesidades del solicitante.

Coordinar el seguimiento a proyectos estratégicos en materia de asistencia e
integracion social orientados hacia la atencién de la poblacién en desamparo y
personas con discapacidad, con la finalidad de promover una inclusién plena en la
sociedad.

Consolidar los informes en materia de asistencia social programados durante el
ejercicio fiscal vigente, con el propésito de dar cumplimiento a las metas y las
demandas de la ciudadania en general.

Evaluar las acciones realizadas en los programas de asistencia social a poblacién con
discapacidad y en desamparo, con la finalidad de determinar areas de oportunidad y
contribuir en la toma de decisiones.

Vigilar el desarrollo y aplicacién de diagnésticos e interpretacion de la informacion y
proyectos, con la finalidad de emitir los reportes que contribuyan a resolver diferentes
situaciones de la problematica existente.

Proponer y vigilar la normatividad vigente del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad, con la finalidad de otorgar el subsidio a las entidades federativas y las
organizaciones de la sociedad civil.

Determinar las necesidades y requerimientos de los Sistemas Estatales DIF en materia
de asistencia social, a efecto de realizar los estudios conducentes que permitan
priorizar la respuesta a las demandas de la poblacion sujeta de asistencia social.
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10.

11.

Proponer acciones dirigidas a instalacién, remodelacion y equipamiento de centros de
atencion a personas con discapacidad, para otorgar mejores servicios y atencion a las
personas en materia de asistencia social.

Coordinar la realizacion de investigaciones y estudios con Instituciones publicas y
privadas en materia de rehabilitaciéon y asistencia social, con la finalidad de integrar las
mejores practicas y acciones en beneficio de la poblacién necesitada.

Dar seguimiento a los tramites de dictamen de acreditacion de asistencia social
solicitados por las organizaciones de la sociedad civil, para el otorgamiento de la carta
de acreditacion.
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SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA UAIS

OBJETIVO

Colaborar en la coordinacion y supervision de los programas y proyectos estratégicos,
mediante la informacion generada en materia de asistencia e integracién social, que
permitan detectar las necesidades y areas de oportunidad.

FUNCIONES

1.

Supervisar la elaboracién e instrumentacion de planes y proyectos estratégicos en
materia de asistencia e integracion social, para detectar las necesidades y areas de
oportunidad.

Establecer estrategias y programas en materia de asistencia social, para atender las
necesidades de la poblacion sujeta de asistencia social.

Participar en la realizacién de investigaciones y estudios con Instituciones publicas y
privadas en materia de rehabilitacién y asistencia social, con la finalidad de integrar las
mejores practicas y acciones en beneficio de la poblacion necesitada.

Proporcionar asesoria técnica a los Sistemas Estatales y Municipales DIF e
Instituciones publicas y privadas sobre los programas de asistencia social, a fin de
facilitar el apoyo necesario en el funcionamiento de la ejecucién y control de los
programas.

Coordinar y dar seguimiento a la operacion de los programas de asistencia social, para
detectar &reas de oportunidad y proponer adecuaciones en su ejecucion.

Verificar el seguimiento a las metas e indicadores de los programas de discapacidad e
integracion social, para realizar los reportes de avances y resultados que soliciten las
instancias centralizadoras de informacion.

Coordinar la integracion de informes derivados de solicitudes de organismos
nacionales e internacionales en materia de asistencia social y discapacidad, para dar
cumplimiento a los compromisos institucionales establecidos.

Coordinar el andlisis de las solicitudes de atencion ciudadana remitidas en materia de
asistencia social y discapacidad, con la finalidad de dar respuesta a las peticiones
ciudadanas para su atencion.

Supervisar la integracién de los informes referentes a la operacion de las acciones de
discapacidad y asistencia social, para reportar el avance y cumplimiento de metas y su
envio a las instancias solicitantes.
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10. Supervisar la elaboracion e instrumentacion de proyectos del Programa de Atencion a
Personas con Discapacidad, con la finalidad de otorgar subsidios a los Sistemas
Estatales DIF y a las organizaciones de la sociedad civil.

11.

12.

Coordinar y controlar el seguimiento a los proyectos dirigidos a las personas con
discapacidad presentados por Estados, municipios y organizaciones de la sociedad
civil, para verificar el uso de los subsidios otorgados.

Colaborar en el desarrollo de proyectos en el marco del Programa de Atencion a
Personas con Discapacidad con diversas Instituciones publicas y privadas, para
mejorar la atencién integral de las personas sujetas de asistencia social.
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DEPARTAMENTO DE INFORMACION EN PROYECTOS DE
REHABILITACION

OBJETIVO

Participar en la operacion de los programas de discapacidad, a través del analisis de
investigaciones, estudios, publicaciones y datos estadisticos, con la finalidad de
proporcionar elementos que permitan la toma de decisiones en el otorgamiento de
subsidios.

FUNCIONES

1. Participar en el andlisis y estudio de programas y proyectos que se aplican en
diferentes Instituciones de asistencia social del pais, a fin de comparar los servicios de
discapacidad y estar en posibilidad de aplicar acciones preventivas y correctivas a los
programas.

2. Integrar y analizar la informacién sobre proyectos y programas de discapacidad, con
el objeto de proponer estrategias que respondan a las necesidades de la poblacion
objetivo.

3. Actualizar la informacion estadistica en materia de discapacidad, que permita analizar
y promocionar las acciones, proyectos, lineamientos u ordenamientos en beneficio de
la poblacion objetivo.

4. Efectuar el seguimiento a los indicadores establecidos en el Programa Anual, a fin de
dar transparencia y rendiciéon de cuentas a los programas a cargo de la Unidad.

5. Analizar los proyectos de atencion a la discapacidad de los Sistemas Estatales DIF y
de las organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de proporcionar informacion
de la atencién integral a la poblacién objetivo.

6. Elaborar e integrar los documentos de los talleres de asesoria técnica en el desarrollo
de los proyectos, a fin de fortalecer y desarrollar las capacidades de los servidores
publicos en la implementacién de los proyectos de atencidn a personas con
discapacidad.

7. Integrar la informacion de las propuestas de proyectos de los Sistemas Estatales DIF
y de las organizaciones de la sociedad civil en materia de discapacidad, a fin de
proporcionar elementos que permitan la evaluacion de los proyectos.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO

Establecer la vinculacion y coordinacién de acciones conjuntas con los Sistemas Estatales
y Municipales DIF, Instituciones de asistencia social, publica y privada, mediante el
seguimiento de programas y proyectos en materia de discapacidad y asistencia social, a
efecto de atender las necesidades prioritarias y de inclusién de los mismos.

FUNCIONES

1.

Participar en la gestién sobre los proyectos estratégicos en materia de discapacidad
con los Sistemas Estatales DIF e Instituciones privadas de asistencia social, con la
finalidad de validar la informacién y documentacion presentada para su aprobacion y
seguimiento.

Actualizar la informacion de la normatividad de los Programas de Atencion a Personas
con Discapacidad y de integracion social de los Sistemas Estatales DIF, para contar
con documentos vigentes que permitan canalizar las peticiones en la materia.

Integrar las investigaciones y estudios con Instituciones publicas y privadas en materia
de rehabilitacién y asistencia social, con la finalidad de analizar las mejores practicas
y acciones en beneficio de la poblacién necesitada.

Colaborar en el establecimiento de vinculos entre gobierno y sociedad en el marco de
las acciones de discapacidad y asistencia social, a fin de mejorar la comunicacién en
la operacion de los programas.

Elaborar informes de la operacion de las acciones de discapacidad e integracion social,
para integrar reportes a las distintas entidades publicas u organismos internacionales.

Actualizar la informacién generada de la operacién de los programas de asistencia
social, para establecer mecanismos de control en la toma de decisiones, planeacion y
coordinacién de actividades.

Instrumentar acciones sobre la elaboracion de los talleres de asesoria técnica de los
programas de asistencia social, para fortalecer y desarrollar las capacidades de los
servidores publicos en la implementacion de los programas.

Elaborar los informes y reportes de las metas de los programas asistenciales, con la
finalidad de integrar los avances de las acciones, compromisos y su cumplimiento.

Recabar la informacion de los resultados y el seguimiento de los subsidios, para
integrar los informes, reportes de las acciones y resultados obtenidos.
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10. Recopilar y analizar informacion estratégica en materia de discapacidad y asistencia
social, para realizar diagnoésticos de la poblacién necesitada.

11. Participar en el desarrollo de modelos de atencién de asistencia social, con la finalidad
de que los servicios otorgados estén orientados hacia la solucion de la problematica

asistencial.

12. Integrary analizar la informacién de la operacién de los programas de asistencia social,
a fin de contar con datos estadisticos actualizados y proponer estrategias que
respondan a las necesidades de la poblacion.

13. Apoyar con propuestas orientadas hacia la promocion de acciones en materia de
asistencia e integracion social, con la finalidad de promover la mejora de los servicios
proporcionados a la poblacion vulnerable.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Administrar y coordinar la gestiéon de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros, mediante la aplicacién de politicas y lineamientos en cumplimiento a la
normatividad vigente, que permita desarrollar las actividades encomendadas a las areas de
la Unidad Administrativa.

FUNCIONES

1.

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros asignados, a
fin de que cuenten con los elementos concernientes al desarrollo de las tareas y
actividades.

Programar los requerimientos y solicitudes de formacion del personal adscrito al area,
conforme a la normativa vigente, para el mejoramiento de las capacidades y aptitudes
del mismo.

Coordinar la integracién de las prestaciones previstas en las Condiciones Generales
de Trabajo y disposiciones aplicables, normatividad establecida, para su gestion y
comprobacion correspondiente.

Coordinar y vigilar la contratacion de bienes y servicios, con la finalidad de proveer de
estos requerimientos a las diferentes areas y poder desarrollar las tareas sustantivas
de las diferentes areas asignadas.

Efectuar la elaborar del Anteproyecto de Presupuesto Anual de los capitulos de gasto
materiales y suministros y servicios generales, para gestionar los recursos
presupuestales y se dé cumplimiento a los objetivos de la Unidad.

Efectuar la recopilacion e integrar la documentacién por concepto de gastos, viaticos,
pasajes nacionales e internacionales, solicitudes de pago a proveedores, a efecto de
comprobar el gasto de los recursos asignados y en su caso gestionar el pago
correspondiente.

Coordinar el inventario fisico de activo fijo de los bienes asignados a la Unidad, a fin
de integrar la actualizacion de los inventarios y su control en el sistema.

Coordinar y supervisar la integracién del Programa Anual de Necesidades, a fin de
identificar los recursos necesarios para su operacion.
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DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBJETIVO

Dirigir las politicas publicas de asistencia e integracién social, a través de los programas
establecidos, para la atencion de la poblacion en situacién de vulnerabilidad fungiendo como
coordinador a nivel nacional en materia de prevencion y atencién integral de servicios
asistenciales.

FUNCIONES

1.

Establecer las politicas y estrategias de asistencia e integracion social, para la
prevencion y atencién integral a personas en situacion de vulnerabilidad.

Conducir la operaciéon y administracion de los Centros Asistenciales y Campamentos
Recreativos, desarrollando acciones de apoyo y coordinacion con los Sistemas
Estatales DIF u organizaciones de la sociedad civil, para la atencion integral de la
poblacion albergada.

Conducir la actualizacién y ejecucion de los programas de asistencia social, para
transformar las condiciones de vida de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Conducir el mejoramiento de la infraestructura de los Centros Asistenciales y
Campamentos Recreativos, para la atencién integral de las personas sujetas de
asistencia social.

Dirigir acciones en favor de las personas sujetas de asistencia social, con el propésito
de establecer vinculos de colaboracion con dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica y organizaciones de la sociedad civil.

Evaluar las propuestas relativas a la celebracion de convenios con Instituciones
publicas y privadas, para implementar programas y modelos de asistencia social en
beneficio de las personas asistidas.

Emitir propuestas de anteproyecto de Normas Oficiales Mexicanas en materia de
asistencia social y de los procesos de certificacion en Normas Técnicas de
Competencia Laboral, para la mejora continua de los servicios brindados, su
actualizacion, revision y valoracion en las instancias correspondientes.

Conducir los procesos de certificaciéon en Normas Técnicas de Competencia Laboral
aplicables al personal de la Direccion General de Integracion Social, para la
profesionalizacién y mejora continua de los servicios de asistencia social.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Autorizar la habilitacién de los Centros Asistenciales del Organismo como subsedes
académicas de las instancias educativas con convenio, para la formacion de recursos
humanos.

Autorizar la promocién de estudios e investigaciones sobre la asistencia social, para la
mejora continua en el otorgamiento de los bienes y servicios a favor de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

Firmar el comunicado donde se remite el informe dirigido a la Jefatura de la Unidad de
Asistencia e Integracion Social sobre las opiniones técnicas solicitadas, para la
eventual acreditacion de actividades de las Instituciones privadas que coadyuvan a la
asistencia social.

Autorizar los servicios institucionales de recreacion, hospedaje y alimentacion en los
Centros Recreativos del Organismo, con el propdsito de contribuir con el desarrollo
integral de personas sujetas de asistencia social.

Autorizar los modelos de atencion integral de asistencia social, elaborados en materia
de prestacion de servicios del Organismo, para transformar las condiciones de vida de
los beneficiarios a través de su aplicacion.

Informar en materia de infraestructura, normatividad y operacién de los Centros de
Asistencia Social del Organismo, para contribuir a la instrumentacion y actualizacion
del Registro Nacional de Centros de Asistencia Social.

Conducir las acciones de promocién, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la
integracion familiar de las personas beneficiarias de la asistencia social del Organismo,
con el proposito de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.

Autorizar la coordinacién interinstitucional con las Instituciones publicas y privadas para
formar y capacitar sus recursos humanos, para la profesionalizaciéon de la atencion a
la poblacion beneficiaria.

Conducir las acciones de vigilancia en el cumplimiento de las medidas de proteccion
de derechos de nifias, nifios y adolescentes, para la restitucién en el goce de sus
derechos.

Firmar los informes que se rindan al Registro Nacional de Centros de Asistencia Social
sobre la identificacion de nifias, nifios y adolescentes cuya situacion juridica o familiar
permita que sean susceptibles de adopcion, y del listado de las personas solicitantes
de adopcién y adopciones concluidas, para dar cumplimiento a los requerimientos de
datos fidedignos solicitados por la autoridad competente.

Autorizar la canalizacion de personas beneficiarias a organizaciones de la sociedad
civil que tengan celebrado convenio de concertacién con el Organismo en materia de
acogimiento residencial temporal, para procurar la mejora continua en los servicios de
atencion integral en funcion de los perfiles especificos.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Representar a la Direccién General en el Consejo Técnico de Adopcién del Organismo,
para decidir las adopciones de la poblacion.

Coordinar la gestion relativa a la adquisicién de los bienes y/o servicios, para el
otorgamiento de las ayudas en especie determinadas en las Reglas de Operacion.

Vigilar las gestiones de pago relativas a las facturas de alimentacién de los Centros de
Asistencia Social, a fin de otorgar el servicio de alimentacién a los beneficiarios y
personal de los centros.

Coordinar el control del ejercicio presupuestal de los Centros de Asistencia Social y
Recreativos, a fin de contar con los recursos financieros, para otorgar el servicio a los
beneficiarios.

Controlar los movimientos de presupuesto, para ejercer los recursos asignados y cubrir
las necesidades de gasto generadas de la operacion de sus programas.

Vigilar el pago relativo a las facturas de alimentaciéon de los Centros de Asistencia
Social, a fin de otorgar el servicio de alimentacién a los beneficiarios y personal de los
centros.

Vigilar el avance presupuestal asignado a los Centros de Asistencia Social
metropolitanos, a fin de que el ejercicio se realice conforme a las normas y
disposiciones establecidas.

Coordinar los procedimientos de contratacién en la adquisicion de bienes y servicios
de los Centros Asistenciales y Recreativos, para satisfacer las necesidades operativas
de las areas requirentes.

Conducir las acciones de seleccidn, contratacion y movimientos de personal remitidas
por las areas de la Direccion General, para gestionar las necesidades de capital
humano ante la Direccién General de Recursos Humanos.

Coordinar la integracibn de reporte de incidencias laborales y prestaciones
contractuales y econdmicas de las areas de la Direccién General, para gestionar ante
la Direccién General de Recursos Humanos la aplicacion de las disposiciones
procedentes del personal.
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DIRECCION DE CENTROS GERONTOLOGICOS Y CAMPAMENTOS
RECREATIVOS

OBJETIVO

Proponer el desarrollo de politicas y programas en el campo de la asistencia social y atender
personas en situacién de vulnerabilidad en los Centros Gerontologicos y Campamentos
Recreativos, a través de supervisiones y seguimientos, para verificar el cumplimiento del
ejercicio de sus derechos.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracién de propuestas de politicas y estrategias de asistencia e
integracion social, para la prevencion y atencion integral a personas en situacion de
vulnerabilidad.

Instruir las directrices para la administracion y mejoramiento de los Centros
Gerontolégicos y Campamentos Recreativos del Organismo, con el propdsito de
atender de manera integral a la poblacién beneficiaria.

Vigilar la actualizacién y ejecucion de los programas de asistencia social en materia de
servicios de atencion integral en Centros Gerontoldgicos y Campamentos Recreativos,
para transformar las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria.

Coordinar y vigilar el mejoramiento de la infraestructura de los Centros Gerontoldgicos
y Campamentos Recreativos del Organismo, para la mejora continua en la atencion
integral de las personas sujetas de asistencia social.

Coordinar en el ambito de su competencia los procesos de certificacién en Normas
Técnicas de Competencia Laboral, para la profesionalizaciéon y mejora continua de los
servicios de asistencia social.

Coordinar en el ambito de su competencia la habilitacién de los Centros Asistenciales
del Organismo como subsedes académicas de las instancias educativas con convenio,
para la formacion de recursos humanos.

Dirigir la promocion de estudios e investigaciones sobre la asistencia social en el
ambito de su competencia, para la mejora continua en el otorgamiento de los servicios
en los Centros Gerontolégicos y Campamentos Recreativos a favor de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

Autorizar los servicios institucionales de recreacion, hospedaje y alimentacion en los
Centros Recreativos del Organismo, para promover las actividades recreativas,
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10.

11.

culturales y deportivas a favor de personas sujetas de asistencia social que contribuyan
a su desarrollo integral.

Proponer modelos de atencién integral de asistencia social, para su autorizacion y
transformar las condiciones de vida de las personas beneficiarias de los Centros
Gerontolégicos y Campamentos Recreativos.

Definir las acciones de promocién, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la
integracion familiar de las personas beneficiarias de los Centros Gerontolégicos del
Organismo, con el proposito de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.

Aprobar y coordinar la canalizacidon de personas adultas mayores a organizaciones de
la sociedad civil que tengan celebrado convenio de concertacién con el Organismo en
materia de acogimiento residencial temporal, para procurar la mejora continua en los
servicios de atencion integral en funcién de los perfiles especificos.
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SUBDIRECCION DE CENTROS GERONTOLOGICOS Y CAMPAMENTOS
RECREATIVOS

OBJETIVO

Coordinar las politicas y programas en el campo de la asistencia social y la atencion de
personas en situacién de vulnerabilidad en los Centros Gerontologicos y Campamentos
Recreativos, a través de supervisiones, para verificar el cumplimiento de sus derechos.

FUNCIONES

1. Colaborar en la elaboracion de propuestas de politicas y estrategias de asistencia e
integracion social, para la prevencion y atencion integral a personas en situacion de
vulnerabilidad.

2. Coordinar y supervisar las directrices relativas al mejoramiento de los Centros
Gerontolégicos y Campamentos Recreativos del Organismo, con el propdsito de
atender de manera integral a la poblacién beneficiaria.

3. Emitir informaciéon acerca del mejoramiento de la infraestructura de los Centros
Gerontolégicos y Campamentos Recreativos del Organismo, para la mejora continua
en la atencién integral de las personas sujetas de asistencia social.

4. Colaborar en el &mbito de su competencia en los procesos de certificacion en Normas
Técnicas de Competencia Laboral, para la profesionalizacion y mejora continua de los
servicios de asistencia social.

5. Colaborar en el ambito de su competencia en la habilitacion de los Centros
Asistenciales del Organismo como subsedes académicas de las instancias educativas
con convenio, para la formacién de recursos humanos.

6. Coordinar la promocién de estudios e investigaciones sobre la asistencia social, para
la mejora continua en el otorgamiento de los bienes y servicios a favor de la poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

7. Supervisar los servicios institucionales de recreacién, hospedaje y alimentacién en los
Centros Recreativos del Organismo, para promover las actividades recreativas,
culturales y deportivas a favor de personas sujetas de asistencia social que contribuyan
a su desarrollo integral.

8. Colaborar en la autorizacion de los modelos de atencion integral de asistencia social,
para transformar las condiciones de vida de las personas beneficiarias de los Centros
Gerontolégicos y Campamentos Recreativos.
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9.

Supervisar las acciones de promocion, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso
la integracion familiar de las personas beneficiarias de los Centros Gerontoldgicos del
Organismo, con el propésito de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.

118




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

DEPARTAMENTO DE NUTRICION

OBJETIVO

Supervisar que el servicio de nutricion este acorde a las necesidades de la poblacion
beneficiaria de los Centros Gerontoldgicos, mediante la asesoria y evaluacion de la
aplicacién del marco normativo, para contribuir con su atencién integral.

FUNCIONES

1. Supervisar y coordinar las propuestas alimentarias, para la atencion nutricia de los
beneficiarios de los Centros Gerontoldgicos.

2.  Analizar y coordinar la recepcioén, revision y tramite administrativo de la solicitud
mensual de alimentos emitida por los Centros Gerontolégicos, para el control de los
reportes de dietas, costos por racion e inventario de almacén de viveres.

3. Supervisar la ejecucién de los programas en materia de nutricion de las personas
adultas mayores de acuerdo a la normatividad, para transformar las condiciones de
vida de las personas beneficiarias.

4. Participar en el proceso de licitacion y adquisiciébn de viveres de los Centros
Gerontolégicos, para el suministro de insumos alimentarios.

5. Colaborar en la elaboracion de los modelos de atencion integral en la asistencia social
en materia de nutricién, para transformar la vida de los beneficiarios.

6. Supervisar que se cumpla la normatividad en materia alimentaria y de nutricion de los
Centros Gerontolégicos del Organismo, para la mejora continua en la atencion integral
de las personas adultas mayores.

7. Colaborar en la propuesta de estudios e investigaciones de asistencia social, para la
mejora continua de los servicios nutricionales en los Centros Gerontol6gicos.

8. Llevar a cabo el procedimiento de supervisién en el area de nutricion de los Centros

Gerontolégicos, para la mejora continua de los servicios otorgados a la poblacion
beneficiaria.
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DEPARTAMENTO MEDICO

OBJETIVO

Supervisar la implementacién de los procedimientos del area médica de los Centros
Gerontolégicos acordes a la normatividad aplicable, a través de acciones de revision,
asesoria, evaluacion y seguimiento, con la finalidad de mejorar la calidad en el servicio de

salud.

FUNCIONES

1. Colaborar en las propuestas de estrategias médicas, para brindar atencién a los
beneficiarios de los Centros Gerontoldgicos.

2. Supervisar la ejecucion de los programas de asistencia social en materia de salud de
adultos mayores, para transformar las condiciones de vida de las personas
beneficiarias de los Centros Gerontoldgicos.

3. Supervisar el estado que guarda la infraestructura médica de los Centros
Gerontolégicos del Organismo, para la mejora continua en la atencién integral de las
personas adultas mayores.

4. Supervisar la habilitacion de los Centros Gerontolégicos del Organismo como subsede
académica de las instancias educativas con convenio, para la formacion de médicos
geriatras.

5. Colaborar en la elaboracion de los modelos de atencion integral en la asistencia social
en materia médica, para transformar la vida de los beneficiarios.

6. Implementar estudios e investigaciones sobre los fendmenos de asistencia social, para
la mejora continua de los servicios médicos en los Centros Gerontoldgicos tendientes
a la integracién social de las personas beneficiarias.

7. Colaborar en la propuesta de estudios e investigaciones de asistencia social, para la
mejora continua de los servicios médicos en los Centros Gerontologicos.

8. Implementar el procedimiento de supervision en el area médica de los Centros

Gerontolégicos, para la mejora continua de los servicios otorgados a la poblacion
beneficiaria.
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DEPARTAMENTO PSICO-GERONTOLOGICO

OBJETIVO

Supervisar la implementacion de los procedimientos del area de psicogerontologia de los
Centros Gerontolégicos acordes a la normatividad aplicable, a través de acciones de
revision, asesoria, evaluacién y seguimiento, con la finalidad de mejorar la calidad de la

poblacién beneficiaria.

FUNCIONES

1. Colaborar en las propuestas de estrategias de atencion psico-gerontoldgica, para

brindar servicios a los beneficiarios de los Centros Gerontolégicos.

2. Supervisar la ejecucién de los programas de asistencia social en materia psico-
gerontoldgica, para transformar las condiciones de vida de las personas beneficiarias
de los Centros Gerontoldgicos.

3. Colaborar en la propuesta de estudios e investigaciones de asistencia social, para la
mejora continua de los servicios psico-gerontologicos en los Centros Gerontoldgicos.

4. Colaborar en la elaboracién de los modelos de atencion integral en la asistencia social
en materia de psico-gerontologia, para transformar la vida de los beneficiarios.

5. Implementar el procedimiento de supervisién en el area psico-gerontolégica, para la

mejora continua de los servicios otorgados a la poblacién beneficiaria.

6. Supervisar y verificar las acciones en los servicios de atencidn psico-gerontolégica,
para implementar servicios orientados a la terapia ocupacional.
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CENTROS RECREATIVOS EN: ALFREDO V. BONFIL,
AGUASCALIENTES, AGS.; LOS INSURGENTES, GUANAJUATO, GTO,,
VICENTE GUERRERO, IXTAPA ZIHUATANEJO, GRO.; REVOLUCION
BUCERIAS, NAY.; PLAYA AVENTURAS CANCUN, Q. ROO; H. PUERTO
DE MAZATLAN, SIN. Y MARTIRES DE RIO BLANCO CATEMACO, VER.

OBJETIVO

Implementar politicas y programas en el campo de la asistencia social, a través de la
experiencia recreativa, para prevenir y atender riesgos sociales de las personas en situacion
de vulnerabilidad procurando el ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES

1. Colaborar en las propuestas sobre recreacion y administracion del tiempo libre, para la
atencion a los beneficiarios del Campamento Recreativo.

2. Distribuir a las instancias solicitantes de los servicios el Reglamento Interno del
Campamento Recreativo y el objetivo del Programa de Campamentos Recreativos, a
fin de brindar el servicio y atencidon adecuado.

3. Supervisar el seguimiento y control de los recursos financieros, humanos, materiales y
servicios generales asignados al Campamento Recreativo, para su seguimiento y
comprobacion del gasto.

4. Integrar los informes trimestrales de la comision de seguridad e higiene en el trabajo,
con el propésito de remitirlos a la oficina regional del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para su validacién y envio posterior a la
Direcciéon General de Recursos Humanos.

5. Elaborar el reporte mensual del Subcomité de Proteccion Civil, a efecto de ser enviados
a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, para los trdmites
correspondientes.

6. Elaborar las relaciones de acampantes, reportes de raciones, menus y desglose de
actividades de cada grupo que asiste al Centro Recreativo, a efecto de integrar los
reportes de metas e informes del Programa de Centros Recreativos.

7. Difundir el estado que guarda la infraestructura del Campamento Recreativo del
Organismo, para la mejora continua en la atencién de los acampantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar y reportar el informe relativo al comportamiento de los grupos que asisten al
Centro Recreativo, con el fin de construir criterios de seleccién con base en los
antecedentes de participacion de los acampantes.

Determinar y ejecutar las actividades a realizar por los grupos de acampantes en las
visitas al Campamento Recreativo, conforme a su edad, cultura y regién demogréfica,
a fin de promover y fomentar la integracién social.

Recopilar el informe del comportamiento de los grupos de acampantes que asisten al
centro recreativo, a fin contar con antecedentes de participacion que permitan
seleccionar adecuadamente los grupos de acampantes que solicitan el servicio y en su
caso, sancionar a los grupos participantes que no cumplan con el reglamento.

Evaluar el servicio brindado en el campamento recreativo conjuntamente con el equipo
de consejeros y responsables de los grupos de acampantes, con la finalidad de
identificar areas de oportunidad en la atencién y promover mejoras.

Colaborar en la elaboracién del modelo de atencién integral de asistencia social, para
transformar las condiciones de vida de los beneficiarios a través de su aplicacion.

Supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
conforme a la normatividad aplicable, con la finalidad de brindar la atencién a la
poblacién beneficiaria.

Coordinar la gestion de los recursos tecnoldgicos de las areas que integran el Centro
Recreativo, a fin de suministrar la infraestructura necesaria que permita su operacion
y en beneficio de la poblacién asistida.

123




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

CENTROS NACIONALES MODELO DE ATENCION, INVESTIGACION Y
CAPACITACION GERONTOLOGICA: "VICENTE GARCIA TORRES" Y
“ARTURO MUNDET”

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo y conducir la ejecucion de politicas publicas y programas, en el
campo de la asistencia social, mediante la supervision y evaluacién de la atencién integral
en los Centros de Asistencia Social, para prevenir y atender riesgos sociales de personas
adultas mayores, albergadas en los Centros Gerontol6gicos procurando su integracién
social y el ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES

1. Colaborar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas y estrategias de
asistencia e integracion social, para la prevencion y atencion integral de personas
adultas mayores en Centros de Asistencia Social dependientes del Organismo.

2.  Supervisar la administracion y mejoramiento de los Centros Gerontoldgicos del
Organismo, con el propdésito de atender de manera integral a la poblacién beneficiaria.

3. Coordinar y supervisar la ejecucién y actualizacion de los programas de asistencia
social en materia de servicios de atencion integral en Centros Gerontoldgicos, para
transformar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

4. Mantener informado a su superior sobre las acciones de mejoramiento de la
infraestructura de los Centros Gerontoldgicos del Organismo, para la mejora continua
en la atencién integral de las personas sujetas de asistencia social.

5. Supervisar y coordinar en el &mbito de su competencia los procesos de certificacion
en Normas Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de los Centros
Gerontolégicos del Organismo, para la profesionalizacién y mejora continua de los
servicios brindados.

6. Colaborar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencién integral de
asistencia social, para transformar las condiciones de vida de personas adultas
mayores en Centros Gerontoldgicos del Organismo.

7. Proponer y participar en la junta interdisciplinaria para determinar las acciones de
promocion, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de
personas adultas mayores en Centros Gerontolégicos del Organismo, con el propésito
de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.
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10.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las medidas de restitucion de derechos de
personas adultas mayores determinadas en la junta interdisciplinaria, para su
cumplimiento en los Centros Gerontolégicos del Organismo.

Proponer y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacion de personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
de concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,
para procurar la mejora continua en los servicios de atencién integral en funcién de los

perfiles especificos.

Coordinar y supervisar la habilitacion de los Centros Gerontolégicos del Organismo
como subsedes académicas de las instancias educativas con convenio, para la
formacién de médicos en posgrado en Geriatria.
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DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS C.N.M.A.l.C.
GERONTOLOGICA: "VICENTE GARCIA TORRES" Y “ARTURO
MUNDET”

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos asignados al
Centro Asistencial, a través de la implementacién de las normas y procedimientos en la
materia, para atender las necesidades de la poblacién beneficiaria.

FUNCIONES

1. Implementar las acciones de recepcion, registro, almacenaje, custodia y distribucion
de los bienes, para su utilizacion en el Centro Asistencial.

2. Coordinar y supervisar la elaboracién de inventarios de los bienes muebles y de
consumo, para la actualizacion y control de los activos asignados al Centro Asistencial.

3. Integrar la informacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y el Programa Anual de Obras Publicas, para contar con los bienes e
infraestructura necesaria para la operacion.

4. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Centro Asistencial de acuerdo a las
necesidades del mismo, en apego a la normatividad aplicable, para la programacion
del gasto anualizado.

5. Administrar el presupuesto anual asignado al Centro Asistencial, para proporcionar los
servicios y llevar al cumplimiento de las metas institucionales programadas.

6. Administrar y supervisar la comprobacion del fondo rotatorio asignado al Centro
Asistencial, para cubrir las necesidades de operacién emergentes.

7. Coordinar las acciones de movimientos de personal y cambios de horario y definir los
requerimientos del perfil del puesto de las plazas vacantes, para gestionar el capital
humano necesario en las actividades del Centro de Asistencia Social.

8. Integrar el reporte de incidencias laborales y prestaciones contractuales y econémicas
del Centro Asistencial, para gestionar ante la Direccion General de Recursos Humanos
la aplicacién de las disposiciones procedentes del personal.

9. Coordinar con las &reas sustantivas del centro asistencial la implementacion del
Programa Anual de Capacitacion, para promover el desarrollo y profesionalizacién del
capital humano.
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10. Brindar la informacion sobre las medidas de proteccion civil al personal del area de
adscripcion, en comunicacion con las autoridades locales, a fin de que estén

11.

12.

preparados ante cualquier contingencia y generar una cultura civica.

Integrar los informes trimestrales de la Comisién Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el proposito de verificar que las instalaciones estén en condiciones
favorables para evitar el riesgo fisico del personal.

Coordinar la gestion de los recursos tecnoldgicos de las areas que integran el Centro
Asistencial, a fin de suministrar la infraestructura necesaria que permita su operacion
y en beneficio de la poblacién asistida.
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DEPARTAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL C.N.M.A.l.C.
GERONTOLOGICA: “VICENTE GARCIA TORRES” Y “ARTURO
MUNDET”

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia de trabajo social en el campo de la
asistencia social, mediante la coordinacion, supervisiéon y evaluacion de la atencién integral
de las personas adultas mayores, para prevenir y atender riesgos sociales.

FUNCIONES

1. Participar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas en materia de trabajo
social en el campo de la asistencia social, para la prevencién y atencion integral de las
personas adultas mayores.

2. Implementar y mantener el mejoramiento de la atencién social del Centro
Gerontolégico, para la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

3. Colaborar en los procesos de certificacion en Normas Técnicas de Competencia
Laboral en materia de trabajo social, aplicables al personal de los Centros de Asistencia
Social, para la profesionalizacién y mejora continua de los servicios brindados.

4. Participar en la elaboracién de propuestas de modelos de atencién integral de
asistencia social en materia de trabajo social, para transformar las condiciones de vida
de las personas adultas mayores.

5. Coordinar en el Centro Gerontolégico los programas de asistencia social en materia de
servicios de atencidon social a adultos mayores, para transformar las condiciones de
vida de estas personas en situacién de vulnerabilidad.

6. Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacion de las personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
de concertacién con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,
para procurar la mejora continua en los servicios de atencién integral en funcion de los
perfiles especificos.

7. Coordinar las labores administrativas y operativas en materia de trabajo social, para la
mejora continua de los servicios brindados a la poblacién albergada

8. Realizar el informe sobre opiniones técnicas de acreditacion de actividades de las
Instituciones privadas que coadyuvan a la asistencia social, a fin de realizar el
comunicado dirigido a la Jefatura de la Unidad de Asistencia e Integracion Social.

128




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

DEPARTAMENTOS MEDICO-GERIATRICO C.N.M.A.l.C.
GERONTOLOGICA: “VICENTE GARCIA TORRES” Y “ARTURO
MUNDET”.

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia médica en el campo de la asistencia
social, mediante el apego a la normatividad, coordinacién, supervision y evaluacién de la
atencién integral, para prevenir y atender riesgos sociales de las personas adultas mayores.

FUNCIONES

1. Participar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas en materia médica en
el campo de la asistencia social, para la prevencion y atencién integral de las personas
adultas mayores.

2. Efectuar la ejecucion y actualizacién de los programas en materia médica en el campo
de la asistencia social de servicios, para brindar atencién integral a la poblacion
beneficiaria.

3. Colaborar en materia médica en el campo de la asistencia social con los procesos de
certificacién en Normas Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de
los Centros de Asistencia Social, para la profesionalizacién y mejora continua de los
servicios brindados.

4. Participar en la elaboracién de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia médica en el campo de la asistencia social, para
transformar las condiciones de vida de las personas adultas mayores.

5. Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocién,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracién familiar de las personas
adultas mayores, para transformar sus condiciones de vida.

6. Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacion de las personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
de concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,
para procurar la mejora continua en la atencién integral en funcion de los perfiles
especificos.

7. Coordinar las labores administrativas y operativas en materia médica en el campo de
la asistencia social, para la mejora continua de los servicios brindados a la poblacion
albergada.
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SNDIF

8.

Supervisar el registro, control y actualizacion de expedientes clinicos de los adultos
mayores, a fin de brindar una atencién integral apegada a la normatividad.
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DEPARTAMENTOS PSICOGERON'I:OLC')GICOS C.N.M.A.l.C.
GERONTOLOGICA: “VICENTE GARCIA TORRES” Y “ARTURO
MUNDET”

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia psicoldgica, gericultura y terapia
ocupacional en el campo de la asistencia social, mediante el apego a la normatividad,
coordinacién, supervisiéon y evaluacién de la atencién integral, para prevenir y atender
riesgos sociales de las personas adultas mayores albergadas en los Centros Gerontoldgicos
del Organismo.

FUNCIONES

1. Participar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas en materia psicolégica,
gericultura y terapia ocupacional en el campo de la asistencia social, para la prevencion
y atencion integral de las personas adultas mayores albergadas en Centros
Gerontologicos.

2. Efectuar la ejecucion y actualizacidon de los programas de psicologia, gericultura y
terapia ocupacional en el campo de la asistencia social, para brindar atencién integral
a personas adultas mayores albergadas en Centros Gerontoldgicos.

3. Colaborar en materia psicolégica, gericultura y terapia ocupacional en el campo de la
asistencia social con los procesos de certificacion en Normas Técnicas de
Competencia Laboral aplicables al personal de los Centros Gerontolégicos, para la
profesionalizaciéon y mejora continua de los servicios brindados.

4. Participar en la elaboracién de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia psicologica, gericultura y terapia ocupacional, para
transformar las condiciones de vida de las personas adultas mayores albergadas en
Centros Gerontoldgicos.

5. Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocién,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de las personas
adultas mayores albergadas en Centros Gerontolégicos, para transformar sus
condiciones de vida.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de las acciones del Plan de Atencion
Individualizado de las personas adultas mayores albergadas en Centros
Gerontoldgicos determinadas en la junta interdisciplinaria, para su cumplimiento en los
Centros Gerontologicos.
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SNDIF

Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacion de personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
de concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,

para procurar la atencidn integral en funcién de los perfiles especificos.

Coordinar las labores administrativas y operativas en materia psicolégica, gericultura 'y
terapia ocupacional en el campo de la asistencia social, para la mejora continua de los
servicios brindados a la poblacion albergada.
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CASAS HOGAR PARA ANCIANOS: “OLGA TAMAYO” CUERNAVACA,
MOR. Y “LOS TAMAYO” OAXACA, OAX.

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo y conducir la ejecucion de politicas publicas y programas en el
campo de la asistencia social, mediante la supervision y evaluacion de la atencion integral
en los Centros de Asistencia Social, para prevenir y atender riesgos sociales de personas
adultas mayores, albergadas en los Centros Gerontolégicos procurando su integracion
social y el ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES

1.

Colaborar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas y estrategias de
asistencia e integracion social, para la prevencion y atencion integral de personas
adultas mayores en Centros de Asistencia Social dependientes del Organismo.

Supervisar la administracion y mejoramiento de los Centros Gerontolégicos del
Organismo, con el propdsito de atender de manera integral a la poblacién beneficiaria.

Coordinar y supervisar la ejecucion y actualizacion de los programas de asistencia
social en materia de servicios de atencion integral en Centros Gerontoldgicos, para
transformar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

Proporcionar Informacion sobre las acciones de mejoramiento de la infraestructura de
los Centros Gerontolégicos del Organismo, para la mejora continua en la atencion
integral de las personas sujetas de asistencia social.

Supervisar y coordinar en el ambito de su competencia los procesos de certificacion
en Normas Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de los Centros
Gerontolégicos del Organismo, para la profesionalizacién y mejora continua de los
servicios brindados.

Colaborar en la elaboracién de propuestas de modelos de atencién integral de
asistencia social, para transformar las condiciones de vida de personas adultas
mayores en Centros Gerontolégicos del Organismo.

Proponer y participar en la junta interdisciplinaria para determinar las acciones de
promocion, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de
personas adultas mayores en Centros Gerontolégicos del Organismo, con el propésito
de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.
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10.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las medidas de restitucion de derechos de
personas adultas mayores determinadas en la junta interdisciplinaria, para su
cumplimiento en los Centros Gerontolégicos del Organismo.

Proponer y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizaciébn de personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
de concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,
para procurar la mejora continua en los servicios de atencidn integral en funcién de los

perfiles especificos.

Coordinar y supervisar la habilitacion de los Centros Gerontolégicos del Organismo
como subsedes académicas de las instancias educativas con convenio, para la
formacién de médicos en posgrado en Geriatria.
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DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS CASAS HOGAR PARA
ANCIANOS: “OLGA TAMAYO” Y “LOS TAMAYO”

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos asignados al
Centro Asistencial, a través de la implementacion de las normas y procedimientos en la
materia, para atender las necesidades de la poblacién beneficiaria.

FUNCIONES

1. Implementar las acciones de recepcion, registro, almacenaje, custodia y distribucion
de los bienes, para su utilizacion en el Centro Asistencial.

2. Coordinar y supervisar la elaboracion de inventarios de los bienes muebles y de
consumo, para la actualizacion y control de los activos asignados al Centro Asistencial.

3. Integrar la informacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y el Programa Anual de Obras Publicas, para contar con los bienes e
infraestructura necesaria para la operacion.

4. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Centro Asistencial de acuerdo a las
necesidades del mismo, en apego a la normatividad aplicable, para la programacion
del gasto anualizado.

5. Administrar el presupuesto anual asignado al Centro Asistencial, para proporcionar los
servicios y llevar al cumplimiento de las metas institucionales programadas.

6. Administrar y supervisar la comprobacion del fondo rotatorio asignado al Centro
Asistencial, para cubrir las necesidades de operacion emergentes.

7. Coordinar las acciones de movimientos de personal y cambios de horario y definir los
requerimientos del perfil del puesto de las plazas vacantes, para gestionar el capital
humano necesario en las actividades del Centro de Asistencia Social.

8. Integrar el reporte de incidencias laborales y prestaciones contractuales y econémicas
del Centro Asistencial, para gestionar ante la Direccion General de Recursos Humanos
la aplicacién de las disposiciones procedentes del personal.

9. Coordinar con las areas sustantivas del Centro Asistencial la implementacion del
Programa Anual de Capacitacion, para promover el desarrollo y profesionalizacién del
capital humano.
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10. Brindar la informacion sobre las medidas de proteccion civil al personal del area de
adscripcion, en comunicacion con las autoridades locales, a fin de que estén

11.

12.

preparados ante cualquier contingencia y generar una cultura civica.

Integrar los informes trimestrales de la Comisién Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el proposito de verificar que las instalaciones estén en condiciones
favorables para evitar el riesgo fisico del personal.

Coordinar la gestion de los recursos tecnoldgicos de las areas que integran el Centro
Asistencial, a fin de suministrar la infraestructura necesaria que permita su operacion
y en beneficio de la poblacién asistida.
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL CASA HOGAR PARA
ANCIANOS “OLGA TAMAYO”

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia de trabajo social en el campo de la
asistencia social, mediante la coordinacion, supervision y evaluacion de la atencion integral
de las personas adultas mayores, para prevenir y atender riesgos sociales.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas en materia de trabajo
social en el campo de la asistencia social, para la prevencion y atencion integral de las
personas adultas mayores.

Implementar y mantener el mejoramiento de la atencién social del Centro
Gerontolégico, para la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

Colaborar en los procesos de certificacion en Normas Técnicas de Competencia
Laboral en materia de trabajo social, aplicables al personal de los Centros de Asistencia
Social, para la profesionalizacién y mejora continua de los servicios brindados.

Participar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia de trabajo social, para transformar las condiciones de vida
de las personas adultas mayores.

Coordinar en el Centro Gerontolégico los programas de asistencia social en materia de
servicios de atencion social a adultos mayores, para transformar las condiciones de
vida de estas personas en situacion de vulnerabilidad.

Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacién de las personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
de concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,
para procurar la mejora continua en los servicios de atencion integral en funcién de los
perfiles especificos.

Coordinar las labores administrativas y operativas en materia de trabajo social, para la
mejora continua de los servicios brindados a la poblacion albergada

Realizar el informe sobre opiniones técnicas de acreditacion de actividades de las
Instituciones privadas que coadyuvan a la asistencia social, a fin de realizar el
comunicado dirigido a la Jefatura de la Unidad de Asistencia e Integracion Social.
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DEPARTAMENTOS MEDICO-GERIATRICO CASAS HOGAR PARA
ANCIANOS: “OLGA TAMAYO” Y “LOS TAMAYO”

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia médica en el campo de la asistencia
social, mediante el apego a la normatividad, coordinacién, supervision y evaluacion de la
atencion integral, para prevenir y atender riesgos sociales de las personas adultas mayores.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas en materia médica en
el campo de la asistencia social, para la prevencion y atencién integral de las personas
adultas mayores.

Efectuar la ejecucion y actualizacién de los programas en materia médica en el campo
de la asistencia social de servicios, para brindar atencién integral a la poblacién
beneficiaria.

Colaborar en materia médica en el campo de la asistencia social con los procesos de
certificacién en Normas Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de
los Centros de Asistencia Social, para la profesionalizacion y mejora continua de los
servicios brindados.

Participar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia médica en el campo de la asistencia social, para
transformar las condiciones de vida de las personas adultas mayores.

Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocion,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de las personas
adultas mayores, para transformar sus condiciones de vida.

Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacién de las personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
de concertacién con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,
para procurar la mejora continua en la atencion integral en funcién de los perfiles
especificos.

Coordinar las labores administrativas y operativas en materia médica en el campo de
la asistencia social, para la mejora continua de los servicios brindados a la poblacion
albergada.

Supervisar el registro, control y actualizacion de expedientes clinicos de los adultos
mayores, a fin de brindar una atencion integral apegada a la normatividad.
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DEPARTAMENTOS PSICOGERONTOLOGICOS CASAS HOGAR PARA
ANCIANOS: “OLGA TAMAYO” Y “LOS TAMAYO”

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia psicolégica, gericultura y terapia
ocupacional en el campo de la asistencia social, mediante el apego a la normatividad,
coordinacién, supervision y evaluacion de la atencién integral, para prevenir y atender
riesgos sociales de las personas adultas mayores albergadas en los Centros Gerontoldgicos
del Organismo.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas en materia psicoldgica,
gericultura y terapia ocupacional en el campo de la asistencia social, para la prevencion
y atencion integral de las personas adultas mayores albergadas en Centros
Gerontolégicos.

Efectuar la ejecucion y actualizaciéon de los programas de psicologia, gericultura y
terapia ocupacional en el campo de la asistencia social, para brindar atencion integral
a personas adultas mayores albergadas en Centros Gerontoldgicos.

Colaborar en materia psicologica, gericultura y terapia ocupacional en el campo de la
asistencia social con los procesos de certificacion en Normas Técnicas de
Competencia Laboral aplicables al personal de los Centros Gerontolégicos, para la
profesionalizacion y mejora continua de los servicios brindados.

Participar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia psicolégica, gericultura y terapia ocupacional, para
transformar las condiciones de vida de las personas adultas mayores albergadas en
Centros Gerontologicos.

Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocion,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de las personas
adultas mayores albergadas en Centros Gerontologicos, para transformar sus
condiciones de vida.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las acciones del Plan de Atencidn
Individualizado de las personas adultas mayores albergadas en Centros
Gerontoldgicos determinadas en la junta interdisciplinaria, para su cumplimiento en los
Centros Gerontoldgicos.

Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacién de personas
adultas mayores a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio
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de concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal,

para procurar la atencion integral en funcion de los perfiles especificos.

Coordinar las labores administrativas y operativas en materia psicolégica, gericultura 'y
terapia ocupacional en el campo de la asistencia social, para la mejora continua de los
servicios brindados a la poblacion albergada.
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DIRECCION DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

OBJETIVO

Proponer el desarrollo y conducir la ejecucion de politicas publicas y programas en el campo
de la asistencia social, mediante la gestion, supervision y evaluacion de la atencién integral
en los Centros de Asistencia Social, para prevenir y atender riesgos sociales de nifias, nifios
y adolescentes procurando la restitucion de sus derechos teniendo como principio rector el
interés superior de la infancia.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas y estrategias de
asistencia e integracion social, para la prevencién y atencién integral a nifias, nifios y
adolescentes en Centros de Asistencia Social dependientes del Organismo.

Instruir las directrices dirigidas a la administracion y mejoramiento de los Centros de
Asistencia Social del Organismo, con el propésito de atender de manera integral a la
poblacién beneficiaria.

Vigilar la actualizacion y ejecucién de los programas de asistencia social en materia de
servicios de atencién integral en Centros de Asistencia Social del Organismo, para
transformar las condiciones de vida de la poblacidn beneficiaria.

Coordinar y vigilar el mejoramiento de la infraestructura de los Centros de Asistencia
Social del Organismo, para la mejora continua en la atencion integral de las personas
sujetas de asistencia social.

Coordinar en el ambito de su competencia los procesos de certificacion en Normas
Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de la Direccion General de
Integracién Social, para la profesionalizacién y mejora continua de los servicios de
asistencia social.

Dirigir la promocion de estudios e investigaciones sobre la asistencia social en el
ambito de su competencia, para la mejora continua en el otorgamiento de los servicios
en los Centros de Asistencia Social a favor de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad.

Proponer para su autorizacion los modelos de atencién integral de asistencia social,
para transformar las condiciones de vida de nifias, nifios y adolescentes en Centros de
Asistencia Social dependientes del Organismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Definir las acciones de promocion, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la
integracion familiar de nifias, nifios y adolescentes en Centros de Asistencia Social
dependientes del Organismo, con el propésito de favorecer el ejercicio pleno de sus
derechos.

Autorizar las medidas de restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, para
su cumplimiento en los Centros de Asistencia Social del Organismo.

Aprobar y coordinar la canalizacién de nifias, nifios y adolescentes a organizaciones
de la sociedad civil que tengan celebrado convenio de concertacion con el Organismo
en materia de acogimiento residencial temporal, para procurar la mejora continua en
los servicios de atencion integral en funcién de los perfiles especificos.

Coordinar acciones en favor de las personas sujetas de asistencia social, con el
proposito de establecer vinculos de colaboracion con dependencias y entidades de la
Administracién Publica y organizaciones de la sociedad civil.

Vigilar las acciones tendientes a la concentracion de informacién de los Centros de
Asistencia Social, para su remision a las instancias correspondientes.

Instruir a las jefaturas de trabajo social se realice el informe dirigido a la Jefatura de la
Unidad de Asistencia e Integracién Social sobre las opiniones técnicas solicitadas, para
la eventual acreditacion de actividades de las Instituciones privadas que coadyuvan a
la asistencia social.

Instruir a los Centros de Asistencia Social en el ambito de su competencia, la ejecucion
del proceso de adopcion apegada a la normatividad, para procurar la restitucion de los
derechos de la poblacién albergada.
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SUBDIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

OBJETIVO

Participar en el desarrollo y ejecucién de politicas publicas y programas en el campo de la
asistencia social, mediante la supervision y evaluacion de la atencion integral en los Centros
de Asistencia Social, para prevenir y atender riesgos sociales de nifias, nifios y
adolescentes procurando la restitucion de sus derechos teniendo como principio rector el
interés superior de la infancia.

FUNCIONES

1.

Colaborar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas de asistencia e
integracion social, para la prevencion y atencion integral a nifias, nifios y adolescentes
en Centros de Asistencia Social dependientes del Organismo.

Planear y coordinar la supervision de la operacién en Centros de Asistencia Social del
Organismo, para la atencién integral de la poblacion albergada.

Supervisar la actualizacién y ejecucion de los programas de asistencia social en
materia de servicios de atencion integral en Centros de Asistencia Social del
Organismo, para transformar las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria.

Coordinar en el ambito de su competencia los procesos de certificacion en Normas
Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de la Direccion General de
Integracién Social, para la profesionalizacién y mejora continua de los servicios de
asistencia social.

Colaborar en la promocién de estudios e investigaciones sobre la asistencia social, en
el ambito de su competencia, para la mejora continua en el otorgamiento de los
servicios en los Centros de Asistencia Social a favor de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

Colaborar en la definicion de las acciones de promocién, mejoramiento, desarrollo
integral y en su caso la integracion familiar de nifias, nifios y adolescentes en Centros
de Asistencia Social dependientes del Organismo, con el propésito de favorecer el
ejercicio pleno de sus derechos.

Proponer acciones en favor de las personas sujetas de asistencia social, con el
proposito de establecer vinculos de colaboracion con dependencias y entidades de la
Administracion Publica y organizaciones de la sociedad civil.
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8.

Coordinar acciones tendientes a la concentraciéon de informacién de los Centros de

Asistencia Social, para su remision a las instancias correspondientes.
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CENTROS NACIONALES MODELO DE ATENCION, INVESTIGACION Y
CAPACITACION: "CASA CUNA TLALPAN", "CASA CUNA COYOACAN",
CASA HOGAR PARA NINAS “GRACIELA ZUBIRAN VILLARREAL”,
"CASA HOGAR PARA VARONES" Y SUBDIRECCION DEL CENTRO
AMANECER PARA NINOS

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo y conducir la ejecucion de politicas publicas y programas en el
campo de la asistencia social, mediante la supervisién y evaluacion de la atencién integral
en los Centros de Asistencia Social, para prevenir y atender riesgos sociales de nifias, nifios
y adolescentes de 0 a 18 afios albergados en los Centros de Asistencia Social procurando
la restitucion de sus derechos teniendo como principio rector el interés superior de la
infancia.

FUNCIONES

1. Colaborar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas y estrategias de
asistencia e integracion social, para la prevencién y atencion integral a nifias, nifios y
adolescentes en Centros de Asistencia Social dependientes del Organismo.

2. Supervisar la administracion y mejoramiento de los Centros de Asistencia Social del
Organismo, con el propésito de atender de manera integral a la poblacién beneficiaria.

3. Coordinar y supervisar la ejecucién y actualizacién de los programas de asistencia
social en materia de servicios de atencién integral en Centros de Asistencia Social,
para transformar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

4. Mantener informado a su superior sobre las acciones de mejoramiento de la
infraestructura de los Centros de Asistencia Social del Organismo, para la mejora
continua en la atencién integral de las personas sujetas de asistencia social.

5. Supervisar y coordinar en el ambito de su competencia los procesos de certificacion en
Normas Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de los Centros de
Asistencia Social, para la profesionalizacion y mejora continua de los servicios
brindados.

6. Colaborar en la elaboracién de propuestas de modelos de atencién integral de
asistencia social, para transformar las condiciones de vida de nifias, nifios y
adolescentes en Centros de Asistencia Social.

7. Proponer, participar y determinar en la junta interdisciplinaria las acciones de
promocion, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de
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10.

11.

12.

nifas, nifios y adolescentes en Centros de Asistencia Social dependientes del
Organismo, con el proposito de favorecer la restitucion de sus derechos.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las medidas de restitucién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes determinadas en la junta interdisciplinaria, para su cumplimiento
en los Centros de Asistencia Social.

Proponer y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacién de nifias, nifios y
adolescentes a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio de
concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal, para
procurar la mejora continua en los servicios de atencién integral en funcion de los
perfiles especificos.

Supervisar y coordinar la implementacion de medidas de restitucién de nifias, nifios y
adolescentes, para su cumplimiento en los centros de asistencia social del Organismo.

Efectuar la tutela de la poblacién albergada, con el fin de otorgar proteccion integral y
velar por el interés superior de la infancia.

Coordinar en el ambito de su competencia la ejecuciéon del proceso de adopcion
apegada a la normatividad, para procurar la restitucion de los derechos de la poblacion
albergada.
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DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS C.N.M.A.l.C.: “CASA CUNA
TLALPAN”, “CASA CUNA COYOACAN”, CASA HOGAR PARA NINAS
"GRACIELA ZUBIRAN VILLARREAL", "CASA HOGAR PARA
VARONES" Y CENTRO AMANECER PARA NINOS

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos asignados al
Centro Asistencial, a través de la implementacion de las normas y procedimientos en la
materia, para atender las necesidades de la poblacion beneficiaria.

FUNCIONES

1. Implementar las acciones de recepcion, registro, almacenaje, custodia y distribucion
de los bienes, para su utilizacion en el Centro Asistencial.

2. Coordinar y supervisar la elaboracion de inventarios de los bienes muebles y de
consumo, para la actualizacion y control de los activos asignados al Centro Asistencial.

3. Integrar la informacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y el Programa Anual de Obras Publicas, para contar con los bienes e
infraestructura necesaria para la operacion.

4. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Centro Asistencial de acuerdo a las
necesidades del mismo en apego a la hormatividad aplicable, para la programacion del
gasto anualizado.

5. Administrar el presupuesto anual asignado al Centro Asistencial, para proporcionar los
servicios y llevar al cumplimiento de las metas institucionales programadas.

6. Administrar y supervisar la comprobacion del fondo rotatorio asignado al Centro
Asistencial, para cubrir las necesidades de operacion emergentes.

7. Coordinar las acciones de movimientos de personal y cambios de horario y definir los
requerimientos del perfil del puesto de las plazas vacantes, para gestionar el capital
humano necesario en las actividades del Centro de Asistencia Social.

8. Integrar el reporte de incidencias laborales y prestaciones contractuales y econémicas
del Centro Asistencial, para gestionar ante la Direccion General de Recursos Humanos
la aplicacién de las disposiciones procedentes del personal.

9. Coordinar con las areas sustantivas del Centro Asistencial la implementacion del
Programa Anual de Capacitacion, para promover el desarrollo y profesionalizacién del
capital humano.
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10. Brindar la informacion sobre las medidas de proteccion civil al personal del area de
adscripcion en comunicacion con las autoridades locales, a fin de que estén

11.

12.

preparados ante cualquier contingencia y generar una cultura civica.

Integrar los informes trimestrales de la Comisién Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el propodsito de verificar que las instalaciones estén en condiciones
favorables, para evitar el riesgo fisico del personal.

Coordinar la gestion de los recursos tecnoldgicos de las areas que integran el Centro
Asistencial, a fin de suministrar la infraestructura necesaria que permita su operacion
y en beneficio de la poblacién asistida.
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DEPARTAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL C.N.M.A.I.C.: "CASA CUNA
TLALPAN"; "CASA CUNA COYOACAN”; "CASA HOGAR PARA
VARONES" Y CENTRO AMANECER PARA NINOS

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia de trabajo social en el campo de la
asistencia social, mediante la coordinacion, supervisién y evaluacioén de la atencion integral
para prevenir y atender riesgos sociales de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 18 afios
albergados en los Centros de Asistencia Social, procurando la restitucién de sus derechos
teniendo como principio rector el interés superior de la infancia.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas en materia de trabajo
social en el campo de la asistencia social, para la prevencién y atencién integral a
nifas, nifios y adolescentes en Centros de Asistencia Social.

Efectuar la ejecucién y actualizacion de los programas en materia de trabajo social en
el campo de la asistencia social de servicios, para brindar atencién integral a la
poblacién beneficiaria.

Colaborar en los procesos de certificacion en Normas Técnicas de Competencia
Laboral en materia de trabajo social en el campo de la asistencia social aplicables al
personal de los Centros de Asistencia Social, para la profesionalizacién y mejora
continua de los servicios brindados.

Participar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia de trabajo social en el campo de la asistencia social, para
transformar las condiciones de vida de nifias, nifios y adolescentes albergados en
Centros de Asistencia Social.

Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocién,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de nifias, nifios y
adolescentes albergados en Centros de Asistencia Social, para la restituciéon de sus
derechos.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las medidas de restitucion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes determinadas en la junta interdisciplinaria, para su cumplimiento
en los Centros de Asistencia Social.

Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacion de nifas, nifios y
adolescentes a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio de
concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal, para
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10.

11.

12.

procurar la mejora continua en los servicios de atencion integral en funcion de los
perfiles especificos.

Coordinar la implementacién de medidas de restitucion de nifias, nifios y adolescentes,
para su cumplimiento en los Centros de Asistencia Social del Organismo.

Coordinar las labores administrativas y operativas en materia de trabajo social en el
campo de la asistencia social, para la mejora continua de los servicios brindados a la
poblacién albergada.

Coordinar y supervisar las visitas domiciliarias y a Instituciones, con el propésito de
evaluar y dar seguimiento al caso especifico con respecto a la adaptacién y dinamica
social del menor de edad.

Realizar el informe sobre opiniones técnicas de acreditacion de actividades de las
Instituciones privadas que coadyuvan a la asistencia social, a fin de realizar el
comunicado dirigido a la Jefatura de la Unidad de Asistencia e Integracion Social.

Supervisar la implementacién de las acciones en el ambito de su competencia en el
proceso de adopcién apegada a la normatividad, para procurar la restitucion de los
derechos de la poblacién albergada.
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DEPARTAMENTOS MEQICOS C.N.M.A.I.C.: "CASA CUNA TLALPAN",
“CASA CUNA COYOACAN” Y "CASA HOGAR PARA VARONES"

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia médica en el campo de la asistencia
social, mediante el apego a la normatividad, coordinacion, supervision y evaluacion de la
atencién integral, para prevenir y atender riesgos sociales de nifias y nifios y adolescentes
de 0 a 18 afios albergados en los Centros de Asistencia Social procurando la restitucion de
sus derechos teniendo como principio rector el interés superior de la infancia.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas en materia médica en
el campo de la asistencia social, para la prevencion y atencion integral a nifias, nifios
y adolescentes en Centros de Asistencia Social.

Efectuar la ejecucion y actualizacion de los programas en materia médica en el campo
de la asistencia social de servicios, para brindar atencién integral a la poblacion
beneficiaria.

Colaborar en materia médica en el campo de la asistencia social con los procesos de
certificacién en Normas Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de
los Centros de Asistencia Social, para la profesionalizacion y mejora continua de los
servicios brindados.

Participar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencién integral de
asistencia social en materia médica en el campo de la asistencia social, para
transformar las condiciones de vida de nifias, nifios y adolescentes en Centros de
Asistencia Social.

Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocion,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de nifias, nifios y
adolescentes en Centros de Asistencia Social, para la restitucién de sus derechos.

Coordinar y supervisar la ejecucién de las medidas de restitucion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes determinadas en la junta interdisciplinaria, para su cumplimiento
en los Centros de Asistencia Social.

Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacion de nifias, nifios y
adolescentes a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio de
concertaciéon con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal, para
procurar la mejora continua en los servicios de atencion integral en funcion de los
perfiles especificos.
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Coordinar la implementacion de medidas de restitucion de nifias, nifios y adolescentes,

para su cumplimiento en los Centros de Asistencia Social del Organismo.

9. Coordinar las labores administrativas y operativas en materia médica en el campo de
la asistencia social, para la mejora continua de los servicios brindados a la poblacion

albergada.

10. Supervisar el registro, control y actualizacién de expedientes clinicos de nifias, nifios y
adolescentes, a fin de brindar una atencién integral apegada a la normatividad.
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DEPARTAMENTOS DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA C.N.M.A.LC.
"CASA CUNA TLALPAN"; "CASA CUNA COYOACAN”; CASA HOGAR
PARA NINAS "GRACIELA ZUBIRAN VILLARREAL"; "CASA HOGAR
PARA VARONES" Y CENTRO AMANECER PARA NINOS

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia psicologica y pedagdgica en el
campo de la asistencia social, mediante el apego a la normatividad, coordinacién,
supervision y evaluacién de la atencion integral, para prevenir y atender riesgos sociales de
nifas y nifos y adolescentes de 0 a 18 afios albergados en los Centros de Asistencia Social
procurando la restitucion de sus derechos teniendo como principio rector el interés superior
de la infancia.

FUNCIONES

1. Participar en la elaboracion de propuestas de politicas publicas en materia psicolégica
y pedagdgica en el campo de la asistencia social, para la prevencion y atencion integral
a nifas, nifos y adolescentes en Centros de Asistencia Social.

2. Efectuar la ejecucién y actualizacion de los programas en materia psicolégica y
pedagdgica en el campo de la asistencia social de servicios, para brindar atencion
integral a la poblacién beneficiaria.

3. Colaborar en materia psicolégica y pedagégica en el campo de la asistencia social con
los procesos de certificacion en Normas Técnicas de Competencia Laboral aplicables
al personal de los Centros de Asistencia Social, para la profesionalizacién y mejora
continua de los servicios brindados.

4. Participar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia psicolégica y pedagdgica en el campo de la asistencia
social, para transformar las condiciones de vida de nifias, nifios y adolescentes en
Centros de Asistencia Social.

5. Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocion,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de nifias, nifios y
adolescentes en Centros de Asistencia Social, para la restitucién de sus derechos.

6. Coordinary supervisar la ejecucion de las medidas de restitucion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes determinadas en la junta interdisciplinaria, para su cumplimiento
en los Centros de Asistencia Social.

7. Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacion de nifias, nifios y
adolescentes a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio de
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10.

concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal, para
procurar la mejora continua en los servicios de atencion integral en funcion de los

perfiles especificos.

Coordinar la implementacién de medidas de restitucion de nifias, nifios y adolescentes,
para su cumplimiento en los Centros de Asistencia Social del Organismo.

Coordinar las labores administrativas y operativas en materia psicoldgica y pedagégica
en el campo de la asistencia social, para la mejora continua de los servicios brindados

a la poblacion albergada.

Supervisar la implementacién de las acciones en el ambito de su competencia en el
proceso de adopcién apegada a la normatividad, para procurar la restitucion de los
derechos de la poblacion albergada.
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DEPARTAMENTOS DE EDUCACION Y FORMACION C.N.M.A.LC.:
"CASA CUNA TLALPAN"; "CASA CUNA COYOACAN"; CASA HOGAR
PARA NINAS "GRACIELA ZUBIRAN VILLARREAL"; "CASA HOGAR
PARA VARONES" Y CENTRO AMANECER PARA NINOS

OBJETIVO

Instrumentar y ejecutar las politicas publicas en materia de educacién y formacion de
hébitos y valores de la vida diaria en el campo de la asistencia social, mediante el apego a
la normatividad, coordinacion, supervision y evaluacion de la atencion integral, para prevenir
y atender riesgos sociales de nifias y nifios y adolescentes de 0 a 18 afios, albergados en
los Centros de Asistencia Social procurando la restitucion de sus derechos teniendo como
principio rector el interés superior de la infancia.

FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar las acciones tendientes a la formacion de hébitos y valores de
la poblacion albergada, para procurar su desarrollo integral.

2. Participar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas en materia de
educacion y formacion de habitos y valores de la vida diaria en el campo de la
asistencia social, para la prevencién y atencién integral a nifias, nifios y adolescentes
en Centros de Asistencia Social.

3. Efectuar la ejecucion y actualizacion de los programas en materia de educacién y
formacion de habitos y valores de la vida diaria en el campo de la asistencia social, de
servicios para brindar atencion integral a la poblacién beneficiaria.

4. Colaborar en materia de educacion y formacion de hébitos y valores de la vida diaria
en el campo de la asistencia social con los procesos de certificacion en Normas
Técnicas de Competencia Laboral aplicables al personal de los Centros de Asistencia
Social, para la profesionalizacién y mejora continua de los servicios brindados.

5. Participar en la elaboracion de propuestas de modelos de atencion integral de
asistencia social en materia de educacion y formacion de hébitos y valores de la vida
diaria en el campo de la asistencia social, para transformar las condiciones de vida de
nifias, nifios y adolescentes en Centros de Asistencia Social.

6. Participar en la junta interdisciplinaria y determinar las acciones de promocion,
mejoramiento, desarrollo integral y en su caso la integracion familiar de nifias, nifios y
adolescentes en Centros de Asistencia Social, para la restitucion de sus derechos.
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10.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las medidas de restitucion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes determinadas en la junta interdisciplinaria, para su cumplimiento
en los Centros de Asistencia Social.

Participar y determinar con la junta interdisciplinaria la canalizacién de nifias, nifios y
adolescentes a organizaciones de la sociedad civil que tengan celebrado convenio de
concertacion con el Organismo en materia de acogimiento residencial temporal, para
procurar la mejora continua en los servicios de atencién integral en funcién de los
perfiles especificos.

Coordinar la implementacion de medidas de restitucion de nifias, nifios y adolescentes,
para su cumplimiento en los Centros de Asistencia Social del Organismo.

Coordinar las labores administrativas y operativas en materia de educacion y formacién
de habitos y valores de la vida diaria en el campo de la asistencia social, para la mejora
continua de los servicios brindados a la poblacién albergada.
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DIRECCION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

OBJETIVO

Proponer el desarrollo y conducir la ejecucién de politicas y estrategias en el campo de la
asistencia social, a través de los programas establecidos, con la finalidad de prevenir
riesgos sociales y atender a personas en situacién de vulnerabilidad que requieran
asistencia social procurando su integracién social y el ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES

1. Participar en el establecimiento de las politicas y estrategias de asistencia e integracion
social, para la prevencion de riesgos sociales y la atencion integral a personas en
situacion de vulnerabilidad.

2. Dirigir la supervision y el seguimiento del cumplimiento de los convenios de
concertacién suscritos con las organizaciones de la sociedad civil en materia de
acogimiento residencial temporal, para procurar la mejora continua en los servicios de
atencion integral.

3. Vigilar la mejora continua y ejecucion de los programas de asistencia social en materia
de servicios asistenciales, para transformar las condiciones de vida de las personas en
situacion de vulnerabilidad.

4. Proponer en el ambito de su competencia la coordinacion interinstitucional con las
Instituciones publicas y privadas para formar y capacitar sus recursos humanos, para
la profesionalizacion de la atencién a la poblacién beneficiaria.

5. Proponer la celebracion de convenios con Instituciones de asistencia social publicas y
privadas, para implementar programas de asistencia social en beneficio de las
personas en situacién de vulnerabilidad.

6. Coordinar los procesos de certificacion en Normas Técnicas de Competencia Laboral
aplicables al personal de la Direccion General de Integracién Social, para la
profesionalizaciéon y mejora continua de los servicios de asistencia social.

7. Proponer estudios e investigaciones sobre la asistencia social, para la mejora continua
en el otorgamiento de los bienes y servicios a favor de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

8. Instruir las acciones de promocion, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso, la
integracion familiar de las personas beneficiarias de la asistencia social del Organismo,
con el propésito de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.
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10.

11.

Proponer estudios e investigaciones sobre la asistencia social, para la mejora continua
en el otorgamiento de los bienes y servicios a favor de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Conducir las acciones de vigilancia en el cumplimiento de las medidas de proteccion
de derechos de las personas beneficiarias de acogimiento residencial temporal, para
la restitucion en el goce de sus derechos.

Aprobar y coordinar la canalizacion de personas beneficiarias a organizaciones de la
sociedad civil que tengan celebrado convenio de concertacién con el Organismo en
materia de acogimiento residencial temporal, para procurar la mejora continua en los
servicios de atencion integral en funcion de los perfiles especificos.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

OBJETIVO

Participar en el desarrollo, coordinacién y ejecucion de politicas en el campo de la asistencia
social, a través de los programas establecidos, con la finalidad de prevenir riesgos sociales
y atender a personas en situacion de vulnerabilidad que requieran asistencia social
procurando su integracion social y el ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES

1.

Colaborar en el establecimiento de las politicas de asistencia e integracién social, para
la prevencion de riesgos sociales y la atencién integral a personas en situacion de
vulnerabilidad.

Coordinar la supervisién y el seguimiento del cumplimiento de los convenios de
concertacién suscritos con las organizaciones de la sociedad civil en materia de
acogimiento residencial temporal, para procurar la mejora continua en los servicios de
atencion integral.

Coordinar la ejecucion de los programas de asistencia social en materia de servicios
asistenciales, para transformar las condiciones de vida de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Participar en la propuesta de convenios con Instituciones de asistencia social publicas
y privadas, para implementar programas de asistencia social en beneficio de las
personas en situacién de vulnerabilidad.

Participar en la coordinacion de los procesos de certificacion en Normas Técnicas de
Competencia Laboral aplicables al personal de la Direccién General de Integracién
Social, para la profesionalizacién y mejora continua de los servicios de asistencia
social.

Coordinar las acciones de promocién, mejoramiento, desarrollo integral y en su caso
la integracion familiar de las personas beneficiarias de la asistencia social del
Organismo, con el propésito de favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.

Organizar las acciones de vigilancia en el cumplimiento de las medidas de proteccién
de derechos de las personas beneficiarias de acogimiento residencial temporal, para
la restitucion en el goce de sus derechos.

Planear y organizar la canalizacion de personas beneficiarias a organizaciones de la
sociedad civil que tengan celebrado convenio de concertacién con el Organismo en
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materia de acogimiento residencial temporal, para procurar la mejora continua en los
servicios de atencion integral en funcion de los perfiles especificos.
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DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL CON CONVENIO

OBJETIVO

Implementar la ejecucion de politicas publicas en el campo de la asistencia social, a través
de la entrega de apoyos especializados para el acogimiento residencial, con la finalidad de
prevenir riesgos sociales y atender a personas en situacion de vulnerabilidad procurando el
ejercicio pleno de sus derechos.

FUNCIONES

1.

Llevar a cabo los programas de asistencia social en el rubro de apoyos de acogimiento
residencial, para transformar las condiciones de vida de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Verificar el cumplimiento de los convenios de concertacién suscritos con las
organizaciones de la sociedad civil en materia de acogimiento residencial temporal,
para procurar la mejora continua en los servicios de atencion integral.

Realizar el seguimiento de las supervisiones trimestrales a las organizaciones de la
sociedad civil con convenio de concertacién, para procurar la mejora continua en los
servicios de atencion integral.

Establecer vinculos con dependencias y entidades de la Administracion Publica y
organizaciones de la sociedad civil, para la concertacion de esfuerzos en materia de
atencién especializada de caracter residencial en favor de personas sujetas de
asistencia social.

Integrar las propuestas de ingresos y egresos de los beneficiarios y representarlas ante
la junta interdisciplinaria, con el fin de dictaminar su permanencia en las organizaciones
con convenio.

Implementar las acciones de vigilancia en el cumplimiento de las medidas de
proteccion de derechos de las personas beneficiarias de acogimiento residencial
temporal, para la restitucion de sus derechos.

Instrumentar las gestiones del ingreso de personas sujetas de asistencia social con las
organizaciones de la sociedad civil con convenio de concertacién, para la restitucion
de sus derechos.

Gestionar la transferencia de los recursos a las organizaciones de la sociedad civil
derivado de los convenios de concertacion en su caso, para informar a las instancias
correspondientes sobre la radicacién del mismo.
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9.

Integrar y verificar el padrén de beneficiarios de los apoyos de acogimiento residencial
temporal, para proporcionar la informacion a las instancias correspondientes.
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DEPARTAMENTO DE APOYOS TEMPORALES

OBJETIVO

Implementar la ejecucion de politicas publicas en el campo de la asistencia social, a través
de la entrega de apoyos directos econémicos temporales y apoyos directos en especie, con
la finalidad de prevenir riesgos sociales y atender a personas en situacion de vulnerabilidad
procurando el ejercicio de sus derechos.

FUNCIONES

1. Realizar los programas de asistencia social en el rubro de apoyos directos econémicos
temporales y apoyos directos en especie, para transformar las condiciones de vida de
las personas en situacion de vulnerabilidad.

2. Establecer vinculos con dependencias y entidades de la Administracién Puablica, para
la concertacion de esfuerzos en materia de apoyos directos econdémicos temporales en
favor de personas sujetas de asistencia social.

3. Establecer vinculos con dependencias y entidades de la Administracion Publica, para
la concertacion de esfuerzos en materia de apoyos directos en especie en favor de
personas sujetas de asistencia social.

4. Coordinar el analisis, resolucién y seguimiento de las solicitudes de apoyos directos
econdmicos temporales, para entregar 0 no a personas en situacion de vulnerabilidad.

5. Coordinar el andlisis, resolucién y seguimiento de las solicitudes de apoyos directos en
especie, para entregar 0 no a personas en situacién de vulnerabilidad.

6. Integrar y verificar el padron de beneficiarios de los apoyos directos econémicos
temporales y apoyos directos en especie, para proporcionar la informacion a las
instancias correspondientes.

7. Programar y gestionar la entrega de los apoyos directos econémicos temporales a los
beneficiarios, a fin de transformar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

8. Programar y gestionar la entrega de los apoyos directos en especie, a los beneficiarios
a fin de transformar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.
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DIRECCION GENERAL DE REHABILITACION

OBJETIVO

Dirigir las acciones de atencion a personas con discapacidad enfocadas a la rehabilitacion,
investigacién, desarrollo tecnolégico, formacién de recursos humanos y la inclusiéon social,
mediante la planeacién, organizacién y control de la operacién y funcionamiento de los
Centros de Rehabilitacién y el desarrollo de proyectos, con el propdsito de prevenir la
discapacidad y contribuir a la inclusién familiar, social, educativa y laboral.

FUNCIONES

1.

Determinar las estrategias de atencion a personas con discapacidad o en riesgo
potencial de presentarla e impulsar acciones de investigacién, desarrollo tecnolégico,
y de rehabilitacién e inclusién social, para que logren alcanzar la inclusién social y
laboral manteniendo un nivel de autonomia y movilidad.

Dirigir las estrategias que permitan cumplir con las acciones de prevencién, atencion
integral, inclusion social educativa y laboral en los Centros de Rehabilitacion, para
brindar las mejores condiciones e incrementar la cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Establecer las acciones de prevencion y atenciéon a personas con discapacidad,
inclusién social, educativa y laboral, que permitan la deteccion temprana y la atencion
oportuna en las personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla.

Dirigir la operacioén y atencion de los Centros de Rehabilitacion, para que las personas
con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla obtengan una adecuada
recuperacion fisica, su inclusion social, educativa y laboral.

Conducir las acciones de asesoria técnica en materia de rehabilitacién integral dirigidas
al personal del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con la
finalidad de que obtengan elementos y desarrollen un buen desempefio laboral y
puedan brindar un mejor servicio.

Conducir los procedimientos que se deben seguir relativos a producir, integrar,
procesar, sistematizar y divulgar la informacién de rehabilitacion integral, para dar a
conocer los resultados de la operacién de los Centros de Rehabilitacion.

Conducir acciones emergentes en casos de desastres por fendmenos naturales, dar
seguimiento a las acciones en derechos humanos y mantener relacion con
Instituciones que otorgan el aval académico, con el fin de proporcionar ayuda a
personas en situacién de vulnerabilidad con problemas de discapacidad, dar
seguimiento a los programas educativos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Evaluar los resultados de los servicios proporcionados por los Centros de
Rehabilitacién, para establecer acciones correctivas y/o preventivas.

Dirigir los servicios de atencidn, rehabilitacion integral y promocién de la inclusién
social, educativa y laboral a las personas con discapacidad, a fin de lograr su desarrollo
promoviendo la capacitacion, rehabilitacién y autoempleo.

Conducir la aplicacién de Normas Oficiales Mexicanas a las personas con discapacidad
y participar en su actualizacién, con el objeto de contar con mayores elementos en la
atencion de los pacientes.

Coordinar las acciones necesarias que permitan al personal de los Centros de
Rehabilitacién cumplan con las normas, politicas y procedimientos aplicables a los
Centros de Rehabilitacion, a fin de mejorar la operacién y estar en condiciones de
evaluar el avance y resultados de los servicios prestados a las personas con
discapacidad.

Autorizar programas, estrategias y acciones que permita la formacion de recursos
humanos, médicos, paramédicos, educacion continua, valoracion y tratamiento, acorde
a las necesidades de los Centros de Rehabilitacion y a la normatividad vigente, para
formar profesionales en rehabilitacion.

Conducir la capacitaciébn y educacion continua del personal del Organismo que
participa en la atencién de las personas con discapacidad o en riesgo potencial de
presentarla, con el fin de mantener su actualizacién y brinden una atencion de
vanguardia.

Autorizar la implementacién y ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico de los Centros de Rehabilitacién, para mejorar los conocimientos actuales
sobre rehabilitacién integral y dar una mejor atencion a la poblacion con discapacidad.

Dirigir el desarrollo de modelos de atencién de caracter integral orientados a la
inclusién social de las personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla
en apego al cumplimiento de la convencién internacional de los derechos de las
personas con discapacidad.

Autorizar la realizacién de convenios de coordinacién y concertacion entre el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y cada uno de los Sistemas Estatales
DIF y organizaciones de la sociedad civil, para la implementacién de programas y
acciones de asistencia social en materia de prevencién, atencion integral, rehabilitacion
e integracion social educativa y laboral de personas con discapacidad.

Establecer y controlar las acciones de designacion de recursos federales otorgados a
los programas encaminados a la rehabilitacion integral dirigidas a personas con
discapacidad o en riesgo potencial de presentarla, para que se dé cumplimiento a las
acciones programadas durante el afio fiscal.
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18. Planear el disefio y programa de estudio de los proyectos de investigacion en materia
de prevencion, rehabilitacion e integracion social a personas con discapacidad o en
riesgo potencial de presentarla, para que los resultados contribuyan a mejorar la
atencién de la poblacién necesitada.
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DIRECCION DE REHABILITACION

OBJETIVO

Conducir las acciones de atencion, rehabilitacion, inclusion social, investigacion y desarrollo
tecnoldgico en discapacidad o en riesgo potencial de presentarla, mediante la organizacion
y control de la operacion y funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion dirigidas a
personas con discapacidad, con el propdsito de otorgar a los usuarios un servicio acorde a
sus necesidades.

FUNCIONES

1.

Coordinar las acciones de rehabilitacion, inclusion social, investigacién y desarrollo
tecnoldgico, con la finalidad de proporcionar un servicio de rehabilitacion integral a los
usuarios.

Coordinar la actualizacion de las estrategias y acciones de politica publica orientados
a apoyar a las personas con discapacidad, con el fin de brindarles mejores servicios
de rehabilitacién que contribuyan a transformar sus condiciones de vida.

Administrar los servicios de educacion concernientes a la salud y de rehabilitacion
vigilando su cumplimiento en los SEDIF, para que los servicios existentes se fortalezcan
con el personal y equipo apropiado y otorgar servicios de entrenamiento que faciliten
los procesos de recuperacion e inclusion social.

Dirigir acciones encaminadas a la prevencion y atenciéon de las personas con
discapacidad buscando investigar posibles causas y mejoras del paciente, a fin de que
pueda incorporarse a sus actividades laborales y educativas.

Evaluar los criterios de la programacién de metas en la formacion de recursos
humanos, valoracién, tratamiento, rehabilitacion para el trabajo y ensefianza e
investigacién, a fin de contar con informacién oportuna y confiable a fin de mejorar la
operacion de los programas.

Dirigir acciones en la actualizacion de la normatividad aplicable a la rehabilitacién
integral, para que responda a las necesidades de las personas con discapacidad.

Participar en la ejecucion de las acciones emergentes en casos de desastres por
fendmenos naturales y dar seguimiento a las acciones en derechos humanos, con la
finalidad de que en coordinacion con las diferentes instancias gubernamentales se
brinden apoyos a los afectados por situaciones inesperadas, protegiendo los derechos
de las personas con discapacidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vigilar la difusiéon y aplicacion de normas técnicas y lineamientos en los Centros de
Rehabilitacion, para dar cumplimiento a lo establecido por las Instituciones rectoras en
la materia y trabajar en estricto apego a la ley.

Coordinar y participar en el analisis del Manual de Procedimientos de la Direccion
General de Rehabilitaciéon incluyendo la evaluacion de los formatos del registro de los
servicios prestados por cada uno de los profesionales médicos y paramédicos
asignados a los Centros de Rehabilitacién, con la finalidad de disponer de informacion
para el reporte de metas y analizar las oportunidades de mejora.

Coordinar con los Centros de Rehabilitacion que dentro de su programa de educacion
continua incluyan temas técnicos de vanguardia y estandares solicitados por la
Secretaria de Salud, para unificar la atencion de los pacientes en el sector salud.

Dirigir la ejecucién de programas y acciones que permita el desarrollo profesional en la
formacién de recursos humanos, médicos, paramédicos, educacion continua y demas
componentes conforme a las necesidades de la poblacion, para colaborar en la
prevencion y atencién integral restaurando el estado de salud.

Coordinar la programacion de la capacitacion especifica de los recursos humanos de
los Centros de Rehabilitacion, para formar personal capacitado y proporcionar una
atencién integral a las personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla.

Aprobar la implementaciéon y ejecucién de acciones de investigacion y desarrollo
tecnolégico, para que los Centros de Rehabilitacion mejoren sus conocimientos y
fortalezcan la calidad de los procesos educativos que brindan.

Administrar las acciones del desarrollo de modelos de atencién de caracter integral
orientados a prevenir la discapacidad, para que logre su estado funcional tomando en
cuenta sus capacidades residuales.

Dirigir las acciones de coordinacién y concertacion entre el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, los Sistemas Estatales DIF y organizaciones de la
sociedad civil, para implementar programas de asistencia social en materia de
prevencion, atencion integral, rehabilitacion e integracién social educativa y laboral de
personas con discapacidad.

Dirigir las acciones referentes al control de los recursos federales en la atencion a
personas con discapacidad, para que se lleven a cabo las metas programadas durante
el afo fiscal sin contratiempos.

Establecer las lineas de investigacion a desarrollar, en los Centros de Rehabilitacion,
acordes a las primeras causas de atencion en el desarrollo de los proyectos de
investigacién en materia de discapacidad, con el objetivo de que contribuyan a mejorar
la atencién y servicios a la poblacién necesitada.
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18.

19.

20.

21.

22.

Evaluar los proyectos enviados por la Unidad de Asistencia e Integracién Social como
apoyo a la atencion a personas con discapacidad, con la finalidad de emitir una opinién
técnica de viabilidad o no viabilidad.

Difundir la capacitacion y educacion continua del personal del Organismo que participa
en la atencion de las personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla,
con el fin de mantener su actualizacién y brinden una atencion de vanguardia.

Instruir la elaboracién de las requisiciones internas de bienes y servicios requeridos por
las areas que no fueron considerados en el Programa Anual de Necesidades, para su
gestién ante la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y
suministro a las areas solicitantes.

Coordinar la recepcién, almacenamiento y suministro de los recursos materiales
conforme al Programa Anual de Adquisiciones, a efecto de atender los requerimientos
de las &reas de la Direccion General.

Participar con la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales en
el proceso de adquisicidon de bienes y servicios, con la finalidad de cumplir con los
requerimientos solicitados por el area.
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SUBDIRECCION DE PROGRAMAS COMUNITARIOS

OBJETIVO

Coordinar laimplementacidn de los programas sustantivos en los Centros de Rehabilitacion,
con acciones de prevencion de la rehabilitacién integral, educativa y laboral en los Sistemas
Estatales DIF, Sistemas Municipales DIF y organizaciones de la sociedad civil, para la
atencion de personas con discapacidad y rehabilitacion.

FUNCIONES

1.

Administrar las acciones correspondientes a la asignacion y control de los recursos
federales otorgados a los Sistemas Estatales DIF u organizaciones de la sociedad civil
referentes a la discapacidad y rehabilitacion integral, para qué sean destinados a los
proyectos autorizados y se lleven a cabo acorde a las reglas de operacion vigentes.

Coordinar y efectuar las gestiones relativas a la suscripcién de convenios con los
Sistemas Estatales DIF y con organizaciones de la sociedad civil a quienes se les
autorizaron los proyectos, a efecto de ampliar la cobertura de servicios a personas con
discapacidad.

Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de contraloria social, con
el fin de que los recursos publicos de los programas federales no sean utilizados con
fines politico-electorales.

Coordinar proyectos de atencion a personas con discapacidad en el ambito de la
prevencion de la rehabilitacion integral, educativa y laboral, con la finalidad de lograr
su inclusién social.

Coordinar la ejecucién de las acciones emergentes en casos de desastres por
fenémenos naturales y dar seguimiento a las acciones en derechos humanos, con la
finalidad de que en coordinacion con las diferentes instancias gubernamentales se
brinden apoyos a los afectados por situaciones inesperadas protegiendo los derechos
de las personas con discapacidad.

Colaborar en el disefio de las Reglas de Operaciéon de programas de atencion a
personas con discapacidad, para la asignacion, control y seguimiento de los recursos
gue se otorgan a los Sistemas Estatales DIF, Sistemas Municipales DIF vy
organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar la credencializacidon de personas con discapacidad, orientar y dar asesoria
técnica a los responsables de los modulos de los Sistemas Estatales DIF, para generar
estadisticas que permitan establecer politicas publicas en beneficio de este sector de
la poblacion.

170




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

SNDIF

Coordinar la aplicacién de las normas, politicas, procedimientos de operacion y
funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion, para su aplicacion y evaluacion del

avance y resultados de los servicios que presta el establecimiento.

Coordinar las acciones relativas al registro de informacion de los moédulos de
expedicion de la Credencial Nacional dirigidas a Personas con Discapacidad, y apoyar,
informar, orientar y dar asesoria técnica a los responsables en los Sistemas Estatales
DIF, para generar estadisticas que permitan establecer politicas publicas en beneficio
de este sector de la poblacion.
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DEPARTAMENTO DE DETECCION TEMPRANA

OBJETIVO

Coordinar y evaluar la ejecucién de los programas de deteccion temprana de procesos
discapacitantes, dirigidos a la poblacién con discapacidad o en riesgo de presentarla en los
Centros de Rehabilitacion, con el fin de dar atencion integral de personas con discapacidad.

FUNCIONES

1. Evaluar los servicios de rehabilitacion integral que se brindan en los Centros de
Rehabilitacién a las personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla,
con la finalidad de que la operaciéon de los programas sustantivos se desarrolle
conforme a lo establecido.

2. Asesorar al personal operativo sobre la aplicacion de las normas, politicas,
procedimientos de operacion y funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion en su
aplicacién, a fin de evaluar el avance y resultados de los servicios que presta el
establecimiento.

3. Coordinar y realizar visitas de supervision a los Centros de Rehabilitacién, con la
finalidad de detectar problematicas y poder mejorar su operacion en la prestacion de
los servicios.

4. Apoyar en el disefio y desarrollo de modelos de atencion de caracter integral orientados
a la prevencion y rehabilitacion de personas con discapacidad, para lograr la maxima
recuperacion.

5. Registrar los requerimientos sobre equipamiento médico y electro médico necesarios
en los Centros de Rehabilitacion, para gestionar la asignacion de los insumos y brindar
una mejor atencién a las personas con discapacidad.

6. Realizar el seguimiento al registro de informacién de los mddulos de expedicién de la
Credencial Nacional de Personas con Discapacidad y apoyar, informar, orientar y dar
asesoria técnica a los responsables en los Sistemas Estatales DIF, para generar
estadisticas que permitan establecer politicas publicas en beneficio de este sector de
la poblacion.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EN
DISCAPACIDAD

OBJETIVO

Apoyar a los Sistemas Estatales DIF y a las organizaciones de la sociedad civil en la
generacion de proyectos en materia de discapacidad, en los Centros de Rehabilitacién con
convenios de coordinacién o concertacién, para mejor la atencién de las personas con
discapacidad o en riesgo de presentarla.

FUNCIONES

1. Proponer a los Centros de Rehabilitacion estatales la generacion de proyectos en
materia de discapacidad que considere equipamiento, reequipamiento, remodelacién,
capacitacién, a efecto de contribuir a una mejor atencion de las personas con
discapacidad o en riesgo potencial de presentarla.

2. Coordinar y apoyar la elaboracién de convenios de servicios subrogados entre el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, los Sistemas Estatales con
Instituciones publicas y privadas en materia de rehabilitacién, para la implementacién
de programas dirigidos a la prevencion y atencién integral a personas con
discapacidad.

3. Coordinar y llevar a cabo el seguimiento de las acciones realizadas por los Centros de
Rehabilitacién en lo concerniente a la promocion de derechos humanos de las
personas con discapacidad, con el fin de fortalecer a las personas con discapacidad y
su familia.

4. Asesorar a los Sistemas Estatales DIF u organizaciones de la sociedad civil sobre la
integracion documental de los Proyectos en la formalizacién de los convenios de
coordinaciéon o concertacion, a fin de que cumplan con los requisitos que establece la
normatividad.

5. Gestionar con la Direccion General de Asuntos Juridicos la formalizacion de los
convenios de coordinacién o concertacion a celebrarse entre el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, los Sistemas Estatales DIF, Instituciones publicas
0 privadas, para que se lleve a cabo la asignacién de los subsidios a los proyectos
autorizados.

6. Realizar el seguimiento a la comprobacion de los recursos econdémicos ejercidos por
los Sistemas Estatales DIF u organizaciones de la sociedad civil, para verificar que su
aplicacion sea acorde a lo programado.
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SUBDIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION

OBJETIVO

Coordinar y evaluar los programas de la formacion de médicos y paramédicos y la
instrumentacion de programas de educacién continua, mediante la investigacion en
discapacidad y rehabilitacion integral de personas con discapacidad, con la finalidad de
favorecer la profesionalizacion y mantener actualizado al personal que labora en los Centros
de Rehabilitacion.

FUNCIONES

1.

Supervisar los programas académicos de las Licenciaturas en terapia fisica, terapia
ocupacional y del curso de especializacién en medicina de rehabilitacién que se
imparten en los Centros de Rehabilitacién que cuentan con escuelas de terapia y con
sedes universitarias del curso de especializacion, con el fin de elevar la calidad
profesional de los egresados.

Difundir y promover las convocatorias referentes a la formacion de recursos humanos,
médicos y paramédicos, para elevar el ndmero de ingreso de estudiantes a las
Licenciaturas y promover el curso de especializaciéon en medicina de rehabilitacion.

Supervisar el plan anual de supervisiones de las escuelas formadoras de médicos
especialistas y pasantes de servicio social asignados a subsedes establecidas, con el
fin de lograr una adecuada definicién de los objetivos y metas que se pretenden
alcanzar de manera que respondan a las necesidades de la poblacion con
discapacidad.

Coordinar la programacion y ejecucién de exdmenes clinicos departamentales del
curso de especializacién en medicina de rehabilitacién, para verificar que el alumno ha
alcanzado el nivel de aprendizaje requerido.

Supervisar las rotaciones de los médicos residentes en los Centros de Rehabilitacion
y en otras Instituciones del sector salud, con el objetivo de dar seguimiento al programa
Unico de especialidades médicas.

Aprobar las acciones de educacion continua a nivel nacional en los Centros de
Rehabilitacién, para actualizar los conocimientos del personal que trabaja en los
centros.

Participar en la elaboracidon de normas y lineamientos institucionales aplicables a la
formacion, capacitacién, educacion continua de recursos humanos e investigacion en
materia de discapacidad, con la finalidad de prestar servicios de calidad a la poblacion
atendida.
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10.

11.

12.

Efectuar el seguimiento y evaluacion del avance en la formacion de recursos humanos
referente a la salud de los Centros de Rehabilitacion formadores, a fin de dar
cumplimiento a las metas programadas y en su caso implementar medidas correctivas.

Asesorar en las propuestas de apertura de escuelas de terapia fisica y/o terapia
ocupacional en los Centros de Rehabilitacién del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, con la finalidad de proporcionar elementos normativos y
operativos que sean acordes con lo establecido por la secretaria de educacion publica.

Coordinar la asesoria y apoyo técnico requerido a las areas de la Institucion y Sistemas
Estatales DIF, asociaciones e Instituciones publicas en materia de ensefianza e
investigacion, a fin de contribuir en la rehabilitacion e inclusién social de las personas
con discapacidad.

Colaborar en la capacitacion especifica de los recursos humanos de los Centros de
Rehabilitacién, en coordinacion con la Subdireccion de Capacitacion dependiente de
la Direccién General de Recursos Humanos del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, para formar personal capacitado y proporcionar una atencion
integral a las personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla.

Coordinar con los Centros de Rehabilitacion dependientes del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia las acciones de investigacion, con la finalidad de
que se realicen bajo normas éticas y de seguridad al paciente, proponiendo
tratamientos y uso de equipo terapéutico de vanguardia en beneficio de la poblacion
objetivo.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION DE ESPECIALISTAS

OBJETIVOS

Coordinar el desarrollo y seguimiento del programa y plan académico llevado a cabo por los
Centros de Rehabilitacién, mediante la realizacion de acciones de capacitacion,
seguimiento y evaluacion de estos programas en los Centros de Rehabilitacién reconocidos
como sedes universitarias, con el objeto de dar cumplimiento al plan Gnico de
especialidades médicas.

FUNCIONES

1.

Coordinar y supervisar la ejecucion del programa operativo del curso de
especializacién en medicina de rehabilitacién, para corroborar su cumplimiento con el
fin de profesionalizar la atencién a personas con discapacidad.

Analizar e integrar la informacion relativa al nimero de plazas ofertadas por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia del curso de especializacion en
medicina de rehabilitacion, con el fin de informar a la comisién interinstitucional
referente a la formacion de recursos humanos en la salud (CIFRHS) las necesidades
institucionales.

Participar en la revision y asesoramiento de trabajos de investigacion en coordinacién
con el Comité de investigacion de la sede, para que los médicos residentes concluyan
su trabajo de tesis.

Coordinar la elaboracion e implementacion del plan Gnico de especialidades médicas
y del programa operativo en la formaciéon de médicos especialistas en rehabilitacion,
con el propésito de dar cumplimiento a la formaciéon académica establecida por el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y por las Instituciones de
educacion superior.

Coordinar con la jefatura de enseflanza e investigacion de las escuelas la
programacion y ejecucién de examenes clinicos departamentales del curso de
especializacién en medicina de rehabilitacién, con el fin de evaluar los conocimientos
tedricos, sus aptitudes y habilidades adquiridas de los alumnos durante su formacion
profesional.

Coordinar las gestiones referidas a las rotaciones de los médicos residentes en los
Centros de Rehabilitacién y en otras Instituciones del sector salud, con el objetivo de
dar seguimiento al programa Unico de especialidades médicas.

Colaborar con la Jefatura de Ensefianza e Investigacién de los Centros de
Rehabilitacién en la determinacién de lineas y protocolos de investigacion clinica, para
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lograr la aprobacién de los Comités de investigacion y bioética y proceder a su
ejecucion y estar en condiciones de expedir los diplomas de terminacion del curso de

especializacion.

Coordinar la ejecucién del plan anual de supervisiones de los Centros de Rehabilitacion
que forman médicos especialistas en rehabilitacion, con el objetivo de dar seguimiento
al programa Unico de especialidades médicas.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION DE PARAMEDICOS Y EDUCACION
CONTINUA

OBJETIVO

Coordinar el cumplimiento y la operacion del programa de educacién continua de los planes
de estudio avalados por la Secretaria de Educacién Publica, de las Licenciaturas en terapia
fisica y terapia ocupacional impartidos en los Centros de Rehabilitacion formadores,
mediante la revision del programa operativo correspondiente, con el propésito de verificar
gue se realicen las actividades programadas.

FUNCIONES

1.

Verificar la programacion operativa de las asignaturas consideradas en los planes de
estudio de las Licenciaturas en terapia fisica y terapia ocupacional, con el fin de que
sean los avalados por la Secretaria de Educacién Publica.

Participar en la Comision Interinstitucional de la Formacién de Recursos Humanos en
Salud, en la difusion y cumplimiento de las normas referentes a los programas de
formacién de las Licenciaturas en terapia fisica y terapia ocupacional, para emitir la
opinién técnica en representacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Revisar las propuestas de apertura de escuelas a nivel Licenciatura en terapia fisica y
terapia ocupacional en los Centros de Rehabilitacion y brindar asesoria normativa y
operativa a los responsables de los mismos, con el propdsito de que dichos programas
sean acordes a la normatividad de la Secretaria de Educacion Publica.

Coordinar la programacién anual de metas de educacion continua y de formacién de
recursos humanos paramédicos de los Centros de Rehabilitacion, con el fin de realizar
el seguimiento y evaluacion del avance y cumplimento del programa.

Coordinar la ejecucion del plan de supervisiones a pasantes de servicio social
asignados a la Ciudad de México, con el fin de evaluar su desempefio y cumplimiento
del Reglamento para la Prestacién de Servicio Social.

Coordinar y ejecutar sesiones consultivas con prestadores de servicio social en la
Ciudad de México, a fin de retroalimentar a las subsedes sobre las actividades
realizadas.

Realizar las visitas de supervision a los Centros de Rehabilitacion formadores de
Licenciados en terapia fisica y terapia ocupacional, para evaluar la aplicacion de los
programas conforme a la normatividad de la SEP.
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Participar en el seguimiento del programa de educacion continua y vigilar la recepcién
y registro de metas mensuales, para verificar que se realice conforme a lo programado.

Elaborar el examen de seleccién dirigido a los aspirantes y coordinar el proceso de
seleccién a las Licenciaturas de terapia fisica y terapia ocupacional, con el fin de contar
con parametros uniformes en la elecciéon de los candidatos inscritos.
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CENTRO NACIONAL MODELO DE ATN., INV. Y CAP. PARA LA
REHABILITACION E INTEGRACION EDUCATIVA “GABY BRIMMER”

OBJETIVO

Proporcionar con calidad y calidez servicios de prevencién y rehabilitacion integral no
hospitalaria, a través de la operacién y funcionamiento del Centro de Rehabilitacién, a fin
de prevenir procesos discapacitantes y brindar atencién oportuna de las secuelas, promover
su inclusién social, realizar investigacion en materia de discapacidad y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion.

FUNCIONES

1. Proporcionar servicios de prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacién, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusion social.

2. Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia
de valoracion, desarrollo integral y tratamiento de personas con discapacidad, para
estar en condiciones de brindar un mejor servicio a las personas que asisten al Centro
de Rehabilitacion.

3. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Trabajo del Centro de Rehabilitacién, con
el objeto de integrar la programacioén de metas operativas, el estado que guardan las
observaciones detectadas durante las supervisiones, las acciones de mejora y las
areas de oportunidad.

4. Coordinar y supervisar la elaboracion e integracion de metas institucionales operativas,
analizando el avance y cumplimiento de las variaciones que presentaron estos datos
durante el ejercicio anterior, para establecer acciones de planeacion.

5. Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, para
identificar, cuantificar y valorar los costos y beneficios y si es viable de acuerdo a la
disponibilidad de recursos.

6. Coordinar la profesionalizacién, capacitacion y certificacién de recursos humanos, para
que el personal del Centro de Rehabilitacién cuente con conocimientos actuales en
materia de discapacidad y rehabilitacion integral.

7. Implementar las acciones programadas de supervision del personal y de la operacién
del Centro de Rehabilitacion, con el fin de brindar un servicio de calidad y atencion
adecuada a las personas con discapacidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vigilar y supervisar las acciones de profesionalizacion del personal en el Centro de
Rehabilitacién, en la valoracion y tratamiento de pacientes, inclusion familiar y social
dirigida a las personas con discapacidad, para que se realice de acuerdo al Programa
de Educacion Continua.

Supervisar el disefio y actualizaciéon de los programas sustantivos de inclusién social
de las personas con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades
de la poblacion beneficiada.

Supervisar la ejecucion de los programas de formacién de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacion, para asegurar su formacién
académica.

Verificar que en la estructuracion del programa operativo de educacion continua, las
tematicas establecidas respondan a las necesidades de la poblacién con discapacidad
0 en riesgo potencial de presentarla, para que los servicios prestados en el centro
permitan a la poblacién tener confianza en los terapistas y médicos sobre la calidad de
su rehabilitacion.

Verificar la ejecucién de las acciones de supervision y asesoria de la ensefianza e
investigacion, con el fin de fortalecer los conocimientos del alumnado en terapia fisica,
ocupacional, especialistas en medicina de rehabilitacién.

Supervisar que la ejecucién de las acciones de investigacion epidemioldgica en las
personas con discapacidad sean atendidas en el Centro de Rehabilitacion con calidad,
proporcionando el tratamiento adecuado.

Establecer coordinacién con Instituciones educativas en materia de servicios de
prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria dirigida a personas con alguna
secuela discapacitante, para contar con el apoyo de personal de servicio social, que
colabore y apoye con los servicios de rehabilitacion que brinda el Centro.

Coordinar y supervisar la elaboracion de metas institucionales, y conformar la
estructura programética correspondiente a los programas a su cargo y enviar el avance
mensual y trimestral a la Direccion de Rehabilitacion, con la finalidad de evaluar su
aplicacién y cumplimiento.

Coordinar la profesionalizacién de los recursos humanos del Centro de Rehabilitacion
en materia de discapacidad de acuerdo al Programa Anual de Capacitacién otorgado
por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de mejorar los servicios
otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacion.

Supervisar la coordinacion entre los departamentos de valoraciéon y tratamiento,
ensefianza e investigacion y de desarrollo e integracion social, para el 6ptimo
funcionamiento del servicio integral que se proporciona a la poblacién infantil con
discapacidad que acude a las escuelas de jardin de nifios, primaria y secundaria,
anexas al Centro Nacional.
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18.

19.

20.

21.

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas,
normas, lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de
Rehabilitacién puedan brindar una adecuada atencion a la poblacién beneficiada y
lograr cumplir con las metas programadas.

Mantener comunicacién con las autoridades de las escuelas de educacion basica
anexas al Centro Nacional “Gaby Brimmer”, con el objetivo de brindar a los menores
con discapacidad que acuden al servicio integral un servicio coordinado y eficiente.

Efectuar con la Direcciébn General de Rehabilitacion los trdmites administrativos
correspondientes, para el otorgamiento de viveres necesarios a los menores con
discapacidad que acuden diariamente al servicio integral.

Efectuar ante la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales el
apoyo de camionetas, choferes y auxiliares, para el transporte escolar diario, de los
menores con discapacidad que acuden al servicio integral, con el objetivo de facilitar
su desplazamiento.
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DEPARTAMENTO DE VALORACION Y TRATAMIENTO C.N.M.A.I.C.R.I.
EDUC. GABY BRIMMER

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los programas de valoracion y
tratamiento a pacientes en el Centro de Rehabilitacion, mediante la difusion de los
lineamientos establecidos y la realizacion de acciones de asesoria, seguimiento, evaluacién
y control de estos programas, con el fin de contribuir a la reintegracién familiar y social de
esta poblacion.

FUNCIONES

1.

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de normas y acciones de valoracion
y tratamiento en el Centro de Rehabilitacion, con el fin de que el paciente recupere su
estado funcional, tanto en el hogar como en su comunidad.

Participar en la determinaciéon de metas del area a su cargo, dirigidas a integrar su
estructura programatica, y realizar los cambios, ajustes o adecuaciones requeridas,
para alcanzar su cumplimiento.

Administrar y evaluar el programa de supervision del personal de valoracion y
tratamiento del Centro de Rehabilitacién, para brindar un mejor servicio a las personas
con discapacidad que soliciten atencion.

Coordinar la operacién de las acciones de valoracion y tratamiento del paciente en el
Centro de Rehabilitacién, con la finalidad de brindar elementos que puedan ser
diagnosticados, recibir la atencién adecuada y se incorporen a sus actividades
cotidianas.

Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion del personal del centro
Rehabilitaciéon, para que contengan tematicas relativas a la atencién especializada.

Proporcionar asesorias y apoyo técnico en materia de diagnésticos y tratamientos de
rehabilitacion tanto a las areas de la Institucién como a las del Centro de Rehabilitacion,
con la finalidad de solventar dudas en beneficio de la poblacién sujeta de asistencia
social.

Coordinar el disefio de los proyectos de investigacion en las areas de valoracién y
tratamiento dirigidas a personas con discapacidad, con el fin de que puedan
incorporarse elementos médicos y terapéuticos innovadores, que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacién con discapacidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Colaborar en la profesionalizacion de los recursos humanos del Centro de
Rehabilitacion en materia de discapacidad, de acuerdo al Programa Anual de
Capacitacién otorgado por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto
de mejorar los servicios otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacién.

Colaborar con el departamento de desarrollo e integracion social en la atencion de la
poblacién infantil con discapacidad que acude a las escuelas de educacion preescolar,
primaria y secundaria, para asegurar la atencién médica y terapéutica y la inclusion
educativa de esta poblacion.

Disefiar e implementar los programas sustantivos de inclusion social de las personas
con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades de la poblacion
beneficiada.

Establecer con las Instituciones de salud publica y privadas, relaciones de
coordinacion, a fin de promover y difundir los servicios y programas de rehabilitacion
dirigidas a ampliar la cobertura de atencion en beneficio de la poblacién objetivo.

Coordinar la realizacién de juntas de valoracion, con el fin de determinar conjuntamente
las acciones a seguir en casos especiales, por duda diagndstica, tratamiento
rehabilitatorio integral, permanencia o alta de los usuarios.

Establecer comunicacion con Instituciones publicas y privadas, con el fin de contar con
los servicios médicos y parameédicos necesarios relativos a complementar el
diagndstico y pronéstico del paciente, y asi fortalecer su tratamiento.

Coordinar con el Departamento de Desarrollo e Integracién Social la atencién médica,
en terapia fisica y terapia ocupacional para los menores con discapacidad que acuden
al servicio integral.

Coordinar con el Departamento de Ortesis y Protesis las actividades de evaluacion,
prescripcién y seguimiento de los pacientes que requieren una proétesis u ortesis, con
la finalidad de brindar un servicio
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
C.N.M.A.I.C.R.I. EDUC. GABY BRIMMER

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la integracién educativa y desarrollo social de nifias, nifios y
adolescentes de nivel preescolar, primaria y secundaria de las escuelas anexas al Centro,
a través de la prestacién de servicios educativos y de salud, con la finalidad de integrar a la
poblacién objetivo en su ambito escolar, favoreciendo y contribuyendo en su calidad de vida

educativa.

FUNCIONES

1. Implementar y vigilar la ejecuciéon de los lineamientos y normas emitidos por las
instancias correspondientes, con la finalidad de desarrollar los programas de
integracion familiar, social y escolar de los menores con discapacidad del servicio
integral atendidos en el Centro de Rehabilitacién.

2. Coordinar y supervisar el Programa del Servicio Integral dirigido a los menores con
discapacidad permanente en cumplimiento a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad referentes a la inclusién educativa, con el objetivo de
generar en las familias la creacién de redes de apoyo que favorezcan la canalizacién
de estos nifios a las escuelas oficiales.

3. Coordinar la supervisiéon de las actividades dirigidas a los menores con discapacidad
que acuden a las escuelas de nivel basico anexas al Centro de Rehabilitacién, con el
fin de que el personal operativo que cumpla con sus procedimientos y lineamientos
establecidos.

4. Colaborar en el disefio de protocolos de investigacion cuyo universo de trabajo sea la
poblacién de menores con discapacidad del servicio integral, con el objetivo de
proporcionarles alternativas de tratamiento que mejoren su estado de salud.

5. Participar en acciones de investigacion epidemiolégica dirigidas a menores con
discapacidad que se atienden en el Centro de Rehabilitacion, para proporcionar el
tratamiento adecuado a sus necesidades y mejorar su salud.

6. Participar en coordinacién con la Direccién General de Recursos Humanos en la
seleccion de pasantes de servicio social, para que apoyen las actividades dirigidas a
los menores con discapacidad del servicio integral.

7. Coordinar y supervisar el Programa del Servicio Integral a nifios con discapacidad
permanente que acuden a las escuelas de educacion basica anexas al Centro de
Rehabilitacién pertenecientes a la Secretaria de Educacion Publica, con el objetivo de

185




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

apoyar a las familias y proporcionar a los menores herramientas que faciliten su
inclusion educativa.

Establecer la coordinacién con las autoridades de las escuelas de educaciéon basica
anexas al Centro de Rehabilitacién, con el objetivo de brindar a los menores con
discapacidad un servicio integral.

Establecer con la Jefatura de Valoraciéon y Tratamiento la calendarizaciéon de las
consultas médicas, paramédicas y de terapia necesarias a cada uno de los menores
que acuden al servicio integral, con el objetivo de contribuir a mejorar o preservar su
condicién de salud.
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DEPARTAMENTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION C.N.M.A.I.C.R.I.
EDUC. GABY BRIMMER

OBJETIVO

Disefiar los programas de ensefianza, educacion continua e investigacion del Centro de
Rehabilitacién, con la participacion del personal médico y paramédico, para la Formacion
de Médicos Especialistas en Medicina de Rehabilitacion, Licenciados en Terapia Fisica,

Licenciados en Terapia Ocupacional.

FUNCIONES

1.

Participar en la difusion y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos aplicables
a los programas de ensefianza e investigacion en el Centro Nacional Modelo, para la
formacién de médicos especialistas en medicina de rehabilitacion, Licenciados en
terapia fisica y Licenciados en terapia ocupacional en estricto apego a lo establecido
por la Universidad Nacional Autbnoma de México y la Secretaria de Educacion Publica.

Participar en el disefio de los programas operativos de las Licenciaturas en terapia
fisica y ocupacional y de la especialidad en medicina de rehabilitacion, con el fin de
que los contenidos y temética respondan a las necesidades de ensefianza y cumplan
con la normatividad establecida por la Secretaria de Educacién Publica y la Universidad
Nacional Autbnoma de México.

Elaborar y coordinar la ejecucion de las acciones de supervision concernientes a la
imparticion de clases, cumplimiento de los programas académicos tanto de las
Licenciaturas como del curso de especializacion en medicina de rehabilitacién con el
objetivo de asegurar su formacién académica.

Elaborar y coordinar la estructuracién del programa operativo de educacién continua
del Centro de Rehabilitacion, para que su contenido sea acorde a las principales
causas de atencién, y a temas médicos, terapéuticos, psicolégicos, sociales de
vanguardia y se fortalezca la educacion continua del personal que labora en el centro.

Participar con asesoria y apoyo técnico a la Direccién General de Recursos Humanos
en el Programa Anual de Capacitacion, con el fin de actualizar al personal en materia
de rehabilitacién integral.

Coordinar con el Departamento de Valoracion y Tratamiento la participacion de los
meédicos residentes en la ejecucién del programa sustantivo de prevencién y deteccion
de procesos discapacitantes y de rehabilitacion simple, con el objetivo de prevenir
procesos discapacitantes.
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Coordinar la implementacién y ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, para que sean aprobados por los Comités de Investigacion y Bioética y se
proporcione seguridad a los pacientes.

Implementar un programa de calidad del servicio y atencién proporcionada por el
personal a usuarios en el Centro de Rehabilitacion, para analizar y evaluar la atencion
proporcionada por el personal.

188




SALUD NACIONAL PARA EL

MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA SNDIF

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C.N.M.A.Il.C.R.l. EDUC. GABY
BRIMMER

OBJETIVO

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas, normas,
lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de Rehabilitacion, puedan
brindar una adecuada atencion a la poblacién beneficiada y lograr cumplir con las metas
programadas.

FUNCIONES

1.

Administrar los recursos humanos asignados al Centro de Rehabilitacion, mediante el
cumplimiento de las politicas y lineamientos emitidos por la oficialia mayor, con el
objetivo de contar con capital humano que realice funciones especificas de acuerdo al
area de adscripcion.

Vigilar el ejercicio, registro y control del presupuesto autorizado al Centro de
Rehabilitacién, para su aplicacién en lo que fue destinado y su comprobacion.

Coordinar la gestion de los recursos materiales y servicios generales, para la operacion
y cumplimiento de los objetivos y metas del Centro de Rehabilitacién.

Informar a las &reas dependientes y personal adscrito de la Unidad Administrativa, las
disposiciones y lineamientos sobre el uso racional de los recursos, para su aplicacion.

Realizar y operar los procesos de eficiencia y racionalizacién en materia de recursos
materiales y financieros dentro de un marco de eficiencia, a efecto de dar cumplimiento
de los lineamientos preestablecidos.

Vigilar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procedimientos y convenios
vigentes en materia de seguridad e higiene, capacitacion, productividad, disciplina y
ecologia, a efecto de colaborar con lo dispuesto por la Secretaria de Gobernacién.

Difundir la informacién sobre las medidas de proteccidn civil al personal del area de
adscripcion, para que estén preparados ante cualquier contingencia, fomentando una
comunicacién con las autoridades locales, coordinando actividades que impacten a los
trabajadores y generando una cultura civil.

Coordinar con las areas sustantivas los programas de sensibilizacién, capacitacion y
difusibn en la presentacion de informacion técnica ante las instancias
correspondientes, para asegurar que sus solicitudes cumplan tanto con lo establecido
institucionalmente como con la calidad del bien requerido.
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10.

11.

12.

Coordinar las necesidades de materiales impresos con el area de comunicacion social,
para obtener los elementos e instrumentos de difusién de contenidos en tiempo y
forma.

Coordinar la logistica de eventos organizados por las areas sustantivas, para colaborar
en el desarrollo de los mismos y fortalecer la aplicacion de las estrategias
institucionales de los centros operativos de rehabilitacion.

Supervisar el cumplimiento de los servicios otorgados por terceros en materia de
prestacion de servicios, a efecto de comprobar y evaluar el cumplimento de las
disposiciones emitidas en el contrato.

Establecer la coordinacién con el area correspondiente de la Direccibn General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, las caracteristicas, especificaciones y
seguimiento de los servicios a otorgar por terceros, para el funcionamiento y la
operacion de las areas que prestan servicios de atencion del Centro de Rehabilitacion.
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CENTRO NACIONAL MODELO DE ATN., INV. Y CAP. PARA LA
REHABILITACION E INTEGRACION LABORAL “IZTAPALAPA”

OBJETIVO

Proporcionar con calidad y calidez servicios de prevencién y rehabilitacion integral no
hospitalaria, a través de la operacién y funcionamiento del Centro de Rehabilitacién, a fin
de prevenir procesos discapacitantes y brindar atencién oportuna de las secuelas, promover
su inclusién social, realizar investigacion en materia de discapacidad y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion.

FUNCIONES

1. Proporcionar servicios de prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusién social.

2. Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia
de valoracién, desarrollo integral y tratamiento de personas con discapacidad, para
estar en condiciones de brindar un mejor servicio a las personas que asisten al Centro
de Rehabilitacion.

3. Coordinar la elaboracién del plan anual de trabajo del centro de rehabilitacion, con el
objeto de integrar la programacion de metas operativas, el estado que guardan las
observaciones detectadas durante las supervisiones, las acciones de mejora y las &reas
de oportunidad.

4. Coordinar y supervisar la elaboracion e integracién de metas institucionales operativas,
analizando el avance y cumplimiento de las variaciones que presentaron estos datos
durante el ejercicio anterior, para establecer acciones de planeacion.

5. Participar en la evaluacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, para
mejorar la atencién de los beneficiarios.

6. Coordinar la profesionalizacion, capacitacion y certificacion de recursos humanos, para
gué el personal del Centro de Rehabilitacién cuente con conocimientos actuales en
materia de discapacidad y rehabilitacion integral.

7. Implementar las acciones programadas de supervision del personal y de la operacion
del Centro de Rehabilitacién, con el fin de brindar un servicio de calidad y atencion
adecuada a las personas con discapacidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vigilar y supervisar las acciones de profesionalizacion del personal en el Centro de
Rehabilitacién, en la valoracion y tratamiento de pacientes, inclusién familiar y social
dirigida a las personas con discapacidad, para que se realice de acuerdo al Programa
de Educacién Continua.

Supervisar el disefio y actualizacién de los programas sustantivos de inclusién social de
las personas con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades de
la poblacién beneficiada.

Supervisar la ejecucién de los programas de formacion de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacién, para asegurar su formacién académica.

Verificar que en la estructuracién del programa operativo de educacién continua, las
tematicas establecidas respondan a las necesidades de la poblacion con discapacidad
0 en riesgo potencial de presentarla, para que los servicios prestados en el centro
permitan a la poblacion tener confianza en los terapistas y médicos sobre la calidad de
su rehabilitacion.

Verificar la ejecucion de las acciones de supervision y asesoria de la ensefianza e
investigacién, con el fin de fortalecer los conocimientos del alumnado en terapia fisica,
ocupacional, especialistas en medicina de rehabilitacién.

Supervisar que la ejecucién de las acciones de investigacion epidemioldgica en las
personas con discapacidad sean atendidas en el Centro de Rehabilitacion con calidad,
proporcionando el tratamiento adecuado.

Establecer coordinacion con Instituciones educativas en materia de servicios de
prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria dirigida a personas con alguna
secuela discapacitante, para contar con el apoyo de personal de servicio social, que
colabore y apoye con los servicios de rehabilitacion que brinda el centro.

Coordinar y supervisar la elaboracion de metas institucionales, y conformar la estructura
programética correspondiente a los programas a su cargo, y enviar el avance mensual
y trimestral a la Direccion de Rehabilitacién, con la finalidad de evaluar su aplicacién y
cumplimiento.

Coordinar la profesionalizacion de los recursos humanos del Centro de Rehabilitacion
en materia de discapacidad, de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion otorgado
por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de mejorar los servicios
otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacion.

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnologicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas,
normas, lineamientos y procedimientos, a fin de que las &reas del Centro de
Rehabilitacion puedan brindar una adecuada atencién a la poblacién beneficiada y
lograr cumplir con las metas programadas.
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18. Coordinar y supervisar el programa de rehabilitacién del trabajo, a fin de poder evaluar
en este ambito la prestacion del servicio, la rehabilitacién integral y la incorporacién de
los pacientes a la inclusion social y laboral.
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DEPARTAMENTO DE VALORACION Y TRATAMIENTO C.N.M.A.I.C.R.I.
LAB. IZTAPALAPA

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los programas de valoracion y
tratamiento a pacientes en el Centro de Rehabilitacion, mediante la difusion de los
lineamientos establecidos y la realizacion de acciones de asesoria, seguimiento, evaluacion
y control de estos programas, con el fin de contribuir a la reintegracién familiar y social de
esta poblacion.

FUNCIONES

1. Coordinary supervisar la ejecucion y cumplimiento de normas y acciones de valoracion
y tratamiento en el Centro de Rehabilitacion, con el fin de que el paciente recupere su
estado funcional, tanto en el hogar como en su comunidad.

2. Participar en la determinacion de metas del area a su cargo dirigida a integrar su
estructura programatica y realizar los cambios, ajustes o adecuaciones requeridas,
para evaluar su cumplimiento.

3. Administrar y evaluar el programa de supervision del personal de valoracién y
tratamiento del Centro de Rehabilitacién, para brindar un mejor servicio a las personas
con discapacidad que soliciten atencion.

4. Coordinar la operacién de las acciones de valoracion y tratamiento del paciente en el
Centro de Rehabilitacién, con la finalidad de brindar elementos que puedan ser
diagnosticados, recibir la atencién adecuada y se incorporen a sus actividades
cotidianas.

5. Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion del personal del centro
rehabilitacion, para que contengan tematicas relativas a la atencién especializada.

6. Proporcionar asesorias y apoyo técnico en materia de diagndsticos y tratamientos de
rehabilitacién tanto a las areas de la Institucién como a las del Centro de Rehabilitacion,
con la finalidad de solventar dudas en beneficio de la poblacién sujeta de asistencia
social.

7. Coordinar el disefio de los proyectos de investigacion en las areas de valoracion y
tratamiento dirigida a personas con discapacidad, con el fin de que puedan
incorporarse elementos médicos y terapéuticos innovadores que contribuyan a mejorar
la salud de la poblacién con discapacidad.
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10.

11.

12.

13.

Colaborar en la profesionalizacion de los recursos humanos del Centro de
Rehabilitacion en materia de discapacidad, de acuerdo al Programa Anual de
Capacitacién otorgado por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto
de mejorar los servicios otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacién.

Disefiar e implementar los programas sustantivos de inclusién social de las personas
con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades de la poblacion
beneficiada.

Establecer con las Instituciones de Salud publica y privada relaciones de coordinacion,
a fin de promover y difundir los servicios y programas de rehabilitacion dirigidas a
ampliar la cobertura de atencidn en beneficio de la poblacion objetivo.

Coordinar la realizacion de juntas de valoracion, con el fin de determinar conjuntamente
las acciones a seguir en casos especiales por duda diagndéstica, tratamiento
rehabilitatorio integral, permanencia o alta de los usuarios.

Establecer comunicacion con Instituciones publicas y privadas, con el fin de contar con
los servicios médicos y paramédicos necesarios relativa a complementar el diagnéstico
y prondstico del paciente y asi fortalecer su tratamiento.

Coordinar con el Departamento de Ortesis y Protesis las actividades de evaluacion,
prescripcion y seguimiento de los pacientes que requieren una prétesis u Ortesis, con
la finalidad de brindar el servicio.
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DEPARTAMENTO DE REHABILITACION PARA EL TRABAJO
C.N.M.A.I.C.R.I. LAB. IZTAPALAPA

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la ejecucién y cumplimiento de los programas de rehabilitacion para
el trabajo dirigidos a personas con discapacidad permanente, mediante acciones de
consejeria en rehabilitacion para el trabajo y la evaluacién de aptitudes y desarrollo de
habilidades, con el fin de contribuir a la inclusién laboral y social de esta poblacion.

FUNCIONES

1.

Participar en la determinacion de metas sobre capacitacion e inclusién laboral y
generar la estructura programética del Centro de Rehabilitacién, para elaborar el plan
anual de trabajo.

Coordinar y supervisar la aplicacion del programa de rehabilitacion para el trabajo
dirigido a personas con discapacidad permanente, con el objetivo de dar seguimiento
a las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo del Centro de
Rehabilitacion.

Proporcionar asesorias y apoyo técnico sobre los programas de rehabilitacion para el
trabajo en las areas del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familiay en
Instituciones publicas y privadas que lo soliciten, con el fin de que su contenido y
ensefianza contribuya a promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

Establecer relaciones de coordinacion con Instituciones de asistencia social,
educativas, de capacitacion, empresas del ramo industrial y de servicios, para la
canalizacion y envio de usuarios con fines de capacitacién o inclusién laboral.

Realizar gestiones dirigidas a firmar acuerdos con Instituciones educativas y de
capacitacién, para identificar puestos y canalizar a personas con discapacidad que
cubran esas necesidades laborales.

Gestionar la concertacién de convenios en materia de rehabilitacion para el trabajo con
empresas privadas, con el fin de contribuir en la inclusién laboral de las personas con
discapacidad permanente.

Coordinar con el departamento de valoracién y tratamiento el ingreso de los usuarios
al departamento de rehabilitacién para el trabajo, con la finalidad de determinar la
viabilidad de la atencion de los casos que solicitan el servicio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Supervisar las entrevistas realizadas por parte de los consejeros en rehabilitacion a la
poblacion que solicita el servicio de inclusién laboral o capacitacién, con la finalidad de
establecer un plan de rehabilitaciéon profesional.

Coordinar la atencion en el servicio de evaluacién de aptitudes a las personas con
discapacidad atendidas en las agencias de inclusién laboral, con la finalidad de ofrecer
recomendaciones respecto a los cursos de capacitacién que necesitan recibir o los
puestos que pueden desempefiar en las empresas incluyentes.

Supervisar el programa de visitas a las empresas publicas, privadas y centros de
capacitacién, con la finalidad de promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Coordinar las visitas dirigidas a realizar los recorridos, deteccion y analisis de puestos,
y examinar la informacién obtenida en las diferentes empresas, a fin de ubicar al
trabajador en el puesto apropiado.

Establecer comunicacion con centros educativos y de capacitacion para el trabajo, con
el propdsito de lograr con cursos especificos que fomenten la competencia laboral de
las personas con discapacidad y tengan mayores oportunidades de empleo.

Realizar seguimiento a la colocacién de las personas con discapacidad permanente
incluidos al &mbito laboral, con la finalidad de contar con un control de la poblacién que
se atiende y con ello reportar los avances en las metas.

Coordinar la imparticion de docencia por parte de los profesionales adscritos al area
dirigidos a los estudiantes de las Licenciaturas de terapia fisica y ocupacional, médicos
residentes, con el objetivo de formar recursos humanos profesionales.

Supervisar la imparticién de cursos solicitados por Instituciones publicas, privadas y
organismos de la sociedad civil, con la finalidad de difundir la metodologia establecida
en la atenciéon de personas con discapacidad permanente.

Brindar asesoria a los Centros de Rehabilitacion tanto internos como externos en
acciones especificas de rehabilitacion para el trabajo, con el objeto de solventar dudas
y promover la integracion laboral de las personas con discapacidad.
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DEPARTAMENTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION C.N.M.A.I.C.R.I.
LAB. IZTAPALAPA

OBJETIVO

Disefiar los programas de ensefianza, educacion continua e investigacion del Centro de
Rehabilitacion, con apego a lo establecido por la Universidad Nacional Auténoma de México
y la Secretaria de Educacion Publica, para la formacion de médicos especialistas en
Medicina de Rehabilitacién, Licenciados en Terapia Fisica, Licenciados en Terapia
Ocupacional.

FUNCIONES

1.

Participar en la difusion y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos aplicables
a los programas de ensefianza e investigacion en el Centro Nacional Modelo, para la
formacién de médicos especialistas en medicina de rehabilitacion, Licenciados en
terapia fisica y Licenciados en terapia ocupacional en estricto apego a lo establecido
por la Universidad Nacional Auténoma de México y la Secretaria de Educacién PUblica
respectivamente.

Participar en el disefio de los programas operativos de las Licenciaturas en terapia
fisica y ocupacional y de la Especialidad en Medicina de Rehabilitacion, con el fin de
que los contenidos y temaética respondan a las necesidades de ensefianza y cumplan
con la normatividad establecida por la Secretaria de Educacién Publica y la Universidad
Nacional Autbnoma de México respectivamente.

Elaborar y coordinar la ejecucién de las acciones de supervisiébn concernientes a la
imparticion de clases, cumplimiento de los programas académicos tanto de las
Licenciaturas como del curso de especializacion en medicina de rehabilitacién, con el
objetivo de asegurar su formacién académica.

Elaborar y coordinar la estructuracién del programa operativo de educacion continua
del Centro de Rehabilitacién, para que su contenido sea acorde a las principales
causas de atencion y a temas meédicos, terapéuticos, psicolégicos, sociales de
vanguardia y se fortalezca la educacion continua del personal que labora en el centro.

Participar con asesoria y apoyo técnico a la Direccién General de Recursos Humanos
en el Programa Anual de Capacitacién, con el fin de actualizar al personal en materia
de rehabilitacién integral.

Coordinar con el Departamento de Valoracion y Tratamiento la participacion de los
médicos residentes en la ejecucion del programa sustantivo de prevencion y deteccién
de procesos discapacitantes y de rehabilitacion simple, con el objetivo de prevenir
procesos discapacitantes.
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Coordinar la implementacién y ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, para que sean aprobados por los Comités de Investigacion y Bioética y se
proporcione seguridad a los pacientes.

Implementar un programa de calidad del servicio y atencién proporcionada por el
personal a usuarios en el Centro de Rehabilitacion, para analizar y evaluar la atencion
proporcionada por el personal.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C.N.M.A.I.C.R.I. LAB.
IZTAPALAPA

OBJETIVO

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas, normas,
lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de Rehabilitacion puedan
brindar una adecuada atencién a la poblacién beneficiada y lograr cumplir con las metas
programadas.

FUNCIONES

1.

Administrar los recursos humanos asignados al Centro de Rehabilitacion, mediante el
cumplimiento de las politicas y lineamientos emitidos por la oficialia mayor, con el
objetivo de contar con capital humano que realice funciones especificas de acuerdo al
area de adscripcion.

Vigilar el ejercicio, registro y control del presupuesto autorizado al Centro de
Rehabilitacién, mediante la aplicacion de mecanismos establecidos por las instancias
correspondientes, para su aplicaciéon y comprobacion conforme a los objetivos y metas
establecidas.

Coordinar la gestion de los recursos materiales y servicios generales, mediante la
aplicacién de la normatividad y politicas vigentes, para la operacién y cumplimiento de
los objetivos y metas del Centro de Rehabilitacion.

Informar a las areas dependientes y personal adscrito de la Unidad Administrativa las
disposiciones y lineamientos sobre el uso racional de los recursos, para la aplicacion
en las tareas encomendadas.

Realizar y operar, los procesos de eficiencia y racionalizacién en materia de recursos
materiales y financieros dentro de un marco de eficiencia, a efecto de dar cumplimiento
de los lineamientos preestablecidos.

Vigilar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procedimientos y convenios
vigentes en materia de seguridad e higiene, capacitacion, productividad, disciplina y
ecologia, a efecto de colaborar con lo dispuesto por la Secretaria de Gobernacién.

Informar sobre las medidas de proteccion civil al personal del &rea de adscripcion, para
gue estén preparados ante cualquier contingencia fomentando una comunicacién con
las autoridades locales, coordinando actividades que impacten a los trabajadores y
generando una cultura civil.
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10.

11.

12.

Coordinar con las areas sustantivas los programas de sensibilizacion, capacitacion y
difusion en la presentacion de informacion técnica ante las instancias
correspondientes, para asegurar que sus solicitudes cumplan tanto con lo establecido
institucionalmente como con la calidad del bien requerido.

Coordinar las necesidades de materiales impresos con el area de comunicacion social,
para obtener los elementos e instrumentos de difusién de contenidos en tiempo y
forma.

Coordinar la logistica de eventos organizados por las areas sustantivas, para colaborar
en el desarrollo de los mismos y fortalecer la aplicacion de las estrategias
institucionales de los centros operativos de rehabilitacion.

Supervisar el cumplimiento de los servicios otorgados por terceros en materia de
prestacion de servicios, a efecto de comprobar y evaluar el cumplimento de las
disposiciones emitidas en el contrato.

Establecer la coordinacion con el area correspondiente de la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales las caracteristicas, especificaciones y
seguimiento de los servicios a otorgar por tercero, para el funcionamiento y la
operacion de las areas que prestan servicios de atencién del Centro de Rehabilitacion.
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DEPARTAMENTO DE ORTESIS Y PROTESIS C.N.M.A.L.C.R.l. LAB.
IZTAPALAPA

OBJETIVO

Coordinar y supervisar los procedimientos, operacién y funcionamiento del laboratorio de
oOrtesis y protesis de la unidad operativa, a través de la aplicacién de politicas y lineamientos
establecidos, que permitan a los usuarios obtener las Ortesis y proétesis prescritas.

FUNCIONES

1. Participar en la determinacidon de metas del taller de értesis y protesis y generar la
estructura programatica del Centro de Rehabilitacién, para elaborar el plan anual de
trabajo.

2. Coordinar la recepciéon y atencion del paciente sujeto de tratamiento protésico u
ortésico, con el objetivo de establecer un control de la poblacién a atender.

3. Supervisar que las 6rdenes de trabajo por cada ortesista-protesista se apegue a la
prescripcién médica, y el material solicitado al almacén corresponda a la necesidad
requerida, con el fin de cumplir con los procedimientos establecidos en la materia.

4. Supervisar la elaboracién de la prétesis u értesis en su procedimiento de manufactura,
para proveer al paciente de un producto funcional.

5. Participar en juntas interdisciplinarias con el grupo médico y técnico del Centro de
Rehabilitacién, a fin de presentar casos y dar alternativas de tratamiento en beneficio
de los usuarios.

6. Coordinar la recepcién de los equipos, materiales e insumos solicitados en el Programa
Anual de Necesidades, con la finalidad de administrar los recursos técnicos, materiales
e insumos con los que contara el taller de 6rtesis y protesis.

7. Programar conjuntamente con el departamento administrativo del Centro de
Rehabilitacién el programa de mantenimiento preventivo-correctivo de la maquinaria y
equipo del taller de 6rtesis y prétesis, con la finalidad de que los trabajadores cuenten
con las condiciones apropiadas para desempefiar su trabajo.

8. Participar en las juntas de la clinica de protesis y Ortesis y evaluar de manera conjunta
a los pacientes que requieran una valoracion integral, con la finalidad de mejorar la
atencion brindada.
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10.

11.

12.

Participar en los dictAmenes técnicos de los concursos de licitacion en materia de
equipo, material, insumos y servicios proporcionados por terceros, con fin de cumplir
con los procedimientos de adquisiciones.

Participar en las actividades docentes referente a la formacion de Licenciados en
terapia fisica y terapia ocupacional, médicos residentes, con el objetivo de formar
recursos humanos.

Participar en el disefio de protocolos de investigacién en materia de értesis, protesis y
ayudas funcionales, para promover la innovacién técnica que facilite la vida diaria de
las personas con discapacidad.

Coordinar con el departamento administrativo del Centro de Rehabilitacion la
evaluacion del desempenfio de los proveedores de servicios por terceros en materia de
prevencion y correccion de los bienes institucionales, con el objeto de que brinde un
mejor servicio a la Institucién y en su caso se aplique la sancién correspondiente a los
mismos con motivo de incumplimiento.
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CENTROS DE REHABILITACION DE EDUCACION ESPECIAL EN: LA
PAZ, B.C. SUR; CAMPECHE, CAMP.; CHIHUAHUA, CHIH.; TOLUCA,
EDO. MEX.; TEPIC, NAY.; MONTERREY, N. L.; OAXACA, OAX,
PUEBLA, PUE.; CHETUMAL, Q. ROO; SAN LUIS POTOSI, SLP.; CIUDAD
VICTORIA, TAMPS.; Y GUADALUPE, ZAC.

OBJETIVO

Proporcionar con calidad y calidez servicios de prevencion y rehabilitacién integral no
hospitalaria, a través de la operacion y funcionamiento del Centro de Rehabilitacion, a fin
de prevenir procesos discapacitantes y brindar atencién oportuna de las secuelas, promover
su inclusion social, realizar investigacion en materia de discapacidad y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion.

FUNCIONES

1. Proporcionar servicios de prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusién social.

2. Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia
de valoracion, desarrollo integral y tratamiento de personas con discapacidad, para
estar en condiciones de brindar un mejor servicio a las personas que asisten al Centro
de Rehabilitacion.

3. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Trabajo del Centro de Rehabilitacién, con
el objeto de integrar la programacion de metas operativas, el estado que guardan las
observaciones detectadas durante las supervisiones, las acciones de mejora y las
areas de oportunidad.

4. Coordinary supervisar la elaboracion e integracién de metas institucionales operativas,
analizando el avance y cumplimiento de las variaciones que presentaron estos datos
durante el ejercicio anterior, para establecer acciones de planeacion.

5. Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, para
mejorar la atencion de los beneficiarios.

6. Coordinar la profesionalizacién, capacitacion y certificacion de recursos humanos, para
gué el personal del Centro de Rehabilitacion cuente con conocimientos actuales en
materia de discapacidad y rehabilitacion integral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Implementar las acciones programadas de supervision del personal y de la operacion
del Centro de Rehabilitacion, con el fin de brindar un servicio de calidad y atencion
adecuada a las personas con discapacidad.

Vigilar y supervisar las acciones de profesionalizacion del personal en el Centro de
Rehabilitacién en la valoracion y tratamiento de pacientes, inclusion familiar y social
dirigida a las personas con discapacidad, para que se realice de acuerdo al Programa
de Educacion Continua.

Supervisar el disefio y actualizacion de los programas sustantivos de inclusion social
de las personas con discapacidad, para que las teméticas respondan a las necesidades
de la poblacion beneficiada.

Supervisar la ejecucion de los programas de formacion de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacion, para asegurar su formacion
académica.

Verificar que, en la estructuracién del programa operativo de educacién continua, las
tematicas establecidas respondan a las necesidades de la poblacién con discapacidad
0 en riesgo potencial de presentarla, para que los servicios prestados en el centro
permitan a la poblacion tener confianza en los terapistas y médicos sobre la calidad de
su rehabilitacion.

Verificar la ejecucién de las acciones de supervision y asesoria de la ensefianza e
investigacion, con el fin de fortalecer los conocimientos del alumnado en terapia fisica,
ocupacional, especialistas en medicina de rehabilitacién.

Supervisar que la ejecucién de las acciones de investigacién epidemioldgica en las
personas con discapacidad sean atendidas en el Centro de Rehabilitacién con calidad,
proporcionando el tratamiento adecuado.

Establecer coordinacién con Instituciones educativas en materia de servicios de
prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria dirigida a personas con alguna
secuela discapacitante, para contar con el apoyo de personal de servicio social que
colabore y apoye con los servicios de rehabilitacién que brinda el centro.

Coordinar y supervisar la elaboracién de metas institucionales y conformar la estructura
programética correspondiente a los programas a su cargo y enviar el avance mensual
y trimestral a la Direccion de Rehabilitacion, con la finalidad de evaluar su aplicacion y
cumplimiento.

Coordinar la profesionalizacién de los recursos humanos del Centro de Rehabilitacion
en materia de discapacidad, de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion otorgado
por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de mejorar los servicios
otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacién.

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas,
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18.

19.

20.

normas, lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de
Rehabilitacién puedan brindar una adecuada atencién a la poblacion beneficiada y
lograr cumplir con las metas programadas.

Participar en el disefio de los programas operativos de las Licenciaturas en terapia
fisica, con el fin de que los contenidos y tematica respondan a las necesidades de
ensefianza y cumplan con la normatividad establecida por la Secretaria de Educacion
Puablica y la Universidad Nacional Auténoma de México. *(a partir de esta funcién las
anteriores y las que siguen solo para el Centro de Rehabilitaciéon de Educacion Especial
Chetumal, Q. Roo.).

Dirigir la estructuracion del programa operativo de educacién continua del Centro de
Rehabilitacién, para que su contenido sea acorde a las principales causas de atencion
y a temas médicos, terapéuticos, psicolégicos, sociales de vanguardia y se fortalezca
la educacion continua del personal que labora en el centro.

Coordinar con el Departamento de Valoracion y Tratamiento la participacién de los
médicos residentes en la ejecucién del programa sustantivo de prevencion y deteccion
de procesos incapacitantes y de rehabilitacion simple, con el objetivo de prevenir
procesos incapacitantes.
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DEPARTAMENTOS DE ENSENANZA Y PROGRAMAS COMUNITARIOS
C.R.E.E. EN: LA PAZ, B.C.S.; CAMPECHE, CAMP.; TOLUCA, EDO.
MEX.; MONTERREY, N.L.; OAXACA, OAX.; SAN LUIS POTOSI, S.L.P,;
CD. VICTORIA, TAMPS. Y GUADALUPE, ZAC.

OBJETIVO

Disefiar los programas de ensefianza, educacion continua e investigacion del Centro de
Rehabilitacién y de las Unidades Basicas de Rehabilitacién, a través de la normatividad
establecida por la Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Nacional Auténoma de
México, para la formacién de Licenciados en Terapia.

FUNCIONES

1. Participar en la difusion y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos aplicables
a los programas de ensefianza e investigacion en el Centro de Rehabilitacion, para la
formacion de médicos especialistas en medicina de rehabilitacion, Licenciados en
terapia fisica en estricto apego a lo establecido por las Universidad Nacional Autbnoma
de México y la Secretaria de Educacién Publica respectivamente.

2. Participar en el disefio de los programas operativos de las Licenciaturas en terapia
fisica, con el fin de que los contenidos y tematica respondan a las necesidades de
ensefianza y cumplan con la normatividad establecida por la Secretaria de Educacion
Publica y la Universidad Nacional Autbnoma de México respectivamente.

3. Elaborar y coordinar la ejecucion de las acciones de supervisiébn concernientes a la
imparticibn de clases, cumplimiento de los programas académicos tanto de las
Licenciaturas, como del curso de especializacién en medicina de rehabilitacion, con el
objetivo de asegurar su formacién académica.

4. Elaborar y coordinar la estructuracion del programa operativo de educacién continua
del Centro de Rehabilitacién, para que su contenido sea acorde a las principales
causas de atenciéon y a temas médicos, terapéuticos, psicoldgicos, sociales de
vanguardia y se fortalezca la educacién continua del personal que labora en el centro.

5. Participar con asesoria y apoyo técnico a la Direccién General de Recursos Humanos
en el Programa Anual de Capacitacién, con el fin de actualizar al personal en materia
de rehabilitacién integral.

6. Coordinar con el Departamento de Valoracién y Tratamiento la participacién de los
médicos residentes en la ejecucion del programa sustantivo de prevencion y deteccién
de procesos incapacitantes y de rehabilitacién simple, con el objetivo de prevenir
procesos incapacitantes.
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SNDIF

Coordinar la implementacion y ejecucién de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, para que sean aprobados por los Comités de Investigacion y Bioética y se
proporcione seguridad a los pacientes.

Implementar un programa de calidad del servicio y atencién proporcionada por el
personal a usuarios en el Centro de Rehabilitacion, para analizar y evaluar la atencion
proporcionada por el personal.
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DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS C.R.E.E. EN: LAPAZ,B.C. SUR;
CAMPECHE, CAMP.; CHIHUAHUA, CHIH.; TOLUCA, EDO. MEX.; TEPIC,
NAY.; MONTERREY, N. L.; OAXACA, OAX.; PUEBLA, PUE.; SAN LUIS
POTOSI, S.L.P.; CD. VICTORIA, TAMPS.; JALAPA, VER.; MERIDA, YUC.
Y GUADALUPE, ZAC.

OBJETIVO

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnologicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas, normas,
lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de Rehabilitacion puedan
brindar una adecuada atencion a la poblacién beneficiada y lograr cumplir con las metas
programadas.

FUNCIONES

1. Administrar los recursos humanos asignados al Centro de Rehabilitacion, mediante el
cumplimiento de las politicas y lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor, con el
objetivo de contar con capital humano que realice funciones especificas de acuerdo al
area de adscripcion.

2.  Vigilar el ejercicio, registro y control del presupuesto autorizado al Centro de
Rehabilitacién, mediante la aplicacion de mecanismos establecidos por las instancias
correspondientes, para su aplicacién y comprobacion conforme a los objetivos y metas
establecidas.

3. Coordinar la gestién de los recursos materiales y servicios generales, mediante la
aplicacién de la normatividad y politicas vigentes, para la operacién y cumplimiento de
los objetivos y metas del Centro de Rehabilitacion.

4. Comunicar a las areas dependientes y personal adscrito de la Unidad Administrativa,
las disposiciones y lineamientos sobre el uso racional de los recursos, para la
aplicacién adecuada en las tareas encomendadas.

5. Elaborar y operar, los procesos de eficiencia y racionalizacién en materia de recursos
materiales y financieros dentro de un marco de eficiencia, a efecto de dar cumplimiento
de los lineamientos preestablecidos.

6. Supervisar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procedimientos y convenios
vigentes en materia de seguridad e higiene, capacitacion, productividad, disciplina y
ecologia, a efecto de colaborar con lo dispuesto por la Secretaria de Gobernacion.

7. Informar sobre las medidas de proteccion civil al personal del area de adscripcion, para
gue estén preparados ante cualquier contingencia, fomentando una comunicacion con
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10.

11.

12.

las autoridades locales, coordinando actividades que impacten a los trabajadores y
generando una cultura civil.

Coordinar con las areas sustantivas los programas de sensibilizacion, capacitacion y
difusion en la presentacidbn de informacidbn técnica ante las instancias
correspondientes, para asegurar que sus solicitudes cumplan tanto con lo establecido
institucionalmente como con la calidad del bien requerido.

Coordinar las necesidades de materiales impresos con el area de comunicacion social,
para obtener los elementos e instrumentos de difusion de contenidos en tiempo y
forma.

Coordinar la logistica de eventos organizados por las &reas sustantivas, para colaborar
en el desarrollo de los mismos y fortalecer la aplicacion de las estrategias
institucionales de los centros operativos de rehabilitacién.

Supervisar el cumplimiento de los servicios otorgados por terceros en materia de
prestacion de servicios, a efecto de comprobar y evaluar el cumplimento de las
disposiciones emitidas en el contrato.

Establecer la coordinacién con el area correspondiente de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales las caracteristicas, especificaciones y
seguimiento de los servicios a otorgar por terceros, para el funcionamiento y la
operacion de las areas que prestan servicios de atencién del Centro de Rehabilitacion.

210




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

DEPARTAMENTOS DE VALORACION Y TRATAMIENTO C.R.E.E. EN:
CAMPECHE, CAMP.; CHIHUAHUA, CHIH.; TOLUCA, EDO. MEX.; TEPIC,
NAY.; MONTERREY, N. L.; OAXACA, OAX.; PUEBLA, PUE.; SAN LUIS
POTOSI, S.L.P.; CD. VICTORIA, TAMPS.; JALAPA, VER.; MERIDA, YUC.
Y GUADALUPE, ZAC.

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los programas de valoracion y
tratamiento a pacientes en el Centro de Rehabilitacion, mediante la difusién de los
lineamientos establecidos y la realizacion de acciones de asesoria, seguimiento, evaluacion
y control de estos programas, con el fin de contribuir a la reintegracion familiar y social de
esta poblacion.

FUNCIONES

1. Coordinary supervisar la ejecucién y cumplimiento de normas y acciones de valoracion
y tratamiento en el Centro de Rehabilitacion, con el fin de que el paciente recupere su
estado funcional, tanto en el hogar como en su comunidad.

2. Participar en la determinacion de metas del 4rea a su cargo dirigida a integrar su
estructura programética y realizar los cambios, ajustes o adecuaciones requeridas para
evaluar la ejecucién y cumplimiento.

3. Administrar y evaluar el programa de supervision del personal de valoracién y
tratamiento del Centro de Rehabilitacién, para brindar un mejor servicio a las personas
con discapacidad que soliciten atencion.

4. Coordinar la operacién de las acciones de valoracion y tratamiento del paciente en el
Centro de Rehabilitacién, con la finalidad de brindar elementos que puedan ser
diagnosticados, recibir la atencion adecuada y se incorporen a sus actividades
cotidianas.

5. Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion del personal del centro
rehabilitacién, para que contengan tematicas relativas a la atencion especializada.

6. Proporcionar asesorias y apoyo técnico en materia de diagnosticos y tratamientos de
rehabilitacion tanto a las areas de la Institucion como a las del Centro de Rehabilitacion,
con la finalidad de solventar dudas en beneficio de la poblacion sujeta de asistencia
social.

7. Coordinar el disefio de los proyectos de investigacién en las areas de valoracion y
tratamiento para personas con discapacidad, con el fin de que puedan incorporarse
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

elementos médicos y terapéuticos innovadores que contribuyan a mejorar la salud de
la poblacion con discapacidad.

Colaborar en la profesionalizacion de los recursos humanos del Centro de
Rehabilitacion en materia de discapacidad, de acuerdo al Programa Anual de
Capacitacién otorgado por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto
de mejorar los servicios otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacion.

Disefiar e implementar los programas sustantivos de inclusiéon social de las personas
con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades de la poblacion
beneficiada.

Establecer con las Instituciones de salud publica y privadas, relaciones de
coordinacion, a fin de promover y difundir los servicios y programas de rehabilitacion
dirigidas a ampliar la cobertura de atencién en beneficio de la poblacién objetivo.

Coordinar la realizacién de juntas de valoracién, con el fin de determinar conjuntamente
las acciones a seguir en casos especiales, por duda diagndstica, tratamiento
rehabilitatorio integral, permanencia o alta de los usuarios.

Establecer comunicacion con Instituciones publicas y privadas, con el fin de contar con
los servicios médicos y paramédicos necesarios relativa a complementar el diagnostico
y pronadstico del paciente y asi fortalecer su tratamiento.

Coordinar con el Departamento de Ortesis y Protesis las actividades de evaluacion,
prescripcion y seguimiento de los pacientes que requieren una prétesis u ortesis, con
la finalidad de brindar un servicio eficiente.

Proporcionar servicios de prevencion y rehabilitaciéon integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacién, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusion social. *(a partir de esta funcién las anteriores y las que
siguen solo para el Departamento de Valoracion y Tratamiento C.R.E.E., Jalapa Ver. y
Departamento de Valoracion y Tratamiento C.R.E.E. Mérida, Yuc.).

Supervisar la ejecucion de los programas de formacién de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacion, para asegurar su formacion
académica.

Supervisar la ejecucion de las acciones de investigacion epidemiolégica en las
personas con discapacidad sean atendidas en el Centro de Rehabilitacion con calidad,
proporcionando el tratamiento adecuado.
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DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO C.R.E.E.
CHIHUAHUA, CHIH.

OBJETIVO

Verificar y dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo del Centro de Rehabilitacion, mediante el registro y
control de los trabajos, tanto bajo su responsabilidad, como los realizados por contratistas
autorizados, con el fin de contribuir a la conservacién y mantenimiento de las instalaciones,
equipo, maquinaria y mobiliario dirigido a apoyar el logro de los objetivos del propio Centro.

FUNCIONES

1. Apoyar la ejecucion de obras de mantenimiento mayor y conservacion de instalaciones,
equipos, maquinarias y mobiliario y la supervisiéon y seguimiento de trabajos realizados
por los contratistas autorizados en el Centro de Rehabilitacién, para evaluar los
trabajos, materiales utilizados y tiempos de ejecucién y en su caso, naotificar sobre
irregularidades presentadas.

2.  Apoyar el plan de supervisién y rutinas de mantenimiento preventivo en las areas e
instalaciones del Centro de Rehabilitacién, para detectar fallas e irregularidades y
evaluar los trabajos realizados por los contratistas autorizados conforme al programa
establecido.

3. Participar en los procesos de entrega-recepcion de obras de conservacién y
mantenimiento realizadas en el Centro de Rehabilitacion por los contratistas
autorizados, para poder verificar que los trabajos concluidos sean entregados de
acuerdo a lo establecido en el convenio.

4. Realizar recorridos de supervisién a las instalaciones del Centro de Rehabilitacion, con
el fin de identificar anomalias que establezcan un plan de accién dirigido a iniciar las
reparaciones correspondientes.

5. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y maquinaria que
requieran reparaciones menores, con el fin de preservar la vida util de los bienes
inmuebles asignados.

6. Vigilar el funcionamiento de la subestacion eléctrica del Centro de Rehabilitacion, a fin
de evitar la suspension de los servicios médicos y paramédicos otorgados a la
poblacion objetivo.
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CENTROS DE REHABILITACION INTEGRAL EN: GUADALAJARA, JAL .;
CUERNAVACA, MOR. Y CUAUTLA, MOR.

OBJETIVO

Proporcionar con calidad y calidez servicios de prevencién y rehabilitacion integral no
hospitalaria, a través de la operacién y funcionamiento del Centro de Rehabilitacién, a fin
de prevenir procesos discapacitantes y brindar atencién oportuna de las secuelas, promover
su inclusién social, realizar investigacion en materia de discapacidad y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion.

FUNCIONES

1. Proporcionar servicios de prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacién, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusion social.

2. Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia
de valoracion, desarrollo integral y tratamiento de personas con discapacidad, para
estar en condiciones de brindar un mejor servicio a las personas que asisten al Centro
de Rehabilitacion.

3. Coordinar la elaboracién del plan anual de trabajo del Centro de Rehabilitacién, con el
objeto de integrar la programacion de metas operativas, el estado que guardan las
observaciones detectadas durante las supervisiones, las acciones de mejora y las
areas de oportunidad.

4. Coordinar y supervisar la elaboracion e integracién de metas institucionales operativas
analizando el avance y cumplimiento de las variaciones que presentaron estos datos
durante el ejercicio anterior, para establecer acciones de planeacion.

5. Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, para
identificar, cuantificar y valorar los costos y beneficios.

6. Coordinar la profesionalizacién, capacitacion y certificacion de recursos humanos, para
que el personal del Centro de Rehabilitacién cuente con conocimientos actuales en
materia de discapacidad y rehabilitacion integral.

7. Implementar las acciones programadas de supervision del personal y de la operacién
del Centro de Rehabilitacion, con el fin de brindar un servicio de calidad y atenciéon
adecuada a las personas con discapacidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vigilar y supervisar las acciones de profesionalizacion del personal en el Centro de
Rehabilitacién en la valoracion y tratamiento de pacientes, inclusién familiar y social
dirigida a las personas con discapacidad, para que se realice de acuerdo al Programa
de Educacion Continua.

Supervisar el disefio y actualizaciéon de los programas sustantivos de inclusién social
de las personas con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades
de la poblacion beneficiada.

Supervisar la ejecucion de los programas de formacién de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacion, para asegurar su formacion
académica.

Verificar que en la estructuracion del programa operativo de educacién continua, las
tematicas establecidas respondan a las necesidades de la poblacién con discapacidad
0 en riesgo potencial de presentarla, para que los servicios prestados en el centro
permitan a la poblacién tener confianza en los terapistas y médicos sobre la calidad de
su rehabilitacion.

Verificar la ejecucién de las acciones de supervision y asesoria de la ensefianza e
investigacion, con el fin de fortalecer los conocimientos del alumnado en terapia fisica,
ocupacional, especialistas en medicina de rehabilitacién.

Supervisar que la ejecucién de las acciones de investigacion epidemioldgica en las
personas con discapacidad sean atendidas en el Centro de Rehabilitacion con calidad,
proporcionando el tratamiento adecuado.

Establecer coordinacién con Instituciones educativas en materia de servicios de
prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria dirigida a personas con alguna
secuela discapacitante, para contar con el apoyo de personal de servicio social que
colabore y apoye con los servicios de rehabilitacion que brinda el centro.

Coordinar y supervisar la elaboracion de metas institucionales, y conformar la
estructura programética correspondiente a los programas a su cargo y enviar el avance
mensual y trimestral a la Direccion de Rehabilitacion, con la finalidad de evaluar su
aplicacién y cumplimiento.

Coordinar la profesionalizacién de los recursos humanos del Centro de Rehabilitacion
en materia de discapacidad de acuerdo al Programa Anual de Capacitacién otorgado
por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de mejorar los servicios
otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacion.

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas,
normas, lineamientos y procedimientos, a fin de que las &areas del Centro de
Rehabilitacién puedan brindar una adecuada atencion a la poblacién beneficiada y
lograr cumplir con las metas programadas.
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18. Coordinar la operacion de las acciones de valoracion y tratamiento del paciente en el
Centro de Rehabilitacion, con la finalidad de brindar elementos que puedan ser
diagnosticados, recibir la atencion adecuada y se incorporen a sus actividades
cotidianas. *(a partir de esta funcion las anteriores y las que siguen solo para el Centro
de Rehabilitacion Integral Cuautla, Mor.).

19.

20.

Coordinar el disefio de los proyectos de investigacion en las areas de valoracion y
tratamiento para personas con discapacidad, con el fin de que puedan incorporarse
elementos médicos y terapéuticos innovadores que contribuyan a mejorar la salud de
la poblacion con discapacidad.

Establecer comunicacién con Instituciones publicas y privadas, con el fin de contar con
los servicios médicos y paramédicos necesarios relativa a complementar el diagndéstico
y pronastico del paciente y asi fortalecer su tratamiento.
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DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y PROGRAMAS COMUNITARIOS
C.R.l. GUADALAJARA, JAL.

OBJETIVO

Disefiar los programas de ensefianza, educacion continua e investigacion del Centro de
Rehabilitacién y con las Unidades Bésicas de Rehabilitacion, con apego a lo establecido
por la Universidad Nacional Autonoma de México y la Secretaria de Educacién Publica, para
la formacion de Licenciados en Terapia Fisica.

FUNCIONES

1.

Participar en la difusion y cumplimiento de politicas, normas y lineamientos aplicables
a los programas de ensefianza e investigacion en el Centro de Rehabilitacion, para la
formacion de médicos especialistas en medicina de rehabilitacion, Licenciados en
terapia fisica en estricto apego a lo establecido por la Universidad Nacional Auténoma
de México y la Secretaria de Educacién Publica respectivamente.

Participar en el disefio de los programas operativos de las Licenciaturas en terapia
fisica con el fin de que los contenidos y tematica respondan a las necesidades de
ensefianza y cumplan con la normatividad establecida por la Secretaria de Educacion
Publica y la Universidad Nacional Autbnoma de México respectivamente.

Elaborar y coordinar la ejecucién de las acciones de supervisiébn concernientes a la
imparticiébn de clases, cumplimiento de los programas académicos tanto de las
Licenciaturas como del curso de especializacion en medicina de rehabilitacién con el
objetivo de asegurar su formacién académica.

Elaborar y coordinar la estructuracién del programa operativo de educacién continua
del Centro de Rehabilitacién, para que su contenido sea acorde a las principales
causas de atenciéon y a temas médicos, terapéuticos, psicologicos, sociales de
vanguardia y se fortalezca la educacién continua del personal que labora en el centro.

Participar con asesoria y apoyo técnico a la Direccién General de Recursos Humanos
en el Programa Anual de Capacitacion, con el fin de actualizar al personal en materia
de rehabilitacién integral.

Coordinar con el Departamento de Valoracion y Tratamiento la participacion de los
médicos residentes en la ejecucion del programa sustantivo de prevencion y deteccién
de procesos incapacitantes y de rehabilitacién simple, con el objetivo de prevenir
procesos incapacitantes.
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Coordinar la implementacién y ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, para que sean aprobados por los Comités de Investigacion y Bioética y se
proporcione seguridad a los pacientes.

Implementar un programa de calidad del servicio y atencién proporcionada por el
personal a usuarios en el Centro de Rehabilitacion, para analizar y evaluar la atencion
proporcionada por el personal.
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DEPARTAMENTOS DE VALORACION Y TRATAMIENTO C.R.l. EN:
CUERNAVACA, MOR.

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los programas de valoracion y
tratamiento a pacientes en el Centro de Rehabilitacion, mediante la difusion de los
lineamientos establecidos y la realizacion de acciones de asesoria, seguimiento, evaluacion
y control de estos programas, con el fin de contribuir a la reintegracién familiar y social de
esta poblacion.

FUNCIONES

1.

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de normas y acciones de valoracion
y tratamiento en el Centro de Rehabilitacion, con el fin de que el paciente recupere su
estado funcional tanto en el hogar, como en su comunidad.

Participar en la determinacién de metas dirigida a integrar su estructura programatica
y realizar los cambios, ajustes o adecuaciones requeridas, para evaluar su
cumplimiento.

Administrar y evaluar el programa de supervision del personal de valoracion y
tratamiento del Centro de Rehabilitacién, para brindar un mejor servicio a las personas
con discapacidad que soliciten atencion.

Coordinar la operacién de las acciones de valoracion y tratamiento del paciente en el
Centro de Rehabilitacién, con la finalidad de brindar elementos que puedan ser
diagnosticados, recibir la atencién adecuada y se incorporen a sus actividades
cotidianas.

Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion del personal del centro
rehabilitacion, para que contengan tematicas relativas a la atencion especializada.

Proporcionar asesorias y apoyo técnico en materia de diagnésticos y tratamientos de
rehabilitacién tanto a las areas de la Institucién como a las del Centro de Rehabilitacion,
con la finalidad de solventar dudas en beneficio de la poblacién sujeta de asistencia
social.

Coordinar el disefio de los proyectos de investigacion en las areas de valoracion y
tratamiento para personas con discapacidad, con el fin de que puedan incorporarse
elementos médicos y terapéuticos innovadores que contribuyan a mejorar la salud de
la poblacion con discapacidad.

219




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

10.

11.

12.

Colaborar en la profesionalizacion de los recursos humanos del Centro de
Rehabilitacion en materia de discapacidad de acuerdo al Programa Anual de
Capacitacién otorgado por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto
de mejorar los servicios otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacién.

Disefiar e implementar los programas sustantivos de inclusién social de las personas
con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades de la poblacion
beneficiada.

Establecer con las Instituciones de Salud publica y privadas, relaciones de
coordinacion, a fin de promover y difundir los servicios y programas de rehabilitacion
dirigidas a ampliar la cobertura de atencién en beneficio de la poblacion objetivo.

Coordinar la realizacion de juntas de valoracion, con el fin de determinar conjuntamente
las acciones a seguir en casos especiales, por duda diagnéstica, tratamiento
rehabilitatorio integral, permanencia o alta de los usuarios.

Establecer comunicacion con Instituciones publicas y privadas, con el fin de contar con
los servicios médicos y paramédicos necesarios relativa a complementar el diagnéstico
y prondstico del paciente y asi fortalecer su tratamiento.
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DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS C.R.l. EN: CUERNAVACA,
MOR. Y CUAUTLA, MOR.

OBJETIVO

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas, normas,
lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de Rehabilitacién puedan
brindar una adecuada atencion a la poblacién beneficiada y lograr cumplir con las metas
programadas.

FUNCIONES

1.

Administrar los recursos humanos asignados al Centro de Rehabilitacién, con el
objetivo de contar con capital humano que realice funciones especificas de acuerdo al
area de adscripcion.

Vigilar el ejercicio, registro y control del presupuesto autorizado al Centro de
Rehabilitacién, para su aplicacién y comprobacién conforme a los objetivos y metas
establecidas.

Coordinar la gestion de los recursos materiales y servicios generales, para la operacion
y cumplimiento de los objetivos y metas del Centro de Rehabilitacién.

Informar a las &reas dependientes y personal adscrito de la Unidad Administrativa, las
disposiciones y lineamientos sobre el uso racional de los recursos, para la aplicacion
adecuada en las tareas encomendadas.

Realizar y operar, los procesos de eficiencia y racionalizacién en materia de recursos
materiales y financieros dentro de un marco de eficiencia, a efecto de dar cumplimiento
de los lineamientos preestablecidos.

Vigilar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procedimientos y convenios
vigentes en materia de seguridad e higiene, capacitacion, productividad, disciplina y
ecologia, a efecto de colaborar con lo dispuesto por la Secretaria de Gobernacion.

Informar sobre las medidas de proteccidn civil al personal del &rea de adscripcion, para
que estén preparados ante cualquier contingencia; fomentando una comunicacion con
las autoridades locales, coordinando actividades que impacten a los trabajadores y
generando una cultura civil.

Coordinar con las areas sustantivas los programas de sensibilizacion, capacitacion y
difusibn en la presentacion de informacion técnica ante las instancias
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10.

11.

12.

correspondientes, para asegurar que sus solicitudes cumplan tanto con lo establecido
institucionalmente como con la calidad del bien requerido.

Coordinar las necesidades de materiales impresos con el area de comunicacion social,
para obtener los elementos e instrumentos de difusién de contenidos en tiempo y
forma.

Coordinar la logistica de eventos organizados por las areas sustantivas, para colaborar
en el desarrollo de los mismos y fortalecer la aplicacion de las estrategias
institucionales de los centros operativos de rehabilitacion.

Supervisar el cumplimiento de los servicios otorgados por terceros en materia de
prestacion de servicios, a efecto de comprobar y evaluar el cumplimento de las
disposiciones emitidas en el contrato.

Establecer la coordinacion con el area correspondiente de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales las caracteristicas, especificaciones y
seguimiento de los servicios a otorgar por terceros, para el funcionamiento y la
operacion de las areas que prestan servicios de atencién del Centro de Rehabilitacion.
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION ENSENADA, B.C.

OBJETIVO

Proporcionar servicios de prevencion y rehabilitacién integral no hospitalaria, realizar
investigacién en materia de discapacidad y llevar a cabo programas de ensefianza y
capacitacién, a través de la operacién y funcionamiento del Centro de Rehabilitacién, a fin
de prevenir procesos incapacitantes.

FUNCIONES

1.

Proporcionar servicios de prevencién y rehabilitacién integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusién social.

Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia
de valoracion, desarrollo integral y tratamiento de personas con discapacidad, para
estar en condiciones de brindar un mejor servicio a las personas que asisten al Centro
de Rehabilitacion.

Coordinar la elaboracion del plan anual de trabajo del Centro de Rehabilitacién, con el
objeto de integrar la programacion de metas operativas, el estado que guardan las
observaciones detectadas durante las supervisiones, las acciones de mejora y las
areas de oportunidad.

Coordinar y supervisar la elaboracion e integracién de metas institucionales operativas,
analizando el avance y cumplimiento de las variaciones que presentaron estos datos
durante el ejercicio anterior, para establecer acciones de planeacion.

Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, para
identificar, cuantificar y valorar los costos y beneficios.

Coordinar la profesionalizacion, capacitacién y certificacion de recursos humanos, para
qué el personal del Centro de Rehabilitacién cuente con conocimientos actuales en
materia de discapacidad y rehabilitacion integral.

Implementar las acciones programadas de supervision del personal y de la operacién
del Centro de Rehabilitacion, con el fin de brindar un servicio de calidad y atencién
adecuada a las personas con discapacidad.

Vigilar y supervisar las acciones de profesionalizacion del personal en el Centro de
Rehabilitacién, en la valoracién y tratamiento de pacientes, inclusion familiar y social
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dirigida a las personas con discapacidad, para que se realice de acuerdo al Programa
de Educacion Continua.

Supervisar el disefio y actualizacién de los programas sustantivos de inclusién social
de las personas con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades
de la poblacion beneficiada.

Supervisar la ejecucion de los programas de formacion de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacidon, para asegurar su formacion
académica.

Verificar que en la estructuracion del programa operativo de educacion continua, las
tematicas establecidas respondan a las necesidades de la poblacién con discapacidad
0 en riesgo potencial de presentarla, para que los servicios prestados en el centro
permitan a la poblacion tener confianza en los terapistas y médicos sobre la calidad de
su rehabilitacion.

Verificar la ejecucién de las acciones de supervision y asesoria de la ensefianza e
investigacién, con el fin de fortalecer los conocimientos del alumnado en terapia fisica,
ocupacional, especialistas en medicina de rehabilitacion.

Supervisar que la ejecucién de las acciones de investigacion epidemioldgica en las
personas con discapacidad sean atendidas en el Centro de Rehabilitacion con calidad,
proporcionando el tratamiento adecuado.

Establecer coordinacién con Instituciones educativas en materia de servicios de
prevencion y rehabilitaciéon integral no hospitalaria dirigida a personas con alguna
secuela discapacitante, para contar con el apoyo de personal de servicio social que
colabore y apoye con los servicios de rehabilitacion que brinda el centro.

Coordinar y supervisar la elaboracion de metas institucionales para la estructura
programatica de sus programas, con la finalidad de su aplicacién y cumplimiento.

Coordinar la profesionalizacién de los recursos humanos del Centro de Rehabilitacion
en materia de discapacidad de acuerdo al Programa Anual de Capacitacién otorgado
por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de mejorar los servicios
otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacién.

Administrar el manejo de los recursos financieros, materiales, tecnolégicos y servicios
generales, a fin de que las areas del Centro de Rehabilitacion puedan brindar atencion
a la poblacion beneficiada y lograr cumplir con las metas programadas.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION ENSENADA, B.C.

OBJETIVO

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas, normas,
lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de Rehabilitacién puedan
brindar una adecuada atencién a la poblacién beneficiada y lograr cumplir con las metas
programadas.

FUNCIONES

1. Administrar los recursos humanos asignados al Centro de Rehabilitacion, mediante el
cumplimiento de las politicas y lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor, con el
objetivo de contar con capital humano que realice funciones especificas de acuerdo al
area de adscripcion.

2.  Vigilar el ejercicio, registro y control del presupuesto autorizado al Centro de
Rehabilitacién, para su aplicacién en lo que fue destinado y su comprobacion.

3. Coordinar la gestion de los recursos materiales y servicios generales, para la operacion
del Centro de Rehabilitacion y no deje de prestar los servicios.

4. Informar a las &reas dependientes y personal adscrito de la Unidad Administrativa las
disposiciones y lineamientos sobre el uso racional de los recursos, para la aplicacion
adecuada en las tareas encomendadas.

5. Realizar y operar los procesos de eficiencia y racionalizacion en materia de recursos
materiales y financieros dentro de un marco de eficiencia, a efecto de dar cumplimiento
de los lineamientos preestablecidos.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procedimientos y convenios
vigentes en materia de seguridad e higiene, capacitacion, productividad, disciplina y
ecologia, a efecto de que el Centro de Rehabilitacién este limpio y sin peligro de
accidentes.

7. Informar sobre las medidas de proteccidn civil al personal del &rea de adscripcién, para
gue estén preparados ante cualquier contingencia fomentando una comunicacién con
las autoridades locales, coordinando actividades que impacten a los trabajadores y
generando una cultura civil.

8. Coordinar con las areas sustantivas los programas de sensibilizacién, capacitacion y
difusibn en la presentacion de informacion técnica ante las instancias
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10.

11.

12.

correspondientes, para asegurar que sus solicitudes cumplan tanto con lo establecido
institucionalmente como con la calidad del bien requerido.

Coordinar las necesidades de materiales impresos con el area de comunicacion social,
para obtener los elementos e instrumentos de difusién de contenidos en tiempo y
forma.

Coordinar la logistica de eventos, organizados por las areas sustantivas, para colaborar
en el desarrollo de los mismos y fortalecer la aplicacion de las estrategias
institucionales de los centros operativos de rehabilitacion.

Supervisar el cumplimiento de los servicios otorgados por terceros en materia de
prestacion de servicios, a efecto de comprobar y evaluar el cumplimento de las
disposiciones emitidas en el contrato.

Establecer la coordinacion con el area correspondiente de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales las caracteristicas, especificaciones y
seguimiento de los servicios a otorgar por terceros, para el funcionamiento y la
operacion de las areas que prestan servicios de atencién del Centro de Rehabilitacion.
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SUBDIRECCION DE UNIDADES OPERATIVAS EN LOS ESTADOS

OBJETIVO

Coordinar, evaluar y supervisar los programas de prevencion, rehabilitacién integral no
hospitalaria e inclusién social de las personas con discapacidad o en riesgo potencial de
presentarla, mediante la instrumentacion y control de sistemas, normas y procedimientos,
para mejorar la operacion y funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion.

FUNCIONES

Supervisar las acciones sobre los servicios de rehabilitacion integral a personas con
discapacidad o en riesgo potencial de presentarla en los Centros de Rehabilitacion, para
promover la inclusién social de las personas que lo requieran.

Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de prevencién y atencion integral
de los procedimientos de operacion y funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion,
con el fin de verificar que los procesos de atencién a la poblaciéon con discapacidad
cumplan con lo establecido.

Coordinar el Programa Anual de Visitas de Supervision, Asesoria y Seguimiento a los
Centros de Rehabilitacion, para evaluar el avance y resultados de los programas y
actividades desarrolladas que den cumplimiento a las acciones establecidas.

Implementar en los Centros de Rehabilitacién acciones sobre atencion, rehabilitacion
integral, inclusién social y la promocién a la cultura fisica y al deporte adaptado, a fin de
proponer otras alternativas de mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Participar con el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad en los temas relacionados con salud, deporte adaptado, capacitacién y
trabajo, con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Implementar en los Centros de Rehabilitacion las Guias de Practica Clinica, con la
finalidad de que se aporten elementos en la calidad y la efectividad de la atenciéon médica.

Coordinar la organizacion de los Juegos Nacionales de Deporte sobre Sillas de Ruedas y
la implementacion de tareas de rehabilitacion integral dirigidas a personas con
discapacidad, para crear sinergias a favor del derecho al deporte adaptado que tienen las
personas con discapacidad.

Supervisar la integracion de los programas anuales de trabajo de los diferentes Centros
de Rehabilitacion dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
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10.

11.

12.

Familia, con la finalidad de verificar cada una de las actividades a desarrollar y su
mecanismo de control.

Participar en la actualizacion de las normas de discapacidad y del fomento de una cultura
fisica y del deporte adaptado, para el patrocinio de medidas encaminadas a lograr la
igualdad de oportunidades en las personas con discapacidad.

Participar en la realizacion de eventos oficiales sobre discapacidad, a fin de contar con
foros que permitan lograr el reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

Establecer y verificar el comportamiento de las metas realizadas por los Centros de
Rehabilitacién y conocer los avances o desviacién de acuerdo a los programas anuales
de trabajo, a efecto de establecer medidas preventivas o correctivas.

Participar en la integracién del padron de beneficiarios de los usuarios de los Centros de
Rehabilitaciéon, para cumplir con la normatividad referente a los sistemas de informacion
en salud.
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DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO

Coordinar en materia de inclusiébn educativa, laboral y social de las personas con
discapacidad, mediante la participacion interinstitucional la generacion de acuerdos y
compromisos, para dar cumplimiento a la convencién internacional de los derechos de las
personas con discapacidad.

FUNCIONES

1.

Elaborar la programacion relativa a la asistencia y seguimiento de las reuniones
interinstitucionales donde el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
tiene presencia, para participar y dar posicionamiento a las atribuciones conferidas.

Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
interinstitucionales, para coadyuvar en un marco de derechos e inclusién de las
personas con discapacidad.

Implementar estrategias dirigidas a cumplir con los compromisos adquiridos en las
diversas instancias gubernamentales e informar a los Centros de Rehabilitaciéon, para
que generen respuesta a la informacion solicitada.

Recabar informacion estadistica de diversas areas del Organismo, para incorporarla a
los informes referentes a los derechos de las personas con discapacidad.

Supervisar y orientar a los equipos de trabajo de las &reas normativas creados en el
seguimiento de los compromisos establecidos con diversas instancias
gubernamentales, a fin de generar informes en materia de discapacidad.

Asesorar a los Centros de Rehabilitacion de los derechos de las personas con
discapacidad, para que se proporcionen los servicios sin vulnerarlos.
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DEPARTAMENTO DE DEPORTE ADAPTADO

OBJETIVO

Integrar a las personas con discapacidad y a sus familias en la practica de una cultura fisica
que promueva su inclusion social desde actividades recreativas, activacion fisica, iniciacién
deportiva, hasta la practica del deporte adaptado de acuerdo a su nivel e interés, mediante
procesos sistematicos y metodolégicos, con fines de prevencion, rehabilitacion integral e
inclusion social.

FUNCIONES

1.

Elaborar los lineamientos en materia de deporte adaptado y asesorar a los Centros de
Rehabilitacién, para que canalicen a las personas con discapacidad a las instancias
correspondientes como parte de las actividades de inclusién social.

Participar en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto en materia de apoyos a
los integrantes del equipo representativo del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, con el objetivo de cubrir las necesidades de promocion y
desarrollo deportivo.

Vigilar la aplicacion de los Lineamientos dirigidos a comprobar los apoyos
proporcionados a los integrantes del equipo representativo del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, con el objetivo de dar transparencia a los recursos
asignados.

Participar en la evaluacién de los insumos presentados por los candidatos a
proveedores de servicios por terceros, a fin de calificar los productos presentados y
compararlo con lo solicitado y requerido por la Institucion.

Participar en la organizacion de los Juegos Nacionales Sobre Sillas de Ruedas en
coordinacién con la Comisién Nacional del Deporte, Federacién Mexicana de Deporte
sobre Silla de Ruedas, Gobiernos Estatales, sedes e Instituciones de salud y
deportivas, con la finalidad de dar continuidad a la estrategia de promocién, fomento e
inclusién social a la cultura fisica y el deporte adaptado en México.

Realizar la coordinacion con Instituciones del deporte, acciones de promocion de
cultura fisica y deporte adaptado, con la finalidad de motivar a personas con
discapacidad a integrarse a la vida activa desarrollando practicas deportivas
competitivas.

Participar con la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte, Federacién Mexicana,
Confederacidon Deportiva Mexicana y entidades federativas sedes, a fin de difundir
acuerdos y normas generadas que influyan en el desempefio deportivo.
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Gestionar la logistica de la participacion del equipo representativo del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia en eventos nacionales e internacionales, a fin
de que los atletas participen en las competencias deportivas programadas.

Establecer un sistema de identificacion de talentos potenciales en el deporte adaptado
dentro de los Centros de Rehabilitacion, con el fin de elevar la calidad de nuevas
generaciones de los integrantes del equipo representativo del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia.

Actualizar, acreditar y formalizar la relacion de los integrantes del equipo representativo
de deporte adaptado del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia en
el Sistema de Registro del Deporte Federado, en cumplimiento a la normatividad
establecida por las instancias rectoras.
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

OBJETIVO

Integrar y verificar el comportamiento de las metas en los Centros de Rehabilitacion
dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a través del
analisis de la plantilla estadistica de los servicios prestados que permita conocer
informacion sociodemogréfica de la poblacion atendida, a fin de generar estadisticas e
indicadores.

FUNCIONES

1.

Analizar la programacion anual de metas de los Centros de Rehabilitacion, para que
cumplan con los criterios generales establecidos relativos a la incorporacion al
Programa Anual de Trabajo.

Supervisar la actualizacion del sistema de informacién y estructura programatica,
establecido por la Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto; a
fin de verificar que el registro sea acorde a la plantilla estadistica de servicios
prestados.

Analizar la plantilla estadistica de los servicios otorgados a las personas con
discapacidad o en riesgo potencial de presentarla, en los Centros de Rehabilitacion
dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para
determinar su comportamiento y areas de oportunidad.

Recopilar y analizar las justificaciones técnicas de los Centros de Rehabilitacion a la
variacion de resultados alcanzados por cada una de las metas en los indicadores de
los programas, a fin de documentar y evaluar las acciones implementadas.

Integrar al sistema de informacién de servicios prestados las causas o motivos de
atencién a la poblacion objetivo atendida en los Centros de Rehabilitacion, con la
finalidad de obtener el perfil epidemioldgico de la discapacidad que contribuya a la toma
de decisiones en la planeacion de servicios.

Consolidar la informacién de metas e indicadores de los Centros de Rehabilitacion
dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia con el area
de evaluacion de programas de la Direccién General de Programacion, Organizacion
y Presupuesto, con el propdsito de generar informes institucionales.

Analizar el comportamiento de las metas e indicadores sefialados en el Programa
Anual, con el proposito de generar informes institucionales cumpliendo en tiempo y
forma con la informacién programética solicitada.
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Elaborar el informe de seguimiento de metas de los Centros de Rehabilitacién
dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con el fin
de evaluar su comportamiento y que estos establezcan medidas preventivas o
correctivas.

Recabar informacion estadistica de los servicios otorgados a las personas con
discapacidad o en riesgo potencial de presentarla en los Centros de Rehabilitacion
descentralizados, con el propésito de consolidar informacion a nivel nacional.

Integrar la informacion estadistica del Sistema de la Credencial Nacional para las
Personas con Discapacidad, para contar con datos que permita saber cuantas
credenciales se han entregado y cuanta poblacién discapacitada hay.
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C.N.M.A.I.C.R.l. DE PERSONAS CIEGAS Y DEBILES VISUALES

OBJETIVO

Proporcionar con calidad y calidez servicios de prevencion y rehabilitacién integral no
hospitalaria, a través de la operacion y funcionamiento del Centro de Rehabilitacion, a fin
de prevenir procesos discapacitantes y brindar atencién oportuna de las secuelas, promover
su inclusion social, realizar investigacion en materia de discapacidad y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion.

FUNCIONES

1.

Proporcionar servicios de prevencidn y rehabilitacién integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusién social.

Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia
de valoracion, desarrollo integral y tratamiento de personas con discapacidad, para
estar en condiciones de brindar un mejor servicio a las personas que asisten al Centro
de Rehabilitacion.

Coordinar la elaboracion del plan anual de trabajo del Centro de Rehabilitacién, con el
objeto de integrar la programacion de metas operativas, el estado que guardan las
observaciones detectadas durante las supervisiones, las acciones de mejora y las
areas de oportunidad.

Coordinar y supervisar la elaboracion e integracién de metas institucionales operativas,
analizando el avance y cumplimiento de las variaciones que presentaron estos datos
durante el ejercicio anterior, para establecer acciones de planeacion.

Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, para
identificar, cuantificar y valorar los beneficios de la poblacién atendida.

Coordinar la profesionalizacion, capacitacién y certificacion de recursos humanos, para
qué el personal del Centro de Rehabilitacién cuente con conocimientos actuales en
materia de discapacidad y rehabilitacion integral.

Implementar las acciones programadas de supervision del personal y de la operacion
del Centro de Rehabilitacion, con el fin de brindar un servicio de calidad y atencién
adecuada a las personas con discapacidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vigilar y supervisar las acciones de profesionalizacion del personal en el Centro de
Rehabilitacién en la valoracion y tratamiento de pacientes, inclusién familiar y social
dirigida a las personas con discapacidad, para que se realice de acuerdo al Programa
de Educacion Continua.

Supervisar el disefio y actualizaciéon de los programas sustantivos de inclusién social
de las personas con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades
de la poblacion beneficiada.

Supervisar la ejecucion de los programas de formacién de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacién, para asegurar su formacién
académica.

Verificar que en la estructuracién del programa operativo de educacién continua las
tematicas establecidas respondan a las necesidades de la poblacién con discapacidad
0 en riesgo potencial de presentarla, para que los servicios prestados en el centro
permitan a la poblacién tener confianza en los terapistas y médicos sobre la calidad de
su rehabilitacion.

Verificar la ejecucién de las acciones de supervision y asesoria de la ensefianza e
investigacion, con el fin de fortalecer los conocimientos del alumnado en terapia fisica,
ocupacional, especialistas en medicina de rehabilitacién.

Supervisar que la investigacion epidemiol6gica en las personas con discapacidad sea
atendida en el Centro de Rehabilitacién siguiendo los protocolos establecidos.

Establecer coordinacién con Instituciones educativas en materia de servicios de
prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria dirigida a personas con alguna
secuela discapacitante, para contar con el apoyo de personal de servicio social que
colabore y apoye con los servicios de rehabilitacion que brinda el centro.

Coordinar y supervisar la elaboracién de metas institucionales y conformar la estructura
programética, con la finalidad de evaluar su aplicacion y cumplimiento.

Coordinar la profesionalizacién de los recursos humanos del Centro de Rehabilitacion
en materia de discapacidad de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion otorgado
por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de mejorar los servicios
otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacién.

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas,
normas, lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de
Rehabilitacién puedan brindar una adecuada atencién a la poblacion beneficiada y
lograr cumplir con las metas programadas.
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DEPARTAMENTO DE VALORACION Y TRATAMIENTO CREE
CHILPANCINGO, GUERRERO

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los programas de valoracion y
tratamiento a pacientes en el Centro de Rehabilitacion, mediante la difusion de los
lineamientos establecidos y la realizacion de acciones de asesoria, seguimiento, evaluacion
y control de estos programas, con el fin de contribuir a la reintegracién familiar y social de
esta poblacion.

FUNCIONES

1. Coordinary supervisar la ejecucion y cumplimiento de normas y acciones de valoracion
y tratamiento en el Centro de Rehabilitacion, con el fin de que el paciente recupere su
estado funcional, tanto en el hogar como en su comunidad.

2. Participar en la determinacién de metas, e integrar su estructura programatica y realizar
los cambios, ajustes o adecuaciones requeridas, para.

3. Administrar y evaluar el programa de supervision del personal de valoracién y
tratamiento del Centro de Rehabilitacion, para identificar, cuantificara y valorar el
servicio a las personas con discapacidad que soliciten atencion.

4. Coordinar la operacién de las acciones de valoracion y tratamiento del paciente en el
Centro de Rehabilitacién, con la finalidad de brindar elementos que puedan ser
diagnosticados, recibir la atencion adecuada y se incorporen a sus actividades
cotidianas.

5. Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion del personal del Centro
Rehabilitaciéon, para que contengan tematicas relativas a la atencién especializada.

6. Proporcionar asesorias y apoyo técnico en materia de diagndsticos y tratamientos de
rehabilitacion tanto a las areas de la Institucién como a las del Centro de Rehabilitacion,
con la finalidad de solventar dudas en beneficio de la poblacién sujeta de asistencia
social.

7. Coordinar el disefio de los proyectos de investigacién en las areas de valoracién y
tratamiento para personas con discapacidad, con el fin de que puedan incorporarse
elementos médicos y terapéuticos innovadores que contribuyan a mejorar la salud de
la poblacion con discapacidad.

8. Colaborar en la profesionalizacion de los recursos humanos del Centro de
Rehabilitacion en materia de discapacidad de acuerdo al Programa Anual de
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11.
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Capacitacién otorgado por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto
de mejorar los servicios otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacion.

Disefiar e implementar los programas sustantivos de inclusién social de las personas
con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades de la poblacion
beneficiada.

Establecer con las Instituciones de salud publica y privadas relaciones de coordinacién,
a fin de promover y difundir los servicios y programas de rehabilitacion dirigidas a
ampliar la cobertura de atencion en beneficio de la poblacién objetivo.

Coordinar la realizacién de juntas de valoracion, con el fin de determinar conjuntamente
las acciones a seguir en casos especiales por duda diagnoéstica, tratamiento
rehabilitatorio integral, permanencia o alta de los usuarios.

Establecer comunicacion con Instituciones publicas y privadas, con el fin de contar con
los servicios médicos y paramédicos necesarios relativa a complementar el diagndstico
y pronostico del paciente, y asi fortalecer su tratamiento.

Coordinar con el Departamento de Ortesis y Protesis las actividades de evaluacion,
prescripcion y seguimiento de los pacientes que requieren una protesis u ortesis, con
la finalidad de brindar el servicio.
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CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL TLAZOCIHUALPILLI

OBJETIVO

Proporcionar servicios de prevencidn y rehabilitacion integral no hospitalaria, realizar
investigacién en materia de discapacidad y llevar a cabo programas de ensefianza y
capacitacion, a través de la operacion y funcionamiento del Centro de Rehabilitacién, a fin
de prevenir procesos discapacitantes y brindar atencién oportuna de las secuelas.

FUNCIONES

1.

Proporcionar servicios de prevencién y rehabilitacién integral no hospitalaria a las
personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y llevar a cabo
programas de ensefianza y capacitacion, para brindar atencién oportuna promoviendo
a corto plazo su inclusién social.

Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia
de valoracion, desarrollo integral y tratamiento de personas con discapacidad, para
brindar servicio a las personas que asisten al Centro de Rehabilitacion.

Coordinar la elaboracion del plan anual de trabajo del Centro de Rehabilitacién, con el
objeto de integrar la programacion de metas operativas, el estado que guardan las
observaciones detectadas durante las supervisiones, las acciones de mejora y las
areas de oportunidad.

Coordinar y supervisar la elaboracion e integracion de metas institucionales operativas,
analizando el avance y cumplimiento de las variaciones que presentaron estos datos
durante el ejercicio anterior, para establecer acciones de planeacion.

Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnol6gico, para
identificar, cuantificar y valorar los beneficiarios de la poblacién atendida.

Coordinar la profesionalizacion, capacitacién y certificacion de recursos humanos, para
qué el personal del Centro de Rehabilitacién cuente con conocimientos actuales en
materia de discapacidad y rehabilitacién integral.

Implementar las acciones programadas de supervision del personal y de la operacion
del Centro de Rehabilitacion, con el fin de brindar un servicio de calidad y atencién
adecuada a las personas con discapacidad.

Vigilar y supervisar las acciones de profesionalizacion del personal en el Centro de
Rehabilitacién, en la valoracion y tratamiento de pacientes, inclusion familiar y social
dirigida a las personas con discapacidad, para que se realice de acuerdo al Programa
de Educacion Continua.
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Supervisar el disefio y actualizacion de los programas sustantivos de inclusién social
de las personas con discapacidad, para que las tematicas respondan a las necesidades
de la poblacién beneficiada.

Supervisar la ejecucion de los programas de formacion de recursos humanos médicos
y paramédicos y los proyectos de investigacidon, para asegurar su formacion
académica.

Verificar que en la estructuraciéon del programa operativo de educacion continua, las
tematicas establecidas respondan a las necesidades de la poblacién con discapacidad
0 en riesgo potencial de presentarla, para que los servicios prestados en el centro
permitan a la poblacion tener confianza en los terapistas y médicos sobre la calidad de
su rehabilitacion.

Verificar la ejecucion de las acciones de supervision y asesoria de la ensefianza e
investigacién, con el fin de fortalecer los conocimientos del alumnado en terapia fisica,
ocupacional, especialistas en medicina de rehabilitacion.

Supervisar que la ejecucién de las acciones de investigacién epidemioldgica en las
personas con discapacidad sean atendidas en el Centro de Rehabilitacion con calidad,
proporcionando el tratamiento adecuado.

Establecer coordinacién con Instituciones educativas en materia de servicios de
prevencion y rehabilitacion integral no hospitalaria dirigida a personas con alguna
secuela discapacitante, para contar con el apoyo de personal de servicio social, que
colabore y apoye con los servicios de rehabilitacion que brinda el centro.

Coordinar y supervisar la elaboracion de metas institucionales, y conformar la
estructura programatica, con la finalidad de evaluar su aplicacién y cumplimiento.

Coordinar la profesionalizacién de los recursos humanos del Centro de Rehabilitacion
en materia de discapacidad, de acuerdo al Programa Anual de Capacitacion otorgado
por la Direccion General de Recursos Humanos, con el objeto de mejorar los servicios
otorgados a los usuarios del Centro de Rehabilitacién.

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacion de politicas,
normas, lineamientos y procedimientos, a fin de que las &areas del Centro de
Rehabilitacién puedan brindar una adecuada atencion a la poblacién beneficiada y
lograr cumplir con las metas programadas.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CREE QUERETARO

OBJETIVO

Administrar en forma eficiente el manejo de los recursos financieros, materiales,
tecnolégicos y servicios generales, a través de la correcta aplicacién de politicas, normas,
lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del Centro de Rehabilitacion, puedan
brindar una adecuada atencién a la poblacién beneficiada y lograr cumplir con las metas
programadas.

FUNCIONES

1.

Administrar los recursos humanos asignados al Centro de Rehabilitaciéon, mediante el
cumplimiento de las politicas y lineamientos emitidos por la oficialia mayor, con el
objetivo de contar con capital humano que realice funciones especificas de acuerdo al
area de adscripcion.

Vigilar el ejercicio, registro y control del presupuesto autorizado al Centro de
Rehabilitacién, para su aplicacion en donde fue destinado y su comprobacion.

Coordinar la gestion de los recursos materiales y servicios generales, para la operacion
y cumplimiento de los servicios que proporciona el Centro de Rehabilitacion.

Informar a las areas dependientes y personal adscrito de la Unidad Administrativa, las
disposiciones y lineamientos sobre el uso racional de los recursos, para la aplicacion
adecuada en las tareas encomendadas.

Realizar y operar los procesos de eficiencia y racionalizacién en materia de recursos
materiales y financieros dentro de un marco de eficiencia, a efecto de dar cumplimiento
de los lineamientos preestablecidos.

Vigilar el cumplimiento de las normas, reglamentos, procedimientos y convenios
vigentes en materia de seguridad e higiene, capacitacion, productividad, disciplina y
ecologia, a efecto de contar con el Centro de Rehabilitacion limpio y sin peligro de
accidentes.

Informar sobre las medidas de proteccion civil al personal del area de adscripcion, para
que estén preparados ante cualquier contingencia; fomentando una comunicacion con
las autoridades locales, coordinando actividades que impacten a los trabajadores y
generando una cultura civil.
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10.

11.

12.

Coordinar con las areas sustantivas los programas de sensibilizacion, capacitacion y
difusion en la presentacion de informacion técnica ante las instancias
correspondientes, para asegurar que sus solicitudes cumplan tanto con lo establecido
institucionalmente como con la calidad del bien requerido.

Coordinar las necesidades de materiales impresos con el area de comunicacion social,
para obtener los elementos e instrumentos de difusién de contenidos en tiempo y
forma.

Coordinar la logistica de eventos, organizados por las areas sustantivas, para colaborar
en el desarrollo de los mismos y fortalecer la aplicacion de las estrategias
institucionales de los centros operativos de rehabilitacion.

Supervisar el cumplimiento de los servicios otorgados por terceros en materia de
prestacion de servicios, a efecto de comprobar y evaluar el cumplimento de las
disposiciones emitidas en el contrato.

Establecer la coordinacion con el area correspondiente de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales las caracteristicas, especificaciones y
seguimiento de los servicios a otorgar por terceros, para el funcionamiento y la
operacion de las areas que prestan servicios de atencién del Centro de Rehabilitacion.
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DEPARTAMENTO DE APOYO PRESUPUESTAL

OBJETIVO

Administrar y conciliar el ejercicio del presupuesto asignado a la Unidad Administrativa,
mediante el uso de las herramientas presupuestarias y tecnolégicas, con la finalidad de que
los registros de los activos, pasivos, ingresos y gastos, se lleve el control.

FUNCIONES

1.

Establecer los mecanismos de control interno en el manejo adecuado de los recursos
financieros, a fin de atender las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

Realizar la identificacion de los sub-ejercicios en los centros de costo y partidas que
permitan la toma de decisiones, para realizar transferencias presupuestales y estar en
condiciones de atender los requerimientos de las diferentes areas de la Unidad
Administrativa.

Elaborar y gestionar la comprobacion del fondo rotatorio de la Unidad Administrativa,
a fin de mantener la asignacion y transparencia en el manejo de los recursos.

Analizar y elaborar la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto de las areas que
conforman la Unidad Administrativa, para su integracion en el presupuesto de la
Institucion y autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Proponer las adecuaciones presupuestarias en el Sistema de Administracion Contable
Presupuestal, para la programacién, presupuestacion y ejecucion del presupuesto.

Elaborar y gestionar las solicitudes y comprobaciones por concepto de viéticos y
pasajes, a fin de conciliar el gasto erogados por las y los trabajadores de la Unidad
Administrativa en el cumplimiento de comisiones oficiales.

Gestionar los pagos a terceros por concepto de compras de bienes de consumo, para
atender los requerimientos de las areas de la Unidad Administrativa.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos de la Unidad Administrativa, mediante la gestién y
orientacién de la incorporacion, permanencia y tramites relacionados con los servicios
personales y el desarrollo del capital humano, acorde a las disposiciones y lineamientos
establecidos, a efecto de contar con el personal idéneo en el cumplimiento de los objetivos
y metas.

FUNCIONES:

1.

Gestionar la documentacién relativa al reclutamiento, seleccién, contratacion y
movimientos de personal de la Unidad Administrativa, de acuerdo con las politicas,
normas, y procedimientos establecidos por la Direccibn General de Recursos
Humanos, a fin de contar con el candidato idoneo para ocupar el puesto vacante.

Proporcionar al personal de la Unidad Administrativa la documentacion remitida por la
Direccion General de Recursos Humanos relativa a la inscripcion y modificaciones ante
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, fondo de
ahorro capitalizable, seguros de ahorro para el retiro, de vida institucional, de gastos
médicos mayores y de separacion individualizado, a fin de contar con la comprobacion
ante instancias internas y externas del Organismao.

Gestionar ante la Direccion General de Recursos Humanos los requerimientos del
personal de la Unidad Administrativa el uso de guarderia, cambio de horario, licencias,
tolerancias por lactancia, homologaciones, compatibilidad de empleos, regresivos de
plazas, empleado del mes, estimulos y recompensas, constancias laborales,
credenciales, recibos de ndmina, entre otros, con el objetivo de proporcionar a las y los
trabajadores la documentacién o informe de comprobacion de los servicios solicitados.

Participar con la Direccion General de Recursos Humanos en las acciones de entrega
y comprobacién de las prestaciones econémicas establecidas en las condiciones
generales de trabajo y las disposiciones gubernamentales, al personal de la Unidad
Administrativa, con el objeto de realizar la entrega en apego a los lineamientos
establecidos.

Coordinar con la Direccion General de Recursos Humanos las acciones de planeacion,
programacion entrega y comprobacion de las actividades sociales, culturales y
deportivas del personal de la Unidad Administrativa, con el objeto de promocionar la
participacion y realizar las gestiones en apego a los lineamientos establecidos.

Analizar y elaborar la integracion del Programa Anual de Uniformes de Trabajo y
Prendas de Proteccién del Personal de la Unidad Administrativa establecidas en las
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Condiciones Generales de Trabajo, con el objeto de dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Recursos Humanos.

Participar en la comunicacién de las medidas disciplinarias y sanciones administrativas
que se hagan acreedores las y los trabajadores, emitidas por la Direccion General de
Asuntos Juridicos y la Direccion General de Recursos Humanos con el propdsito de
tengan conocimiento de que su incumplimiento deriva en una sancién.

Comunicar a las y los trabajadores de la Unidad Administrativa, las notificaciones de
los estimulos a que se hagan acreedores, emitidos por la Direccion General de
Recursos Humanos, con el propdsito de recompensar y motivar el desempefio laboral.

Integrar la informacion relativa a la programacion y asignacién de los cursos de
capacitacién del personal de la Unidad Administrativa a efecto de que sea inducido,
preparado y actualizado en el desempefio de las funciones encomendadas y el
desarrollo profesional.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

OBJETIVO

Dirigir las estrategias de proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, a través su ejercicio, respeto y promocion, para garantizar el cumplimiento
de lo establecido en la normatividad aplicable.

FUNCIONES

1.

Coordinar las estrategias que se implementen en las asesorias y las acciones de
representacion, para la suplencia a nifias, niflos y adolescentes involucrados en
procedimientos judiciales o administrativos.

Supervisar que se ejerza la representacion coadyuvante a peticién de parte o de oficio,
para los procedimientos judiciales y administrativos en que participen nifias, nifios y
adolescentes.

Supervisar las acciones de conciliacion y mediacion en casos de conflicto familiar,
cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o
vulnerados, para cumplir con normatividad aplicables.

Supervisar que el personal adscrito a la Procuraduria Federal, en aquellos casos que
resulte procedente, se formulen denuncia ante el Ministerio Publico, para hechos que
se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y adolescentes.

Solicitar al Ministerio Publico competente, o0 en su caso ordenar, para la imposicién de
medidas urgentes de proteccién especial idéneas.

Coordinar la administracién, integracion y actualizacion de los sistemas, registros y
bases de datos en términos de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes y su Reglamento, para cumplir con la normatividad aplicable.

Emitir las autorizaciones y revocaciones, para las personas que ejerzan las profesiones
en trabajo social, psicologia o carreras afines de las Instituciones publicas o privadas
que intervengan en procedimientos de adopcién nacional e internacional.

Supervisar que se inscriba en el registro correspondiente la revocacion de las personas
gue ejerzan las profesiones en trabajo social, psicologia o carreras afines de las
Instituciones publicas y privadas que intervengan en procedimientos de adopcion
nacional e internacional, para los fines de que se considere boletinada la revocacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Supervisar las acciones de registro, capacitacion, evaluacion y certificacion de las
familias que resulten idoneas, para acoger a nifias, nifios y adolescentes.

Emitir los certificados de idoneidad, para familias que resulten idoneas.

Fungir como representante del Organismo, en su caracter de autoridad central en
materia de adopcién internacional, para supervisar el Procedimiento Administrativo de
Adopcion Nacional.

Aprobar la elaboracion de instrumentos normativos para autorizar, revocar, registrar,
certificar y supervisar el funcionamiento de los Centros de Asistencia Social publicos,
privados y asociaciones de conformidad con la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, su Reglamento y demas normatividad aplicable.

Coordinar y supervisar las acciones de los Centros de Asistencia Social, para autorizar,
revocar, registrar, certificar el funcionamiento.

Aprobar la elaboraciéon de Normas Técnicas o Estandares de Competencia, para
certificar las competencias del personal que labora en los Centros de Asistencia Social.

Supervisar que en aquellos casos en los que se determine el acogimiento temporal de
nifias, nifio y adolescente, para que se impulsen las modalidades de cuidados
alternativos.

Promover Normas Oficiales Mexicanas en Asistencia Social referentes a los derechos
de niflas, nifios y adolescentes y participar en los grupos técnicos, para su elaboracion.

Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de las medidas de proteccion
especial, para cumplir con las disposiciones juridicas aplicables.

Supervisar la inclusion, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia
de nifias, nifios y adolescentes, para las medidas de rehabilitacion y asistencia.

Supervisar las acciones de coadyuvancia, para la localizacién y la reunificacion de la
familia de nifias, nifios y adolescentes cuando hayan sido privados de ella, privilegiando
en todo momento el interés superior de la nifiez.

Coordinar las acciones de supervision en los Centros de Asistencia Social, para la
integracion de expedientes y atencién integral proporcionada a nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren albergados.

Supervisar que en aquellos casos en los que se determine el acogimiento temporal de
nifias, nifio y adolescente, para que se impulsen las modalidades de cuidados
alternativos.

Coordinar las acciones de seguimiento de la situacion en la que se encuentren nifias,
nifios y adolescentes una vez que haya concluido el acogimiento temporal, de
conformidad con los instrumentos normativos que para tal efecto se emitan.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Supervisar la implementacion de lineamentos y procedimientos a los que se sujetaran
nifias, nifios y adolescentes, para su aplicacion y observancia.

Autorizar las asesorias técnicas a las Procuradurias Locales de Proteccion, para la
promocion y prevencion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Autorizar programas de capacitacion en materia de proteccién y restitucion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, para cumplir con lo que sefiala la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su Reglamento.

Emitir lineamientos, acuerdos, modelos de atencién, protocolos, metodologias y
procedimientos, para la proteccion integral y restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Autorizar la realizacion de estudios e investigaciones, para la promocioén, prevencion,
proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Coordinar la promocion de la participacion de los sectores publico, social y privado,
para la planificacién y ejecucion de politicas y acciones a favor de la proteccién integral
de nifas, nifios y adolescentes.

Dirigir la colaboraciébn con las Procuradurias de Proteccion de las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
para el disefio, ejecucién y seguimiento de politicas publicas en materia de ejercicio,
respeto, proteccién y promocién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Celebrar convenios de colaboracién, acuerdos interinstitucionales de coordinacion y
concertaciéon en materia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, para la
participar con los tres 6rdenes de gobierno, asi como con los sectores privado, social
y académico.

Emitir politicas alineadas al Programa Nacional de Proteccion Integral, para cumplir
con las disposiciones aplicables.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Procuraduria Federal de Proteccion, para su conocimiento y resguardo.

Solicitar el auxilio de las Instituciones policiales competentes, para la imposicion de las
medidas urgentes de proteccion; asi como de las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno para el desempefio de sus funciones.

Dirigir la coordinacion de la Red Nacional de Difusores de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes en las entidades federativas, para su difusion.

Las demas que le instruya su superior jerarquico y le confieran las disposiciones
legales aplicables.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Administrar y coordinar la gestion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros, mediante la aplicacién de politicas y lineamientos en cumplimiento a la
normatividad vigente, que permita desarrollar las actividades encomendadas a las areas de
la Unidad Administrativa.

FUNCIONES

1.

Conducir con base en la normatividad, politicas y lineamientos emitidos, los
procedimientos relativos a los movimientos de personal, capacitacion, registro de
incidencias y control de asistencia del personal, para el tramite oportuno.

Aprobar la integracion del Programa Anual de Necesidades de la Procuraduria y sus
Unidades Administrativas, para contar con los recursos que permitan su operacion.

Administrar los recursos financieros del fondo rotatorio, para cubrir las necesidades de
operacion de la Procuraduria y las areas que la integran.

Difundir las politicas y lineamientos institucionales para la administracion de los
recursos humanos y el desarrollo de las relaciones laborales del personal, para
propiciar condiciones de trabajo y clima laboral favorable.

Autorizar la documentacion relativa al otorgamiento de viaticos y pasajes del personal,
para el cumplimiento de comisiones oficiales de la Procuraduria y sus Unidades
Administrativas.

Coordinar e integrar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual, y gestionar
las adecuaciones presupuestales, para contar con los recursos necesarios que
permitan el cumplimiento de los programas.

Administrar bajo los criterios de racionalidad, austeridad, transparencia y disciplina
presupuestal, los recursos asignados en el presupuesto anual autorizado, para su
ejercicio, registro y control.

Coordinar conforme a las politicas, bases y lineamientos, la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios, para la atencion de manera programada de las necesidades
de bienes y de servicios de las &reas en el cumplimiento de los programas.

Conducir las acciones de ubicacion del personal en espacios fisicos, para cumplir con
las normas y reglamentos en materia de Seguridad e Higiene y permitir el desarrollo de
las actividades laborales.
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10.

11.

12.

13.

Administrar los bienes de consumo y disponer de los articulos de papeleria y oficina,
para la atencion de manera programada de las necesidades de las areas y apoyar en
el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar el levantamiento fisico del inventario de bienes muebles de activo fijo
conforme al programa anual, para verificar y actualizar permanentemente el sistema
maestro de activo fijo.

Conducir las acciones emitidas por el Comité de Proteccién Civil del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, para difundir a las y los servidores publicos los
conocimientos generales en situaciones de riesgo.

Coordinar las gestiones de servicios de reparacion, correccion o mantenimiento del
activo fijo, uso de vehiculos, para cubrir las necesidades de operacion de la
Procuraduria y las &reas que la integran.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO

Realizar la gestion y administracién de recursos humanos, mediante la aplicacion de las
disposiciones normativas en la materia, con la finalidad de controlar la permanencia,
prestaciones y movimientos de personal.

FUNCIONES

1.

Gestionar e integrar la documentacion relativa al reclutamiento, seleccién, contratacion
y movimientos de personal y capacitacion, a fin de contribuir al desarrollo de las
actividades encomendadas a la Procuraduria y sus Unidades Administrativas.

Gestionar y proporcionar al personal de la Procuraduria y sus Unidades
Administrativas la documentacién remitida por la Direccion General de Recursos
Humanos, relativa a las prestaciones y servicios, con el objeto de contar con la
comprobacion ante las diversas instancias.

Comunicar las acciones relativas a las medidas disciplinarias que se hagan acreedores
las y los trabajadores, emitidas por la Direccion General de Asuntos Juridicos y la
Direccidn General de Recursos Humanos, con el propésito de notificarles los hechos.

Realizar las acciones de difusion de las politicas y lineamientos institucionales para la
administracion de los recursos humanos y el desarrollo de las relaciones laborales del
personal, para propiciar condiciones de trabajo y clima laboral favorable.

Realizar la integracion de los expedientes del personal de la Procuraduria y sus
Unidades Administrativas, para controlar la documentacion que incida en las relaciones
laborales.

Realizar el seguimiento a las acciones establecidas en el Comité de Etica, para
promover el cumplimiento por el personal de la Procuraduria y sus Unidades
Administrativas.

Integrar la documentacion relativa a la evaluacién del desempefio del personal de la
Procuraduria y sus Unidades Administrativas, para su gestion ante la Direccion General
de Recursos Humanos.

Realizar la difusion y seguimiento de las acciones emitidas en materia de Clima Laboral
y Organizacional, para promover el cumplimiento por el personal de la Procuraduria y
sus Unidades Administrativas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar la asignacion de los recursos financieros del fondo rotatorio, para cubrir las
necesidades de operacion de la Procuraduria y las areas que la integran.

Coordinar conforme a las politicas, bases y lineamientos, la adquisicion de bienes y
contratacién de servicios, para la atencién de manera programada de las necesidades
de bienes y de servicios de las areas en el cumplimiento de los programas.

Definir la distribucién de los bienes de consumo y de los articulos de papeleria y oficina,
para la atenciéon de manera programada de las necesidades de las areas y apoyar en
el cumplimiento de sus funciones.

Implementar las acciones de adquisicion de bienes y contratacion de servicios
conforme a las politicas, bases y lineamientos, para la atencién de las necesidades de
la Procuraduria y sus Unidades Administrativas en el cumplimiento de los programas.

Organizar la recepcion, almacenamiento y suministro de los recursos materiales,
conforme al Programa Anual de Adquisiciones, a efecto de atender los requerimientos
de la Procuraduria y sus Unidades Administrativas.

Gestionar los bienes, servicios y mantenimiento de tecnologias de informacién y
comunicaciones, para cubrir las necesidades de operacién de la Procuraduria y las
areas que la integran.

Supervisar el ejercicio de los recursos asignados a las partidas presupuestales de la
Procuraduria y sus Unidades Administrativas, para realizar las transferencias
requeridas.

Aplicar y comprobar el gasto asignado al fondo rotatorio de la Procuraduria y sus
Unidades Administrativas, a fin de mantener su operacion.

Gestionar los pagos a terceros derivados de la contratacién de bienes y servicios, para
el cumplimiento de los compromisos adquiridos de la Procuraduria y sus Unidades
Administrativas.
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SUBDIRECCION DE VINCULACION Y LOGISTICA

OBJETIVO

Coordinar la gestién y operaciéon relativa a los requerimientos que se reciben en la
Procuraduria y sus Unidades Administrativas, mediante la implementacion de estrategias
de vinculaciones coordinadas y sistematicas, para determinar las acciones y compromisos
gue han de canalizarse a favor de nifias, nifios y adolescentes.

FUNCIONES

1.

Organizar, distribuir y supervisar las solicitudes referentes de nifias, nifios y
adolescentes con la Procuraduria y sus Unidades Administrativas, para brindar la
atencién requerida.

Coordinar las acciones de planeacion de logistica de eventos y reuniones en los que
participen el (la) Titular de la Procuraduria y sus Direcciones Generales, a fin de
planificar los tiempos, compromisos e informes que deben presentar en temas
relacionados con la atencidn, proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Difundir las instrucciones y disposiciones que emita el (la) Titular de la Procuraduria a
sus Unidades Administrativas, a fin de que sean atendidas por el personal en el ambito
de su competencia.

Establecer los vinculos de coordinacién y enlace con los puestos de mando de manera
inter e intrainstitucional, con el objetivo de atender los acuerdos de trabajo que se
realizan en la Procuraduria y sus Unidades Administrativas.

Organizar los temas referentes a nifias, nifios y adolescentes con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y organizaciones de la sociedad civil
cuando le sean delegados, a fin de canalizar su atencién acorde a las facultades
conferidas.

Establecer los mecanismos de control de los asuntos determinados por el (la) Titular de
la Procuraduria, para dar seguimiento a las acciones y compromisos establecidos.

Proporcionar atencion personalizada a los asuntos encomendados por el (Ia) Titular de
la Procuraduria, con el objeto de orientar y canalizar los servicios a las Unidades
Administrativas.
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DIF}ECCIC')N GENERAL DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO

Representar en suplencia o coadyuvancia a nifias, nifios y adolescentes, brindar asesoria
juridica en procedimientos judiciales o administrativos en los que participe este sector de la
poblacién, establecer y operar las acciones en materia de adopcién nacional e internacional
y supervisién de protocolos de atencién, a través de la aplicacién de la normatividad, con la
finalidad de proteger y restituir los derechos vulnerados o restringidos de nifias, nifios y
adolescentes.

FUNCIONES

1.

Conducir las acciones de asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y
adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio
de las atribuciones que le correspondan al Ministerio PUblico, para proteger y restituir
sus derechos vulnerados o restringidos.

Determinar los casos que requieran la emisién de medidas urgentes de proteccion a
favor de nifias, niflos y adolescentes, para que se tutele el interés superior de dicho
sector de la poblacion.

Dirigir las acciones en aquellos hechos que se tenga conocimiento y se presuman
constitutivos de delito cometidos en agravio de nifias, nifios y adolescentes, para su
acceso a la justicia.

Dirigir las acciones que regulen juridicamente la situacion de nifias, nifios y
adolescentes albergados en los centros asistenciales del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, a efecto de dar seguridad juridica.

Conducir los tramites juridicos referentes a la adopcion de nifias, nifios y adolescentes
albergados en los centros asistenciales del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, para restituir su derecho a vivir en familia.

Conducir la prestacion de servicios de asesoria y mediacion familiar, para propiciar el
acceso a un desarrollo libre de violencia de nifias, nifios y adolescentes.

Dirigir el procedimiento de restitucion internacional a peticién de la autoridad judicial,
gue garanticen el interés superior de nifias, nifios y adolescentes.

Establecer el proceso de atencion a reportes de maltrato que involucren a nifias, nifios
y adolescentes, para que se realicen acciones que restituyan los derechos que les han
sido vulnerados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Establecer y coordinar la representacion juridica en procesos judiciales y/o
administrativos en los que intervengan nifias, niflos y adolescentes migrantes no
acompafiados y acompafiados, para que se tutele su interés superior en igualdad de
condiciones y derechos.

Dirigir las acciones en materia de adopcién nacional e internacional, para contribuir a
la restitucion del derecho de nifias, nifios y adolescentes a vivir en familia.

Dirigir las asesorias y asistencia técnico-juridica a los DIF Estatales y Municipales e
Instituciones de asistencia social publicas o privadas en materia de adopcién nacional
e internacional, para contribuir a salvaguardar el interés superior de la nifiez.

Establecer las acciones de colaboracion con autoridades centrales, organismos
internacionales e Instituciones publicas y privadas, para la ejecucion en los
procedimientos de adopcion internacional.

Dirigir la operacién del Comité Técnico de Adopcién del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia quien determinara la idoneidad de las personas
solicitantes de adopcion, realizara la asignacién de nifias, nifios y adolescentes y
resuelva sobre la autorizacion de los organismos acreditados, para intervenir en
adopciones internacionales.

Dirigir la aplicacion del proceso de autorizacion de profesionales en materia de trabajo
social y psicologia o carreras afines, para intervenir en los procedimientos de adopcion.

Dirigir los sistemas y registros de nifias, nifios y adolescentes cuya situacion juridica o
familiar permita que sean susceptibles de adopcion y el listado de las personas
solicitantes de adopcién, adopciones concluidas y de las autorizaciones o revocaciones
de los profesionales de trabajo social y psicologia o carreras afines de las Instituciones
publicas o privadas que intervengan en procedimientos de adopcion.

Determinar y coordinar acciones destinadas a propiciar el acceso a la legalidad,
seguridad juridica y debido proceso de las nifias, nifios y adolescentes.

Dirigir las acciones de verificacién de los protocolos de ingreso, permanencia, y egreso
de nifias y niflos que se encuentren viviendo con sus madres privadas de la libertad en
centros penitenciarios, a fin de proteger su interés superior.

Dirigir las acciones del grupo multidisciplinario en la aplicacién de los programas de
atencion del maltrato infantil, que le sean hechos de su conocimiento, en proteccién de
nifias, nifios y adolescentes que han sido vulnerados.

Determinar los mecanismos de proteccion y restitucion de derechos, para promover la
inclusién de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias,
nifios y adolescentes.
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20. Informar al agente del Ministerio Publico o en su caso ordenar las medidas urgentes
de proteccion, a efecto de salvaguardar los derechos de nifias, nifios y adolescentes

21.

22.

cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad.

Emitir los mecanismos de coordinacidn necesarios, para la localizacion y reunificacion
de la familia de nifias, nifios y adolescentes atendiendo en todo momento el interés

superior de la nifiez.

Establecer las acciones de seguimiento de la situacion en que se encuentren nifias,
nifios y adolescentes una vez que haya concluido el acogimiento temporal, para
verificar el cumplimiento al plan de restitucién de derechos y medidas de proteccion

especial.
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DIISECCIC')l\I DE SUPERVISION DE PROTOCOLOS DE ATENCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO

Conducir acciones de supervision de los protocolos de atencion de nifias, nifios y
adolescentes, acorde con la normatividad vigente, con la finalidad de promover las mejores
practicas en su aplicacion.

FUNCIONES

1.

Definir acciones en la aplicacion de los protocolos de atencién de nifias, nifios y
adolescentes, a fin de detectar la vulneracion de derechos y propiciar la proteccion del
interés superior de la nifiez.

Coordinar las acciones de supervision del grupo multidisciplinario adscrito a esta
Direccion, a fin de procurar se cumplan los protocolos de atencién de adolescentes en
conflicto con la ley.

Proponer la supervision de las acciones con diferentes dependencias
gubernamentales, en la aplicacién de los protocolos de atencion para adolescentes en
conflicto con la ley, a fin de procurar su cumplimiento en respeto del interés superior.

Establecer las acciones de verificacion en la aplicacién de los protocolos, de ingreso,
permanencia y egreso de nifias y nifios, que vivan en centros penitenciarios, con sus
madres privadas de la libertad, a fin de proteger su interés superior.

Coordinar las acciones dirigidas a lograr la reunificacion del nacleo familiar de nifias y
nifios que viven con su madre privada de la libertad, a fin de proteger el interés superior
de la nifiez.

Establecer acciones de supervision en relacion con las visitas que realicen nifias, nifios
y adolescentes a familiares privados de la libertad, a fin de procurar la seguridad
juridica y respeto del interés superior de la nifiez.

Autorizar los instrumentos técnicos requeridos en la supervision de aplicacion de
protocolos de atencidn y reunificacion familiar de nifias, nifios y adolescentes, a fin de
homologar su atencién ante las diferentes autoridades competentes.

Instruir al equipo multidisciplinario se brinden asesorias a Instituciones y organismos
gue lo soliciten sobre la aplicacién de los protocolos de atencion de nifias, nifios y
adolescentes, a fin de propiciar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
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SUBDLRECCIC;)N DE SUPERVISION DE PROTOCOLOS DE ATENCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO

Planear la supervision de los protocolos de atencion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, mediante la aplicacién de la normatividad vigente, a fin de vigilar su
cumplimiento.

FUNCIONES

1. Supervisar la aplicacién de los protocolos de atencion a nifias, nifios y adolescentes, a
fin de propiciar las mejores practicas en su operacion.

2. Verificar el cumplimiento de los protocolos de atencion de los derechos de los
adolescentes en conflicto con la ley, para contribuir a su cumplimiento.

3. Verificar el cumplimiento de los protocolos de actuacién que involucren a nifias y nifios
que se encuentren viviendo con sus madres privadas de la libertad, con el propdésito de
salvaguardar su interés superior.

4. Supervisar las acciones e informes en materia de trabajo social y psicologia que
determinen la inclusion al nicleo familiar de nifias y nifios que viven con su madre
privada de la libertad, a fin de restituir su derecho a vivir en familia.

5. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las visitas de nifias, nifios
y adolescentes a familiares privados de la libertad, a fin de propiciar la seguridad
juridica y respeto del interés superior de la nifiez.

6. Supervisar el disefio y actualizacion de los instrumentos técnicos, para la inclusion de
nifias, nifios y adolescentes y los relativos a protocolos de atencién a la infancia.

7. Vigilar las acciones de asesoria que brinde el equipo multidisciplinario a las

Instituciones y organismos que lo soliciten en la aplicacién de los protocolos de
atencion de nifias, nifios y adolescentes, a fin de contribuir a su conocimiento y
operacion en proteccion al interés superior de la nifiez.

257




SALUD NACIONAL PARA EL

MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL SISTEMA SNDIF

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROTOCOLOS EN
PSICOLOGIA

OBJETIVO

Realizar las acciones de supervision en materia de psicologia sobre los protocolos de
atencion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a través de la aplicacion de los
instrumentos técnicos, a fin de emitir diagnésticos psicoldgicos e informar los resultados.

FUNCIONES

1. Aplicar la metodologia en materia de psicologia en la supervision de los protocolos de
atencién de nifias, nifios y adolescentes, para su cumplimiento.

2. Realizar las acciones de supervision en materia de psicologia de los protocolos
aplicables para adolescentes en conflicto con la ley, a fin de atender su cumplimiento.

3. Llevar a cabo las acciones en materia de psicologia relativas a la verificacién de los
protocolos de ingreso, permanencia, y egreso de nifias y nifios que se encuentren
viviendo con su madre privada de la libertad en centros penitenciarios, a fin de proteger
Su interés superior.

4. Implementar los instrumentos técnicos en materia de psicologia que definan la
inclusién al ndcleo familiar a nifias y nifios que viven con su madre privada de la
libertad, para emitir el diagndstico psicoldgico.

5. Efectuar las acciones de supervisiébn en materia de psicologia en las visitas de nifias,
nifos y adolescentes a familiares privados de la libertad, a fin de procurar la seguridad
juridica y respeto del interés superior de la nifiez.

6. Disefar y actualizar los instrumentos técnicos en materia de psicologia, para definir la
reunificacion de nifias, nifios y adolescentes a su ndcleo familiar.

7. Brindar las asesorias que se soliciten en la aplicacién de los protocolos de atencion de

nifias, nifios y adolescentes, para asegurar que se cumpla con los elementos técnicos
del diagnéstico psicoldgico.
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DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE PROTOCOLOS EN TRABAJO
SOCIAL

OBJETIVO

Realizar las acciones de supervisién en materia de trabajo social sobre los protocolos de
atencion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a través de la aplicacion de los
instrumentos técnicos, a fin de emitir diagnésticos sociales e informar los resultados.

FUNCIONES

1. Aplicar la metodologia de trabajo social en la supervisién de los protocolos de atencién
de nifias, nifios y adolescentes, para su cumplimiento.

2. Realizar las acciones de supervisién en materia de trabajo social de los protocolos
aplicables a los adolescentes en conflicto con la ley, a fin de atender su cumplimiento.

3. Llevar a cabo las acciones en materia de trabajo social relativas a la verificaciéon de los
protocolos de ingreso, permanencia, y egreso de nifias y nifios que se encuentren
viviendo con su madre privada de la libertad en centros penitenciarios, a fin de proteger
Su interés superior.

4. Implementar los instrumentos técnicos en materia de trabajo social que definan la
inclusién al ndcleo familiar a nifias y niflos que viven con su madre privada de la
libertad, para emitir el diagnéstico social.

5. Efectuar las acciones de supervisién en materia de trabajo social en las visitas de nifias,
nifos y adolescentes a familiares privados de la libertad, a fin de procurar la seguridad
juridica y respeto del interés superior de la nifiez.

6. Disefar y actualizar los instrumentos técnicos en materia de trabajo social, para definir
la reunificacion de nifias, nifios y adolescentes a su ndcleo familiar.

7. Brindar las asesorias que se soliciten en la aplicacién de los protocolos de atencion de

nifias, nifios y adolescentes, para asegurar que se cumpla con los elementos técnicos
del diagnéstico social.
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DIF}ECCIC')N DE ASESORIA Y REPRESENTACION JURIDICA DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO

Consolidar y coordinar la representacion juridica y coadyuvante a nifias, nifios y
adolescentes y coordinar la asesoria juridica, mediante la vigilancia y aplicacion de los
procesos judiciales y administrativos, a fin de que se restituyan los derechos que les hayan
sido vulnerados o restringidos.

FUNCIONES

1. Coordinar los servicios de asesoria juridica y representacion en suplencia o
coadyuvancia a nifias, nifios y adolescentes en procesos judiciales o administrativos,
para procurar su acceso a la justicia.

2. Establecer los mecanismos y estrategias de representacion juridica de nifias, nifios y
adolescentes, para salvaguardar su interés superior en la materia.

3. Coordinar la implementacion de medidas urgentes de proteccion ante la autoridad
competente, para que se salvaguarde la integridad de nifias, nifios y adolescentes.

4. Determinar las acciones de representacion juridica en aquellos casos que nifias, nifios
y adolescentes hayan sido victimas de delitos, para garantizar su acceso a la justicia.

5. Coordinar la regularizacion juridica de nifias, nifios y adolescentes albergados en los
Centros Asistenciales del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
para la restitucion de los derechos que le hubieren sido vulnerados.

6. Coordinar los tramites juridicos en procedimientos de adopcién de nifias, nifios y
adolescentes albergados en los Centros Asistenciales del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de coadyuvar en su derecho a vivir en
familia.

7. Conducir la prestacion de servicios de asesoria y mediacion familiar, para brindar una
atencion de calidad en los casos que involucren a nifias, nifios y adolescentes, en el
ambito de su competencia.

8. Determinar el procedimiento que deberda implementar el personal responsable de
proporcionar asesoria y mediacién familiar, para homologar la calidad de los servicios
y funcionamiento de las areas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Vigilar el cumplimiento de los procesos de restitucion internacional en los que se
intervenga, a efecto de garantizar el derecho a vivir en familia y a un desarrollo libre de
violencia que involucre a nifias, nifios y adolescentes.

Conducir el seguimiento al cumplimiento de los procesos de restitucion internacional a
solicitud de la autoridad judicial, para verificar el interés superior de nifias, nifios y
adolescentes.

Coordinar la atencién juridica en el ambito de su competencia de los reportes de
maltrato de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que su acceso a la justicia quede
garantizado.

Conducir el proceso de representacion juridica de adolescentes en conflicto con la ley
a peticion de la autoridad competente, para salvaguardar su derecho a la legalidad,
seguridad juridica y debido proceso.

Establecer y coordinar la representacion juridica en procesos judiciales y/o
administrativos de nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafiados, con la
finalidad de que se le garantice su inclusién al debido proceso.

Coordinar las acciones encaminadas a la localizacion de nifias, nifios y adolescentes
en el &mbito de su competencia, con la finalidad de proteger su interés superior.
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SUBDIRECCION DE ASESORIA Y MEDIACION FAMILIAR

OBJETIVO

Implementar acciones de atencién en los casos de vulneracion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes, a través de la mediacion familiar, con la finalidad de restituir sus derechos.

FUNCIONES

1.

Participar y coordinar las solicitudes de atencion ciudadana que involucren a nifias,
nifios y adolescentes, para su respuesta y/o canalizacion.

Disefiar estrategias de asesoria y mediacion familiar en casos que involucren a nifias,
nifos y adolescentes, para la solucion de conflictos

Coordinar con la Subdireccion de Supervisién de Protocolos de Atencién de Nifias,
Nifios y Adolescentes los casos donde se implemente la mediacién familiar, para la
integralidad en la atencién que se brinda.

Establecer el tipo de intervencién en las atenciones ciudadanas y asuntos relacionados
con nifias, nifios y adolescentes que requieran mediacion familiar, para contribuir en la
proteccion de sus derechos.

Colaborar y coordinar la localizacion de nifias, nifios y adolescentes dentro del ambito
de su competencia, con la finalidad de contribuir en salvaguardar su integridad fisica y
emocional.

Supervisar y coordinar la atencion y seguimiento a las solicitudes ciudadanas y
reportes de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, para su respuesta
y/o derivacion ante las autoridades competentes.

Disefiar y proponer en el ambito de su competencia un plan psicoterapéutico a favor
de nifias, niflos y adolescentes cuyos derechos hayan sido vulnerados, para que la
instancia correspondiente realice las acciones conducentes.

Proporcionar asesoria en mediacién familiar en casos que involucren a nifias, nifios y
adolescentes, con la finalidad de atender los servicios inherentes a sus funciones.
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DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA Y MEDIACION FAMILIAR

OBJETIVO

Implementar la conciliacion y la mediacién familiar como métodos alternos de solucién de
conflictos, con apego a la normatividad aplicable, para brindar la atencién a nifias, nifios y
adolescentes.

FUNCIONES

1. Otorgar asesoria en casos que involucren a nifias, nifios y adolescentes en
procedimientos judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan al Ministerio Publico, para vigilar que sean respetados sus derechos.

2. Realizar la representacion juridica de nifias, niflos y adolescentes involucrados en
procedimientos judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las atribuciones que le
correspondan al Ministerio Publico, para su acceso a la justicia y al debido proceso.

3. Gestionar denuncias de hechos ante el Ministerio Publico que atenten contra los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, para salvaguardar su derecho a la legalidad.

4. Participar en la regularizacion de la situacion juridica de nifias, nifios y adolescentes,
para que se respete su derecho al acceso a la legalidad.

5. Participar en las acciones de apoyo a entidades federativas respecto de situaciones
donde se relacionen nifias, nifios y adolescentes, para la restitucion de posibles
derechos vulnerados.

6. Auxiliar como asesor juridico en procedimientos jurisdiccionales y administrativos del
ambito de su competencia y en los que participen nifias, nifios y adolescentes, para
que permitan su acceso a la legalidad, seguridad juridica y debido proceso.

7. Brindar la atencion a las solicitudes ciudadanas de asuntos relacionados con nifias,
nifios y adolescentes, con la finalidad de que se dé respuesta y/o derivarlas a las
instancias correspondientes.

8. Integrar la informacion relacionada con la mediacion familiar en donde se involucre a
nifias, nifios y adolescentes al sistema informético, con la finalidad de generar datos
estadisticos e informes
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SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JURIDICA EN CENTROS
ASISTENCIALES

OBJETIVO

Coordinar la representacion juridica de nifias, nifios y adolescentes albergados en Centros
Asistenciales del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y de aquellos
que estén involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, mediante la
aplicacién de la normatividad, para procurar el respeto de sus derechos y restitucion de los
mismos.

FUNCIONES

1.

Coordinar y supervisar las acciones en procedimientos administrativos y/o judiciales
tendientes a la regularizacion juridica de nifias, nifios y adolescentes, que permitan su
acceso a la legalidad, seguridad juridica y debido proceso.

Supervisar la elaboracion de actas administrativas de nifias, nifios y adolescentes
albergados, para el cumplimiento de sus derechos durante su estancia o egreso de los
Centros de Asistencia Social del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Supervisar que cada nifia, nifio y adolescente albergado en los Centros de Asistencia
Social del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia tenga su
expediente juridico, con la finalidad de llevar un control documental y debido
seguimiento.

Supervisar el seguimiento de averiguaciones previas, carpetas de investigacion,
procedimientos judiciales y/o administrativos de nifias, nifios y adolescentes
albergados en los Centros de Asistencia Social del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, para propiciar su acceso a la legalidad ponderando su interés
superior.

Supervisar las denuncias ante el Ministerio Publico cuando se vulneren los derechos
de nifias, nifios y adolescentes albergados en los Centros de Asistencia Social del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para contribuir a su acceso
a la seguridad juridica y al debido proceso.

Participar con la Subdirecciébn de Representacion Juridica de Nifias, Nifios y
Adolescentes en la regularizacion juridica de migrantes no acompafiados, para su
inclusion y debido proceso.
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SNDIF

Participar con el personal de los Centros de Asistencia Social del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia en la localizacion de familiares de nifias, nifios
y adolescentes albergados, con la finalidad de contribuir a su derecho a vivir en familia.

Proporcionar asesoria juridica a la poblacién que lo solicite en casos que involucren a
nifias, niflos y adolescentes, con la finalidad de atender y/o canalizar a las instancias

correspondientes.

Supervisar y dar seguimiento a la integracién de la informacion contenida en las bases
de datos relacionadas con nifias, nifios y adolescentes albergados en los Centros
Asistenciales del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con la
finalidad de contribuir a la actualizacion del sistema informético.
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SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA EN CASA HOGAR PARA
VARONES

OBJETIVO

Realizar acciones de representacion juridica de nifios y adolescentes albergados en Casa
Hogar para Varones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, que
estén relacionados en procedimientos judiciales y/o administrativos, mediante la aplicacion
de la normatividad, procurando el respeto a sus derechos y restitucion de los mismos.

FUNCIONES

1. Brindar asesoria juridica en beneficio de nifios y adolescentes, albergados en Casa
Hogar para Varones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
involucrados en procedimientos judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan al Ministerio PUblico, para vigilar que sean respetados
sus derechos.

2. Efectuar la representacion juridica en suplencia a nifios y adolescentes albergados en
Casa Hogar para Varones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
involucrados en procedimientos judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, para respetar su derecho a la
justicia.

3. Realizar denuncias ante el Ministerio Publico de hechos que vulneren los derechos de
nifios y adolescentes albergados en Casa Hogar para Varones del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, para propiciar su derecho a la justicia y
seguridad juridica y restituir sus derechos.

4. Realizar las acciones conducentes en la regularizacion de la situacion juridica de nifios
y adolescentes relacionados en procedimientos judiciales y/o administrativos, para su
seguridad juridica.

5. Realizar las acciones correspondientes en el ingreso de nifios y adolescentes a Casa
Hogar para Varones del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia con
motivo del cumplimiento a una orden judicial y/o administrativa, con la finalidad de
salvaguardar su integridad fisica y/o emocional.

6. Colaborar con entidades federativas que lo requieran en situaciones donde haya
vulneracion de derechos de nifios y adolescentes, para regularizar su situacion juridica.

7. Brindar asesoria juridica y/o administrativa de solicitudes de atencién ciudadana, en
aguellos asuntos en donde se relacionen nifios y adolescentes, para contribuir en
salvaguardar su integridad fisica y/o emocional.

266




MANUAL DE ORGANIZACION

ESPECIFICO DEL SISTEMA NDIF

SALUD NACIONAL PARA EL SND

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 2023

Integrar la informacion contenida en la base de datos relacionada con nifios y
adolescentes albergados en Casa Hogar para Varones del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de contribuir a la actualizacion del
sistema informatico.
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DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA EN CASA CUNA
COYOACAN

OBJETIVO

Realizar acciones de representacion juridica de nifias y nifios albergados en Casa Cuna
Coyoacén del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia que estén
relacionados en procedimientos judiciales y/o administrativos, mediante la aplicacién de la
normatividad, procurando el respeto a sus derechos y restitucion de los mismos.

FUNCIONES

1. Brindar asesoria juridica en beneficio de nifias y nifios albergados en Casa Cuna
Coyoacéan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia involucrados
en procedimientos Judiciales y/o administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan al Ministerio Publico, para vigilar que sean respetados sus derechos.

2. Efectuar la representacion juridica en suplencia a nifias y nifios albergados en Casa
Cuna Coyoacan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
involucrados en procedimientos judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, para respetar su derecho a la
justicia.

3. Realizar denuncias ante el Ministerio Publico de hechos que vulneren los derechos de
nifias y nifios albergados en Casa Cuna Coyoacén del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, para propiciar su derecho a la justicia y seguridad
juridica y restituir sus derechos.

4. Realizar las acciones conducentes en la regularizacion de la situacion juridica de nifias
y nifios relacionados en procedimientos judiciales y/o administrativos, para su
seguridad juridica.

5. Realizar las acciones correspondientes en el ingreso de nifias y nifios a Casa Cuna
Coyoacéan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia con motivo del
cumplimiento a una orden judicial y/o administrativa, con la finalidad de salvaguardar
su integridad fisica y/o emocional.

6. Colaborar con entidades federativas que lo requieran en situaciones donde haya
vulneracion de derechos de nifias y nifios, para regularizar su situacion juridica.

7. Brindar asesoria juridica y/o administrativa, de solicitudes de atencion ciudadana, en
aguellos asuntos en donde se relacionen nifias y nifios, para contribuir en salvaguardar
su integridad fisica y/o emocional.
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Integrar la informacién contenida en la base de datos relacionada con nifias y nifios
albergados en Casa Cuna Coyoacan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, con la finalidad de contribuir a la actualizacién del sistema informético.

Supervisar y dar seguimiento a la integracién de la informacién contenida en la base
de datos relacionada con nifias y nifios albergados en Casa Cuna Coyoacan del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de contribuir
a la actualizacion del sistema informatico.
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DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA EN CASA CUNA
TLALPAN

OBJETIVO

Realizar acciones de representacion juridica de nifias y nifios albergados en Casa Cuna
Tlalpan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, que estén
relacionados en procedimientos judiciales y/o administrativos, mediante la aplicacién de la
normatividad, procurando el respeto a sus derechos y restitucién de los mismos.

FUNCIONES

1. Brindar asesoria juridica en beneficio de niflas y nifios albergados en Casa Cuna
Tlalpan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, involucrados en
procedimientos Judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan al Ministerio Publico, para vigilar que sean respetados sus derechos.

2.  Efectuar la representacion juridica en suplencia a nifias y nifios albergados en Casa
Cuna Tlalpan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
involucrados en procedimientos judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, para respetar su derecho a la
justicia.

3. Realizar denuncias ante el Ministerio Publico de hechos que vulneren los derechos de
ninas y nifilos albergados en Casa Cuna Tlalpan del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, para propiciar su derecho a la justicia y seguridad
juridica y restituir sus derechos.

4. Realizar las acciones conducentes en la regularizacion de la situacion juridica de nifias
y nifilos relacionados en procedimientos judiciales y/o administrativos, para su
seguridad juridica.

5. Realizar las acciones correspondientes en el ingreso de nifias y nifios a Casa Cuna
Tlalpan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia con motivo del
cumplimiento a una orden judicial y/o administrativa, con la finalidad de salvaguardar
su integridad fisica y/o emocional.

6. Colaborar con entidades federativas que lo requieran en situaciones donde haya
vulneracion de derechos de nifias y nifios, para regularizar su situacion juridica.

7. Brindar asesoria juridica y/o administrativa de solicitudes de atencidn ciudadana en
aguellos asuntos en donde se relacionen nifias y nifios, para contribuir en salvaguardar
su integridad fisica y/o emocional.
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Integrar la informacién contenida en la base de datos relacionada con nifias y nifios
albergados en Casa Cuna Tlalpan del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, con la finalidad de contribuir a la actualizacion del sistema informatico.

Supervisar y dar seguimiento a la integracién de la informacion contenida en la base
de datos relacionada con nifias y nifios albergados en Casa Cuna Tlalpan del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de contribuir a la
actualizacion del sistema informético.
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DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA EN CASA HOGAR PARA
NINAS

OBJETIVO

Realizar acciones de representacion juridica de nifias y adolescentes albergadas en Casa
Hogar para Nifias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia que estén
relacionadas en procedimientos judiciales y/o administrativos, mediante la aplicacién de la
normatividad, procurando el respeto a sus derechos y restitucién de los mismos.

FUNCIONES

1. Brindar asesoria juridica en beneficio de nifias y adolescentes albergadas en Casa
Hogar para Nifias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
involucradas en procedimientos Judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan al Ministerio PUblico, para vigilar que sean respetados
sus derechos.

2. Efectuar la representacion juridica en suplencia a nifias y adolescentes albergadas en
Casa Hogar para Nifias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
involucradas en procedimientos judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, para respetar su derecho a la
justicia.

3. Realizar denuncias ante el Ministerio Publico de hechos que vulneren los derechos de
nifias y adolescentes albergadas en Casa Hogar para Nifias del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, para propiciar su derecho a la justicia y seguridad
juridica y restituir sus derechos.

4. Realizar las acciones conducentes en la regularizacion de la situacion juridica de nifias
y adolescentes relacionadas en procedimientos judiciales y/o administrativos, para su
seguridad juridica.

5. Realizar las acciones correspondientes en el ingreso de nifias y adolescentes a Casa
Hogar para Nifias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia con
motivo del cumplimiento a una orden judicial y/o administrativa, con la finalidad de
salvaguardar su integridad fisica y/o emocional.

6. Colaborar con entidades federativas que lo requieran en situaciones donde haya
vulneracion de derechos de nifias y adolescentes, para regularizar su situacion juridica.

7. Brindar asesoria juridica y/o administrativa, de solicitudes de atencidn ciudadana en
aguellos asuntos en donde se relacionen nifias y adolescentes, para contribuir en
salvaguardar su integridad fisica y/o emocional.
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Integrar la informacion contenida en la base de datos relacionada con nifias y
adolescentes albergadas en Casa Hogar para Nifias del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de contribuir a la actualizacion del

sistema informatico.

Supervisar y dar seguimiento a la integracién de la informacién contenida en la base
de datos relacionada con nifias y adolescentes albergadas en Casa Hogar para Nifias
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de
contribuir a la actualizacion del sistema informatico.
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SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JURIDICA DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

OBJETIVO

Representar a nifias, nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos, mediante los tramites juridicos correspondientes, para procurar el respeto
a sus derechos y restitucion de aquellos que fueron vulnerados.

FUNCIONES

1. Efectuar la asesoria que se proporcione a nifias, nifios y adolescentes involucrados en
procedimientos Judiciales y/o administrativos sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan al Ministerio Publico, para vigilar que sean respetados sus derechos.

2. Efectuar la representacion en suplencia o coadyuvancia de nifias, nifios y adolescentes
involucrados en procedimientos judiciales y/o administrativos, para garantizar su
acceso a la seguridad juridica.

3. Efectuar la representacion en suplencia de nifias, nifios y adolescentes migrantes no
acompafiados, para su regularizacion migratoria ante las instancias administrativas
competentes.

4. Formular denuncias ante el Ministerio Publico por delitos cometidos en agravio de
nifias, nifios y adolescentes, para salvaguardar su derecho a la legalidad.

5. Participar en la regularizacion de la situacién juridica de nifias, nifios y adolescentes
en suplencia o coadyuvancia dentro del ambito de su competencia, con la finalidad de
salvaguardar el derecho a la legalidad, seguridad juridica y debido proceso.

6. Colaborar en el ingreso de nifias, nifios y adolescentes a Centros Asistenciales
debidamente acreditados con motivo del cumplimiento a una orden judicial,
administrativa 0 medida de proteccidn, para coadyuvar en la proteccion a su integridad.

7. Colaborar con las entidades federativas en actos juridicos que involucren nifias, nifios
y adolescentes, para la restituciéon de posibles derechos vulnerados.

8. Participar como representante coadyuvante o en suplencia en los procedimientos
jurisdiccionales y/o administrativos de su competencia en que participen nifias, nifios y
adolescentes, para garantizar la seguridad juridica y el debido proceso.
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9. Coordinar la asesoria juridica en el &ambito de su competencia a quien asi lo solicite en
casos donde involucren a nifias, nifios y adolescen