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1. Introduccién

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia instala a su interior el Grupo de Trabajo de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, comprometido con el fomento de acciones y condiciones que posibiliten un
ambiente laboral respetuoso e incluyente, contribuye a la transformacién de una cultura laboral en favor de
una convivencia igualitaria, incluyente y libre de violencia, en la Administracién Publica Federal.

Para ello, se incluirén en las actividades del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)
la implementacion, administracion, ejecucion de las buenas practicas en Igualdad Laboral y No Discriminacién,
estableciendo los presentes lineamientos de operacién, mismos que incluyen su instalacién y funcionamiento.

2. Objetivo

Implementar y dar seguimiento a las practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Sistema Nacional

para el Desarrollo Integral de la Familia, que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores en su
centro de trabajo.

3. Campo de aplicacién

Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF).

4, Definiciones
Para los efectos del presente documento se entiende por:

4.1 Buenas prdcticas: Acciones que aplica una institucién ptblica, privada o social para mejorar la calidad de
lo que hace a favor de la accesibilidad, la inclusién, la igualdad y la diversidad en las categorias de contratacion,
condiciones de trabajo, desarrollo profesional, clima institucional.!

4.2 Grupo de Trabajo: Organo colegiado del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF),
que garantiza la igualdad laboral y no discriminacién a través de los procesos de certificacion y seguimiento de
la NMX-R-025-SCFI2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacidn.

4.3 Discriminacién laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién sd"cial, condiciones

4
\

J

! Norma Mexicana NMX-R-025 SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. DOF 19/10/2015.")
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de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana. ?

4.4 Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres,
asi como el mismo trato, en el dmbito laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.3

4.5 SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
4.6 Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién.
5. LINEAMIENTOS

5.1 Generalidades

5.1.1 A fin de proporcionar transparencia, imparcialidad, veracidad y equidad a las actividades derivadas de
la operacién de la Certificacién Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 el Grupo de Trabajo de lgualdad
Laboral y No Discriminacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en todo momento
actuard en apego a lo establecido en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, el Codigo de Conducta
Institucional, asi como la normatividad vigente aplicable.

5.2 Conformacién del Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral y No Discriminacién

5.2.1 El presente Grupo de Trabajo se encuentra integrado equitativamente por mujeres y hombres respecto
a la poblacién total del Sistema Nacional DIF, adscritos a diversas Unidades Administrativas, procurando la
representatividad de los distintos niveles de responsabilidad de acuerdo al nombramiento por estructura.

5.2.2 Para considerar formalmente instalado el Grupo de Trabajo, las y los integrantes Titulares firmarén el
Acta de Instalacion, atendiendo plenamente a los principios establecidos en el Cédigo de Conducta y en la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

5.2.3 Estructura organizativa

. El Grupo dé Tribajo se conformara, en cumplimiento con la Norma, por las y los siguientes

integrantes: 5
d

? Ibid.
? Ibid.
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I. Una Presidencia, Titular de la Oficialia Mayor.

Il. Una Secretaria Ejecutiva, Titular de la Direccion General de Profesionalizacién de la Asistencia

Social.

lll. Vocales que seran los titulares de la Procuraduria Federal para la Proteccién de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, de las Jefaturas de Unidad y las Direcciones Generales del SNDIF.

Las personas integrantes del Grupo de Trabajo designaran a su suplente que tendrén el nivel o rango jerarquico
inmediato inferior al de aquéllos, y deberan contar con las facultades necesarias para tomar decisiones e
instrumentar acciones de conformidad a las leyes y reglamentos del SNDIF; para el caso de la Presidencia, sera
suplido por la Secretaria Ejecutiva.

Toda designacion de suplencia debera realizarse por escrito ante la Secretaria Ejecutiva; los cambios se
informarédn por lo menos con tres dfas habiles previos a la celebracién de la sesidn.

5.3 Funciones

5.3.1 El Grupo de Trabajo tendra las siguientes funciones:

111,
V.

VI.

Promover el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién e instrumentacién de acciones para
el mejoramiento de las politicas de igualdad laboral y no discriminacién
Coadyuvar al establecimiento de procedimientos para la coordinacién de actividades que en el ambito
de sus respectivas competencias desarrollan las distintas Unidades Administrativas que operan en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Dar directrices y elaborar propuestas de contenido para la difusién y promocién de la Norma.
Elaborar y difundir durante el primer trimestre de cada afio, el programa de trabajo para la
implementacién, ejecucion y administracion de la Certificaciéon en lgualdad Laboral y No
Discriminacion.
Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Certificacion, se ejecuten de manera
imparcial y transparente, mediante la revisién, actualizacién y validacién de la documentacion que se
presente como evidencia para la Certificacion.
Dar seguimiento a la Certificacién, de tal manera que se mantenga vigente en funcién de:

1) Los lineamientos y acuerdos al interior del SNDIF,

2) Las politicas publicas nacionales en materia de igualdad laboral y no discriminacion,

3) Las necesidades de las y los servidores publicos del SNDIF, y

4) Aprobar y aplicar las politicas relativas a la imparcialidad de las actividades del Grupo de

Trabajo.
Presentar informe anual sobre las précticas de igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores. _
Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especia[izada"'er]jasyntos relacionados con la observacién
y aplicacién de la Norma y demds normatividad aplicable. ]
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IX.  Coordinary apoyar a las autoridades de los centros de trabajo, en la asignacién de responsabilidades
para el desarrollo de documentos, condiciones, esquemas, protocolos, respecto a asuntos pertinentes
para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma.

X. Promover acciones permanentes para fomentar el respeto a los derechos humanos, la igualdad laboral
entre mujeres y hombres, la no discriminacion, y los demds principios y valores contenidos en la Norma
y demas normatividad aplicable.

Xl.  Difundir y proponer acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de las Vs
los servidores publicos del SNDIF, que favorezcan su desarrollo integral, con igualdad de trato v
oportunidades.

Xll.  Realizar campafias de difusion de objetivos, actividades y resultados, a través de cualquier medio.

X

M. Las demds que resulten necesarias para el logro de los objetivos del Grupo de Trabajo.

5.3.2 De las y los integrantes del Grupo de Trabajo

1

. Generales

a) Asistir a las sesiones del Grupo de Trabajo o en su caso, avisar al suplente y hacer del conocimiento de la

b

Secretaria Ejecutiva con anticipacién.

) Firmar carta compromiso para garantizar la estricta confidencialidad con respecto a la informacién y/o
documentacion a la que tenga acceso.

¢) Emitir voz y voto respecto a los temas relacionados con la operacion del Grupo de Trabajo.

d

) Firmar la lista de asistencia de las sesiones.

e) Realizar la revision, modificacién y/o aprobacion del acta de la sesién correspondiente y enviar comentarios

f)

a la Secretaria Ejecutiva, si fuera el caso, en un plazo no mayor a cinco dias habiles. De no emitirse
sugerencia o comentario alguno, el acta se dard por aprobada.

Dar seguimiento a los asuntos que se sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién
y apoyo que consideren convenientes.

g) Participar en los eventos de sensibilizacién, capacitacién y formacién en género, igualdad entre mujeres y

hombres, no discriminacién y derechos humanos entre otros, que organice el SNDIF o dependencias u
organismos externos.

2. Especificas

5.3.3 De la Presidencia del Grupo de Trabajo

a) Representar al SNDIF al interior y exterior en materia de Igualdad Laboral y No Di&\criminacién.
AR
b) Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Grupo de Trabajo." |

b3

\
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IX.  Coordinary apoyar a las autoridades de los centros de trabajo, en la asignacién de responsabilidades

para el desarrollo de documentos, condiciones, esquemas, protocolos, respecto a asuntos pertinentes
para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma.

X. Promover acciones permanentes para fomentar el respeto a los derechos humanos, la igualdad laboral

entre mujeresy hombres, la no discriminacidn, y los demas principios y valores contenidos en la Norma
y demas normatividad aplicable.

Xl Difundir y proponer acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar v personal de las y

los servidores publicos del SNDIF, que favorezcan su desarrollo integral, con igualdad de trato y
oportunidades.

Xll. Realizar campafias de difusion de objetivos, actividades y resultados, a través de cualquier medio.
Xlil. Las demds que resulten necesarias para el logro de los objetivos del Grupo de Trabajo.

5.3.2 De las y los integrantes del Grupo de Trabajo

1. Generales

a)

b)

f)

g)

Asistir a las sesiones del Grupo de Trabajo o en su caso, avisar al suplente y hacer del conocimiento de la
Secretaria Ejecutiva con tres dias de anticipacion. .
Firmar carta compromiso para garantizar la estricta confidencialidad con respecto a la informacién y/o
documentacion a la que tenga acceso.

Emitir voz y voto respecto a los temas relacionados con la operacién del Grupo de Trabajo.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones.

Realizar la revision, modificacién y/o aprobacién del acta de la sesion correspondiente y enviar comentarios
a la Secretaria Ejecutiva, si fuera el caso, en un plazo no mayor a cinco dias habiles. De no emitirse
sugerencia o comentario alguno, el acta se dara por aprobada.

Dar seguimiento a los asuntos que se sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién
y apoyo que consideren convenientes.

Participar en los eventos de sensibilizacion, capacitacién y formacién en género, igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacion y derechos humanos entre otros, que organice el SNDIF o dependencias u
organismos externos.

2. Especificas

5.3.3 De la Presidencia del Grupo de Trabajo

a)
b)

\ \
Representar al SNDIF al interior y exterior en materia de Igualdad Laboral y No, Discriminacion.

Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Grupo de Trabajo. \
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c) Autorizar el contenido de la carpeta que se enviaré a las y los integrantes de la Grupo de Trabajo para la
celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Coordinar las etapas para que el SNDIF obtenga y mantenga la certificacién en la Norma, dando seguimiento
a las actividades a realizarse desde su implementacién, administracién y ejecucién con base al programa de
trabajo aprobado por el Grupo de Trabajo.

d

—

—

e) Dar sustento a la Certificacidn, de tal manera que se conserve vigente en funcion de:
1.Los lineamientos y acuerdos al interior del SNDIF.
2.Las politicas plblicas nacionales en la materia.
3.las necesidades de las y los trabajadores del SNDIF.
f) Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria por medio de la Secretaria Ejecutiva del Grupo de Trabajo.
g) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta Institucional.
h) Emitir su voto en las sesiones y en su caso emitir el de calidad cuando exista empate.
i) Autorizar la asistencia de invitadas e invitados, que por los temas a tratar en la sesién sea necesaria.

i) Las demas atribuciones y responsabilidades necesarias para el logro de los objetivos del Grupo de Trabajo.

5.3.4 De la Secretaria Ejecutiva del Grupo de Trabajo
El Secretario Ejecutivo del Grupo de Trabajo, tendrd las siguientes funciones:

I.  Organizar el funcionamiento del Grupo de Trabajo.
Il. Elaborar los informes que se presenten en el Grupo de Trabajo.

. Preparar la agenda de los asuntos a tratar en las sesiones del Grupo de Trabajo e integrar la
documentacion requerida para la realizacion de las mismas, asi como levantar y suscribir las actas
correspondientes;

IV.  Convocar, por instrucciones del Presidente del Grupo de Trabajo, la celebracion de sesiones ordinarias
y extraordinarias;

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen dentro del seno del Grupo de Trabajo;

VI.  Revisar los informes de avance y resultados que presenten los integrantes del Grupo de Trabajo;

VII.  Formular los estudios y diagndsticos necesarios para el funcionamiento del Grupo de Trabajo;
V. Coordinar las estrategias y acciones establecidas por el Grupo de Trabajo, para el debido cumplimiento
de sus objetivos;

IX. Elaborar el proyecto del programa de trabajo anual para cumplir con los objetivos del Grupo de Trabajo;

X. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en sesiones ordinarias o extraordinarias y
someterlo a consideracién de la Presidencia.

XI. Enviar de manera electrénica y/o impresa, a las y los integrantes del Grupo de Trabajo, la convocatoria,
orden del dia de cada sesién, asi como los documentos necesarios para la realizacion de la sesidon
respectiva; observandose en cada uno de éstos: nombre y sello del SNDIF, sede, fecha y hora de la sesién.
Declarar el quérum, leer el orden del dia, acuerdos de la sesién y recabar las votacmnes
Auxiliar a la Presidencia del Grupo de Trabajo durante el desarrollo de las sesiones. ()

)
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XIV. Elaborar y enviar el acta de la sesién en un periodo no mayor a quince dias habiles, para la revisién,
modificacion y/o aprobacién de las y los integrantes del Grupo de Trabajo.
XV. Hacer llegar por medios electronicos, las carpetas con los documentos relacionados con los puntos del
orden del dia y dar cabal seguimiento a los acuerdos establecidos en las sesiones.
XVI. Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del Grupo de Trabajo.
XVIl.  Las demads que le sefiale el Presidente del Grupo de Trabajo.

5.3.5 De las y los Vocales del Grupo de Trabajo

a) Implementar conjuntamente el programa de trabajo que contribuya al cumplimiento de la norma.

b) Realizar puntualmente cada una de las actividades designadas, asi como coordinar las estrategias para
el buen funcionamiento del Grupo de Trabajo y de los acuerdos comprometidos.

c) Observary promover el cumplimiento de los presentes Lineamientos del Grupo de Trabajo.

5.3.6 De las y los invitados del Grupo de Trabajo

a) Asesorar con base en la experiencia y conocimientos, sobre los temas o asuntos a tratar del Grupo de
Trabajo en el ambito de su competencia.

5.4 Operacion del Grupo de Trabajo

5.4.1 Convocatoria de sesiones

5.4.1.1 Las sesiones del Grupo de Trabajo ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por la Secretaria
Ejecutiva mediante invitacion remitida a cada integrante del Grupo de Trabajo, con una anticipacién minima

de cinco dias hébiles para el caso de sesiones ordinarias y para el caso de sesiones extraordinarias con un
minimo de dos dias.

5.4.2 Quérum en sesiones

5.4.2.1 Las sesiones ordinarias del Grupo de Trabajo se consideran validas cuando se cuente con la presencia
de la mitad de sus integrantes mas uno del total de las y los representantes del Grupo de Trabajo.

5.4.2.2 Las sesiones extraordinarias se consideran validas cuando se cuente con la presencia de la mitad de sus
integrantes mads uno del total de las y los representantes del Grupo de Trabajo.

5.4.3 Desarrollo de las sesiones

\ 5.4.3.1 En cada sesion ordinaria o extraordinaria del Grupo de Trabajo se debera contar con el registro de los
\ asistentes y el orden del dia que tendré la siguiente secuencia:‘J

| ..
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1. Declaracién de quérum
2. Seguimiento de acuerdos
3. Asuntos a tratar
4. Acuerdos
5. Asuntos generales

45.4.3.2 Después de estar constituida formalmente la sesién por medio de un registro de asistencia, ésta se
desarrolla bajo los pasos siguientes:

a) Aprobacidn del orden del dia.
b) En todos los casos, los acuerdos del Grupo de Trabajo seran tomados por votacion de las y los integrantes.

5.4.3.3 Durante las sesiones ordinarias el Grupo de Trabajo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprenderd asuntos generales. Con excepcién de las sesiones extraordinarias, en las
cuales no habra asuntos generales.

5.4.3.4 Las personas invitadas asistiran a las sesiones del Grupo de Trabajo en calidad de asesores y contaran

s6lo con voz durante su intervencién en los asuntos y se les proporcionard previamente la documentacion
necesaria.

5.4.3.5 Los asuntos presentados y los acuerdos adoptados por el Grupo de Trabajo se haran constar en acta
firmada al calce por las personas que intervinieron en la sesién, considerando:

a) Asuntos del orden del dia y del acta anterior aprobados por los integrantes del Grupo de Trabajo.
b) Acuerdosy decisiones por voto mayoritario de las y los presentes, contdandose con voto de calidad por parte
de la Presidencia de la Grupo de Trabajo en caso de empate.

5.5 De las sesiones

5.5.1 El Grupo de Trabajo celebrara al menos dos sesiones ordinarias al afio, mencionadas en el programa
anual de trabajo.

5.5.2 Se podran reunir en sesiones extraordinarias, cuando asi lo determine la Presidencia; los integrantes del
" 'Grupo de Trabajo podrén solicitar a la Presidencia, convoque a sesidn extraordinaria cuando existan causas
N\ n"iotivadas que lo requieran.
b\

\ X
‘\

\I
\
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5.6 Inhabilitacién del Grupo de Trabajo
5.6.1 El Grupo de Trabajo dejara de ser reconocido en los siguientes casos:

a) Que el Grupo de Trabajo manifieste desviaciones de sus actividades y/o no cumpla con los objetivos para
los que fue formado.

b) Incumplimientos reiterados e injustificados con respecto ajlos plazos sefialados para la terminacion de los
trabajos y actividades programadas. |

c) Cuando sea conveniente por cuestiones de organlzac:on o aplicacion de las politicas de las &dreas
competentes.

v 7
\ ¢
AUTORIZO
\ vl
\ \Y)
\

Lic. Jestis Naime Libién
Oficial Majr-.del SNDIF
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