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Elaborado con base en la estructura del 12 de septiembre de 2017, este documento se integra de 69 fojas
utiles. El 21 de noviembre del afio 2017, la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la
Secretaria de Salud, informa que la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), con oficio SSFP/408/1462/2017-
SSFP/408/DGOR/1778/2017, comunicd que con el proposito de dar cumplimiento al articulo 115 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se aprueba y registra la estructura organica, con vigencia 12
de septiembre de 2017.
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.  INTRODUCCION

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal,
referente a la elaboracidn, actualizacién y expedicion de los Manuales necesarios para su
funcionamiento, se identificé que una forma de impulsar y mejorar la eficiencia de los
Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, era alinear el desarrollo
de sus funciones y procedimientos, considerando las nuevas atribuciones conferidas en
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica y en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcidn.

En ese sentido y para dar cumplimiento a las instrucciones de la Coordinacidon General de
Organos de Vigilancia y Control, el Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF
emite su Manuales de Organizacion, con la finalidad de que quede debidamente
registradas sus responsabilidades y @mbito de competencia, las cuales deben operar con
estricto apego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y orientarse a las
adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de Sistema
Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

Para tal proposito y de acuerdo a las facultades establecidas en el estatuto organico del
Sistema Nacional DIF, articulo 19 fraccién VI, se autoriza el presente Manual de
Organizacidn, el cual por su contenido resulta un instrumento esencial para apoyar el
cumplimiento de las atribuciones encomendadas al Organo Interno de Control, por lo que
debera mantenerse actualizado, a fin de que cumpla eficazmente su funcién informativa
y se obtenga el maximo beneficio de este documento de consulta.
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L.

OBIETIVO

Contar con una herramienta de apoyo para que el personal conozca como se integra el
Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF, asi como los objetivos y funciones
de los puestos que lo conforman, delimitando las responsabilidades y el ambito de
competencia, las cuales deben operar en estricto apego a las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables y orientarse a las adecuaciones que se requieren para dar
cumplimiento a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas disposiciones
aplicables.

En este sentido, el Manual orienta no sélo a los servidores publicos que laboran en este
Organo Interno de Control, sino también al personal de nuevo ingreso, facilitandole el
proceso de aprendizaje y adaptacion a su centro de trabajo.
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llI.  ALCANCE DEL MANUAL

Aplica para el Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF, asi como sus
Titularidades de Area de Auditoria Interna; Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica; de Responsabilidades; de Quejas y Coordinacion Administrativa.
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IV. POLITICAS DE EJECUCION

El Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF debera contar con un Manual de
Organizacion Especifico para el desempefio organizacional. :

El personal conforme a su drea de adscripcion se orientard sobre la organizacion del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia mediante el Manual de Organizacidn

Especifico.
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V.  ANTECEDENTES

Una de las grandes preocupaciones del hombre a través de la educacion, ha sido la de poder cubrir
las necesidades en diferentes aspectos, las acciones que se han llevado a cabo se desprenden de
épocas remotas y las caracteristicas que han tenido los Servicios de Asistencia Social han variado
de acuerdo a las prioridades fundamentales, asi como de los medios y recursos con los que se ha
contado.

Dentro de las primeras acciones que se llevaron a cabo para formalizar estos servicios se
encuentra la creacion de la Asociacidn de Proteccidn a la Infancia en 1929, con la creacion del
programa “Una Gota de Leche”, que inicia formalmente con programas cuyo objetivo era brindar
asistencia y amparo a los nifios de escasos recursos.

En 1937, durante el gobierno de Lazaro Cardenas, se cred la Secretaria de Asistencia Publica, la
que tenia dentro de sus funciones, la operacién y coordinacion de las instituciones de beneficencia
publica.

En 1943, se fusiona con el Departamento de Salud Publica, dando lugar, a la Secretaria de
Salubridad y Asistencia (SSA), hoy Secretaria de Salud.

Posteriormente, debido a la creciente demanda y con propésito de ampliar los servicios que hasta
entonces brindaba la Asociacion de Proteccion al Infante, se crea en 1961 el Instituto Nacional de
Proteccion a la Infancia (INPI), como Organismo Publico Descentralizado, contemplando
programas y acciones de proteccion y asistencia a la nifiez.

En 1968, por decreto Presidencial, se crea la Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN)
como Organismo Publico Descentralizado, con la responsabilidad de proteger al menor
abandonado y prevenir la explotacién de los menores.

En 1975 se constituye el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia (IMPI), con programas y
acciones de Proteccion y Asistencia a la Nifiez y la Familia.

En 1977 con la finalidad de coordinar las acciones del IMPI y el IMAN, se conforma por decreto
presidencial, El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), como un
Organismo Publico Descentralizado con patrimanio y personalidad Juridica propia, con el objetivo
primordial del bienestar social.

De acuerdo a la politica de sectorizacién, en 1982, el DIF pasa a depender normativamente de la
Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA) por ser esta cabeza del Sector Salud, agilizando de esta
manera el proceso de conformacién del Sistema Nacional de Salud

En el afio de 1999, la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, con base en el proceso de Descentralizacion de funciones,
programas y recursos de la entidad, solicitaron la adecuacién de la estructura del Organo Interno

de Control en el Sistema Nacional DIF haciendo los siguientes cambios: \®Q
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En la Subcontraloria de Auditoria y Supervision, se fusionaron los Departamentos de Auditoria
Administrativa y Auditoria Financiera para conformar el Departamento de Auditoria y se cambio
la denominacion del Departamento de Seguimiento por Departamento de Seguimiento de
Programas; la Subcontraloria de Normatividad y Control asume las funciones de la Subcontraloria
de Quejas Denuncias y Responsabilidades misma que desaparece; se cred la Subdireccidn de
Quejas Denuncias y Responsabilidades bajo la coordinacidn de la Subcontraloria de Normatividad
y Control, el Departamento de Analisis de Informacién cambié de denominacion por
Departamento de Desarrollo Administrativo, Analisis e Informacidn.

En éste afio, también se cancelaron 16 plazas de Coordinador Técnico, puestos homdlogos de
autorizacion especifica y 50 de personal operativo, lo anterior para que los recursos
presupuestales que se originaron de dichas cancelaciones, fueran utilizados para dar suficiencia a
los Organos Interno de Control en los Centros de Integracién Juvenil, Hospitales Generales de
Meéxico, y Dr. Manuel Gea Gonzélez; en los Institutos Nacionales de Cancerologia, Cardiologia, de
Enfermedades Respiratorias, Nutricién; Senectud; Neurologia y Neurocirugia; Pediatria y
Perinatologia; asi como al Instituto Mexicano de Psiquiatria, ya que las instituciones
anteriormente mencionadas operaban con déficit de plazas y niveles salariales inferiores a los
autorizados en mayo y julio de 1998.

Con los movimientos anteriormente descritos, la estructura del Organo Interno de Control en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia se conformé con 10 plazas de mandos
superiores y medios quedando de la siguiente forma: Un Contralor Interno, una Subcontraloria de
Auditoria y Supervision de la cual dependia el Departamento de Auditoria y el Departamento de
Seguimiento de Programas, una Subcontraloria de Normatividad y Control de la cual dependia la
Subdireccién de Quejas, Denuncias y Responsabilidades, asi como los. Departamentos de
Normatividad e Inconformidades; Desarrollo Administrativo, Analisis e Informacién y, Apoyo a
Procedimientos, asi como una Coordinacidén Administrativa (puesto Homaélogo por Norma).

El Titular de la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico envié al
Titular de la Unidad de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, cambios a la estructura Orgénica del Grgano Interno de Control en el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, los cuales consistieron en diversos
modificaciones de denominacidn y reubicacién de.plazas, con vigencia a partir del 1 de enero del
2000.

En el mes de abril del afio 2000, el Titular de la Unidad de Desarrollo Administrativo de la Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo, envid a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, el
organigrama autorizado de notificacion de cambio dentro de la misma unidad responsable; en
esta modificacion, los cambios de denominacidn se efectuaron de la siguiente forma:

La Subcontraloria de Auditoria y Supervision cambio su nombre por "Area de Auditoria"; la
Subcontraloria de Normatividad y Control cambié de denominacién para quedar como "Area de
Normatividad y Evaluacidn”; el Departamento de Seguimiento de Programas cambid su nombre a =
"Departamento de Seguimientos"; el Departamento de Desarrollo Administrativo Analisis e
Informacién pasé a ser "Departamento de Desarrollo Administrativo Anélisis de Informacion".

Adicional a lo anterior, se realizaron dos cambios de denominacidn y reubicacién; la Subdireccién N

de Quejas, Denuncias y Responsabilidades que dependia de la Subcontraloria de Normatividad y
Control paso a denominarse "Subdireccidn de Responsabilidades" dependiendo directamente del
Titular del Organo Interno de Control y el Departamento de Normatividad e Inconformidages
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dependiente de la Subcontraloria de Normatividad y Control cambié su denominacién por
"Departamento de Inconformidades" adscrito a la Subdireccién de Responsabilidades.

La Contraloria Interna se conformo de la siguiente manera:
o  Organo de Control Interno.

o Subdireccién de Responsabilidades de la cual dependia el Departamento de
inconformidades.

e Area de Auditoria de la cual dependia el Departamento de Auditoria y el Departamento
de Seguimientos.

o Area de Normatividad y Evaluacién de la cual dependia el Departamento de Apoyo a
Procedimientos y el Departamento de Desarrollo Administrativo, Analisis e Informacidn.

e  Coordinacién Administrativa (puesto homélogo por Norma).

Con fecha 21 de noviembre del afio 2002, el Coordinador General de Organos de Vigilancia y
Control de la entonces Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, envié a la Directora
General del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, modificaciones a la
Estructura Organica y Ocupacional del Organo Interno de Control, entre las cuales se destacan
cambios en las denominaciones y reorientacién de funciones de las Areas que integran el Organo
Interno de Control, los cuales corresponden a la necesidad de alinear la Estructura Orgénica, a las
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, a los Titulares del Organo Interno de Control; de las Areas de Auditoria Interna, de
Control y Evaluacion asi como de Responsabilidades y Quejas, en congruencia con el articulo 47
fracciones Ill, IV inciso a, b y c del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de julio del 2001. Con fecha 13
de marzo de 2002 se publicd en el Diario Oficial de |la Federacidn, el Decreto por el cual se expide
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y se reforman la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y la Ley de Coordinacion Fiscal. La nueva ley
precisé en su articulo 4 que los Contralores Internos y los Titulares de las Areas de Auditoria,
Quejas y Responsabilidades, serian autoridades competentes para la investigacion, tramitacion y
sustanciacion y resolucién de los procedimientos y recursos establecidos en dicha ley.

El 10 de abril de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se
reforma la Ley Organica de la Administracion Publica Federal., sustituyéndose la denominacion de
la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por la denominacidn actual de Secretaria
de la Funcidn Publica.

Derivado de la reforma sefialada, con fecha 12 de diciembre de 2003, el Ejecutivo Federal publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,

el cual tuvo como proposito fundamental incluir expresamente unidades administrativas que \

realizaran actos de autoridad, especificando sus atribuciones a fin de evitar que los mismos fueran
sujetos de posibles impugnaciones ante autoridades jurisdiccionales.

En ese contexto, el articulo 60 de su Reglamento Interior, establecié como atribucidn del Titular
de la Secretaria, el designar a los titulares de los érganos internos de control en las dependencias,
organos desconcentrados, Procuraduria General de la Republica, organismos descentralizados,
empresas de participacién estatal mayoritaria, y fideicomisos publicos, asi como a los de las éreas\
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Con fecha 27 de mayo de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, el cual tuvo como proposito
fundamental precisar y redistribuir entre las distintas unidades administrativas que estaran
adscritas a esa Dependencia, diversas atribuciones en materia de servicio profesional de carrera;
estructuras organicas y ocupacionales y de planeacion y administracion de personal que al dia de
hoy son competencia de esta Secretaria.

Entre las adecuaciones efectuadas destacaron, la reestructuracién de diversas unidades
administrativas con motivo de la compactacién de estructuras que se llevé a cabo en
cumplimiento a lo previsto por el Articulo 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2004. Se modificaron las atribuciones de la Contraloria Interna
y de sus unidades administrativas para alinearlas a las funciones que correspondian a los érganos
internos de control y se realizaron algunas precisiones a las facultades de la Direccién General de
Informacidn e Integracion con el fin de mejorar y facilitar el ejercicio de estas.

Uno de los objetos rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 fue impulsar la
consolidacion de una administracion ética y eficaz, transparente y responsable, que rindiera
cuentas, que combatiera y castigara la arbitrariedad, la corrupcion y la impunidad, que siguiera
abriendo espacios a la participacion ciudadana y ampliara los espacios de escrutinio social.

En este contexto, el Gobierno Federal impulsé la expedicion y reformas de diversos
ordenamientos, entre ellos, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Plblica, que con
fecha 15 de abril de 2009, se publicé en el Diaric Oficial de la Federacion, donde se establecié una
nueva estructura orgdnica en la dependencia, para prever otras unidades administrativas y
fortalecer las facultades de control y evaluacion gubernamentales; dentro de las modificaciones
que destacaron fue el cambio de denominacidn del Area de Auditoria de Control y Evaluacién y
Apoyo al Buen Gobierno por la de Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica.

El Reglamento tendria nuevas modificaciones publicadas en el DOF, el 24 de agosto de 2009 y 03
de agosto de 2011, que en general se refieren a la eliminacién de unidades administrativas y la
transformacién de las existentes.

Para el 20 de octubre de 2015, se publico el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, con lo que
la estructura organica basica de la dependencia se modificé nuevamente, lo anterior derivado de
que con fecha 3 de febrero de 2015, el C. Presidente de la Republica designo al nuevo Titular de
la Secretaria de la Funcién Plblica, dando indicaciones al mismo, para "reforzar los procesos de
control, fiscalizacién y auditoria del Gobierno de la Republica y de vigilar que los servidores
publicos se apeguen a la ley y a la ética".

Con la promulgacion de las leyes del Sistema Nacional Anticorrupcidn, publicadas el 18 de julio de
2016, la Secretaria de la Funcién Publica, tenia la necesidad imperiosa de ajustarse a los nuevos N
retos que le impone la implementacién del Sistema Nacional Anticorrupcién, de ahi, la
trascendencia de la publicacidn del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica (19
de julio de 2017), donde se retoman las nuevas facultades otorgadas a |la Secretaria, los Organos
Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, con la finalidad de alinearlas a los !
requerimientos y obligaciones que trae consigo dicho Sistema. \ Q
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En ese sentido, las facultades de los OIC y sus dreas de responsabilidades, auditoria interna y de
mejora de la gestidn, asi como de quejas; se encuentran establecidas en los articulos 98 y 99 del
Reglamento Interior de |a Secretaria de la Funcién Publica.

Adicionalmente, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 115
establece: que la autoridad a quien se encomiende la substanciacidn y, en su caso, resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquél o aquellos
encargados de la investigacién. Con lo cual, los Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades deberan dar cumplimiento mediante la separacion de las &reas de
substanciacion (responsabilidades) de aquellos encargados de la investigacidn (quejas).

Por lo anterior, se vio en la necesidad de adaptar su estructura organica basica para afrontar los
nuevos retos del Gobierno Federal para combatir y prevenir la corrupcién y establecer las bases
de coordinacidn entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la
Ciudad de México, para el funcionamiento de este Sistema, en este sentido la Secretaria debera
colaborar en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacidn,
en el establecimiento de las bases y principios de coordinacidn necesarios que permitieron el
mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes en el disefio, promocién de la
politica general de la Administracion Publica Federal para el establecimiento de acciones que
propiciaran la integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicidon de cuentas y el
acceso por parte de los particulares a la informacién que aquélla generara."

Por lo anterior, el 12 de enero de 2017, se publicé el Decreto por el que se reforman, adicionany
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Considerando que el pasado 18 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y en observancia
al articulo Tercero Transitorio, entrd en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
con lo cual las atribuciones de las unidades administrativas de la Secretaria, se modificaron, para
dar atencion al marco normativo aplicable a la materia de responsabilidades administrativas.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, se ajustaron las atribuciones
de las unidades administrativas sefialadas en el articulo 5 del Reglamento Interior, facultandolas
como Autoridades investigadoras, sustanciadoras y resolutoras.

En ese sentido y a efecto de dar cumplimiento a lo instruido en todas las Leyes en torno al Sistema
Nacional Anticorrupcion, el Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF, comienza el 12
de abril de 2017 con los tramites para separar las Areas de Responsabilidades y de Quejas, es por
ello que con el apoyo de la Institucion en la asignacion de una plaza a nivel Subdireccién, con la
finalidad de que se asignaran las funciones de la Titularidad del Area de Quejas, para asi realizar
los tramites de modificacion a la estructura con la Coordinacién General de Organos de Vigilancia
y Control, la cual emite opinidn favorable mediante Oficio No. CGOVC/113/E-087/2017 con fecha
17 de julio de 2017, no se omite mencionar que la Direccién General de Programacion,

Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, informa mediante oficio nimero DGPOP-7 \

3125 2017, la aprobacion vy registro de la estructura organica del Sistema Nacional DIF, con
vigencia organizacional del 12 de septiembre de 2017, en el cual con fundamento en el articulo 27
del Reglamento Interior de |a Secretaria de Salud, se aprueba el movimiento para el registro de la
Titularidad del Area de Quejas.
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Con dicha aprobacién la estructura del Organo Interno de Control queda conformada de la
siguiente manera:

Organo Interno de Control
Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Plblica y Subdireccion de

Mejora del Gestidn.
Area de Auditoria Interna, Subdireccion de Auditoria y Subdireccién de Auditoria de

Seguimiento.

- Area de Responsabilidades y Subdireccién de Responsabilidades.

Area de Quejas y
Coordinacién Administrativa

Por lo anterior el presente Manual de Organizacién del Organo Interno de Control, contempla los
cambios en las denominaciones y funciones de acuerdo a las facultades que le confieren el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de julio’ de 2017, asi como lo establecido de las leyes del Sistema Nacional
Anticorrupcian, publicadas el 18 de julio de 2016.
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VI. MARCO JURIDICO
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917 y sus reformas

LEYES

LEY de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 4-1-2000 y sus reformas

LEY de Nacionalidad
D.O.F. 23-1-1998 y sus reformas

LEY de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 4-1-2000 y sus reformas

LEY de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion
D.O.F. 18-Vil-2016

LEY de Tesoreria de la Federacion
D.0.F. 30-XI1-2015

LEY Federal de Archivos
D.O.F. 23-1-2012 y sus reformas

LEY de Asistencia Social
D.O.F. 2-1X-2004 y sus reformas

LEY Federal de Derechos
D.O.F. 31-X11-1981 y sus reformas

LEY de Justicia para Adolescentes para el Distrito Federal
Gaceta Oficial del Distrito Federal 14-X1-2007 y sus reformas

LEY de los Derechos de las Personas Jovenes en la Ciudad de México
Gaceta Oficial del Distrito Federal 13-VII-2015

LEY Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional
D.O.F. 28-X11-1963 y sus reformas

LEY Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 30-111-2006 y sus reformas \\

LEY Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 4-VIII-1994 y sus reformas
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LEY Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
D.O.F. 1-X1{-2005 y sus reformas

LEY Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
D.0.F. 31-XI1-2004 y sus reformas

LEY Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.O.F. 31-XII-1982 y sus reformas

LEY Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
D.O.F. 9-V-2016 y sus reformas

LEY General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31-X11-2008 y sus reformas

LEY General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
D.O.F. 4-X11-2014 y sus reformas

LEY General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
D.O.F. 14-VI-2012 y sus reformas

LEY General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-1-2017

LEY General de Responsabilidades Administrativas
DOF 18-VII-2016

LEY General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
D.O.F. 4-V-2015

LEY General del Sistema Nacional Anticorrupcion
D.O.F. 18-VII-2016

LEY General en Materia de Delitos Electorales
D.O.F. 23-V-2014 y sus reformas

LEY General de Titulos y Operaciones de Crédito
D.O.F. 27-Viil-1932 y sus reformas

LEY de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos
D.O.F. 2-1V-2013 y sus reformas

LEY General de Educacion
D.O.F. 13-VIi-1993 y sus reformas

LEY Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
D.O.F. 16-VI-2016

A__,/
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LEY de la Propiedad Industrial
D.O.F. 27-VI-1991 y sus reformas

LEY Organica de la Administracién Piblica Federal
D.O.F. 29-XI1-1976 y sus reformas

LEY General de Bibliotecas
D.O.F. 21--1988 y sus reformas

LEY de Firma Electrénica Avanzada
D.0O.F. 11-/-2012

LEY de Migracion
D.O.F. 25-V-2011 y sus reformas

LEY del Instituto Mexicano de la Juventud
D.O.F. 6-1-1999 y sus reformas

LEY Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
D.O.F. 9-11-2004 y sus reformas

LEY de Coordinacion Fiscal
D.O.F. 27-X11-1978 y sus reformas

LEY de Fomento para la Lectura y el Libro
D.O.F. 24-VI{-2008 y sus reformas

LEY de Asociaciones Publico Privadas
D.O.F. 16-1-2012 y sus reformas

LEY de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018
D.O.F. 15-XI-2017

LEY de Instituciones de Seguros y de Fianzas
D.O.F. 4-1V-2013 y sus reformas

LEY Federal Sobre Metrologia y Normalizacion
D.O.F. 1-VII-1992 y sus reformas

LEY Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 24-X11-1996 y sus reformas

LEY Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas \

LEY de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
D.O.F. 31-X11-1975 y sus reformas

AN
LEY de Planeacién .\t
D.O.F. 5-1-1983 y sus reformas \
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LEY de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
D.O.F. 23-V-1996 y sus reformas

LEY del Diario Oficial de la Federacidn y Gacetas Gubernamentales
D.O.F. 24-X11-1986 y sus reformas

LEY del Impuesto sobre la Renta
D.O.F. 11-X!1-2013 y sus reformas

LEY del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
D.O.F. 31-1lI-2007 y sus reformas

LEY del Instituto Nacional de las Mujeres
D.O.F. 12-1-2001 y sus reformas

LEY Federal de Deuda Publica
(Antes "Ley General de Deuda Publica")
D.0.F. 31-X1I-1976 y sus reformas

LEY Federal para la Administracidn y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
D.O.F. 19-X11-2002 y sus reformas

LEY Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas

LEY General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 1-11-2007 y sus reformas

LEY General de Bienes Nacionales
D.O.F. 20-V-2004 y sus reformas

LEY General de Desarrollo Social
D.O.F. 20-1-2004 y sus reformas

LEY General de Prestacién de Servicios para la Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
D.O.F. 24-X-2011 y sus reformas

LEY General de Proteccion Civil
D.O.F. 6-VI-2012 y sus reformas

LEY General de Salud
D.O.F. 7-11-1984 y sus reformas

LEY General de Victimas

D.O.F. 9-1-2013 y sus reformas

\

LEY General para el Control del Tabaco
D.O.F. 30-V-2008 y sus reformas \
R
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LEY General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
D.O.F. 2-08-2006 y sus reformas

LEY General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-05-2011 y sus reformas

LEY Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
D.O.F. 16-06-2016

LEY General de Poblacién
D.O.F. 7-01-1974 y sus reformas

LEY de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
D.O.F. 25-06-2002 y sus reformas

PRESUPUESTO de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018
DOF 29-11-2017

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica
D.O.F. 19-VIl-2017

Reglamento del Consejo Ciudadano Consultivo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia
D.O.F. 15-1V-2015

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico
D.O.F. 28-VII-2010 '

Reglameﬁto de la Ley de Asociaciones Publico Privadas
D.O.F. 5-XI-2012 y sus reformas

Reglamento de la Ley de Firma Electrdnica Avanzada
D.O.F. 21-11I-2014

Reglamento del Sistema Nacional de Afiliacién y Vigencia de Derechos, de |a base de datos tnica
de derechohabientes y del expediente electrénico Unico del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

D.O.F. 10-VI-2011

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial
D.O.F. 23-XI-1994 y sus reformas

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro‘para el Retiro
D.O.F. 24/VIll/2009

Reglamento de la Ley de Migracién
D.O.F. 28-1X-2012 y sus reformas
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Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 28/Vil/2010

Reglamento de la Ley de Tesoreria de |a Federacién
D.O.F. 30-VI-2017

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
D.O.F. 04-XI-2006 y sus reformas

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
D.O.F. 08-X-2015 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
D.O.F. 13-V-2014

Reglamento de la Ley Federal de |as Entidades Paraestatales
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Original
D.O.F. 28-VI-2006 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
D.O.F. 11-Vi-2003

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
D.O.F. 22-V-1998 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
D.O.F. 17-VI-2003 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién
D.O.F. 14-1-1999 y sus reformas

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
D.O.F. 2-X11-2015

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil

D.O.F. 22-VilI-2012 y sus reformas

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil
D.O.F. 13-V-2014 y sus reformas

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud
D.O.F. 6-1-1987 y sus reformas

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas 6

|
<
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Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-XI-2012

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
D.O.F. 23-1X-2013

Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
D.O.F, 24-X-2011

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion
D.O.F. 2-IV-2014

Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 21-VII-2009 y sus reformas

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo
décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 21-VII-2009

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.
D.O.F. 21-VII-2017

CODIGOS FEDERALES

Codigo Federal de Procedimientos Civiles
D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas

Codigo Civil Federal
D.O.F. 26-V/-1928 y sus reformas

Codigo Penal Federal
D.O.F. 14-VIlI-1931 y sus reformas

Caodigo de Comercio
D.O.F. 7-X-1889 y sus reformas

Codigo Nacional de Procedimientos Penales
D.O.F. 5-11I-2014 y sus reformas

Codigo Fiscal de la Federacion
D.O.F. 31-X11-1981 y sus reformas \

TRATADOS

Tratado de Libre-Comercio de América del Norte.
D.O.F. 20-X11-1993 y sus reformas
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Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, la Republica de Colombia y la
Republica de Venezuela.
D.O.F. 9-1-1995

Convencién Interamericana contra la Corrupcion.
D.O.F. 9-1-1998

Tratado de Libre Comercio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de Nicaragua.
D.O.F. 1-VII-1998

Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 28-VI[-1999 y sus reformas

Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Pulblicos Extranjeros en Transacciones

Comerciales Internacionales.
D.O.F. 12-V-1899

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y el Estado de Israel.
D.O.F. 02-VI-2000 y sus reformas

Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
D.O.F. 27-V-2004

Acuerdo para la Constitucién de la Academia Internacional contra la Corrupcién como
Organizacién Internacional.
D.O.F. 13-VI-2011

Acuerdo de Integracién Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del Peru.
D.O.F. 30-1-2012

DECRETOS

DECRETO por el que se adiciona el Articulo Tercero Transitorio al Decreto por el gue se establece
el Calendario Oficial, publicado el 6 de octubre de 1993
D.O.F. 6-X-1996 y su reforma.

Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripcion en los
Registros de Personas Acreditadas operados por las dependencias y organismos descentralizados
de la Administracién Publica Federal y las bases para la integracién informatica de los mismos.
D.O.F. 4-V-2004

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales.
D.O.F. 12-1-2006

\

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
plblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para

la modernizacién de la Administracién Piblica Federal. Q
D.O.F. 10-X11-2012 y sus reformas \

%
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Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
D.O.F. 20-V-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacidon contra las Mujeres 2013-2018.
D.O.F. 30-VIll-2013

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-VIlI-2013 y su reforma

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
D.O.F. 12-X1I-13

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con
Discapacidad 2014-2018. ;
D.O.F. 28-1V-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres 2014-2018.
D.O.F. 30-1v-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-
2018.
D.O.F. 30-1v-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Migracién 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014 E.V.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos 2014-2018.

D.O.F. 30-1V-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Prestacidn de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de_las
Personas con Discapacidad 2014-2018.
D.O.F. 30-1vV-2014

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Asistencia Social 2014-2018.
D.O.F. 30-1V-2014

8/7/7/
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Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacién del

Gobierno.
D.O.F. 3-11-2015

Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-11-2015

Decreto por el que se establecen las acciones administrativas que deberd implementar la
Administracion Plblica Federal para llevar a cabo la conciliacién o la celebracion de convenios o
acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios alternativos de solucién de controversias
que se susciten con los particulares.

D.O.F. 29-1V-2016

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

2016-2018.
D.O.F. 16-VIlI-2017

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin
de afio, correspondiente

ACUERDOS

Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duracién para los trabajadores
de las secretarias y departamentos de Estado, dependencias del Ejecutivo Federal y demas
organismos publicos e instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

D.O.F. 28-X11-1972

Acuerdo que dispone que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, con la intervencién de los respectivos sindicatos, estableceran el sistema de
vacaciones escalonadas, en funcion de las necesidades del servicio.

D.O.F. 8-VIll-1978

Acuerdo por el que se dispone se supriman los nombres del C. Presidente de la Repliblica, de los
Funcionarios Plblicos, asi como el de sus cdnyuges o parientes hasta el 2o. grado, en Ias placas
inaugurales de las obras publicas llevadas a cabo con recursos federales.

D.O.F. 5-1V-1983

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias, coordinadoras de sector y de las propias
entidades de la Administracién Pdblica Federal, se abstendrdn de proponer empleo, cargo o
comisién en el servicio plblico o de designar en su caso, a representantes de eleccion popular.
D.O.F. 31-X-1983

Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las reglas en materia de compras del sector publico
para la participacion de las empresas micro, pequefias y medianas, para las reservas del Tratado
de Libre Comercio de América del Norte, y para la determinacién del grado de integracion
nacional.

D.O.F. 24-XI-1994

n
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Acuerdo por el que se delega indistintamente en el Subsecretario de Atencidén Ciudadana y
Contraloria Social y en el Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial la facultad
para hacer la declaratoria que se indica.

D.O.F. 8-VIlI-1995

Acuerdo para la adopcién y uso por la Administracién Publica Federal de la Clave Unica de Registro
de Poblacion.
D.O.F. 23-X-1996

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas para la aplicacion de las reservas de compras del
sector publico establecidas en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte y para la
determinacion del contenido nacional en los procedimientos de contratacidn de obras publicas.
D.O.F. 6-X-2000

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberdn observar las dependencias y los
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, para la recepcion de
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de
medios de comunicacion electrdnica, asi como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos,
requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas
definitivas que se emitan por esa misma via.

D.O.F. 17-1-2002

Acuerdo por el que se dan a conocer todos los tramites y servicios inscritos en el Registro Federal
de Tramites y Servicios que aplica la Secretaria de la Funcidn Publica.
D.O.F. 19-V-2003

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revisidn y seguimiento de las
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal.
D.O.F. 9-1X-2003 y su reforma

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a inmuebles federales.
D.O.F. 12-1-2004

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracidn, revisién y tramite de
reglamentos del Ejecutivo Federal.
D.O.F. 2-X11-2004

Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comisién Intersecretarial para el
Desarrollo del Gobierno Electrénico.
D.O.F. 9-XII-2005

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento
del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos de las dependencias
de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13-X11-2005 y su reforma

L

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacién,
implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24-VIII-2006 \

2 i
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Acuerdo por el que se instruye a las secretarias de la Funcién Publica y del Trabajo y Prevision
Social, asi como a las demdas dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal,
acerca de la informacién que se debera integrar en el sistema electrénico denominado Portal del
Empleo.

D.O.F. 4-111-2008

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacién del

Desempefio.
D.O.F. 31-111-2008

Acuerdo por el que se establecen las normas para la operacién del registro de servidores publicos
sancionados y para la expedicién por medios remotos de comunicacién electrénica de las
constancias de inhabilitacidn, no inhabilitacidn, de sancién y de no existencia de sancion.

D.O.F. 3-XI-2008

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial de Gasto Publico,
Financiamiento y Desincorporacién.
D.O.F. 31-XI1-2008 y su reforma

Acuérdo por el que se crea con caracter permanente la Comisidn Intersecretarial de Compras y
Obras de la Administracién Publica Federal a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
D.O.F. 15-1-2009

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital.
D.O.F. 16-1-2009

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en dicha materia.

D.0.F. 12-VII-2010 y sus reformas

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccidn.
D.O.F. 12-V11-2010 y su reforma

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Financieros.
D.O.F. 15-ViI-2010 y su reforma

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios ™\

Generales.
D.O. F. 16-VIi-2010 y sus reformas \

\

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 9-VIlI-2010 y sus reformas ‘
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Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 9-VIII-2010 y sus reformas

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Reptiblica a abstenerse de emitir regulacién en
las materias que se indican.

D.O.F. 10-VIlI-2010 y su reforma.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios y de obras pUblicas y servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 9-1X-2010

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del
Sistema Electrdnico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet.
D.O.F. 28-VI-2011

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operacidn del Sistema Integral de Informacién
de Padrones de Programas Gubernamentales.
D.O.F. 29-VI-2011

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 6-1X-2011

Acuerdo por el que se constituye el Comité de Etica de la Secretaria de la Funcidn Piblica.
D.O.F. 23-!\/-2012'

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el envio, recepcién, control y cobro de las
sanciones economicas y multas que impone la Secretaria de la Funcién Piblica.
D.O.F. 6-1X-2012

Acuerdo por el que se establece la integracion y el funcionamiento de los gabinetes.
D.O.F. 1-IV-2013 y su reforma .

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la
informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas
materias.

D.O.F. 8-V-2014 y su reforma.

Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos la facultad de autorizar
al Director General Adjunto de Asuntos Penales o a los Directores de Asuntos Penales "A", "B", "C"
0 "D" de la Direccion General Adjunta, la presentacion de las denuncias y querellas que procedan
en aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, del Cadigo Penal
Federal y de otras leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones administrativas.

D.O.F. 13-VIIl-2014.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las

=
declaraciones de situacion patrimonial. \ \
\

D.O.F. 29-/V-2015
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Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de inconformidades y conciliaciones, asi
como de sancion a licitantes, proveedores y contratistas, a los servidores publicos que se indican.
D.O.F. 8-ViI-2015

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de combate a la corrupcién en contrataciones
publicas, a los servidores plblicos que se indican.
D.O.F. 8-Vil-2015

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-VIiI-2015 y su reforma

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cdigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-Vill-2015 y sus reformas

Acuerdo por el que se encomienda la atencién de diversos asuntos a servidores publicos de la
Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F. 18-1X-2015

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales de accesibilidad Web que deben
observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal y las empresas
productivas del Estado. '

D.O.F. 3-XI1-2015

Acuerdo por el que se establece el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas.
D.O.F. 9-X11-2015

Acuerdo por el que se emite la Guia para la estandarizacion y certificacion de los tramites digitales
con el Sello de Excelencia en Gobierno Digital.
D.O.F. 3-VIlI-2016

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan ohservar para el uso del
Programa Informético de la Bitdcora de Obra Publica por medios remotos de comunicacion
electronica.

D.O.F. 20-X1-2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno.
D.O.F. 3-XI-2016 y su reforma

Acuerdo por el que se establece la obligacién de incorporar a CompraNet, la informacidn relativa
a la planeacién de las contrataciones y la ejecucién de contratos que regula la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 5-1-2017
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Acuerdo por el que se establece el Registro Unico de los Beneficiarios de Donativos en Dinero
otorgados por |a Federacion, y las disposiciones generales que deberan observar las dependencias
y entidades de la Administracién Plblica Federal para su integracion y actualizacion.

D.O.F. 16-111-2017

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en |las materias de Archivos y de
Gobierno Abierto para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 15-V-2017

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicidon de cuentas de la
Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision.

D.O.F. 6-VII-2017

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacién de los procesos
de entrega-recepcién y de rendicién de cuentas de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24-VII-2017

Acuerdo por el que se delega indistintamente en el Subsecretario de Responsabilidades
Administrativas y Contrataciones Publicas, el Coordinador General de Organos de Vigilancia y
Control y el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, la facultad de solicitar ante las autoridades
competentes, respecto de las unidades u organos que de ellos dependan o coordinen y que
cuenten con facultades de investigacidn, la informacién en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de depdsito, ahorro, administracion o inversién de recursos monetarios, requerida
para verificar la evolucién del patrimonio de los declarantes.

D.O.F. 31-ViI-2017

Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas de |la Secretaria de
la Funcién Publica y se establece la subordinacion jerdrquica de los servidores plblicos previstos
en su Reglamento Interior.

D.O.F. 28-VIlI-2017

LINEAMIENTOS

Lineamientos para la creacion, operacion e interconexion informatica de los Registros de Personas
Acreditadas de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracién Publica
Federal.

D.O.F. 2-VII-2004

Lineamientos para la operacién del Sistema Informatico RH net.
D.O.F. 15-X11-2005

Lineamientos Generales para la elaboracion y presentacién de los informes y reportes del Sistema\
de Informacion Periddica.
D.O.F. 21-X1-2006

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que transfieren ‘\i‘:
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal a las entidades federativas
mediante convenios de coordinacidn en materia de reasignacion de recursos.

D.O.F. 28-111-2007 \
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Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Plblica Federal.
D.O.F. 30-111-2007 y su reforma

Lineamientos para la designacién, control y evaluacién del desempefio de las firmas de auditores

externos.
D.O.F. 22-X-2010 y su reforma

Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacién de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 30-1-2013

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 22-11-2016

Lineamientos para la atencién, investigacion y conclusion de quejas y denuncias
D.O.F. 25-1V-2016

CIRCULARES

Oficio Circular relativo al cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes que
regulan las diligencias y actuaciones de los procedimientos administrativos que se instruyen en la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

D.O.F. 1-1V-1999

Oficio mediante el cual se comunican los lineamientos que regirdn la coordinacion con el H.
Congreso de la Unién en lo relativo a la agenda legislativa, presentacién de iniciativas del Ejecutivo
Federal, atencion a solicitudes de comparecencias, entrevistas y reuniones de trabajo con
servidores publicos de la Administracién Publica Federal y demas peticiones que formulen los
érganos legislativos federales.

D.O.F. 24-V-2001

Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal y las entidades federativas que realicen
contrataciones con recursos federales, previo a la formalizacion de los contratos o pedidos que
sean celebrados bajo el ambito de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para verificar que los
proveedores o contratistas estan al corriente en sus obligaciones fiscales.

D.O.F. 19-1X-2008

Oficio Circular No. SACN/300/208/2010 dirigido a las dependencias y las entidades no sectorizadas
de la Administracién Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Replblica, sujetas
a la cobertura de los Tratados de Libre Comercio que se indican.

D.O.F. 31-X11-2010

Oficio Circular No. SACN/300/209/2010 dirigido a las dependencias y las entidades no sectorizadas
de la Administracién Pablica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica, sujetas
a la cobertura de los Tratados de Libre Comercio que se indican.

D.O.F. 31-XI-2010 \

X 2



SECRETARIA DESALLD

. | MANUALDE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD e N ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

SISTEMA NACIONAL DIF Nacional

MANUALES

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Designacion de Testigos Sociales.
D.O.F. 6-X11-2005

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.
D.O.F. 14-11-2018

Manual de Organizacidn General de la Secretaria de la Funcidn Publica Vigente.
D.O.F. 23-1-2018

OTROS

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica Federal
Centralizada.
D.O.F. 15-/{1-1999

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de aviso sobre la prestacion deficiente del servicio
por parte de una unidad de enlace, o de la falta de actualizacidn del sitio de Internet de una
dependencia o entidad, y de recurso de reconsideracidn, cuya presentacién no se realiza a través
de medios electrénicos.

D.O.F. 27-VII-2003

Recomendaciones para la organizacidn y conservacion de correos electrénicos institucionales de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10-11-2009

Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracién Publica.
D.O.F. 8-1X-2009

Clasificador por Rubros de Ingresos.
D.O.F. 9-X11-2009

Clasificador por Tipo de Gasto.
D.O.f. 10-VI-2010y su reforma

Clasificacién Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-XI1-2010

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 28-X11-2010 y sus reformas \

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Secretaria de la Funcion Publica.

D.O.F. 29-111-2012 y su reforma

\«
Politicas, Bases y Lineamientos en materia de obras publicas y servicios relacionados con las r\“‘
mismas de la Secretaria de la Funcidn Publica.

D.O.F. 29-111-2012 \
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Clasificador por Fuentes de Financiamiento.
D.O.F. 2-1-2013 y su reforma

Disposiciones Generales para la implementacidn, operacién y funcionamiento de la Ventanilla
Unica Nacional.
D.O.F. 3-VI-2015

Guia de Implementacién de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 18-VI-2015

Criterios generales para emitir opinién en materia de responsabilidades a efecto de determinar o
no la procedencia para llevar a cabo los medios alternativos de solucion de controversias, asi como
establecer los supuestos en los que puede actualizarse un conflicto de interés.

D.O.F, 28-VII-2016

Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 31-Vili-2016

Disposiciones Generales de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 21-X-2016

Disposiciones Administrativas de caracter general en materia de eficiencia energética en los
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones industriales de la Administracion Publica Federal
2017.

D.O.F. 4-V-2017

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion.
D.O.F. 18-VlI-2017 '

Guia para la elaboracién de informes e integracion de expedientes de casos de presunta

responsabilidad de servidores publicos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector ptiblico.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria para las operaciones de disposicion final y baja de muebles de la administracion

publica federal centralizada.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.

Guia de auditoria a fideicomisos, mandatos y contratos analogos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP. \

Guia de resultados de programas mediante la revisién al desempefio.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP. ‘\
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Guia de auditorias y visitas de inspeccién de obras publicas y servicios relacionados con las

mismas.

Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por la SFP.




—SECRETARIA DE SAIUD-

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO E
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL I

__SISTEMA NACIONAL DIF | Nacional

VIl. MISION Y VISION

MISION

Contribuir al fortalecimiento de los procesos de prevencion, apego al marco juridico, deteccién y
sancién para erradicar practicas de corrupcion en el Sistema Nacicnal DIF, que promuevan la
transparencia, rendicién de cuentas y la mejora de la gestion; lo que permite otorgar a personas
en situaciéon de vulnerabilidad, servicios de salud y asistencia social de calidad.

VISION

Ser una instancia ejemplar que genere credibilidad y confianza en la sociedad mediante acciones
de acompafiamiento y prevencién que inhiban la corrupcién y coadyuven a mejorar el desempefio
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

9,
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VIII. ESTRUCTURA ORGANICA
1. Titular del Organo Interno de Control.
2. Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
2.1 Subdireccién de Mejora de la Gestion.
3. Titular del Area de Auditoria Interna

3.1 Subdireccién de Auditoria.
3.2 Subdireccién de Auditoria de Seguimiento.

4. Titular del Area de Responsabilidades.
4.1 Subdireccion de Responsabilidades.
5. Titular del Area de Quejas.

6. Coordinacion Administrativa.
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TITULAR CEL GRGAND
INTERNOCE COMTAOL
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TITULAR CEL AREADE
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TITULAR DEL AREADE
RESPONSABLIDADES
0 uz e
SUSORECCION DE MEORA TE || : SUBDRECCION DE p ; COMRDACICS
LA GESTIN SUBCRECCICH DEALOTORM RESPOHSABLIDADES TITULAR CELAREA DE QUEAS v
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X. OBIJETIVOS Y FUNCIONES
1. TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBIJETIVO:

Conducir y vigilar el cumplimiento de las normas y control y fiscalizacién dentro del Sistema

Naci

de la planeacién y ejecucién de auditorias y/o investigaciones, la substanciacién de los
procedimientos de investigacion, atencion y analisis de las quejas y denuncias que surjan por algtn
incumplimiento por parte de los servidores publicos, determinando responsabilidades

adm

de los servidores publicos asignados al Organo Interno de Control. Ademas de dar seguimiento a
las medidas correctivas y preventivas derivadas de auditorfas y visitas de inspeccién que se
practiquen, en apego a los lineamientos y preceptos legales aplicables, verificando que éstas se
enfoquen a los objetivos, estructura, responsabilidades, programas y alcances del Sistema

Naci

eficaz y eficiente de los servidores publicos buscando un desarrollo administrativo integral

esta

corrupcion, evitar actos ilicitos y consolidar la transparencia de la propia institucién apoyando las
acciones en materia de desarrollo administrativo integral y mejora de la gestidn que se lleven a
cabo con el Sistema Nacional DIF, para contribuir a los logros del buen gobierno e impulsar el
establecimiento de un sistema integral de control gubernamental.

FUN

onal DIF conforme a los lineamientos emitidos por |a Secretaria de la Funcidn Publica, a través

inistrativas, inconformidades, sanciones a proveedores, auditorias y resoluciones por parte

onal DIF, con objeto de fomentar la transparencia de la gestion y el desempefio honesto,

bleciendo las bases éticas, con el propdsito de fortalecer el desempefio, combatir Ia

CIONES:

Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos;
investigar los hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los
servidores publicos y calificarlas, en los términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades, con excepcion de las que conozca la Direccion General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial; determinar, en su caso, la suspension temporal
del presunto responsable de su empleo, cargo o comisidn, si asi conviene a la conduccion o
continuacién de las investigaciones, asi como llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a la ley de la materia.

Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones
respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa los expedientes relacionados con los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por J
conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de Responsabilidades, para su
resolucién en términos de dicha Ley.

Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores Publicos, y en caso de no
existir anomalias, expedir la certificacién correspondiente, o en su caso, iniciar la investigacion
que permita identificar la existencia de presuntas Faltas Administrativas, en observancia al
procedimiento que para tales efectos la Secretaria determine.
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11.

i

13,

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion
que practiquen las unidades administrativas competentes de la Secretaria al Sistema Nacional
DIF en los casos en que asi se determine; dicho seguimiento deberd realizarse requiriendo la
informacién y los datos que permitan confirmar la debida atencion a las observaciones
determinadas o, en su caso, corroborar la existencia de presuntas faltas administrativas
cometidas por los servidores publicos.

Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores,
licitantes o contratistas.

Atender la informacién que solicite la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y
Control, el Comisariato y demas unidades administrativas competentes de la Secretaria, que
permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el
Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacién que interpongan
los Servidores Plblicos en términos de la normativa de Responsabilidades.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se
interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las dreas de
responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados
con las mismas.

Sustanciar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y servicios
relacionados con la misma, en los casos en que el Titular de la Secretaria asi lo determine, sin
perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo del Titular de la
Subsecretarfa de Responsabilidades administrativas y contrataciones plblicas.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan el TAR y el TAQ ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en los archivos del Organo Interno de Control

Brindar asesoria sobre el sistema de control interno y la evaluacién de la gestion
gubernamental del Sistema Nacional DIF.

Vigilar el cumplimiento de las normas que en materia de control interno y evaluacion de la
gestion gubernamental expida la Secretaria de la Funcién Publica, y la politica de control
interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de servidores publicos y érganos, a la
modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manejo de los recursos publicos.

Proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones para
fortalecer el control interno del Sistema Nacional DIF.

.
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14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Verificar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, asi como los requerimientos de informacidn que en su caso soliciten
los Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcidn.

Programar y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su
resultado a la Secretaria, asi como a los responsables de las unidades administrativas
auditadas y a los titulares del Sistema Nacional DIF, y apoyar, verificar y evaluar las acciones
que promuevan la mejora de su gestidn.

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de
Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto; asi
como del Plan Anual de Trabajo.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos de los que conozca
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn o, en su caso, instar a la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria a que formule las querellas respectivas en el supuesto de
detectar conductas que puedan ser constitutivas de delitos.

Requerir a las unidades administrativas del Sistema Nacional DIF, la informacién necesaria
para cumplir con sus atribuciones.

Proporcionar a las unidades administrativas del Sistema Nacional DIF, la asesoria que le
requieran en el ambito de su competencia.

Atender a solicitud de |a Direccion General de Trasparencia los datos requeridos, en términos
de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacidn y de datos personales que
genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa el Organo Interno de
Control.

Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de los Servidores Publicos del Sistema Nacional DIF, conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria o por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Implementar, supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacional Anticorrupcion. '

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, segtin
corresponda en el &mbito de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, politicas y prioridades que dicte el Secretario a través
de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, del Comisario o a través de los
Subsecretarios.

Instruir la participacion de los actos administrativos de Entrega-Recepcidn que realicen los
servidores y las servidoras publicas de la Secretaria y los titulares de los Organos Internos de
Control en el Sistema Nacional DIF, a fin de que dichos actos se apeguen a la normatividad
vigente en esta materia.

3
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26.

27.

i)

ii)

iv)

vi)

vii)

Vigilar y verificar la participacién del OIC en los actos administrativos de los servidores y
servidoras publicas del Sistema Nacional DIF a fin de que dichos actos se apeguen a la
normatividad vigente en la materia.

Colaborar con el Sistema Nacional DIF, en la atencién de |as observaciones promovidas por la
Auditoria Superior de la Federacidn para su solventacidn.

Funciones Adicionales

Participar en los diversos actos de los procesos de contratacion que regula la normativa en
materia de adquisiciones arrendamientos y servicios del Sector Publico, y los relativos a las
Obras Pdblicas vy servicios relacionados con las mismas, con la finalidad de vigilar su
cumplimiento.

Rendir en los meses de mayo y noviembre informes al titular de la Secretaria de la Funcion
Plblica, sobre hallazgos en la gestién y recomendaciones en relacién con las acciones
correctivas, preventivas y oportunidades de mejora respecto de la calidad y eficiencia de los
distintos procesos internos y sobre la relacién de los procedimientos por faltas
administrativas y de sanciones aplicadas por los érganos internos de control; las acciones de
responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y las
sanciones correspondientes; las denuncias por actos de corrupcién que presenten ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién; asi como un informe detallado del
porcentaje de los procedimientos iniciados por los drganos internos de control que
culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe.

Establecer las acciones pertinentes para mejora de la gestién teniendo como base los
informes presentados al titular de la Secretaria de la Funcidn Publica durante los meses de
mayo y noviembre.

Coordinar junto con los titulares de las dreas de auditoria, quejas y responsabilidades, los
informes que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador, sobre los porcentajes de
los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuénto ascienden, en
su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Instrumentar el taller de enfoque estratégico para presentar a consideracién del Titular de la
Coordinacién de Organos de Vigilancia y Control a través del Comisariato, en el mes de
noviembre el plan anual de trabajo y de evaluaciones del OIC para su autorizacién.

Planear, preparar y coordinar, en su caracter de Vocal Ejecutivo, Comités de Control vy
Desempefio Institucional para el seguimiento y evaluacién general de la gestién, del Sistema
Nacional DIF.

Implementar estrategias que permitan el cumplimiento de las declaraciones patrimoniales y
de conflicto de interés que deben presentar los servidores y las servidoras publicas.

\
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viii)

ix)

X)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Xvi)

Conducir y supervisar las investigaciones que se estimen pertinentes sobre evolucién
patrimonial y de conflicto de Interés, en términos de la normativa que establezca la Secretaria
de la Funcidn Publica.

Emitir las sugerencias y comentarios sobre el desarrollo, adquisicion, arrendamiento o
implementacién en materia de TIC's que le sean solicitados por el Sistema Nacional DIF.

Establecer los procedimientos para el andlisis previo y oportuno de los asuntos que serdn
tratados en los diversos comités en los que participa el Organo Interno de Control, ya sea en
su calidad de asesor o como invitado, vigilar y verificar el resultado del posicionamiento
formulado en dichos comités.

Evaluar el registro de servidores publicos de la Administracion Publica Federal, recibir y
registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como vigilar
su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las
disposiciones aplicables.

Evaluar la constitucion y cumplimiento de funciones del Comité de transparencia.

Evaluar la informacion y veracidad de los datos que el Sistema Nacional DIF reporte en el
sistema COMPRANET con mativo de los procesos de contratacién de bienes o servicios, asi
como de contratacion de Obra Plblica que realizan.

Verificar el cumplimiento y actualizacién de informacién en los diversos Sistemas Informaticos
que provee la Secretaria de la Funcién Publica (Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC), Sistema de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (SPAR), Sistema de
Inconformidades (SIINC), Sistema de Procedimiento Administrativo de Sancién a Proveedores
{SANC), Sistema de Desarrollo Organizacional de Organos de Vigilancia y Control (SISDO),
Plataforma de Coordinacion Integral de los Organos de Vigilancia y Control (PCI-OVC), etc.),
asi como, en su caso, de otros sistemas de instancias externas.

El Titular del Organo Interno de Control instruira al Titular del Area de Quejas para proponer
acciones preventivas y recomendaciones derivadas de la investigacién, captacién y atencién
de denuncias, a fin de promover el mejoramiento del control interno de la institucién.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les
encomienden el Titular de la Secretaria y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y
Control.

) //
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2. TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

OBIJETIVO:

Planear, dirigir y controlar el establecimiento, impulso, promocion, verificacién y seguimiento de
las acciones que permitan mejorar el desempefio y la gestion publica integral de las areas,
sectores, programas y/o proyectos del Sistema Nacional DIF, la transparencia y combate a la
corrupcion, asi como el establecimiento de bases éticas y el fortalecimiento de la cultura de
control, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales con un
enfoque preventivo.

FUNCIONES:

1. Coordinar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la gestion
publica que emita la Secretaria, asi como elaborar los proyectos de normas complementarias
que se requieran en materia de control interno y la evaluacién de la gestién publica.

2. Acreditar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido,
informando periédicamente el estado que guarda.

3. Colaborar con la Institucién de forma permanente en el proceso de Administracion de
Riesgos.

4. Fomentar y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestion
publica en el Sistema Nacional DIF, mediante la implementacion e implantacion de acciones,
programas y proyectos en esta materia.

5. Contribuir al proceso de planeacién que desarrolle el Sistema Nacional DIF, para el
establecimiento y ejecucién de compromisos y acciones de mejora de la gestién o para el
desarrollo administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la Secretaria.

6. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion en el Sistema Nacional
DIF, en temas como:

Planeacién estratégica;

Tramites, servicios y procesos de calidad;
Participacién ciudadana;

Mejora regulatoria interna y hacia particulares;
Gobierno digital;

Recursos humanos y racionalizacion de estructuras;
Austeridad y disciplina del gasto, y

Transparencia y rendicién de cuentas.

Smopao T

7. Para efectos de esta funcién, los titulares de las areas de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica, realizardn o podran encomendar investigaciones, estudios y analisis,

para asesorar al Sistema Nacional DIF en los temas sefialados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Fomentar en el ambito del Sistema Nacional DIF el establecimiento de pronunciamientos de
caracter ético, asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la
corrupcion y rendicion de cuentas.

Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las intervenciones que en materia de
control interno y la evaluacion de la gestidn publica se deban integrar al plan anual de trabajo
y de evaluacion.

Fomentar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, modernizacién y mejora de la gestion publica, asi como elaborar y presentar los
reportes periddicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas o
estrategias.

Coordinar y dar seguimiento a las acciones que implemente el Sistema Nacional DIF para la
mejora de sus procesos, a fin de apoyarla en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos
con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo.

Colaborar en los diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda el
Sistema Nacional DIF en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion y
mejora de la gestion plblica.

Contribuir al fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion
institucional y de buen gobierno, al interior del Sistema Nacional DIF, a fin de asegurar el
cumplimiento de las normas, metas y objetivos.

Autorizar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos.

Autorizar los requerimientos a las unidades administrativas del el Sistema Nacional DIF, la
informacién que se requiera para la atencién de los asuntos en las materias de su
competencia.

Establecer acciones preventivas y de transformacién institucional a partir de los resultados de
las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demads estrategias establecidas por la
Secretaria, al Sistema Nacional DIF.

Evaluar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion al Sistema Nacional DIF, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para
el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno.

Verificar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, la realizacién de las
versiones publicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y la publicacion
de dichas resoluciones en el portal de internet que corresponda y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.
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19. Verificar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de la Funcion
Piblica, relacionado con la informacidn correspondiente al Area de Auditoria para Desarrollo
vy Mejora de la Gestidn Publica de conformidad con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley
Orgénica de la Administracidn Publica Federal.

20. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional

DIF.

)7
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2.1 SUBDIRECCION DE MEJORA DE LA GESTION
OBIJETIVO:

Coordinar y controlar acciones que contribuyan a la mejora de la gestién, al establecimiento de
una cultura de control y a la transparencia y combate a la corrupcién, a través del desarrollo de
herramientas administrativas que faciliten al Sistema Nacional DIF, el logro de sus objetivos y
metas, con un enfoque preventivo.

FUNCIONES:
1. Contribuir en el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacién de la gestién

publica que emita la Secretaria, asi como definir los proyectos de normas complementarias
que se requieran en materia de control interno y la evaluacion de la gestidn publica.

xe)

Contribuir en la planeacion del Comité de Control y Desempefio Institucional.

3. Promover el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comité de Control y Desempefio
Institucional del Sistema Nacional DIF en materia de Control Interno y fortalecimiento
institucional.

4. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, validar los
informes correspondientes.

5. Coordinar acciones para evaluar los riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos del Sistema Nacional DIF.

6. Contribuir al desarrollo administrativo, la modernizacidn y la mejora de la gestién publica en
el Sistema Nacional DIF, mediante la implementacién e implantacién de acciones, programas
y proyectos en esta materia.

7. Participar en el proceso de planeacidon que desarrolle el Sistema Nacional DIF, para el
establecimiento y ejecucién de compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el
desarrollo administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la Secretaria.

8. Coordinar y participar en las asesorias en materia de mejora y modernizacion de la gestion en
el Sistema Nacional DIF, en temas como:

Planeacion estratégica;

Tramites, servicios y procesos de calidad;
Participacion ciudadana;

Mejora regulatoria interna y hacia particulares;
Gobierno digital;

Recursos humanos y racionalizacion de estructuras;
Austeridad y disciplina del gasto, y

Transparencia y rendicién de cuentas.

S o a0 oo

9. Impulsar el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcidn y rendicion de cuentas. \

J(
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Determinar las intervenciones y proponer acciones en materia de control interno vy la
evaluacion de la gestion publica se deban integrar al plan anual de trabajo y de evaluacion.

Coordinar e impulsar el seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica, asi como supervisar y
evaluar los reportes periédicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas
o estrategias.

Impulsar el cumplimiento de las Disposiciones contenidas en los Manuales Administrativos de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, Tecnologias de la Informacién, Recursos
Humanos, Archivo y Gobierno Abierto.

Participar en el seguimiento de las acciones que implemente el Sistema Nacional DIF para la
mejora de sus procesos, a fin de apoyarlo en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos

con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo.

Coordinar los diagndsticos y analizar el grado de avance del estado que guarda el Sistema

.Nacional DIF en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la

gestion publica.

‘

Proponer acciones para el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente
de la gestidn institucional y de buen gobierno, al interior del Sistema Nacional DIF, a fin de
asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivos.

Coordinar y proponer los registros de los asuntos de su competencia e instruir la realizacion
de copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Autofizar la integracién de archivo correspondiente y su inclusion en los registros oficiales con
base en la normatividad vigente.

Determinar los requerimientos a las unidades administrativas del Sistema Nacional DIF, la
informacién que se requiera para la atencién de los asuntos en las materias de su
competencia.

Coordinar las acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los resultados
de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas estrategias establecidas por
la Secretaria, al Sistema Nacional DIF.

Determinar la implementacién de medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en
su desempefio y control interno, derivado de las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador del Sistema Nacional DIF.

Supervisar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de la Funcién
Publica, relacionado con la informacién correspondiente al Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestién Publica, de conformidad con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Federal.

\
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22. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional

DIF y sus superiores.
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3. TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA

OBIJETIVO:

Conducir y en su caso realizar, por si 0 en coordinacién con las unidades administrativas de la
Secretaria de la Funcién Publica u otras instancias externas que constituyen el Sistema Nacional
de Fiscalizacién, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién, las auditorias registradas y
autorizadas en el programa anual de auditorias, asi como las visitas de inspeccién que se requieran

e informar los resultados de las mismas.

Asimismo, coordinar todas las actividades relacionadas con las auditorias y visitas de inspeccién,
y vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las
auditorias o visitas practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

FUNCIONES:

1. Ordenary realizar, por si o en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria
u otras instancias externas fiscalizadoras, las auditorias registradas y autorizadas en el
programa anual de auditorias y visitas de inspeccién que instruya el Titular del OIC, asi como,
suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado al Titular del Organo Interno de
Control, a la Secretaria y a los responsables de las unidades administrativas auditadas.

2. Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno, confiable,
completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas, mediante el
mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.

3. Vigilar la oportuna aplicacién de las recomendaciones y medidas correctivas y preventivas
derivadas de las auditorias o visitas de inspeccidn practicadas, por si o por las diferentes
instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

4. Requerir la informacidn, documentacion y colaboracién necesaria para el cumplimiento de
sus atribuciones.

5. Proponer al titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la materia se
deban incorporar al plan anual de trabajo.

6. Participar y preparar la informacion para su evaluacién y seguimiento de las acciones de
atencién a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Area de
Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Plblica a través del Sistema

correspondiente.

7. Conducir y validar la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de observaciones,
costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema correspondiente, de la
Secretaria de la Funcidn Publica.

8. Validar la informacién que se reporta en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Secretaria de la Funcién Publica.

X
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9. Validar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en el Sistema de

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17

18.

Comunicacion Social de la Secretaria de la Funcidn Publica, que se reporta mensualmente.

Coordinar las acciones para el registro y control de los expedientes de Auditoria y
Seguimiento, a traves del Sistema de Organizacidn de Archivos.

Participar en los actos convocados por las diferentes instancias que constituyen el Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

Fijar las estrategias para el desarrollo de las acciones de capacitacién en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcién, con la finalidad de fortalecer las capacidades y habilidades de los
servidores publicos del Area de Auditoria Interna.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que se requieran al Area de Auditoria
Interna.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos.

Proponer la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para integrar, en los
meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

En coordinacion con las Areas de Responsabilidades y Quejas, proveer de los insumos
correspondientes para la elaboracidn de los informes que solicite el Secretario Técnico del
Comité Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron
con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cohradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

El Area de Auditoria Interna deberd de pedir informacién al Area de Quejas para realizar su
programa de trabajo, en su caso, a peticidn del Titular, promover auditorias para realizar las
investigaciones que asi lo requieran.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomienden el Secretario y el titular del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional
DIF.
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3.1 SUBDIRECCION DE AUDITORIA

OBIJETIVO:

Coordinar, supervisar y en su caso realizar por si o en coordinacién con las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcién Plblica u otras instancias externas que constituyen
el Sistema Nacional de Fiscalizacién, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, las
auditorias registradas y autorizadas en el programa anual de auditorias, asi como las visitas de

inspeccién que se requieran, e informar los resultados de las mismas.

Asimismo, coordinar todas las actividades relacionadas con las auditorias y visitas de inspeccion,
y vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las
auditorias o visitas practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

FUNCIONES:

Coordinar, supervisar y, en su caso realizar, las auditorias registradas y autorizadas en el
programa anual de auditorias, asi como las visitas de inspeccion que se requieran, y elaborar
los informes de resultados de las mismas.

Supervisar y proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas,
mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.

Elaborar los proyectos de requerimientos de informacion, documentacién y colaboracion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Analizar la informacién requerida para elaborar las propuestas de intervenciones, para
integrar el Plan Anual de Trabajo.

Preparar la informacién para su evaluacién y seguimiento de las acciones de atencidn a los
riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Area de Auditoria Interna,
reportadas a la Secretaria de la Funcidn Pdblica a través del Sistema correspondiente.

Supervisar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de observaciones, costos,
remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema correspondiente, de |a Secretaria de
la Funcién Publica.

Participar y asesorar en los actos de entrega-recepcion que se lleven a cabo por los servidores
publicos del Sistema Nacional DIF, para transparentar el uso y aplicacién de recursos
federales.

Revisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en el Sistema
de Comunicacion Social de la Secretaria de la Funcidn Publica, que se reporta mensualmente.

Supervisar y, en su caso, realizar las acciones para el registro y control de los expedientes de
Auditoria, a través del Sistema de Organizacion de Archivos.
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10 Participar, en su caso, en los actos convocados por las diferentes instancias que constituyen

11

12

13

14

15

el Sistema Nacional de Fiscalizacidn.

Proponer las acciones de capacitacién, con la finalidad de fortalecer las capacidades y

habilidades de los servidores plblicos del Area de Auditoria Interna.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran al Area de Auditoria

Interna.

Preparar la documentacion para la certificacion de los documentos que se encuentren en los

archivos del Area de Auditoria Interna.

Solicitar informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en su caso, a peticion del Titular,

promover auditorias para realizar las investigaciones que asi lo requieran.

Las demds funciones que le encomiende el titular del Area de Auditoria Interna.
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3.2 SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

OBIJETIVO:

Implementar acciones en la atencion de las observaciones determinadas por el Organo Interno de
Control, por el despacho de auditores externos, Auditoria Superior de la Federacién o cualquier
érgano fiscalizador, de conformidad con la leyes y reglamentos y demas normatividad aplicable,
para vigilar que el Sistema Nacional DIF tenga el 6ptimo aprovechamiento de los recursos, la
calidad de los servicios, la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la

informacién financiera y operacional.

FUNCIONES:

Supervisar la ejecucién de las auditorias de seguimiento con apego a las normas técnicas y
procedimientos de auditoria publica, para verificar que se lleven a cabo las medidas
correctivas y preventivas de las acciones de mejora.

Supervisar y auxiliar en las observaciones determinadas por el despacho de auditores
externos, Auditoria Superior de la Federacion o cualquier érgano fiscalizador, con la finalidad
de que éstas sean atendidas e implantadas por el Sistema Nacional DIF.

Verificar los informes integrados de las auditorias de seguimiento ejecutadas con la finalidad
de comunicar al Titular de la Unidad Responsable los resultados obtenidos y los compromisos
asumidos.

Coordinar la elaboracién de los informes e integracidn de expedientes de casos con presunta
responsabilidad, para iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.

Verificar la actualizacion de los datos de las auditorias, observaciones, antigliedad y
relevancia, fuerza de trabajo, autoevaluacién, cumplimiento de plan operativo anual,
informacién relevante presentada ante la Junta de Gobierno, para cumplir con la
normatividad y otorgar informacion a las autoridades competentes.

Verificar de manera fundada y motivada la carpeta electrénica del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sistema Nacional DIF, para supervisar su cumplimiento
conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Verificar de manera fundada y motivada la carpeta electrénica del Comité de Obras Publicas
del Sistema Nacional DIF, para supervisar su cumplimiento conforme a lo establecido en la
Ley de Obras y Servicios relacionados con las mismas.

Verificar de manera fundada y motivada la carpeta electrénica del Comité de Bienes Muebles
del Sistema Nacional DIF, para otorgar la orientacion necesaria de acuerdo con las facultades

conferidas sobre la ejecucion de la normatividad aplicable.

Las demas funciones que le encomiende el titular del Area de Auditoria Interna.
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4. TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
OBIETIVO:

Coordinar la substanciacion y en su caso la resolucién de los procedimientos administrativos de
responsabilidades, asi como los de inconformidades y sancién a proveedores, instrumentados en
contra de servidores publicos, particulares, proveedores y contratistas del Sistema Nacional DIF,
emitiendo las sanciones que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable, asi como realizar
la defensa juridica de sus resoluciones, asi como atender los requerimientos del Secretariado
Técnico del Comité Coordinador y las solicitudes de acceso a la informacion.

FUNCIONES:

1. Coordinar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades a partir de la
recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenando el
emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las demds partes, en términos de la Ley General de
Responsabilidades, dictando los acuerdos y resoluciones en los procedimientos que hayan
substanciado, sancionando las conductas Administrativas No Graves y remitiendo al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, para su resolucidn, los autos originales de los expedientes
de responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas Graves y de Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades.

2. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos
en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, la informacién que se requiera para el
cumplimiento de sus facultades.

3. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o la Autoridad
Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones de a acuerdo a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones establecidos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

5. Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

6. Dirigir los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos.

7. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los Servidores Publicos
respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica
de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando al
Secretario. J
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Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan
las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
puiblicas y servicios relacionados con las mismas, con excepcién de aquéllas que deba conocer
la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo
del Secretario.

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera
conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas
o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demas
disposiciones en materia de Contrataciones Publicas, e imponer las sanciones
correspondientes, asi como informar a la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Plblicas sobre el estado que guarda la tramitacién de los expedientes de
sanciones que sustancie, con excepcién de los asuntos que aquélla conozca.

Registrar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de
la Administracién Piblica Federal, sobre los asuntos a su cargo.

Tramitar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas derivados de las solicitudes
de conciliacién que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los
contratos o pedidos celebrados con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, en los casos en que por acuerdo del Secretario asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi coma presidir y conducir
las sesiones de conciliacién y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones,
notificaciones y prevenciones a que haya lugar.

Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, asl como en contra de las resoluciones por las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de |a
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas y someterlos a la resolucion del Titular del Organo
Interno de Control.

Verificar los informes que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador sobre los
porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto
ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del
informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Dar vista de la resolucién de los expedientes al Area de Quejas.
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18.

Coordinar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de la Funcion
Plblica, relacionado con los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones
aplicadas, las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y las sanciones correspondientes, las denuncias por actos de corrupcién que
presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; asi como un informe
detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados en el Area de Responsabilidades que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomienden el Secretario y el titular del Organo Interno de Control correspondiente.
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4.1 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES

OBIJETIVO:

Supervisar que el desahogo los procedimientos administrativos de responsabilidades, de
inconformidades, de sancién a proveedores, |la defensa juridica de las resoluciones que emite el
Titular del Area de Responsabilidades, se lleven a cabo de conformidad con la norma que a cada
materia corresponde, asi como atender los requerimientos del Secretariado Técnico del Comité
Coordinador y las solicitudes de acceso a la informacidn.

FUNCIONES:

1. Supervisar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades, asi como el
emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la celebracién de la audiencia
inicial, y la citacién a las demas partes, en términos de la Ley General de Responsabilidades, de
igual manera los acuerdos y resoluciones en los procedimientos que hayan substanciado, con la
finalidad de sancionar las conductas Administrativas no Graves y verificando que se remitan al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su resolucién, los autos originales de los
expedientes de responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2. Vigilar que se mantengan actualizados los registros de los asuntos de su competencia, y
preparar las copias para la certificacién del Titular del Area respecto de los documentos que
obren en sus archivos.

3. Coadyuvar en la integracién y resolucion de los medios de impugnacién que procedan, asi
como auxiliar en la realizacién de las promociones y demas actos necesarios para realizar la
defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales.

4. Coordinar la atencién de las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica 'y
servicios relacionados con las mismas, con excepcién de aquéllas que deba conocer la
Direccidén General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo del
Secretaria de la Funcidn Publica.

5. Integrar el procedimiento de intervenciones de oficio, por presumir la inobservancia de las
disposiciones contenidas en las disposiciones mencionadas en la funcién anterior, para la
resolucidn a que haya lugar.

6. Supervisar la atencidn de los procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica, servicios relacionados con las mismas y demas
disposiciones en contratacidn plblica, paraimponer las sanciones correspondientes, informar
a la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas sobre el
estado que guarde la tramitaciéon de los expedientes de sanciones que sustancie, con
excepcion de los asuntos que aquélla conozca.
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Supervisar que se registre y se mantenga actualizado el Directorio de Proveedores y
Contratistas Sancionados de la Administracién Publica Federal, sobre los asuntos a cargo del
Area de Responsabilidades.

Integrar los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas derivados de las solicitudes de
conciliacion que presenten los proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos
o pedidos celebrados con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en los
casos en que por acuerdo de |a Secretaria de la Funcidn Publica asi se determine.

Integrar los acuerdos, asi como intervenir en las sesiones de conciliacién y llevar a cabo las
diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar.

Supervisar la elaboracion de los proyectos de solicitudes y requerimientos necesarios para la
atencidon de los asuntos en materia de responsabilidades que se requiera.

Supervisar los informes que el Secretario Técnico del Comité Coordinador solicite al Titular
del Organo Interno de Control sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Supervisar que se dé vista de la resolucién de los expedientes al Area de Quejas.

Verificar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de la Funcion
Publica, relacionado con los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones
aplicadas, las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y las sanciones correspondientes, las denuncias por actos de corrupcion que
presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién; asi como un informe
detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados en el Area de Responsabilidades que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le
encomiende la Secretaria, el Titular del Organo Interno de Control y el Titular del Area de
Responsabilidades.
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5. TITULAR DEL AREA QUEJAS

OBJETIVO:

Conducir la atencién e investigacién de las posibles faltas administrativas a cargo de servidores
publicos y particulares, con el propésito de verificar el apego a la legalidad en el cumplimiento de
|las funciones de los primeros y en el actuar de los segundos en su interaccion con la Administracion

Plblica,

FUNCIONES:

Conducir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas cometidas por Servidores Publicos o Particulares por
conductas sancionables, de conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las que
deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las autoridades competentes, o en
su caso, de auditores externos;

Dirigir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por infracciones
a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
plblicas, servicios relacionados con las mismas y demads disposiciones en materia de
Contrataciones Publicas;

Ordenar la practica de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las
autoridades competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas por parte de los Servidores Plblicos o de los Particulares por
conductas sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades, con excepcion de
aquéllas que deba llevar a cabo la Direccién General de Denuncias e Investigaciones, por
acuerdo del Secretario, asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que
guarde la tramitacion de los procedimientos de investigacién que conozca;

Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas o morales
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras plblicas y servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en
materia de Contrataciones Publicas, con excepcién de aquéllas que deba conocer la Direccion
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, asi como informar a dicha
unidad administrativa sobre el estado que guarde |a tramitacion de los procedimientos de
investigacion que conozca.

Para efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a cabo
toda clase de diligencias;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener conocimiento
de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar la
veracidad de los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del Servidor Piblico
o del particular por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;
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Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con motivo de
actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, de conformidad con la Ley
de Responsabilidades;

Solicitar la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion en términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquélla que las
disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comision de Faltas Administrativas a que se refiere la Ley
de Responsabilidades, con la obligacion de mantener la misma con reserva o secrecia,
conforme a dichas disposiciones;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo;

Formular requerimientos de informacién a particulares, que sean sujetos de investigacién por
haber cometido presuntas Faltas Administrativas, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice,
incluido el de conclusidn y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la Autoridad Substanciadora en el
que se incluird la calificacion de la Falta Administrativa;

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades que a juicio
de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas que lleven a cabo las Dependencias, las Entidades o la
Procuraduria, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda;

Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacién de requerimientos,
informacién y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi como
solicitar a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduriay
a cualquier persona fisica moral, la informacidn que se requiera para el esclarecimiento de los
hechos;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables;

Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades para las
Autoridades Investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas
cautelares que se estimen necesarias para la mejor conduccién de sus investigaciones;
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Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones advierta la
presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista
enriquecimiento inexplicable de Servidores Publicos;

Llevar el seguimiento de la evolucién y verificacién de la situacion patrimonial de los
Declarantes y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de evolucién
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracidn fiscal;

Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones de situacidn patrimonial, de intereses
y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores Publicos asi como de
su evolucién patrimonial, emitiendo en su caso la certificacién correspondiente por no
detectarse anomalia o iniciar |a investigacion respectiva, en caso de detectarlas;

Solicitar a los Declarantes la informacién que se requiera para verificar la evolucién de su
situacién patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdmicos directos.

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional

DIF.
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6. COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Fungir ante el Sistema Nacional DIF para procurar la obtencion, seguimiento y control de los
recursos materiales, financieros y humanos que le sean asignados al Organo Interno de Control
para el desempefio de sus atribuciones. Asi como, gestionar con las Areas correspondientes del
Sistema Nacional DIF, los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones del Organo
Interno de Control.

FUNCIONES:
1. Supervisar y dar seguimiento al registro de movimientos relacionados a recursos humanos:

altas y bajas de personal, promociones, recibos de ndmina, prestaciones al personal,
programa de Estimulos y Recompensas, expedientes del personal, entre otras.

o

Ejercer, llevar registro, y dar seguimiento del presupuesto asignado al OIC con racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestal y en apego a la normativa aplicable.

3. Coordinar la solicitud y dar seguimiento a comprobacién de viaticos, cuentas por pagar, fondo
revolvente, autorizaciones, comprobaciones de gastos y en general a todos aquellos temas
relacionados con los tramites y servicios correspondientes a recursos financieros en atencion
a las disposiciones y procedimientos del Sistema Nacional DIF.

4. Gestionar con las dreas correspondientes del Sistema Nacional DIF, trdmites, consultas y
solucion de temas relacionados a recursos materiales y Servicios Generales. !

5. Supervisar y dar seguimiento a los recursos materiales asignados al OIC por el Sistema
Nacional DIF.

6. Revisary mantener actualizado el SISDO (Sistema de Desarrollo Organizacional de Organos de
Vigilancia y Control). Realizar actividades del Archivo de Tramite y Concentracidn de la Oficina

del TOIC y Area Administrativa.

7. Participar en los programas relativos a proteccion civil y de seguridad e higiene que el Sistema
Nacional DIF tenga implementados.

8. Fungir como enlace de capacitacion ante la Secretaria de la Funcion Publica a través del
Sistema SISEXA y en el Sistema Nacional DIF.

9. Las demas que determine el Titular del Organo Interno de Control.
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Xl.  GLOSARIO DE TERMINOS, ACRONIMOS Y SIGLAS

Accién(es) de Mejora: Actividades determinadas e implantadas por los Titulares y demas
servidores publicos de las Instituciones para eliminar debilidades de control interno; disefiar,
implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o correctivos; asi como atender areas de
oportunidad que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Actividades de Control: Denominadas también de regulacidn, son aquellas por medio de las cuales
se establecen controles dentro de las actividades del procedimiento, como pueden ser: las
revisiones o inspecciones, comprobaciones, aprobaciones, autorizaciones.

Administracion de riesgos: El proceso dindmico desarrollado para contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion,
inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato de la institucion, mediante
el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las
estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y objetivos
institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia en un
marco de transparencia y rendicion de cuentas.

APF: La Administracién Publica Federal.

Area (s) de oportunidad: La situacion favorable en el entorno institucional, bajo la forma de
hechos, tendencias, cambios o nuevas necesidades que se pueden aprovechar para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Auditor: Persona que se encuentra sefialada en la orden de auditoria para su realizacion.

Auditoria (publica): Actividad independiente de apoyo a la funcidn directiva, enfocada al examen
objetivo, sistematico y evaluatorio de las operaciones financieras y administrativas realizadas; de
los sistemas y procedimientos implantados; de la estructura organica en operacién y de los
objetivos, programas y metas alcanzados por las dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades de la Administracién Plblica Federal, asi como de la Procuraduria General de la
Replblica con el fin de determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad,
imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han administrado los recursos
publicos que les fueron suministrados, asi como la calidad y calidez con que prestan sus servicios
a la ciudadania.

Autocontrol: La implantacién de mecanismos, acciones y practicas de supervision o evaluacion de
cada sistema, actividad o proceso, que permita identificar, evitar y, en su caso, corregir con
oportunidad los riesgos o condiciones que limiten, impidan o hagan ineficiente el logro de metas
y objetivos institucionales.

Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la
Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacién superior de las entidades
federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del Estado,

encargada de la investigacion de faltas administrativas.
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Autoridad Resolutora: Tratdndose de faltas administrativas no graves lo serd la unidad de
responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los Organos internos de
control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo serd el
Tribunal competente.

Autoridad Substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la
Auditoria Superior y sus homodlogas en las entidades federativas, asi como las unidades de
responsabilidades de las Empresas productivas del Estado que, en el ambito de su competencia,
dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial.
La funcién de la Autoridad substanciadora, en ninguin caso podra ser ejercida por una Autoridad
investigadora.

Carpeta electrénica: La aplicacion informatica que contiene la informacién que servira de base
para el analisis y tratamiento de los asuntos que se presenten en las sesiones del Comité.

CGOVC: Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control.

Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el articulo 113 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, encargada de la coordinacion y eficacia del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Comité de Etica: Los Comités de ética y de prevencién de conflictos de interés, conformados en
cada dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal.

Comité y/o COCODI: El Comité de Control y Desempefio Institucional.

COMPRANET: El sistema electrénico de informacién publica gubernamental sobre adquisiciones,
arrendamientos y servicios, integrado entre otra informacion, por los programas anuales en la
materia, de las dependencias y entidades; el registro tnico de proveedores; el padrén de testigos
sociales; el registro de proveedores sancionados; las convocatorias a la licitacion y sus
modificaciones; las invitaciones a cuando menos tres personas; las actas de las juntas de
aclaraciones, del acto de presentacion y apertura de proposiciones y de fallo; los testimonios de
los testigos sociales; los datos de los contratos y los convenios modificatorios; las adjudicaciones
directas; las resoluciones de la instancia de inconformidad que hayan causado estado, y las
notificaciones y avisos correspondientes. Dicho sistema sera de consulta gratuita y constituira un
medio por el cual se desarrollaran procedimientos de contratacion.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los Servidores Publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Control correctivo (después): El mecanismo especifico de control que opera en la etapa final de
un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algin grado, omisiones o
desviaciones.

Control detectivo (durante): El mecanismo especifico de control que opera en el momento en que
los eventos o transacciones estan ocurriendo, e identifican las omisiones o desviaciones antes de
que concluya un proceso determinado.
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Control Interno: El proceso efectuado por el Titular, la Administracién, en su caso el Organo de
Gobierno, y los demas servidores publicos de una institucién, con objeto de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda
de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Control preventive (antes): El mecanismo especifico de control que tiene el propésito de
anticiparse a la posibilidad de que ocurran incumplimientos, desviaciones, situaciones no
deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de las metas y objetivos institucionales.

CUCOP: Clasificador Unico de las Contrataciones Publicas.

Debilidad (es) de control interno: La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el
Sistema de Control Interno Institucional, que obstaculizan o impiden el logro de las metas y
objetivos institucionales, o materializan un riesgo, identificadas mediante la supervisién,
verificacién y evaluacion interna y/o de los érganos de fiscalizacion.

Denuncia: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran
involucrados servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de
una persona, y se hacen del conocimiento de la autoridad por un tercero.

Denunciante: La persona fisica o0 moral, o el Servidor Publico que acude ante las autoridades
investigadoras, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con
faltas administrativas.

Desarrollo Administrativo: Es la evolucién del proceso administrativo en las areas funcionales de
las unidades administrativas.

Economia: Los términos y condiciones bajo los cuales se adquieren recursos, en cantidad y calidad
apropiada y al menor costo posible para realizar una actividad determinada, con la calidad
requerida.

Eficacia: Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en
un tiempo determinado.

Eficiencia: Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo
predeterminado.

Elementos de control: Los puntos de interés que deberd instrumentar y cumplir cada institucién
en su sisterna de control interno para asegurar que su implementacion, operacién y actualizacién
sea apropiada y razonable.

Entidades: Los organismos plblicos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos publicos que en términos de la Ley Organica de la Administracién N
Publica Federal y de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales son considerados entidades de
la Administracion Pablica Federal Paraestatal.

Estructura Orgdnica: Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles jerarquicos y se
especifica la division de funciones, la interrelacidn y coordinacion que deben existir entre las
diferentes areas o unidades organizacionales, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos,
es igualmente un marco administrativo de referencia para determinar los niveles de toma de

7Y A
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decisiones. Unidades administrativas que integran una dependencia y/o entidad, donde se
establecen niveles jerarquicos-funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma le
asigna la Ley Organica de la Administracidn Plblica Federal.

Evaluacidn del Sistema de Control Interno: El proceso mediante el cual se determina el grado de
eficacia y de eficiencia con que se cumplen las normas generales de control interno y sus
principios, asi como los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional en sus
tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo, para asegurar razonablemente el cumplimiento
del objetivo del control interno en sus respectivas categorias.

Evidencia: Comprobacion de informacidn y datos, que sean importantes con respecto a lo que se
examina (pertinencia) y que pueda acreditar la emisién de una opinién de los auditores; las
pruebas que se obtienen deben ser suficientes, competentes y relevantes.

Factor (es) de riesgo: La circunstancia, causa o situacién interna y/o externa que aumenta la
probabhilidad de que un riesgo se materialice.

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos catalogadas como
graves en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya sancién
corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus homdlogos en las entidades
federativas. '

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya sancién corresponde a las
Secretarias y a los Organos internos de control.

Faltas Administrativas: Vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales infracciones
por Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados con
faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos IIl y IV del Titulo Tercero de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, cuya sancion corresponde al Tribunal en los
términos de la misma.

Fideicomisos publicos no paraestatales: A los constituidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en su calidad de fideicomitente Unica de la Administracidn Publica Federal Centralizada o
por alguna entidad de la Administracién Publica Federal Paraestatal en términos de las
disposiciones legales y administrativas aplicables y que no son considerados entidades
paraestatales.

Gestidn de riesgos de corrupcién: Proceso desarrollado para contextualizar, identificar, analizar,
evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos que por accion u omision, mediante el abuso

del poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo o comisidn, se
pueden dafar los intereses de una institucién, para la obtencién de un beneficio particular o de
terceros, incluye soborno, fraude, apropiacién indebida u otras formas de desviacién de recursos N\
por un funcionario publico, nepotismo, extorsién, trafico de influencias, uso indebido de
informacién privilegiada, entre otras practicas, en aquellos procesos o temaéticas relacionados con
areas financieras, presupuestales, de contratacion, de informacién y documentacion,
investigacién y sancién, tramites y/o servicios internos y externos.

Impacto o efecto: Las consecuencias negativas que se generarian en la Institucidn, en el suiuesto |

de materializarse el riesgo.
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Inconformidad: Es la instancia entendida como una conducta del particular que pide, solicita o en
cualquier forma excita o activa las funciones de los drganos de fiscalizacion.

informe Anual: El Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el que las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas., exponiendo de forma documentada con las
pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un
particular en la comisién de Faltas administrativas.

Jefe de Grupo: Al auditor designado de esa manera en las érdenes de auditoria que emitan las
Unidades auditoras, como encargado de supervisar la ejecucién de la auditoria y de verificar que
la actividad del equipo auditor participante se apegue a las Disposiciones Generales para la
Realizacidn de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién.

LFRASP: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Licitante: Persona que participa en cualquier procedimiento de licitacion plblica o bien de
invitacién a cuando menos tres personas.

Lineas de reporte: Las lineas de comunicacidn, internas y externas, a todos los niveles de la
organizacion que proporcionan métodos de comunicacion para la oportuna toma de decisiones.

MAAGTIC-SI: Herramienta de la Gestidn de la Politica TIC.

Mandatos y contratos analogos: A los celebrados por las dependencias y entidades en términos
de las disposiciones legales y administrativas aplicables y que involucren recursos publicos
federales.

Mapa de riesgos: La representacién grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

Matriz de Administracién de Riesgos: La herramienta que refleja el diagnéstico general de los
riesgos para identificar estrategias y dreas de oportunidad en la Institucién, considerando las
etapas de la metodologia de administracion de riegos.

Mejora continua: Al proceso de optimizacién y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno;
de la eficacia, eficiencia y economia de su gestion; y de la mitigacién de riesgos, a traves de
indicadores de desempefio y su evaluacién periodica.

Mejora de la Gestién Pablica: Transformar el funcionamiento de las dependencias y entidades de
la APF, a través de la mejora en la prestacion de bienes y servicios a la poblacién, el incremento
en la eficiencia de su operacion mediante la simplificacion de sus procesos y normas; el mejor |
aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados a las contrataciones que q
realiza el Estado; asi como el incremento en el desempefio de los servidores publicos. \
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Mejora de Procesos: Es un medio por el cual una organizacién puede lograr un cambio en su nivel
de productividad, costos, rapidez, servicio y calidad a través de la aplicacion de herramientas y
técnicas enfocadas al andlisis de los procesos y los elementos que intervienen en los mismos
orientandolos hacia la satisfaccién del usuario.

Mejora regulatoria: Estrategias para la mejora de |a gestion publica mediante la eliminacion de
normas innecesarias y/o la simplificacion de las necesarias.

MICI y/o Marco Integrado de Control Interno: Documento desarrollado por el Grupo de Trabajo
de Control Interno del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, aplicable a los tres érdenes de gobierno
del estado mexicano, publicado en los sitios de internet del Sistema Nacional de Fiscalizacién y de
la Auditoria Superior de la Federacién.

MIR y/o Matriz de Indicadores para Resultados: La herramienta de planeacion estratégica que
expresa en forma sencilla, ordenada y homogénea la ldgica interna de los programas
presupuestarios, a la vez que alinea su contribucién a los ejes de politica publica y objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo y sus programas derivados, y a los objetivos estratégicos de las
dependencias y entidades; y que coadyuva a establecer los indicadores estratégicos y de gestidn,
que constituiran la base para el funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Modelo Estandar de Control Interno MECI: Al conjunto de normas generales de control internoy
sus principios y elementos de control, los niveles de responsabilidad de control interno, su
evaluacion, informes, programas de trabajo y reportes relativos al sistema de control interno
institucional.

Modernizacion: Transformacion continua en las instituciones, mediante la estandarizacion de
procesos, la mejora regulatoria, la orientacidn de las estructuras orgénicas y ocupacionales hacia
los objetivos estratégicos, la profesionalizacién, la planeacién y control de los recursos humanos
y el aprovechamiento de las tecnologias de informacién y de las comunicaciones.

Normatividad: Conjunto de normas, politicas, lineamientos, manuales y procedimientos emitidos
por una unidad administrativa competente, con la finalidad de dirigir hacia los objetivos deseados
la formulacidn, ejercicio, control y evaluacién administrativa, estableciendo el marco de actuacion
al que deberdan sujetarse las demas dreas y unidades administrativas.

Notificacion: Acto a través del cual se da a conocer a los interesados una determinacion emitida
por la autoridad.

Objetivos Estratégicos: Elementos de planeacion para un determinado sector de la
Administracién Pablica Federal, definidos por las dependencias coordinadoras de sector a través
de los programas sectoriales que, en el ambito de sus respectivas competencias, elaboren, y que
constituyen una expresion de los fines dltimos que se fijan con base en los objetivos, estrategias
y prioridades contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Objetivos institucionales: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose logico de
los programas emanados del Plan Nacional de Desarrollo, en términos del Capitulo Cuarto de la
Ley de Planeacidn, en particular de los programas sectoriales, institucionales y especiales, segtn

corresponda.
{
\
\( 4



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO D
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL I

SISTEMA NACIONALDIF Nacional

SALUD

——SECRETARIA-DF SALUD— -

Observaciones: Documento donde se hace constar los principales resultados que determinan
presuntas irregularidades o incumplimientos normativos.

0IC: Organo Interno de Control.
OIC-SFP: Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcion Publica.
OMEXT: Registro de omisos y extemporaneos.

Optimizacion en el uso de recursos publicos: Uso de los recursos publicos, mediante una
adecuada racionalizacién de los mismos, y destinar los ahorros generados a fortalecer los
programas prioritarios de la APF.

Orden de Auditoria: Documente que protocoliza el inicio de los trabajos de auditoria en una
unidad auditada.

Organigrama: Es la representacidn gréfica de la estructura organica, asi como las relaciones entre
las dreas que la componen.

Organo de Gobierno: El cuerpo colegiado de la administracién de las entidades paraestatales, de
conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 2 de su
Reglamento.

Organo Fiscalizador: El Organo Interno de Control y/o Contralorfa Interna de la Secretaria.

PAT: Plan Anual de Trabajo Documento que establece el trabajo a realizarse especificando la
unidad administrativa en donde ha de llevarse a cabo las auditorias, revisiones de control, mejora
de procesos, el tiempo que se ha de invertir en ellas y la fuerza de trabajo que se va a utilizar por
las dreas que integran el Organo Interno de Control.

PCI-OVC: Plataforma de Coordinacién Integral de los Organos de Vigilancia y Control.
PETIC: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Politica de Gobierno Digital: Impulsar un gobierno centrado en valores democraticos que
contribuyan a construir una nueva relacién entre la sociedad y el Estado centrada en el individuo
y en su experiencia como usuario de los servicios publicos, mediante el uso de las TIC.

Probabilidad de ocurrencia: La estimacion de que se materialice un riesgo, en un periodo
determinado.

Procedimiento Administrativo: Procedimiento mediante el cual se pueden imponer sanciones
administrativas a los servidores pUblicos que hayan incurrido en responsabilidad en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

Procesos administrativos: Aquellos necesarios para la gestion interna de la institucion que no
contribuyen directamente con su razon de ser, ya que dan soporte a los procesos sustantivos.

Procesos sustantivos: Aquellos que se relacionan directamente con las funciones sustantivas de q
la institucidn, es decir, con el cumplimiento de su misién. \
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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI): Programa que se integra con las acciones
de mejora determinadas en las encuestas consolidadas, aplicadas en la autoevaluacion al Sistema
de Control Interno Institucional.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR): Programa que se integra con las
acciones orientadas a: evitar, reducir, asumir o transferir los riesgos, derivadas de la identificacion
y/ actualizacion de riesgos conforme a la metodologia establecida para ello.

Programa presupuestario: Categoria programatica que organiza, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas.

Programal(s) anual(es): El Programa anual de trabajo de auditorias.

Proveedor: Aquella persona fisica o moral que celebra contratos con la Dependencia o Entidad.
PTAR: El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

PTCI: El Programa de Trabajo de Control Interno.

Queja: Manifestacién de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran
involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de
una persona, misma que los hace del conocimiento de la autoridad.

Recomendaciones: Acciones especificas que van dirigidas a quien corresponda emprenderlas, por
lo que los auditores deberan incluirlas en sus informes, cuando basadas en los hallazgos
correspondientes, se demuestre que exista la posibilidad de mejorar la operacion y el desempefio;
se dividen en correctivas y preventivas.

Recurso de Inconformidad: Impugnacion de la calificacion o abstencion de los hechos. Tendra
como efecto que no se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta en cuanto
este sea resuelto.

Recurso de Revision: Medio de impugnacion de los actos administrativos, tales como las
resoluciones en las que se resuelva la instancia de la inconformidad o se impongan las sanciones
que por infraccidn a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, sean acreedores los licitantes,
proveedores o contratistas y que tiene por objeto la defensa de los derechos o intereses juridicos
de los afectados que han dado origen a los actos impugnados.

Recurso de Revocacién: Medio legal con el que cuenta el servidor publico afectado en sus
derechos o intereses, por una resolucion administrativa emitida conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, para impugnarla ante la propia autoridad que la dicté a fin de que la revoque,
modifique o confirme, una vez comprobada su legalidad o ilegalidad. W

Rendicién de cuentas: Condiciones institucionales mediante las cuales el ciudadano puede evaluar
de manera informada las acciones de los servidores plblicos, demandar la responsabilidad en la

~\

toma de decisiones gubernamentales y exigir una sancion en caso de ser necesario. Q
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Rendicién de Cuentas: Condiciones institucionales mediante las cuales el ciudadano puede
evaluar de manera informada las acciones de los servidores publicos, demandar la responsabilidad
en |la toma de las decisiones gubernamentales y exigir una sancién en caso de ser necesario.

Resolucidn: Acto de autoridad administrativa que define o da certeza a una situacion legal o
administrativa.

Responsabilidad Administrativa: Aquella en que incurre un servidor publico por realizar actos u
omisiones que afecten la honradez, legalidad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Revisién: La actividad fundamentada en las facultades de la autoridad fiscalizadora para requerir
informacion o documentacion, susceptible de ser utilizada para iniciar un procedimiento ulterior.

Riesgo (s) de corrupcidn: La posibilidad de que por accién u omisién, mediante el abuso del poder
y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo o comisidn, se dafan los
intereses de una institucién, para la obtencidn de un beneficio particular o de terceros, incluye
soborno, fraude, apropiacién indebida u otras formas de desviacién de recursos por un

funcionario publico, nepotismo, extorsion, trafico de influencias, uso indebido de informacion
privilegiada, entre otras practicas.

Riesgo: El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su
probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las
metas y objetivos institucionales.

RLFPRH: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

RSPS: Registro de servidores publicos sancionados.

RUPC: Registro Unico de Proveedores y Contratistas.

RUSP: Registro Unico de Servidores Piblicos.

SANC: Sisterna de sancion a proveedores y contratistas.

SANI: Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracién Publica Federal.

SAT: Servicio de Administracion Tributaria.

Seguimiento de Observaciones: Revision y comprobacion de las acciones realizadas por el
auditado para atender, en tiempo y forma, las recomendaciones propuestas en las cédulas de
. observaciones.

Seguridad razonable: Alto nivel de confianza, mas no absoluta, de que las metas y objetivos de la
institucion seran alcanzados.

SERC: Sistema de Entrega Recepcién y Rendicién de Cuentas.

X a
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Servidor Publico: Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comisién en-los entes
publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SESAI: Sistema de solicitudes de acceso a la informacion.

Sesion (es) virtual (es): Sesiones celebradas a través de medios electrdnicos de comunicacion a
distancia que permiten la transmisidn simultanea de voz e imagen.

SFP: Secretaria de la Funcion Pdblica.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIA: Sistema Integral de Auditoria.

SICOCODI: Sistema Informatico del Comité de Control y Desempefio Institucional.

SICS: Sistema de Informacién de Contraloria Social.

SIDEC: Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas.

SIINC: Sistema de Inconformidades.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacidn de padrones de Programas Gubernamentales.

SIPMG: Sistema de Informacion de Proyectos de Mejora Gubernamental.

SISDO: Sistema de Desarrollo Organizacional de Organos de Vigilancia y Control.

Sistema de Control Interno Institucional o SCII: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interacttan entre si, y que se aplican de manera especifica por
una Institucion a nivel de planeacién, organizacién, ejecucion, direccién, informacion vy
seguimiento de sus procesos de gestidn, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla
con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de

calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

Sistema de informacién: Conjunto de procedimientos ordenados que, al ser ejecutados,
proporcionan informacion para apoyar la toma de decisiones y el control de la Institucidn.

Sistema Nacional Anticorrupcion: Instancia de coordinacién entre distintas autoridades federales
y locales, encargadas de la prevencidn, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcion, asi como de la fiscalizacién y control de recursos publicos, en el cual
participa la ciudadania a través de un Comité.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SOA: Sistema de Organizacion de Archivos.

SPAR: Sistema de procedimientos administrativos de responsabilidades.
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Suspensién Administrativa; Decisidn por la que se deja pendientes los efectos de un acto
administrativo. Esta decisidn de paralizar la ejecucion del acto puede ser tomada por la
Administracién o los Tribunales. £s una medida compensatoria de la lentitud en la resolucion de
los recursos, impidiéndose asi que la ejecutividad produjera una situacidn no reversible cuando la
resolucion del recurso se dictara a favor del administrado recurrente.

TADMGP: Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
TAI: Titular del Area Auditorfa Interna.

TIC's: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Titular de fa Unidad Auditada; Servidor pablico a quien se dirige Ja orden de auditoria.
TOIC: Titular del Organo Interne de Control,

TAQ: Titular del Area de Quejas.

TAR: Titular def Area de Responsabilidades.

Transparencia: Acceso a la informacion publica que generan las dependencias y entidades, en los
términos establecidos por las disposiciones aplicables en la materia,

Tribunal: Seccidon competente en materia de responsabilidades administrativas, de la Sala
Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa o las salas especializadas que, en su caso,
se establezcan en dicha materia, asi como sus homologos en las entidades federativas.

Unidad (es) fiscalizadora(s}: A los entes fiscalizadores, como son: la Auditoria Superior de la
Federacién, fa Unidad de Auditoria Gubernamental; la Unidad de Control y Auditoria a Obra
Publica; el Titular del Organo Interno de Control, los Despachos de Auditores Externos, asi como
al Titular del Area de Auditoria la Dependencia, Entidad, u Organo Desconcentrado o
Descentralizado de que se trate.

Unidad{es) auditada(s): Unidad administrativa o drea de la dependencia o entidad a la que se
dirigen las auditorias.

Visita de inspeccién: Actividad independiente que permite analizar una o mas operaciones,
procesos o procedimientos o el cumplimiento de disposiciones legales o administrativas, con un
ohjetivo especifico o determinado, con caracter preventivo o correctivo y, en su caso, proponer
acciones concretas y viables que redundan en la solucidn de la problematica detectada.

) 7

69




	ID MOE
	MOE OIC SNDIF JULIO 2018

