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ANEXO UNICO DEL CONVENIO PARA ESTABLECER LAS BASES DE
COLABORACION (BASES), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA SALUD (SS), Y POR OTRA PARTE EL SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (SNDIF), CON FECHA
29 DE NOVIEMBRE DE 2013.

Este Anexo Unico forma parte integrante de las BASES suscritas por la SS y
SNDIF, para todos los efectos juridicos, de conformidad con la Clausula Cuarta y
establece los compromisos del SNDIF con base en su Clausula Segunda.

. Relaciéon de compromisos (lineas de accion generales).
Participacion ciudadana.

e Llevar a cabo Ejercicios de Participacién Ciudadana con grupos
estratégicos de los sectores social y privado, y atender las propuestas
ciudadanas que de ahi se deriven.

Acceso a la informacion.

e Promover la practica sistematica de la desclasificacion de expedientes
reservados e informacion bajo el principio de maxima publicidad.

e Fomentar la obligacion de documentar toda decisién y actividad
gubernamental.

e Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego al derecho de
proteccion constitucional de los mismos.

e Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la gestion documental y la
atencién a solicitudes y recursos de revision.

e Fomentar entre los servidores publicos la generacién de informacion que
asegure: calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

e Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el Instituto Federal
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (IFAI) para
la capacitacion de los servidores publicos de las Unidades de Enlace,
respecto al acceso a la informacion publica y la proteccién de datos
personales.

e Disefar estrategias para concientizar a las personas sobre el gjercicio de
su derecho a la proteccién de sus datos personales.

e Promover la publicidad de los resultados de consultas ciudadanas.
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Politica de Transparencia.

¢ Identificar necesidades de informacién socialmente Util para la poblacién.

e Difundir en audiencias estratégicas la informaciéon socialmente util
publicada por el SNDIF.

e Incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacién socialmente util
para la poblacion.

Archivos.

e Establecer los instrumentos de consulta y control que propicien la
organizacion, conservacién y localizacion expedita de los archivos
administrativos, mediante: Cuadro general de clasificacion archivistica;
Catalogo de disposicidon documental; Inventarios documentales: general,
de transferencia, de baja, asi como Guias simples de archivos.

e Implementar la estrategia de comunicacién clara y sencilla, sobre la
necesidad de mantener el control del sistema institucional de archivos
como prueba de la transparencia de sus acciones, mediante la difusién de
buenas practicas archivisticas en el SNDIF, asi como la imparticién de
conferencias archivisticas institucionales y capacitaciéon a los servidores
publicos para la profesionalizacion de su gestién en materia de archivos.

Presupuesto basado en resultados y Evaluacion.

e Difundir en lenguaje ciudadano los avances y resultados de los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

e Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para Resultados, a fin de
garantizar que las mismas sean el instrumento de planeacion estratégica
y de gestiéon que propicien el logro de los objetivos sectoriales, asi como
de monitoreo permanente de resultados, involucrando a las areas de
planeacioén, programacion, presupuesto, ejecutoras del gasto y de
evaluacién.

e Considerar la informacién de desempefio en las decisiones
presupuestarias y mantener una estructura programatica eficiente
mediante la eliminacién, fusidn o modificaciéon de aquellos programas que
no sean eficaces, eficientes o que presenten duplicidades con otros
programas.

e Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados
de las evaluaciones externas a los Programas presupuestarios que
transfieran recursos a las entidades federativas a través de aportaciones
federales, subsidios o convenios.

e |dentificar los programas presupuestarios a cargo del SNDIF, obligados a incorporarse

al Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-
G) en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta herramienta electrénica los
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padrones de beneficiarios de los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales.

e Establecer compromisos para garantizar la calidad de la informacién,
mejorar la normativa y la coordinaciéon con las areas que operan otros
programas al interior del SNDIF o con otras instancias, a partir del analisis
de la informacion contenida en el SIIPP-G y de las recomendaciones
formuladas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Inversion e infraestructura (Obra publica).

e Alinear los programas y proyectos al PND, asi como a los programas
sectoriales y presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de
Inversién.

e Fomentar la realizacion de proyectos de inversion con alto beneficio
social, mediante el esquema de asociaciones publico privadas.

e Realizar las evaluaciones socioeconémicas de programas y proyectos de
inversion que garanticen el registro en la cartera de inversién de aquellos
de mayor rentabilidad social, asi como las evaluaciones expost de
programas y proyectos de inversidon seleccionados anualmente por la
Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) y atender, en su caso, los hallazgos derivados de las mismas
para garantizar su rentabilidad social.

e Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de las evaluaciones
socioecondmicas con base en las directrices que establezca la Unidad de
Inversiones de la SHCP.

e Actualizar mensualmente el seguimiento al ejercicio de programas y
proyectos de inversion en el Sistema Proceso Integral de Programacién y
Presupuesto (PIPP).

Contrataciones Publicas.

e Difundir y promover en el sector privado los requisitos de la denuncia, la’
autoridad ante quien debe presentarla y las sanciones establecidas en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
Mismas (LOPSRM), Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones
Pdblicas (LFACP), Ley de Petréleos Mexicanos (LPEMEX) y Ley de
Asociaciones Publico Privadas (LAPP); asi como capacitar a los
servidores publicos en materia de sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas en términos de las leyes anteriormente citadas.

e Promover la reduccién de costos y generar eficiencias mediante el uso de
las estrategias de contratacion (Compras Consolidadas, Contratos Marco
y Ofertas Subsecuentes de Descuentos), asi como evaluar los ahorros en
materia de contrataciones obtenidos por el uso de las mismas.
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e Utilizar preferentemente el sistema electronico CompraNet en los
procedimientos de contratacién conforme a la normatividad en la materia.

e Pactar, en los contratos que suscriba, las clausulas en las que se indiquen
que en caso de desavenencia durante su ejecucién, las partes pueden
iniciar el procedimiento de conciliacién previsto en la LAASSP y LOPSRM,
los requisitos que debe cumplir la solicitud y la autoridad ante quien debe
presentarla.

Optimizacion del uso de los recursos en la Administracion Publica Federal
(APF).

e Ajustar la estructura organica del SNDIF, de acuerdo con las atribuciones
que tiene conferidas.

e Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades administrativas o areas
de las dependencias y entidades, asi como en las plazas adscritas a las
mismas.

e Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya existencia no
tenga justificacion.

e Restringir la contratacién de prestacién de servicios profesionales de
personas fisicas por honorarios.

e Presentar propuestas de modificacion organizacional que consideren
funciones transversales susceptibles a compactarse.

e Privilegiar la distribuciéon de plazas asignadas al sector para fortalecer las
areas de atencion directa a la sociedad y/o las areas sustantivas.

e Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de proporcidn
observado en 2012, del gasto en servicios personales con relacion al gasto
programable. _

e Ejercer el gasto de operacion administrativo por debajo de:la inflacion.

e Reducir el presupuesto destinado a viaticos convenciones y gastos de
representacion.

e Evitar el gasto en impresién de libros y publicaciones que no tengan
relacidén con la funcién sustantiva del SNDIF.

e Promover la celebracién de conferencias remotas, a través de internet y
medios digitales, con la finalidad de reducir el gasto de viaticos y
transportacion.

e Realizar aportaciones, donativos, cuotas y contribuciones a organismos
internacionales, so6lo cuando éstas se encuentren previstas en los
presupuestos.

e Racionalizar el gasto en comunicacién social con una adecuada
coordinacién y programacion del mismo.

e Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la comparticion de equipos de
transporte y la elaboracion de planes de logistica que permitan obtener
ahorros en costos de traslado.
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En los casos en los que se apruebe la construccién o adecuacion de
inmuebles, se fomentaran medidas tales como: captacién de agua de
lluvia, uso de paneles fotovoltaicos, separacién y reciclaje de basura,
azoteas verdes e instalaciones inteligentes.

Realizar un diagnéstico de la situacion fisica, juridica y administrativa de
los inmuebles federales que cada Institucién de la APF tiene en
propiedad, administracién, arrendamiento y/o uso, a partir de los
lineamientos que para ello proporcionara el Instituto de Administracion y
Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN).

Procesos.

Estandarizar procesos con fines similares para homologar su operacion y
garantizar la calidad de sus resultados, previa alineacion y mapeo.
Optimizar los procesos, previa alineacién y mapeo, implementando
mejoras y redistribuyendo las actividades asignadas al recurso humano, a
través de proyectos en los que participen una o mas dependencias Yy
entidades.

Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas apoyos,
permitiendo su entrega expedita y transparente. En los subsidios
privilegiar que se otorguen de forma electrénica, mediante transferencia
de los depositos hechos en la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) a
cuentas bancarias de los beneficiarios.

Recursos Humanos.

Establecer convenios de cooperacién técnica con instituciones publicas y
privadas en materia de gestiéon de recursos humanos.

Gestionar los procesos de recursos humanos, por competencia y con
base en el mérito.

Promover convenios de intercambio de servidores publicos con fines de
desarrollo profesional.

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, evaluaciones
de desempefio eficientes para los servidores publicos.

Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos humanos,
profesionalizacion y organizacion.

Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que se registra en
materia de recursos humanos.

Fortalecer la vinculacion entre los objetivos estratégicos, el tipo de
organizacion y las previsiones de los recursos humanos.
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Mejora Regulatoria.

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas y las que tienen
impacto en el ciudadano, a fin de permitir la digitalizacién de procesos,
tramites y servicios, e incluirlas, en su caso, en los Programas Bienales
de Mejora Regulatoria.

Implementar revisiones periédicas de las normas internas y las que tienen
impacto en el ciudadano, para mejorar el marco normativo vigente y, en
su caso, programar acciones para su inclusiéon en los Programas Bienales
de Mejora Regulatoria.

Tecnologias de la Informacion.

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas informéaticos a fin
de que se tengan los tramites y servicios del SNDIF de manera
digitalizada, incluyendo su integracién al portal www.gob.mx y asimismo
se habiliten procedimientos para proveer éstos en los diversos canales de
atencién de la Ventanilla Unica Nacional.

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas informaticos del
SNDIF para habilitar procesos administrativos digitalizados, incluyendo
uso de correo electrénico y firma electrénica avanzada, para privilegiar el
uso de documentos electrénicos en lugar de papel.

Contratar, implementar y gestionar las Tecnologias de Informacion vy
Comuncaciones (TIC) con apego a las disposiciones, estandares y guias
técnicas, asi como al Manual Administrativo de Aplicacion General en las
Materias de Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones y de
Seguridad de la Informacién (MAAGTICSI), que se expidan por las
instancias facultadas y que apliquen al SNDIF.

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los sistemas
informaticos en el SNDIF a fin de que se propicie la disponibilidad de
informacién al ciudadano en forma de datos abiertos.

Relacion de compromisos (lineas de accion especificas o de
coordinacion de la estrategia).



SALUD

IANOS

Relacion de Indicadores

DIF

Nacional

h:ﬁz‘iggzgfl Descripcion General Método de Caiculo
Procesos
Porcentaje de | Conocer la proporcién de | (Procesos prioritarios
procesos prioritarios | procesos prioritarios | optimizados/procesos
optimizados. optimizados con respecto | prioritarios)*100.
al total de procesos
prioritarios del SNDIF.
Porcentaje de | Conocer la proporcién de | (Nimero de  procesos
procesos procesos que han sido | estandarizados / Total de
estandarizados. estandarizados con | procesos factibles de
respecto al total de | homologacion del SNDIF)
procesos factibles de | *100.
homologacién del SNDIF.
Optimizacién del Uso de Recursos de la APF
Proporcién del gasto | Establecer la proporcién | (Gasto ejercido en
en servicios | del gasto en servicios | servicios personales/
personales respecto | personales respecto al | Gasto programable neto
al gasto | gasto  programable. El | ejercido)*100.

programmable.

SNDIF debera mantener el
mismo nivel observado en
el afio 2012, hasta el afo
2018.

Cociente del gasto de
operacién
administrativo.

Determinar el cociente del
gasto de operaciéon
administrativo del ano

corriente y del gasto de
operacion  administrativo
del afio inmediato anterior
del SNDIF.

(Gasto de
administrativo del afio
corriente/Gasto de
operacién  administrativo
del afio inmediato
anterior)*100. Menor a la
inflacién del afio corriente.

operacién

Unidades
administrativas
orientadas a objetivos
estratégicos.

Porcentaje de unidades
administrativas del SNDIF,
orientadas a objetivos
estratégicos con respecto
al total de unidades
administrativas del SNDIF.

(Niumero de unidades
administrativas del SNDIF
orientadas a  objetivos
estratégicos/ Total de
unidades  administrativas
del SNDIF) *100.

Mejora Regulatoria

P
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Simplificacién Porcentaje de tramites | (NUmero  de  tramites
normativa en tramites | prioritarios  simplificados | prioritarios ~ simplificados
prioritarios. contenidos en normas de | por la via
la Administracion Publica | normativa/Numero de
Federal. tramites  prioritarios  del
SNDIF)*100.

Reduccion de la carga
administrativa al
ciudadano.

Medir la disminucién en la
carga administrativa al
ciudadano y costo de
oportunidad resultante de
las medidas de
simplificacién en tramites y
servicios.

(1-(Carga administrativa +
Costo de oportunidad de
los tramites del SNDIF en
t1/Carga administrativa +
Costo de oportunidad de
los tramites del SNDIF en
t0))*100.

Porcentaje de normas
simplificadas.

Determinar la proporcion
de normas que han sido
simplificadas o eliminadas,
respecto a la linea base al
inicio del periodo.

de normas

simplificadas o
eliminadas al final del
periodo/Linea base del
total de normas en el
SNDIF al inicio del
periodo) *100.

(Numero
internas

Tecnologias de la Informacion

Tramites y servicios

El porcentaje de tramites y

(Tramites y  servicios

digitalizados. servicios digitalizados. digitalizados/Total de
Tramites y servicios del
SNDIF)*100.

Procesos El porcentaje de | (Procesos administrativos

administrativos digitalizacién de los | optimizados

optimizados Procesos administrativos | digitalizados/Total de

digitalizados. optimizados del SNDIF. procesos optimizados del
SNDIF)*100.

indice de Datos | Porcentaje de datos | (NUmero de grupos de

Abiertos. abiertos, no propietarios o | datos abiertos prioritarios

con estandares técnicos
comunmente aceptados vy
denominados como
"Abiertos y procesables
por maquinas".

liberados/Numero de
grupos de datos
identificados como
prioritarios)*100.
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Indicador
Contrataciones Publicas
Porcentaje de [ Cuantificar en términos (> Procedimientos de
procedimientos de | relativos los | contratacién electronicos y
contratacion procedimientos de | mixtos/No. total de
competidos con | contratacién con | Procedimientos)*100.
posibilidad de recibir | posibilidades de recibir
proposiciones de | proposiciones de manera
manera electronica. electronica.
Indice de Estrategias | Cuantificar el indice de | (Numero de
de Contratacion | contrataciones que  se | procedimientos de
instrumentadas. llevan a cabo utilizando las | contratacion bajo alguna

Estrategias de

Contratacién Publica,
(Contrato Marco, Ofertas
Subsecuentes de
Descuento y Compras

Consolidadas) respecto a
la meta anual (2).

estrategia de contratacion
(Contrato Marco, OSD yl/o
Consolidaciéon)/2
estrategias).

Recursos Humanos

indice de Recursos
Humanos
profesionalizados.

Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados
con respecto al total de

(Namero de servidores
publicos

profesionalizados/Total de

servidores publicos del | servidores publicos del
SNDIF. SNDIF) *100.
Politica de Transparencia

Acciones de | Actividades de | (Actividades de
Transparencia transparencia focalizada | Transparencia Focalizadas
Focalizada. comprometidas: Realizadas/Actividades de

Corresponden a un | Transparencia Focalizada

minimo de SEIS | comprometidas)*100.
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Nombre del
indicador

Descripcion General

Método de Calculo

actividades del
de DIEZ acciones
transparencia focalizada,
que el SNDIF se
compromete a realizar.
Debe considerarse que las
CUATRO primeras
acciones del catalogo son
obligatorias, por lo que
deberan ser
comprometidas y
realizadas por todas las
dependencias y entidades.
Actividades de
transparencia focalizada
realizadas: Corresponde al
numero de acciones de
transparencia focalizada
que fueron comprometidas
y efectivamente
realizadas.

catalogo
de

Participacion ciudadana

Porcentaje
propuestas de
sectores privado
social atendidas.

de
los

y

El indicador medira el
grado de atencién del
SNDIF a las propuestas
ciudadanas derivadas de
los Ejercicios de
Participacion Ciudadana, y
de sus 6rganos colegiados
de consulta y
participacion.

(Propuestas
atendidas/Propuestas
totales)*100.

Presupuesto Basado en Resultados y Evaluacién
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Porcentaje de Pp con | Analiza la informacion de | (Nimero de Pp con
informacion de | desemperfio de los Pp con | informaciéon de desempefio
desempefio con un | valoraciones medio alto y | con niveles de logro
nivel de logro | alto, con base al MSD | satisfactorios/Numero de
satisfactorio. para medir el porcentaje | Pp con informacién de

de estos con respecto al | desempefio)*100.

total de Pp.

Inversion e Infraestructura (Obra Publica)

Porcentaje de | Establecer el nivel de | (Evaluaciones expost
cumplimiento del | cumplimiento del SNDIF | realizadas/Evaluaciones
SNDIF respecto a las | respecto a las | expost seleccionadas por
evaluaciones expost | evaluaciones expost de | la Unidad de
de programas y | programas y proyectos de | Inversiones)*100.
proyectos de | inversidbn  seleccionados
inversion. anualmente por la Unidad

de Inversiones.
Porcentaje de | Establecer el nivel de | (Programas y Proyectos de
cumplimiento del | cumplimiento del SNDIF | Inversion con seguimiento
SNDIF respecto al | respecto al seguimiento | en el PIPP/Programas vy
seguimiento del | del ejercicio de programas | Proyectos de Inversion
ejercicio de |y proyectos de inversion | registrados en
programas y | en el sistema PIPP. Cartera)*100.
proyectos de
inversion.

Archivo

Porcentaje de archivo | Conocer la proporcién de | (Metros lineales de
de concentracion | archivo de concentracién | expedientes  semiactivos
liberado liberado con base en el|liberados/Total de metros

catdlogo de disposicién
documental por medio de
transferencias secundarias
y bajas documentales.

lineales de expedientes
semiactivos conservados
en el archivo de

concentracion)*100.
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Indicador

Porcentaje de | Conocer la proporcion de | (Nimero de expedientes

expedientes expedientes activos | activos registrados segun

actualizados del | gestionados  segun el | el Cuadro de Clasificacion

archivo de tramite.

Cuadro de Clasificacion
Archivistica Institucional.

Archivistica
Institucional/Numero de
expedientes activos
totales)*100.

Acceso a la Informacion

Tiempo de respuesta
a solicitudes de
informacion y calidad
de las mismas.

Variacion de los tiempos
promedio de respuesta de
las solicitudes mas la
variacion de los
porcentajes de recursos
con respecto a las
solicitudes respondidas en
cada periodo entre dos.

[(Variaciéon de los tiempos

promedios de
respuesta/tiempo de
respuesta en el periodo
anterior) %
(Variacién de porcentajes
de recursos de revision
con respecto a las

solicitudes respondidas en
cada periodo/porcentaje de
recursos de revisiéon con
respecto a las solicitudes
respondidas en el periodo
anterior)]/2.

V. Relacién entre los compromisos, lineas de accion generales del Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) y medidas del Decreto de
Austeridad.

Lineas de Accién Generales del PGCM Mcdidasde! l_)ecreto ge Compromisos en las BASES
Austeridad
Llevar a cabo Ejercicios de

1.1.2 Establecer mecanismos de consulta Participacion Ciudadana con

con el sector privado, organismos y grupos estratégicos de los

organizaciones de la sociedad civil (OSC) sectores social y privado, y

para la toma de decisiones atender las propuestas

gubernamentales. ciudadanas que de ahi se
deriven.
Promover la practica

1.3.1 Promover la practica sistematica de la sistematica de la

desclasificacién de expedientes reservados desclasificacién de expedientes

e informacién bajo el principio de maxima reservados e informacion bajo

publicidad. el principio de maxima

publicidad.
12
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Lineas de Accién Generales del PGCM

Medidas del Decreto de

Compromisos en las BASES

Austeridad
1.3.2 Fomentar la obligacion de documentar Zggﬁéirtarlato dzbll%?aiic;?én gs
toda decision y actividad gubernamental. " y
actividad gubernamental.
1.3.3 Recabar y fratar a los datos R:::)?g[eg ct:;ar:a:as?ricl?os adaetoz
personales con estricto apego al derecho de gl deischn  de rotegcign
proteccion constitucional de los mismos. . P!
constitucional de los mismos.
1.3.4 Mejorar los tiempos de respuesta ?gzjoflzgta Ioso ti:ﬁzrgﬂ%i dlg
optimizando la gestibn documental y la esﬁién docurr)nental -
atencion a solicitudes y recursos de 9 L ey
revision. atencion a _§9hcntudes y
recursos de revision.
Fomentar entre los servidores
publicos la generacion de
informaciéon que  asegure:
) calidad, veracidad, oportunidad
1.3.7 Fomentar entre los servidores publicos écsgjalblhdrarl]d. s I
la generacién de informacion que asegure: ﬁruma éeozon\?ecr?iols rggi ZIarli ::
calidad, veracidad, oportunidad y o
carfiabifidad. para la capacitaciéon de los
servidores publicos de las
Unidades de Enlace, respecto
al acceso a la informacion
publica y proteccion de datos
personales.
1.3.8 Disefar estrategias para concientizar E;i?:;ﬁzaresgatggslas ersgr?gz
a las personas sobre el ejercicio de su sohre &l GirsiEls dE sup derachi
derecho a la proteccién de sus datos. JeTe
a la proteccién de sus datos.
1.3.9 Promover la publicidad de los ngg\éirs & pgzhc'dago::ul,:gz
resultados de consultas ciudadanas. ;
ciudadanas.
1.4.1 Identificar necesidades de informacion :g%?nrrf]:;gn sgi;ﬁzgi?eeztil %?
socialmente Util por parte de la poblacion. y P
parte de la poblacion.
1.4.3 Difundir en audiencias estratégicas la géil::g ricas enla i:f‘é?ﬁgg;gﬁ
informacion socialmente atil publicada por socialngente atil publicada por
las dependencias y entidades. el SNDIF.
1.4.5 Incentivar el uso, intercambio y Incentivar el uso, intercambio y
difusion de la informacion socialmente util difusion de la informacion
en la poblacién. socialmente util en la poblacion.
Establecer los instrumentos de
consulta y control que propicien
1.7.4 Vincular los procesos de las :2;:]}(’21’;7‘;10'02)’( Cé)gitsaerv:glorlloi
dependencias y entidades con la estructura SFOHIES 2 Arinisteativos
archivistica establecida en la Ley Federal de . . ’
Archivos mediante: . .
’ Cuadro general de clasificacién
archivistica;
Catélogo de disposicion
13
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documental;
Inventarios documentales:
general, de transferencia, de
baja, asi como Guia simple de
archivos.
Implementar la estrategia de
comunicacién clara y sencilla,
sobre la  necesidad de
mantener el control del sistema
institucional de archivos como
prueba de la transparencia de
1.7.5 Fortalecer una cultura archivistica en SUS. acciones, medlan’te_ la
los servidores publicos de la APF. dlfuglqn_de buenas practlcas’
archivisticas en el SNDIF, asi
como la imparticibn de
conferencias archivisticas
institucionales y capacitacién a
los servidores publicos para la
profesionalizacion de su
gestion en materia de archivos.
2.1.3 Realizar foros con la participacién de Realizar ~ foros con  la
la sociedad civil para analizar la evolucion participacion de la sociedad
de los objetivos sectoriales. civil para analizar la evolucion
de los objetivos sectoriales e
. incorporar la participacion y
1.1.6  Incorporar la  participacion 'y contraloria ciudadana en el
contraloria ciudadana en el disefo, disefio, seguimiento y
seguimiento y evaluaciéon de las politicas evaluacion de las politicas
publicas del Gobierno de la Republica. publicas del Gobierno de la
Republica.
1.5.2 Difundir en lenguaje ciudadano los Difundir en lenguaje ciudadano
avances Yy resultados de los programas los avances y resultados de los
derivados del PND. programas derivados del PND.
2.1.5 Consolidar el proceso de mejora de Revn_sar anua_lmente las
las MIR de Pp de forma que reflejen su Matrices de Indicadores para
contribucion a las prioridades nacionales. Resultados, para garantizar
que las mismas sean el
instrumento  de  planeacion
estratégica y de gestion que
propicien el logro de los
2.3.2 Fortalecer la coordinacion entre las objetivos sectoriales, asi como
areas de planeaciéon, programacion, de monitoreo permanente de
presupuesto, ejecutoras del gasto y de resultados, involucrando a las
evaluacion. areas de planeacion,
programacion, presupuesto,
ejecutoras del gasto y de
evaluacién.
2.2.2 Concertar con las dependencias y Considerar la informacion de
entidades su estructura programatica, desempefio en las decisiones
considerando la informacion del presupuestarias 'y mantener
desempefio. una estructura programatica
14 7
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223 Fortalecer la utilizacion de la eficiente  mediante la
informacion del desempefio en la toma de eliminacion, fusion o
decisiones presupuestarias. modificacion ~ de  aquellos
— : rogramas que no sean

7.8 Eli r, fusiona P ;
mg diﬁcanr"na7 usa uerlloz eficaces, eficientes o que
4 presenten duplicidades con

programas que no sean
eficaces, eficientes o que
presenten duplicidades
con otros programas.

otros programas.

2.4.2 |dentificar y transparentar ASM en la
aplicacién del gasto federalizado.

Identificar y transparentar los

Aspectos  Susceptibles de
Mejora defivados de las
evaluaciones externas a los
Programas presupuestarios

que transfieran recursos a las
entidades federativas a través
de aportaciones federales,
subsidios o convenios.

2.3.8 Promover el incremento de la calidad
de la informacion de padrones de
beneficiarios en el SIIPP-G para fortalecer
los programas e integralidad de politicas
publicas.

7.9 Establecer un padrén
Unico de beneficiarios que
permita identificar con toda
claridad a quiénes se
dirigen los subsidios,
ayudas y demas apoyos
gubernamentales, su
importe y conceptos.

Identificar los
presupuestarios a cargo del
SNDIF, obligados a
incorporarse al SIIPP-G en
cada ejercicio fiscal, e integrar
oportunamente a esta
herramienta  electrénica los
padrones de beneficiarios de
los programas elegibles, a fin
de conformar el Padron Unico
de Beneficiarios de Programas
Gubernamentales.

programas

2.3.9 Promover la utilizacion de los analisis
realizados con la informaciéon del SIIPP-G
para fortalecer los programas e integralidad
de politicas publicas.

Establecer compromisos para
garantizar la calidad de la
informacion, mejorar la
normativa y la  coordinacion
con las areas que operan otros
programas al interior del SNDIF
o con otras instancias, a partir
del analisis de la informacion
contenida en el SIIPP-G y de

2.5.1 Alinear los programas y proyectos de
inversion con registro en la Cartera de
Inversion, con los programas sectoriales y

las recomendaciones
formuladas por la SFP.
Alinear los programas Yy

proyectos al PND, asi como a
los programas sectoriales y
presupuestarios, con base en el

presupuestarios. registro en la Cartera de
Inversion.

2.5.2 Fomentar la realizacién de proyectos Realizar proyectos de inversion

de inversion con alto beneficio social, con alto beneficio social,

mediante el esquema de Asociaciones mediante el esquema de

Publico Privadas.

Asociaciones Publico Privadas.

15
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253 Fomentar la- realizacion de
evaluaciones ex-post de programas o
proyectos de inversién, para determinar su
rentabilidad socioeconémica.

2.5.8 Asegurar que las evaluaciones
socioeconémicas tengan la  calidad
requerida que garantice su rentabilidad

social.

Realizar las  evaluaciones
socioeconémicas de programas
y proyectos de inversion que
garanticen el registro en la
Cartera de Inversibn de
aquellos de mayor rentabilidad
social, asi como las
evaluaciones expost de
programas y proyectos de
inversion seleccionados
anualmente por la Unidad de
Inversiones de la SCHP vy
atender, en su caso, los
hallazgos derivados de las
mismas para garantizar su
rentabilidad social.

2.5.6 Propiciar una mayor capacitacion a
servidores publicos apoyados por
organismos financieros internacionales,
para elevar la calidad de las evaluaciones
socioecondémicas.

Capacitar a servidores publicos
para elevar la calidad de las
evaluaciones socioecondmicas
con base en las directrices que
establezca la Unidad de
Inversiones de la SHCP.

4.3.7 Actualizar el seguimiento a programas
y proyectos de inversion en la Cartera de
Inversion.

Actualizar mensualmente el
seguimiento al ejercicio de
programas y proyectos de

inversion en el Sistema PIPP.

1.1.9 Fortalecer los mecanismos de
transparencia y participacion ciudadana en
las contrataciones publicas.

1.1.10 Incentivar la denuncia entre
particulares sobre conductas ilicitas en las
contrataciones publicas.

Difundir y promover en el sector
privado los requisitos de la
denuncia, la autoridad ante
quien debe presentarla y las
sanciones establecidas en la
LAASSP, LOPSRM, LFACP,
LPEMEX y LAPP; asi como

capacitar a los servidores
publicos en materia de
sanciones a licitantes,

proveedores y contratistas en
términos  de las leyes
anteriormente citadas.

3.3.4. Evaluar los ahorros obtenidos por el
uso de las estrategias de contratacion
(consolidaciones, contratos marco y ofertas
subsecuentes de descuento).

Promover la reduccién de
costos y generar eficiencias
mediante el uso de |las
estrategias de contratacion
(Compras Consolidadas,
Contratos Marco vy Ofertas
Subsecuentes de Descuentos),
asi como evaluar los ahorros
en materia de contrataciones
obtenidos por el uso de las
mismas.

4.3.8 Privilegiar
contratacion se
electrénicos.

que los procesos de
realicen por medios

16
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11.10 Incentivar el
desarrollo y en su caso
adquisicion e
instrumentaciéon de TIC,
asi como sistemas
informaticos para optimizar
y modernizar procesos Yy
tramites.

la materia.

4.3.10 Difundir la conciliacion como un
mecanismo alternativo de solucion de
controversias, privilegiando la ejecucién del
contrato.

Pactar, en los contratos que
suscriba, clausulas en las que
se indiquen que en caso de
desavenencia  durante  su
ejecucion, las partes pueden
iniciar el procedimiento de
conciliacién previsto en la
LAASSP y LOPSRM, Ilos
requisitos que debe cumplir la
solicitud y la autoridad ante
quien debe presentarla.

3.1.1 Ajustar las estructuras organicas de
las dependencias y entidades, de acuerdo

7.1 Ajustar las estructuras
orgénicas de las
dependencias y entidades,

Ajustar la estructura organica
del SNDIF, de acuerdo con las

e . atribuciones ue tiene
con las atribuciones conferidas a las|de acuerdo con |las ; q
. L . conferidas.
mismas. atribuciones conferidas a
las mismas.
7.2. Eliminar la duplicidad
. . de funciones en las| Reorientar las funciones en las
3.1.2 Reorientar las funciones en las . . . p . )
. ;5 : unidades administrativas o | unidades administrativas del
unidades administrativas de las | - -
: - areas de las dependencias | SNDIF, y en sus plazas
dependencias y entidades, y en sus plazas 4 : : 3
. ) e y entidades, asi como en | adscritas, evitando
adscritas, evitando duplicidades. . o
las plazas adscritas a las | duplicidades.

mismas.

3.1.3 Promover la eliminacién de plazas de

7.3 Eliminar las plazas de

. - mandos medios y
mandos medios y superiores cuya : . .
; . o P superiores cuya existencia| . .
existencia no tenga justificacion. N - Eliminar las plazas de mandos
no tenga justificacion. . .
medios y superiores cuya
7.5 Disminuir el gasto en | existencia no tenga
contratacion de personal | justificacion.
eventual en areas que no
sean sustantivas para la
prestacion de servicios.
o . 7.6 Restringir la — i
3.1.4 Privilegiar la contratacion de g Restringir la contratacion de

prestacion de servicios profesionales de
personas fisicas por honorarios hacia areas
sustantivas.

contratacién de prestacion
de servicios profesionales
de personas fisicas por
honorarios.

servicios
personas

prestacion de
profesionales de
fisicas por honorarios.

3.1.5 Presentar propuestas de modificacion
organizacional que consideren funciones
transversales susceptibles a compactarse.

Presentar propuestas de
modificacién organizacional
que consideren  funciones
transversales susceptibles a
compactarse.
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3.1.6 Privilegiar la distribucién de plazas
asignadas al sector para fortalecer las areas
de atencion directa a la sociedad y/o las
areas sustantivas.

Privilegiar la distribucion de
plazas asignadas al sector para
fortalecer las areas de atencion
directa a la sociedad y/o las
areas sustantivas.

3.2.1 Disminuir el gasto destinado a
servicios personales como proporcion del
gasto programable de la Administracion
Publica Centralizada.

Disminuir de manera anual y
gradualmente el nivel de
proporcion observado en 2012,
del gasto en  servicios
personales con relacion al
gasto programable.

3.2.2 Reducir el crecimiento anual en gasto
de operacion administrativo por debajo de la
inflacion.

7.11 Establecer medidas
de ahorro y austeridad en
el gasto de operacién de
las dependencias y
entidades.

11.2 Se promovera la
reducciéon en el costo de
adquisicion del servicio de
fotocopiado, telefonia,
vigilancia, mensajeria y
demas servicios generales,
a través de las compras
consolidadas, asi como la
racionalizacion en  su
consumo Yy el uso obligado
de medios electrénicos.

Ejercer el gasto de operacion
administrativo por debajo de la
inflacion.

712 Reducir el | Reducir el presupuesto
presupuesto destinado a | destinado a viaticos
viaticos convenciones y|convenciones y gastos de
gastos de representacion. | representacion.

11.1 Se prohibe el gasto
en impresiéon de libros y
publicaciones que no
tengan relacién con la
funcién sustantiva de la
Dependencia o Entidad.

Evitar el gasto en impresion de
libros y publicaciones que no
tengan relacién con la funcién
sustantiva del SNDIF.

11.8 Promover la
celebraciéon de
conferencias remotas, a

través de internet y medios
digitales, con Ia finalidad
de reducir el gasto de
vidticos y transportacion.

11.7 Se debera incentivar

Promover la celebracion de
conferencias remotas, a través
de Internet y medios digitales,
con la finalidad de reducir el

la comparticién de equipos | gasto de viaticos y
de transporte y la|transportacion.
elaboracién de planes de
logistica que permitan
obtener ahorros en costos
de traslado.
. . . 11.3 Soélo se podran | Realizar aportaciones,
3.2.6 Realizar aportaciones, donativos, - P ’ P
G . realizar aportaciones, | donativos, cuotas y
cuotas y contribuciones a organismos . o :
. . - > donativos, cuotas y | contribuciones a organismos
internacionales, soélo cuando éstas se el . . i
. contribuciones a | internacionales, so6lo cuando
encuentren previstas en los presupuestos. . z :
organismos éstas se encuentren previstas
18

//




SALUD

ANQOS

Nacional

Lineas de Accion Generales del PGCM

Medidas del Decreto de
Austeridad

Compromisos en las BASES

cuando
encuentren
en los

internacionales,
éstas se
previstas
presupuestos.

en los presupuestos.

3.2.4 Racionalizar el gasto en comunicacion
social con una adecuada coordinacién y
programacion del mismo.

7.16 Racionalizar el gasto

en comunicacién social
con una adecuada
coordinacion y

programacion del mismo,
con la participacién que
corresponda en la materia

Racionalizar el gasto en
comunicacién social con una
adecuada  coordinacién y
programacion del mismo.

a la Secretaria  de
Gobernacién.
714 Identificar

arrendamientos financieros
y otras alternativas que
permitan generar ahorros
en el mediano y largo
plazo.

3.2.5 Racionalizar el uso de vehiculos e
incentivar la comparticion de equipos de
transporte y la elaboracion de planes de
logistica que permitan obtener ahorros en
costos de traslado.

7.15 Racionalizar el uso de
vehiculos.

Racionalizar el uso de
vehiculos e incentivar la
comparticion de equipos de
transporte y la elaboracion de
planes de logistica que
permitan obtener ahorros en
costos de traslado.

11.4 En los casos en los
que se apruebe la
construccion o adecuacién
de inmuebles, se
fomentaran medidas tales
como: captacién de agua
de lluvia, uso de paneles
fotovoltaicos, separacion y
reciclaje de basura,
azoteas verdes e

En los casos en los que se
apruebe la construccion o
adecuacion de inmuebles, se
fomentaran  medidas tales
como: captacion de agua de
lluvia, uso de paneles
fotovoltaicos, separacion y
reciclaje de basura, azoteas
verdes e instalaciones
inteligentes.

3.4.1 Consolidar el Sistema de Informacién
Inmobiliaria Federal que provea informacién
estratégica para optimizar el uso de
inmuebles federales.

instalaciones inteligentes.

Realizar un diagnéstico de la
situacion fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles
federales que cada Institucion
de la APF tiene en propiedad,
administracion, arrendamiento
y/lo uso, a partir de los
lineamientos que para ello
proporcionaré el INDAABIN.

4.1.3 Estandarizar procesos con fines
similares para homologar su operaciéon y
garantizar la calidad de sus resultados.

Estandarizar procesos con
fines similares para homologar
su operacion y garantizar la
calidad de sus resultados,
previa alineacién y mapeo.

19
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411 Alinear los procesos de las
dependencias y entidades a la planeacion
estratégica, y a los objetivos y Metas
Nacionales e institucionales. Optimizar los procesos, previa
alineacion y mapeo,
4.1.4 Desarrollar e implementar proyectos implementando  mejoras y
de mejora institucional e interinstitucional redistribuyendo las actividades
para hacer mas eficientes los procesos del asignadas al recurso humano,
gobierno. a través de proyectos en los
que participen una o mas
dependencias y entidades.
4.1.5 Redistribuir las actividades asignadas
a los recursos humanos alineandolas a los
procesos mejorados.
Simplificar los procesos de
entrega de subsidios y demas
710 Simplificar los | @POYOS, permitiendo su entrega

3.2.3 Simplificar los procesos de entrega de
subsidios y demas apoyos, permitiendo su
entrega expedita y transparente.

procesos de entrega de
subsidios y demés apoyos,
permitiendo su entrega
expedita y transparente.

expedita y transparente. En los
subsidios privilegiar que se
otorguen de forma electrénica,
mediante transferencia de los
depositos hechos en Ila
TESOFE a cuentas bancarias
de los beneficiarios.

4.2.1 Establecer convenios de cooperacion
técnica con instituciones publicas y privadas
en materia de gestion de recursos humanos
y SPC.

Establecer convenios de
cooperacién técnica con
instituciones publicas y

privadas en materia de gestion
de recursos humanos y SPC.

4.2.2 Gestionar los procesos de recursos
humanos, incluyendo el SPC, por
competencias y con base en el mérito.

Gestionar los procesos de
recursos humanos, incluyendo
el SPC, por competencias y
con base en el mérito.

. . . Promover convenios de
4.2.5 Promover convenios de intercambio . . .
de servidores publicos con fines de interoambie;  der  servidores
P publicos con fines de desarrollo
desarrollo profesional. ;
profesional.
7.4 Establecer, de
nformidad con la .
426 Fortalecer las evaluaciones de ggrmatividad aplicable Fortalacer las evalliaciones de
s " ] s - P ' | desempefio de los servidores
desempefo de los servidores publicos. evaluaciones de

desempefio eficientes para
los servidores publicos;

publicos.

4.4.1 Elaborar estudios de prospectiva en
materia de recursos humanos,
profesionalizacién y organizacién.

Elaborar estudios de
prospectiva en materia de
recursos humanos,
profesionalizacion y

organizacion.
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. . Fortalecer la calidad vy
4.4.2 Fortalecer la calidad y oportunidad d : ; L
la informacion que se regis’%lra gn matgilia d: opor’tunldad. de la |nform_aC|on
recursos HUManss. que se registra en materia de
recursos humanos.
4.4.4 Fortalecer la vinculacion entre los Fortalec_;ef ka vmculaqo_n entre
objetivos  estratégicos, el tipo de |9S Shielwos e_stra.t'eglcos, el
organizacion y las previsiones de los tlpo_Qe organizacion y las
previsiones de los recursos
recursos humanos.
humanos.
451 Eliminar la regulacion innecesaria, Identificar y realizar
obsoleta y duplicada para contar con la modificaciones a las normas
estrictamente necesaria e indispensable interas  y las que tienen
para una gestion eficiente. impacto en el ciudadano, a fin
de permitir la digitalizacién de
4.5.3 Implementar revisiones periddicas de procesos, tramites y servicios,
las normas internas, con el objetivo de e incluirlas, en su caso, en los
evitar su obsolescencia o se dupliquen con Programas Bienales de Mejora
nuevas disposiciones. Regulatoria.
Implementar revisiones
periddicas de las normas
internas y las que tienen
4.5.4 Mejorar la calidad de las disposiciones impacto en el ciudadano, para
normativas para simplificar la operacion de mejorar el marco normativo
los procesos de las dependencias vy vigente 'y, en su caso,
entidades. programar - acciones para su
inclusién en los Programas
Bienales de Mejora
Regulatoria.
Efectuar desarrollos y/o
adecuaciones de los sistemas
informaticos a fin de que se
tengan los trdmites y servicios
5.1.2 Digitalizar los tramites y servicios del del SNDIF de manera
CNTSE e incorporarlos al portal digitalizada, incluyendo su
www.gob.mx de la Ventanila Unica integracién al portal
Nacional. www.gob.mx y asimismo se
habiliten procedimientos para
proveer éstos en los diversos
canales de atencion de la
Ventanilla Unica Nacional.
115 Uso de correo | Efectuar desarrollos y/o
electrénico en lugar de |adecuaciones de los sistemas

5.1.8 Simplificar, sistematizar y digitalizar
los procesos administrativos y de Gobierno
Movil.

comunicaciones impresas.

11.9 Fomentar la
reduccion de uso de papel
a través de la utilizacion de
formas precodificadas,
formatos electronicos vy
gestion  electronica de
documentos.

informaticos en el SNDIF para

habilitar procesos
administrativos  digitalizados,
incluyendo uso de correo

electronico y firma electronica
avanzada, para privilegiar el
uso de documentos
electrénicos en lugar de papel.
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5.1.9 Establecer principios a las
dependencias y entidades en el disefio,
contratacién, implementacion y gestion de
TIC, asi como su operacién vy
mantenimiento.

Contratar, implementar vy
gestionar las TIC con apego a
las disposiciones, estandares y
guias técnicas, asi como el
MAAGTICSI, que se expidan
por las instancias facultadas y
que apliquen al SNDIF

1.6.1 Promover el uso de datos abiertos por

parte del sector social, empresarial y
gubernamental en los tres Ordenes de
gobierno.

Establecer los mecanismos v,
en su caso, adecuar los
sistemas informaticos en el
SNDIF a fin de que se propicie
la disponibilidad de informacion
al ciudadano en forma de datos
abiertos.
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