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INTRODUCCION

De acuerdo a los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social, (DOF 11 abril 2008) se
entiende por “Sistema de Informacion de Contraloria Social (SICS)”: al sistema
disefiado y administrado por la Secretaria de la Funcién Publica con la finalidad
de controlar el registro de los Comités y las actividades que realizan, asi como
aquellas de promocion de Contraloria Social a cargo de las instancias Normativas
y de las Representaciones Federales”.
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ACCESO

AL SISTEMA

1) Abrir el navegador predeterminado o de su preferencia (Internet Explorer, Google
Chrome, Safari, etc.)

2) Escribir en la barra de direccion, la siguiente: http://sics.funcionpublica.gob.mx
3) Ingresar el usuario y la contrasena asignada por el Sistema Nacional DIF (instancia

normativa) y dar clic en el boton de Entrar. No es posible ingresar con mas de una
cuenta por SEDIF.

€ 2 C A | [ sics.funcionpublica.gob.mx/SICS-web/loginPage.jsf

e de usuario

Usuario:

Contrasena:

Para imprimir reportes es necesario que tengas instalado el
Software (Adobe Reader) version 6 o superior, si no lo tienes
puedes descargarlo aqui.
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MODULOS

DE GESTION

1. Documentos Normativos: Se encuentran a disposicion de la instancia ejecutora.
Todos los documentos elaborados por el SNDIF, que son versiones finales validados

por la Secretaria de la Funcion Publica, podran ser descargados desde este sistema
para su consulta y/o uso.

LTI TR GER I ETG A PETCS » Apoyos »  Materiales » Comites »  Administracién »

rmes Anuales » Reportes b

Consultar
Documentacion IN

o ot e N nl‘tml

Consultar Documentacién IN

DOCUMENTACION VALIDADA

(*) Documento de Esquema de Contraloria Social: ~ FSQUFMA ppix | Consultar Archivo
(*) Documento de PATCS: [PATCS.pdf | Consultar Archivo
(*) Documento de Oficio de Envio: (OF SOL_VAL.pptx | T

*) D i rativa:
( ) SIS de Gu 2 Ope cHVE NOMBRE DEL ARCHIVO ACCIONES

Consultar
Archivo

2. Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (Elaborar PETCS): Se
considera realizar dos acciones en este mddulo, en pestafas distintas. Es importante

mencionar que para activar las casillas de captura y botones, es necesario dar clic en el
boton EDITAR, antes de cualquier accion.

a) La primera accién y pestana se identifica como “Registro de Documento PETCS”y
se trata de cargar el archivo del PETCS (Contar con el documento en PDF o WORD,

gue no pese mas de 2MB y que el nombre con el que fue guardado no supere 20
caracteres, considerando los espacios en blanco).

Documentos Normativos » RS[&8AN Apoyos » Materiales » Comites » Administracion »

Cédulas de Vigilancia e Infort FZE & d 2 S e

o JRCRG G

PETCS Elaborar PETCS

Registro de Documento PETCS

PECTS.docx

Consultar Archivo
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b) La segunda accién y pestafa se identifica como “Programa Estatal de Contraloria
Social” y se trata de registrar las fechas de inicio/fin, Duracién, Responsable,
Medida y Meta de cada actividad (8 actividades de seguimiento).

Documentos Normativos » R[N Apoyos » Materiales » Comites » Administraciéon »

Cédulas de Vigilancia e Infort B35 el e d 2 e

PETCS Elaborar PETCS

. Registro de Documento PETCSHll Actividades de Seguimiento de Contraloria Social §

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Para establecer la META en cada una de las actividades, se
debera considerar el nimero de veces en las que se ingresara
al sistema para cumplir con la actividad. Es importante senalar
que no se refiere a la META de las actividades en si, sino a la
MEDIDA establecida en el SICS.

Actividad: Capturar en el SICS los Comités de Contraloria
Social constituidos.

Meta: 10 (En 10 ingresos al sistema capturaré el 100% de
los comités que me establezca la Instancia Normativa)

Medida: Comités capturados

Fuente de Informacion:

e Enlo que se refiere al Subprograma Comunidad DIFerente (SCD) es el Numeral 7 del
PAT de Comunidad DIFerente aprobado para el ejercicio fiscal 2016.

 Enlo que se refiere al SIREEA es la 5a parte del PIREEA “Programa Estatal de
Contraloria Social 2016”, instrumento elaborado por el SNDIF.
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APOYOS

a) Registrar Apoyos: En este sub-modulo, se registran todos y cada uno de los
apoyos que se hayan otorgado a través del SCD y SIREEA, a cada uno de los Grupos
de Desarrollo (capacitaciones e insumos para proyectos comunitarios) y Espacios
de Alimentacién, respectivamente.

Se debera contar con la siguiente informacién, por Grupo de Desarrollo y por apoyo
otorgado:

« Nombre del proyecto (hombre del apoyo)

« Tipo de beneficio: Existen 3 opciones OBRA, APOYO O SERVICIO. Seleccionar
APQYO; aplica para ambos subprogramas.

- Estatus del proyecto: Iniciado, Terminado y Cancelado. Seleccionar segln el
estado del proyecto.

« Hombre y mujeres beneficiadas: Capturar el nimero de beneficiados de cada
apoyo.

« Municipio, localidad: Seleccionar el municipio y la localidad en donde se haya
otorgado el apoyo. Sino se encuentralalocalidad enlalista pre llenada, solicitar
a la Secretaria de la Funcién Publica, a través del SNDIF, su inclusion.

- Comentarios: Es un espacio para describir algiin dato relevante sobre el apoyo
otorgado.

« Fecha de inicio y final programada: Son las fechas que se tienen previstas para
otorgar el apoyo.

 Fecha de inicio y final de ejecucion: Son las fechas reales en que se otorgé el
apoyo.

 Fecha Unica programada y de ejecucion: Estos dos campos seran utilizados
Unicamente cuando el o los apoyos se hayan entregado en un solo dia. En caso
contrario, deberan dejarse vacios.

obras o servicios
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Campos obligatorios

(*)Nombre
del proyecto:

(*)Tipo de
beneficio:

OBRA APOYO SERVICIO

(*)Estatus del [ Seleccione... v]
proyecto:

(*)Hombres
beneficiados:

(*)Mujeres
beneficiadas:

(*)Total de 0
beneficiados:

(*)Municipios: | Seleccione... v
(*)Localidad: | Seleccione... v

(*)Comentarios:

Fecha de Inicio Fecha Final
Programada: Programada:

Fecha de Inicio Fecha Final de
Ejecucién Ejecucion

Fecha dnica
programada:

Fecha dnica de
ejecucion:

e Nota: No se debera entender que la captura de apoyos sea por comité (de
forma general), sino por apoyo otorgado de cada uno de los subprogramas
(SCD y SIREEA).

Elnombre del proyecto (hombre del apoyo), invariablemente,
debera ser registrado de la siguiente forma:

« Capacitacion + Nombre del Tema + (Localidad)
Ej. Capacitacion en Panaderia (Las cruces)
Insumos + Nombre del Proyecto + (Localidad)
Ej. Insumos para Huertos de traspatio (Las cruces)

*Proyecto de + (Infraestructura o Rehabilitacion o
Equipamiento de Espacios Alimentarios) + (Localidad)
Ej. Proyecto de Infraestructura de Espacios
Alimentarios (Las cruces)
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b) Consultar Apoyos, Obras o Servicios: En este sub-modulo podra consultar:

- Todos los apoyos que haya registrado en el sub-mddulo anterior.
- Monto federal asignado a la ejecutora (es el radicado por el SNDIF).

« Monto total asignado a la ejecutora (es el acumulado por la ejecutora,
considera montos federal, estatal y/o municipal).

« Monto total ejecutado por la ejecutora (es el que se ha ejercido al final del

ejercicio).
Materiales »

Registra

{ Consultar Apoyos,

» obras o servicios

ASIGNACIONES
Monto Federal asignado $ 1,000,000 Meonto Total Asignado $ 11,200 Monto Total $ 11,200
a la Ejecutora: a la Ejecutora: Ejecutado por la

Ejecutora:

Dentro de este sub-mddulo se encuentra

un apartado llamado y dentro de él existen
opciones para realizar o ejecutar alguna, como:

v Asignar montos )
ACCIONES
v/ Editar datos del beneficiario | »*
v/ Consulta montos pel
v/ Borrar montos i}
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Para completar la actividad de captura de apoyos es necesario que se registren los
montos de cada apoyo capturado, esto se lleva a cabo dando clic en el boton “Asignar
montos”. Debera considerarse la siguiente informacién para cada apoyo:

« Tipo de recurso (federal, estatal o municipal). Para ambos subprogramas el
tipo es Federal.
« Fecha de asignacion del recurso (fecha en que el SNDIF radicé el recurso).

-+ Monto del recurso asignado (monto asignado, para el apoyo en el que se esta
capturando la informacion).

« Fechadeejecuciondelrecurso (fecha en que se ejercio el recurso, en caso de que
se haya ejercido en distintas fechas, colocar la fecha de pago correspondiente
al apoyo).

« Monto del recurso ejecutado (monto ejercido del apoyo en el que se esta
capturando la informacion).

Pantalla que aparecera para asignar montos

Apoyos Consultar Apoyos, obras o servicios

TIPO DE RECURSO FECHA DE ASIGNACION DEL RECURSO MONTO DEL RECURSO ASIGNADO FECHA DE EJECUCION DEL RECURSO MONTO DEL RECURSO EJECUTADO

Estatales 0
Otros C

Total de recursos 5,600 5,600

Sobre los montos a registrar: NO se debe ingresar ningln tipo
de signo como: S . % # etc. Las cifras deberan capturarse SIN

centavos, por lo que se deberan de redondear.
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MATERIALES

Se conforma por tres sub-maodulos:

\/ Materiales de difusion Materiales de Difusion I
»
v/ Materiales de capacitacion
Materiales de
v Capacitaciones Capacitacion
| LT
| Capacitaciones » [
| |

a) Materiales de difusion: Se deberd cargar todo tipo de material digital elaborado
por la instancia ejecutora, referido a la Contraloria Social, asi como la distribucion
de cada uno de ellos, dentro de estas opciones:

\/ Registrar materiales de difusion
\/ Distribuir materiales de difusion

‘/ Consultar materiales de difusion

WV EICGEIEE N Comites »  Administracion »

Materiales de Difusion

Distribuir Materiales de
Difusion

Materiales de
Capacitaciéon

Registrar Materiales de

Difusion
| 2
Consultar Materiales
Capacitaciones » I de Difusian
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b) Materiales de capacitacion: Se deberd cargar todo tipo de material digital
elaborado por la instancia ejecutora, asi como la distribucion de cada uno de ellos,
dentro de estas opciones:

‘/ Registrar materiales de capacitacion
\/ Distribuir materiales de capacitacion
\/ Consultar materiales de capacitacion

Comites » Administracion »

Materiales de Difusion
»

Materiale'.s’de Distribuir Materiales
Capacitacion de Capacitacion

Registrar Materiales
de Capacitacién ’

Capacitaciones

Consultar Materiales
de Capacitacion

c) Capacitaciones: Se registran todas las capacitaciones en materia de Contraloria
Social dirigidas a distintas figuras (servidores publicos estatales o municipales,
integrantes del Comité, beneficiarios, etc.). Estas capacitaciones pueden ser
impartidas por el SNDIF, por los Organos Estatales de Control u Organos Internos
de Control en los que se haya realizado la solicitud por parte de la ejecutora y con el
fin de difundir la Contraloria Social en el Programa de Desarrollo Comunitario.

WENCEIEE AN Comites » Administracion »

Materiales de Difusién
13

Materiales de
Capacitacion

Capacitaciones

Registrar
Capacitaciones
Impartidas

Ejecutora:

- < >
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Se debera considerar la siguiente informacion:

Nombre del evento de capacitacion
- Tematica

 Figura capacitada

« Entidad federativa sede

« Municipio sede

« Localidad sede

« Fecha de imparticién

«  NuUmero de participantes

- Lista de Participantes (Contar con el documento en PDF, que no pese mas de 2MB

y que el nombre con el que fue guardado no rebase los 20 caracteres, considerando
espacios en blanco)

REGISTRO DE CAPACITACIONES
IMPARTIDAS

(*) Nombre del
evento de
Capacitacion: *

(*)Tematica: * | Seleccione... |

(*)Figura | Seleccione... v |
Capacitada: *

(*)Entidad | Seleccione. . v |
Federativa
Sede: *

(*)Municipio | Seleccione... v |
Sede: *

(*)Localidad | Seleccione... v |
Sede: *

(*)Fecha de 3
Imparticién: *

(*)Namero de
Participantes: *

(*)Lifst_a de Seleccionar Archivo
Participantes: *

e Nota: Los campos marcados con * son obligatorios
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COMITES

Esta conformado por tres sub-mdédulos:

L, Administracion
\/ Generar comités

Generar Comités

‘/ Consultar comités

Consultar Comités

\/ Registrar reuniones

Registrar Reuniones

a) Generar Comités: Se considera realizar dos acciones en este sub-moddulo en
pestafas distintas;

La primera accioén y pestafa se identifica como “Informacion del Comité”, se debe
capturar toda la informacion que se solicita (Nombre del Comité, Fecha de Constitucion,
Apoyos Vigilados, Funciones, Domicilios y Documentos), es importante considerar lo
siguiente:

1. Acta de asamblea (NO se cargara ningun archivo, se deja en blanco)
2. Constancia firmada (Anexo 1 de la Guia Operativa)

3. Escrito Libre (Se cargara el archivo correspondiente, en caso de que la Ejecutora
lo establezca. De lo contrario se dejara en blanco)

@) = A Administracion

{ Generar Comités
N

Comites Generar Comités

- —
- ™N
Informacion del Comité || Bhtegrantes del Comit

INFORMACION DEL COMITE

\

Registrar Reuniones
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DOCUMENTOS

(*)Servidor publico que emite la constancia de registro:

(*)Cargo del servidor publico:

Acta de asamblea:

Constancia firmada (Anexo de Guia Operativa):

Escrito libre: B B8

e Nota: Los documentos que se vayan a cargar deberan estar en formato
PDF, pesar hasta 2MB como maximo y el nombre del archivo con el que se
guarda no debe ser mayor a 20 caracteres, considerando espacios en blanco.

La segunda accion y pestafa se identifica como “Integrantes del Comité”, aqui se
debera registrar a cada uno de los integrantes del Comité Comunitario y/o al Comité
de Espacios.

Para capturar a los integrantes, se debera dar clic en el boton como se muestra en la

imagen.

Comites Generar Comités

z T T
TN INALC

1 &) )
HIHVITIAWIVI Vel AW

Dar clic aqui

Se mostrara la siguiente ventana. Ahi se debera de capturar toda la informacion
requerida (Nombre del integrante, primer apellido, segundo apellido,sexo, edad, cargo
del integrante, firmo o no firmé constancia de registro, calle, nimero, colonia, CP.)

- Guia de Captura para Instancias Ejecutoras
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(*)Nombre del integrante: [‘ ] (*)Apellido 1 del
integrante:
Apellido 2 del integrante: | (*)Sexo: Hombre () Mujer
b -
(*)Edad: (*)Cargo del
integrante:
(*)Firma de Constancia de (*)Domicilio conocido:
® Si No Si @ No
registro; - i
(*)Calle: (*)Numero:
(*)Colonia: (*)CP:
°
 Notas:

» Para el SCD: Se debera registrar el 100% de Comités Comunitarios de
Contraloria Social de la meta establecida por la Instancia Normativa.

e Para el SIREEA: Se debera registrar el 100% de Comités de Espacios de
Contraloria Social de la meta establecida por la Instancia Normativa.

El nombre de los Comités se debera de registrar de la
siguiente forma:

« Comité Comunitario + Localidad
Ej. Comité Comunitario Las Cruces

« Comité de Espacios + Localidad
Ej. Comité de Espacios Las Cruces

b) Consultar Comités: Podré realizar consultas de Comités por:

1. Ejercicio fiscal
2. Estatus
3. Nombre del Comité
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Comites » Administracp

Generar Comités

CONSULTA DE TODOS LOS COMITES DEL USUARIO

Estatus de Nombre
Ejercicio oo o
| 2016 v | Instancia ® Todos  ABIERTO  CERRADO  del
Fiscal: e 2 i
Normativa: comite:
ACCION

R”

En este sub-moddulo, podran descargar la Constancia de Registro del Comité de
Contraloria Social.

Para descargar el archivo, deberan dirigirse a la seccién “Accion”y dar clic en el boton
“Consultar la informacion del Comité” y aparecera la siguiente ventana:

CONSULTA DE INFORMACION DEL COMITE

Informacion del Comité

INFORMACION DEL COMITE

Nombre

(*)Fecha de (*)Clave de Registro:
constitucién:

Nacional
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Boton imprimir

Ubicar el boton de “Imprimir” y dar clic. En automatico el sistema generara la
constancia en archivo PDF y se podra almacenar en su equipo y/o imprimir.

e Nota: Lanstancia Ejecutora debera entregar una copia impresa de la
Constancia de Registro del Comité de Contraloria Social al representante
del Comité, asi como tener una copia para su resguardo.

c) Registrar reuniones: Se registran todas las reuniones que se hayan llevado acabo
con los Comités comunitarios y/o de espacios alimentarios, asi como también
los distintos actores que hayan asistido (beneficiarios, integrantes del Comité,
funcionarios, etc.) y con distintos motivos (seguimiento, entrega de apoyos,
constitucién de Comités, etc.) por Comité.

Administracior

Generar Comités

Consultar Comite

|| Registrar Reuniones

)
- —

Dar clic aqui

REUNIONES REGISTRADAS @r Nueva Ré@
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Dentro de este sub-mddulo se deberan registrar los detalles de cada reunion; para
ello, dar clic en el botén “Agregar Nueva Reunion”. El sistema solicitara lo siguiente:

1. Asistentes - figuras que asistieron (funcionarios, autoridades locales,
beneficiarios o integrantes del Comité)

2. Datos de la reunién (lugar, fecha, motivo, temas tratados, acuerdos)

3. Minuta (contar con el documento en PDF, que no pese mas de 2MB y que
el nombre con el que fue guardado no rebase 20 caracteres, considerando
espacios en blanco).

Comites Reglstrar Reuniones

(*) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON: | Nuevo |

INSTANCIA RESPONSABLE CARGO

No existen Instancias registradas

Fuente de Informacion:

« Anexo 1 dela Guia Operativa: Acta de Registro del Comité Comunitario y/o Comité
de Espacios de Contraloria Social.

e Anexo 4 Minuta de Reunién.
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CEDULAS DE VIGILANCIA

E INFORMES ANUALES

Se conforma por tres sub-maodulos:

Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales »

\/ Captura de Cédulas e Informes Anuales

Captura de Cédulas e
Informes Anuales

Consultar Cédulas de
Vigilancia e Informes

‘/ Consulta de Cédulas de Vigilancia e
Informes Anuales

‘/ Administrar Respuestas

a) Captura de cédulas e informes anuales: Aqui se registra cada Cédula de
Vigilancia e Informe Anual de los Comités Comunitarios y Comités de Espacios de
Contraloria Social.

La captura se realiza por Comité que se encuentre registrado y se debe seleccionar
qué tipo de Cédula va a capturar (Cédula de Vigilancia o Informe Anual).

Nombre del | Seleccione... v

comité

Tipo de | Seleccions... v | Clasificacionde | Seleccione... v | Ejercicio 2016 Obtener
cedula: la cédula: Fiscal: Formulario

En caso de que se requiera capturar una Cédula de Vigilancia, el
sistema le solicitara la clasificacion de la misma.

« Paralas Cédulas de Vigilancia de los Comités
Comunitarios y Comités de Espacios se debera
seleccionar la clasificacion

Nota:

Para capturar un Informe Anual, considerar que es un Unico anexo, y que en el
sistema no existe una clasificacion como la anterior, por lo que se mostrara el
formulario al momento de seleccionar “Informe Anual”.

Guia de Captura para Instancias Ejecutoras
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Una vez realizado lo anterior, debera dar clic en el botén Obtener Formulario, para
que se muestren las preguntas en pantalla y pueda iniciar la captura de las respuestas
correspondientes. Cabe mencionar que una vez que capture las respuestas y guarde
los cambios, estas ya no podran ser modificadas.

Nombre del | COMITE LA LAGUNA v |
comité
Tipo de cedula: | Cédula de Vigilancia ¥ | Clasificacion dela | Apoyo ¥ |  Ejercicio
cédula: Fiscal:
Nombre COMITE LA PREGUNTAS DE LA SFP
del comité  LAGUNA 1 NO. DE REGISTRO
Nombre  PROGRAMA DEL COMITE DE E
del FEDERAL DE CONTRALORIA
Programa DESARROLLO SOCIAL

e Nota: Existe una codificacion de respuestas a las preguntas de las
Cédulas de Vigilancia y de los Informes Anuales, la pueden encontrar como
anexo unico en la presente guia.

b) Consulta de Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales: En este sub-médulo
podra realizar las consultas de las Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales, por
distintos filtros:

1. Por Comité
2. Tipo de Cédula de Vigilancia
3. Por Informe Anual

# » Consultar Ejecutoras/OEC B

INFORMES ANUALES

COMITE LA LAGUNA 2016-20-C950000-
0001-19-001-0021-

11

OBRA APOYO SERVICIO MIXTAS DE VIGILANCIA

0 0 1

=]
i
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c) Administrar respuestas: Usted podra consultar todas y cada unade las Cédulas de
Vigilancia e Informes Anuales respondidos, se mostrara en pantalla cada pregunta
con su respuesta.

Programa PROGRAMA FEDERAL DE
Federal: DESARROLLO SOCIAL 950000
Ejecutora: EE19 NUEVO LEON
Tipo de cedula: | Seleccione... v ]
Clasificacion de r . .

| Seleccione... v |
la cédula: . :
Ejercicio Fiscal: 2016
Comités e
Registrados: Seleccione ... il

OBTENER FORMULARIOS RESPONDIDAS

Fuente de Informacion:

e Respecto al SCD y SIREEA:

« Anexo 2 Cédula de Vigilancia para los Comités Comunitarios y Comités de
Espacios de Contraloria Social 2016

« Anexo 3 Informe Anual para los Comités Comunitarios y Comités de Espacios
de Contraloria Social 2016
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REPORTES

(Comiteés constituidos)

En este modulo podra realizar la consulta de los Comités registrados en el Sistema.

Solo se tendra que seleccionar

a) El ano fiscal a consultar
b) Entidad federativa (todas o una)
c) Clic en buscar

d) La informacion se mostrara en pantalla,
por Comité y tendra la opcion de exportar
dicha informacién en formato Excel.

CRITERIOS DE CONSU
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ANEXO UNICO

IMPORTANTE: Considerar las siguientes especificaciones. Aplica para la Cédula
de Vigilancia e Informe Anual.

La numeracion en color rojo, corresponden al nimero de pregunta en el Sistema.

1. Laspreguntas 1,2y 3, sucodigo de respuesta en el Sistema es Abierta Numérica,
es decir, solo podran ingresar niUmeros.

2. Las preguntas 4 y 5, su codigo de respuesta en el Sistema es Fecha Abierta
Unica, es decir, solo se ingresara en formato de fecha Unica.

3. Las preguntas 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 y 13, su cddigo de respuesta en el Sistema
es Abierta Alfanumérica, es decir, podran ingresar letras y nimeros.

4. La pregunta 14, su codigo de respuesta en el Sistema es Fecha Abierta Periodo,
es decir, se ingresara en formato fecha con inicio y fin del periodo.

5. Laspreguntas 15,17,20,21,22,23,24,25,26y 27, sucddigo de respuesta en
el Sistema es Dicotomica Simple, es decir, que solo podran ingresar el nimero 0
en caso de que la respuesta sea NO y el nimero 1 en caso de que la respuesta
sea Sl.

6. Las preguntas 16, 18 y 19, su cddigo de respuesta en el Sistema es Opcidn
Multiple con Eleccion a Varias Respuestas, es decir, podran ingresar mas de una
respuesta y esta debera ser con el nimero correspondiente a la opcion.

a) Para capturar mas de una opcion en una respuesta multiple, se debera de
ingresar asi: Ej. 1, 2, 4, 6

b) Para capturar solo una opcién en una respuesta multiple, se debera de
ingresar asi: Ej. 1

7. La pregunta 28, su codigo de respuesta en el Sistema es Abierta Alfanumérica,
es decir, podran ingresar letras y nimeros.
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Cédula de Vigilancia -hoja 1-

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Nacional Comunidad DIFerente

CONTRALORIA
SOCIAL

CEDULA DE VIGILANCIA
S251 Programa de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente

Responsable del llenado: Escribir nombre de un Integrante del Comité de Contraloria Social

El Comité de Contraloria Social debera llenar los datos generales y responder las preguntas de conformidad
con la informacién que conozca.

No. de registro del Comité de Contraloria Social:

1
El Comité lo integran: 2 Numero total de Hombres I:I:] 3 Numero total de Mujeres I:I:]
Comité constituido en: | | I | I I | | | Fecha de llenado de la cédula : | | I | | | | I |
DIA MES ANO DIA MES ANO
4 5
Informacién a llenar por el Programa
6 Estado: 9 iClave del Estado:
7 Municipio: 10 cClave del Municipio:
8 Localidad: 11 Clave de la Localidad:
12iClave del Programa:

13 Obra, apoyo o senicio vigilado:

el 1

15 1. ;Recibieron toda la informacién necesaria para realizar actividades de Contraloria Social?
[si (00N

16 2. La informacién que conocen se refiere a: (puede elegir mas de una opcion)

Objetivos del Programa Conformacién y funciones del comité o vocal

Beneficios que otorga el Programa u Dénde presentar quejas y denuncias

Requisitos para ser beneficiario (a) n Derechos y compromisos de quienes operan el programa
Tipo y monto de obras, apoyos o senicios a realizarse Derechos y compromisos de quienes se benefician
Dependencias que aportan los recursos para el Programa Formas de hacer contraloria social

Dependencias que ejecutan el Programa

3. En caso de no haber recibido informacion, ¢Solicitaron a la autoridad competente la informacion necesaria para ejercer
las actividades de Contraloria Social?

[Tls [N

18 4. ;Qué actividades de Contraloria Social realizaron como comité? (puede elegir mas de una opcion)

17

Solicitar informacién de las obras, apoyos o servicios n Orientar a los beneficiarios para presentar quejas y denuncias
Veriﬁcar el cumplimiento de obras, apoyos o senvicios Contestar cédulas de vigilancia y/o encuestas

\Agilar el uso correcto de los recursos del Programa B Reunirse con senvidores (as) publicos y/o beneficiarios (as)
n Informar a otros (as) beneficiarios (as) sobre el Programa n Expresar dudas y propuestas a los responsables del Programa

Veriﬁcar la entrega a tiempo de la obra, apoyo o servicio
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Cedula de Vigilancia -hoja 2-

5. De los resultados de seguimiento, supervision y vigilancia ¢Para qué consideran les sirvié participar en actividades de
Contraloria Social? (puede elegir mas de una opcién)

1 |Para gestionar o tramitar las obras, apoyos o senvicios del Programa ﬂ Para que se atiendan nuestras quejas
Para que el personal del senvicio publico cumpla con la
2 |Para recibir oportunamente las obras, apoyos o servicios 7 |obligacién de rendir cuentas de los recursos del
Programa

Para recibir mejor calidad en las obras, apoyos o servicios del Programa n Para lograr que el programa funcione mejor

Para cumplir mejor nuestras responsabilidades como beneficiarios

3
4 |Para conocer y ejercer nuestros derechos como beneficiarios (as)
5

6. En las siguientes preguntas sefialen lo que piensan, después de hacer Contraloria Social:

20 6.1 4 El Programa entregé los beneficios correcta y oportunamente, conforme a las reglas de
operacion u otras normas que lo regulen? si

P4
o

S OEE L S
0] BEEE

21 6.2 Después de realizar la supenisidén de la obra, apoyo o senicio ¢ Consideran que cumple
con lo que el Programa les informé que se les entregaria? Si

p=4
o

22 6.3. ;Detectaron que el Programa se utiliz6 con fines politicos, electorales, de lucro u otros

distintos a su objetivo? Si No
23 6.4. ;Recibieron quejas y denuncias sobre la aplicacion u operacién del Programa? Si No
24 6.5 ;Entregaron las quejas y denuncias a la autoridad competente? Si No
25 6.6. ¢ Recibieron respuesta de las quejas que entregaron a la autoridad competente? Si No

26 7. ¢De acuerdo con la informacion proporcionada por los servidores publicos promotores
del Programa, consideran que la localidad, la comunidad o las personas beneficiadas,
cumplen con los requisitos para ser beneficiarios? Si

27 8. ¢En la eleccion de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de ser
electos hombres y mujeres?

@
=z
)

28 9. Resultados adicionales o explicacion de sus respuestas a las preguntas anteriores anotando nimero correspondiente

Nombre, puesto y firma del personal que recibe esta Nombre y firma o huella del (la) integrante del
cédula Comité

Identificacion oficial
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Informe Anual -hoja 1-

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

ONTRALORIA

Nacional Comunidad DIFerente “SeaAL

INFORME ANUAL

S251 Programa de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente

Responsable del llenado: Escribir nombre de un Integrante del Comité de Contraloria Social

El Comité de Contraloria Social debera llenar los datos generales y responder las preguntas de conformidad
con la informacién que conozca.

No. de registro del Comité de Contraloria Social:

1
El Comité lo integran: 2 Numero total de Hombres I:I:I 3 Numero total de Mujeres I:D
Comité constituido en: | | | | | | | | Fecha de llenado del informe : | | | | | | | | |
DIA MES ANO DIA MES ANO
4 5
Informacién a llenar por el Programa
6 Estado: 9iClave del Estado:
7 Municipio: 10{clave del Municipio:
8 Localidad: 11clave de la Localidad:
12|Clave del Programa:

13 Obra, apoyo o senicio vigilado:

1o e o [(1] (1] [T T 1111 11 CI 1]

15 1. ;Recibieron toda la informacién necesaria para realizar actividades de Contraloria Social?
[ ]si [0]n

16 2. La informacién que conocen se refiere a: (puede elegir mas de una opcion)

Objetivos del Programa Conformacioén y funciones del comité o vocal

Beneficios que otorga el Programa n Dénde presentar quejas y denuncias

Requisitos para ser beneficiario (a) n Derechos y compromisos de quienes operan el programa
Tlpo y monto de obras, apoyos o senicios a realizarse Derechos y compromisos de quienes se benefician

B Dependencias que aportan los recursos para el Programa Formas de hacer contraloria social

ﬂ Dependencias que ejecutan el Programa

3. En caso de no haber recibido informacién, ¢Solicitaron a la autoridad competente la informacién necesaria para ejercer
las actividades de Contraloria Social?

[Tl (TN

18 4. ;Qué actividades de Contraloria Social realizaron como comité? (puede elegir mas de una opcion)

Solicitar informacion de las obras, apoyos o servicios n Orientar a los beneficiarios para presentar quejas y denuncias
Veriﬁcar el cumplimiento de obras, apoyos o servicios Contestar cédulas de vigilancia, informes y/o encuestas
\ﬁgilar el uso correcto de los recursos del Programa n Reunirse con senvidores (as) publicos y/o beneficiarios (as)
n Informar a otros (as) beneficiarios (as) sobre el Programa n Expresar dudas y propuestas a los responsables del Programa

Veriﬁcar la entrega a tiempo de la obra, apoyo o servicio
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Informe Anual -hoja 2

5. De los resultados de seguimiento, supervision y vigilancia ;Para qué consideran les sirvié participar en actividades de
Contraloria Social? (puede elegir mas de una opcién)

1 |Para gestionar o tramitar las obras, apoyos o servicios del Programa n Para que se atiendan nuestras quejas
Para que el personal del servicio publico cumpla con la
2 |Para recibir oportunamente las obras, apoyos o servicios 7 |obligacién de rendir cuentas de los recursos del
Programa

Para recibir mejor calidad en las obras, apoyos o servicios del Programa n Para lograr que el programa funcione mejor

Para cumplir mejor nuestras responsabilidades como beneficiarios

3
4 |Para conocer y ejercer nuestros derechos como beneficiarios (as)
5

6. En las siguientes preguntas seiialen lo que piensan, después de hacer Contraloria Social:

6.1 ¢ El Programa entreg6 los beneficios correcta y oportunamente, conforme a las reglas de
operacion u otras normas que lo regulen?

b4
o

21 6.2 Después de realizar la supenvision de la obra, apoyo o senvicio ¢Consideran que cumple
con lo que el Programa les informé que se les entregaria?

P4
[¢]

EOZEEEIOHOHOI

22 6.3. ¢ Detectaron que el Programa se utiliz6 con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos a su objetivo?

b4
o

23 6.4. ¢,Recibieron quejas y denuncias sobre la aplicacion u operacién del Programa?

4
o

24 6.5 4 Entregaron las quejas y denuncias a la autoridad competente?

P4
[¢]

25 6.6. ¢Recibieron respuesta de las quejas que entregaron a la autoridad competente?

7. ¢De acuerdo con la informacion proporcionada por los servidores publicos promotores
26 del Programa, consideran que la localidad, la comunidad o las personas beneficiadas,
cumplen con los requisitos para ser beneficiarios?

27 8. ¢En la eleccion de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de ser
electos hombres y mujeres?

28 9. Resultados adicionales o explicacion de sus respuestas a las preguntas anteriores anotando niimero correspondiente

Nombre, puesto y firma del personal que recibe este Nombre y firma o huella del (la) integrante del
informe Comiteé

Identificacion oficial
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Dependencia

Sistema Nacional DIF

Sistema Nacional DIF

Sistema Nacional DIF

Secretaria
de la Funcion Publica

Secretaria
de la Funcion Publica

Nacional

Lic. J Dionisio Bernardo
Coérdova Tello

Lic. Eduardo Lucero
Hernandez

C. Vilma Violeta
Torres Olvera

Mtro. Alejandro
Rodriguez Licona

Lic. Carlos Alberto
Miranda Sarabia

CONTACTO DE

SOPORTE TECNICO

Subdirector de
Validacion y
Normatividad
Institucional

Supervisor Médico

Supervisor Médico

Subdirector de
Seguimiento de
Contraloria Social

Enlace Técnico
SICS

Teléfono y
extension

(0155)
3003 2200
Ext. 4116

(0155)
3003 2200
Ext. 4135

(0155)
3003 2200
Ext. 4172

(0155)
2000 3000
Ext. 3339

(0155)
2000 3000
Ext. 3346
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Correo electronico

dcordova@dif.gob.mx

eduardo.lucero@dif.gob.mx

vtorres@dif.gob.mx

alrodriguez
@funcionpublica.gob.mx

cs-14uorcs
@funcionpublica.gob.mx
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